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ESTADO DE ALAGOAS .
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
AVISO

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 02/2024 - NOVA
CONVOCAGAO

OBJETO: Credenciamento de Restaurante para o fornecimento de
refeicBes prontas, tipo almoco, a serem servidos na sede da empresa.
ABERTURA: Recebimento da documentagdo por e-mail, aberta
desde 20 de agosto de 2024, permanecendo aberto, podendo os
interessados, se credenciarem a qualquer momento.
INFORMACOES: informacdes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n°
1218, Bairro: Brasilia, Arapiraca/AL, de segunda a sexta das 8h &s
13h. E-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com, e Edital disponivel
no site: https://conagreste.al.gov.br/.

Arapiraca/AL, 28 de outubro de 2026

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISOS DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n.%: 90.023/2026 — Contratacéo
n® 12/2026. Processo Administrativo n°® 06080002/2026. Tipo: Menor
Preco; Objeto: Registro de prego para futura e eventual aquisicdo de
material de uso cotidiano, destinados aos alunos e professores da rede
publica municipal dos Municipios Consorciados no CONISA
(Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas). Data de realizacéo:
16/11/2026, as 10h00min (horario de Brasilia).

Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n.%: 90.024/2026 — Contratacéo
n® 13/2026. Processo Administrativo n°® 09280001/2026. Tipo: Menor
Preco; Objeto: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo
de empresa especializada no fornecimento e implantagdo de solugdo
educacional composta por material didatico complementar voltado ao
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB), destinada aos
alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental dos municipios
consorciados ao CONISA. Data de realizagdo: 16/11/2026, as
14h30min (horério de Brasilia).

Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n.%: 90.025/2026 — Contratacéo
n°® 14/2026. Processo Administrativo n°® 08110001/2026. Tipo: Menor
Preco; Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo
de empresa especializada para aquisicdo de lentes e armacfes de
Oculos de grau para atender as necessidades dos municipios
consorciados ao CONISA. Data de realizagdo: 17/11/2026, as
10h00min (horario de Brasilia).

Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n.%: 90.026/2026 — Contratacéo
n® 15/2026. Processo Administrativo n°® 07060001/2026. Tipo: Menor
Preco; Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicao de
material didatico de inglés, para professores e estudantes dos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental dos municipios do CONISA.
Data de realizagdo: 17/11/2026, as 14h30min (horéario de Brasilia).
Para eventuais duvidas, encontra-se a disposicdo o e-mail
licitacao.conisa@gmail.com Os Editais encontram-se disponiveis no
http://www.comprasnet.gov.br.

Santana do Ipanema/AL, 27 de outubro de 2026.

LIDIANE PEREIRA DE MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:D1406C2D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 721, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

RATIFICA, ATUALIZA E MANTEM A POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL INSTITUIDA PELO DECRETO N°
381, DE 2 DE MAIO DE 2024, DETERMINA SUA
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ADEQUACAO A LEGISLACAO EDUCACIONAL
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que lhe
confere o0 artigo 29, inciso 1V da Constituicdo Estadual e no artigo 43,
inciso 1V e VII da Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO os artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os artigos 53, 54 e 58 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei das Diretrizes e
Bases da Educa¢do Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 502/05, de 19 de outubro de
2005, que estabelece o novo Plano de Cargo e Carreira da Rede
Publica Municipal de Ensino e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO o inciso VI, do artigo 13, das Diretrizes
Curiculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, do Ministério da
Educacéo;

CONSIDERANDO a Meta 06 da Lei Federal no 13.005/2014 - Plano
Nacional da Educacéo;

CONSIDERANDO a Meta 06 do Plano Municipal de Educagéo,
aprovado pela LEI N° 660/2015.

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
aprova o novo Plano Nacional de Educagdo, com duracdo de dez anos,
aplicavel a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curicular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal no 14.640 de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Nacional de Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB N° 7, de 1° de agosto de
2025 Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo
Integral em Tempo Integral na Educagéo Baésica;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Politica Municipal de
Educagdo em Tempo Integral as normas nacionais supervenientes, ao
Plano Nacional de Educacdo vigente e ao Plano Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir seguranca juridica,
clareza normativa, planejamento, transparéncia e controle a execucéo
da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 381, de 2 de maio de
2024, que instituiu a Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral no Sistema Municipal de Ensino de Agua Branca;

CONSIDERANDO que a Educacéo do Municipio de Agua Branca é
promovida e inspirada nos ideais da igualdade, da liberdade, da
solidariedade humana, do bem-estar social e da democracia, ter por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, abrangendo os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, Nos movimentos sociais e organiza¢bes da sociedade civil e
nas manifestacdes culturais.

DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente ratificada e mantida a Politica Municipal
de Educacdo em Tempo Integral instituida pelo Decreto n° 381, de 2
de maio de 2024, no ambito da rede pablica municipal de ensino de
Agua Branca.

§ 1° A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral
compreende agles voltadas a ampliacdo progressiva da jornada
escolar e a formacdo integral dos estudantes da educacéo infantil e do
ensino fundamental, da rede pablica Municipal de Educacdo de Agua
Branca, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Permanecem em vigor as disposi¢des do Decreto n° 381, de 2024,
que ndo forem incompativeis com este Decreto ou com a legislacdo
educacional superveniente.

DA CONCEPCAO

Art. 2° - A educacdo integral visa a formacdo integral do estudante,
considerando o sujeito em sua condicdo multidimensional (fisica,
cognitiva, afetiva, cultural, social e ética), possibilitado seu pleno
desenvolvimento.

DA CARACTERIZACAO

Art. 3° - A educagdo integral a ser desenvolvida nas escolas
caracteriza-se por:

| - Envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e
social;

Il - Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais,
sociais, artisticas, fisicas e éticas, que se somam as cognitivas;

111 - Desenvolver novas praticas curriculares, pedagogicas e de gestdo
que busquem conjugar novas oportunidades de aprendizagem com
protecdo social;

IV - Desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognicdo como a
convivéncia social, que privilegiem os pilares da educacdo: o aprender
a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser;

V - Discutir e construir nas escolares espagos de participagéo,
favorecendo a aprendizagem na perspectiva da cidadania, da
diversidade e do respeito aos direitos humanos;

VI - Compartilhar responsabilidades entre as unidades de ensino e
outras institui¢des, de modo a praticar uma educagdo mais ampla, com
acOes intencionais e intersetoriais, sendo da unidade de ensino o papel
de articuladora e gestora dos tempos e espacos;

VII - Incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem nas
unidades de ensino com a tarefa de educar integralmente, envolvendo
as vérias areas do saber, do desenvolvimento humano e social.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° - As Escolas de Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino de Agua Branca tém como objetivo principal promover um
processo de desenvolvimento humano e social dos estudantes, por
meio da ampliagdo da jornada escolar baseada na diversificacdo de
experiéncias educativas com atividades de acompanhamento
pedagégico, educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel,
esporte e lazer, interacdo familiar, cultura e artes, cultura digital,
educacdo em direitos humanos, inclusdo social, enfrentamento a
violéncia e a drogas, promocéo da salde entre outras, que devem ser
trabalhadas de forma interdisciplinar e transdisciplinar, considerando
0 contexto social dos sujeitos com vistas & formagdo integral do
educando.

Paragrafo L’Jnjco. Sao objetivos especificos da educacédo integral no
municipio de Agua Branca.

| - Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de
elevar os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as
suas dimensoes;

Il - Melhorar as condigBes gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagobgicas;
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Il - Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e
dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

IV - Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento
de projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e
em comunidade;

V - Proporcionar atengdo e prote¢do a infancia e a adolescéncia;

VI - Aprimorar a formagéo dos profissionais para o desenvolvimento
de metodologias, de estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

VII - Promover didlogo entre os conteidos escolares e os saberes
locais.

VIl - Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em
observancia a Meta 6 estabelecida pelo Plano Municipal de Educdo,
aprovado pela Lei Municipal n°® 660/2015.

IX - Acompanhar e aderir dentro das condic@es da rede municipal de
Ensino de Agua Branca as a¢gdes promovidas pela Politica Nacional de
Educacéo Integral em tempo integral na educacéo bésica;

X - Promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e
permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;

XI - Fortalecer a colaborag¢do da Unido com estados, municipios e o
Distrito Federal para o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de
Educacéo - PNE, instituido pela Lei n°® 660/2015;

X1l - Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de agdo no campo social, cultural,
esportivo e tecnologico.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° - As escolas que ofertardo a Educagdo Integral, pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino de Agua Branca, adotardo como
norteadores de suas agdes pedagdgicas, 0s seguintes principios.

I - Articular os componentes curriculares com diferentes campos do
conhecimento e préticas socioculturais;

Il - Contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da
ampliacdo do tempo, espaco e das oportunidades educativas;

Il - Contribuir para a reducdo da reprovagdo e distor¢do idade/ano,
mediante a implementacdo de acles pedagdgicas que favorecam o
desenvolvimento e o aproveitamento escolar;

IV - Incentivar a criacdo de espagos educativos, sustentaveis,
agroecologicos e a insercdo de tematicas de sustentabilidade
ambiental nos curriculos;

V - Fomentar e incentivar a formagdo de professores nas diversas
areas do conhecimento e nas tematicas voltadas para a educacédo
integral;

VI - Garantir condi¢es adequadas de acessibilidade;

VIl - Incentivar a pratica de afirmagdo da cultura dos direitos
humanos;
VIII - A integracdo entre as politicas educacionais e sociais, em

interlocucdo com as comunidades escolares;
IX - Promover a igualdade de oportunidades educacionais.

Art. 6° - O fomento a criacdo de matriculas em tempo integral
observara as seguintes diretrizes:

I - Atendimento de todas as escolas da rede municipal de ensino,
garantindo a oferta da expansdo da educacdo em tempo integral
progressiva, dentro das condigdes e limitagdes fisica e financeiras do
municipio;

Il - Fomento a criacdo de matriculas nos respectivos ambitos de
atuacdo prioritaria, nos termos dos §2° do art. 211 da Constituicéo;

111 - Continuidade de investimento em escolas de tempo parcial;

IV- Maior inducdo da oferta de tempo integral nas unidades
educacionais que estejam mais defasadas em relacdo & meta nacional
do PNE, nos termos da Lei n® 13.005, de 2014;

V - Valor do fomento variavel, em fungdo da capacidade de
financiamento do ente federativo;

VI - Compromisso com a reducdo de desigualdades racial,
socioecondmica, territorial, de género, as que afetam a comunidade
surda e o publico-alvo da educacéo especial;

VII - Distribuicdo equitativa de matriculas dentro das escolas de modo
a ndo aumentar as desigualdades entre os estudantes; e

VIl - Oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades de
educacéo especial na perspectiva da educagdo inclusiva e educacéo
bilingue de surdos, considerando as respectivas Diretrizes
Curriculares.

DAS ESCOLAS

Art. 7° - A adesdo a Politica de Educacdo em Tempo Integral em
escola de tempo integral sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pelas unidades escolares, tendo em vista a disponibilidade
de espago fisico adequado, podendo ser ofertada em todas as
modalidades da Educacéo Bésica ofertadas pela Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° Cada escola deve apresentar, a priori, com suporte da Secretaria
de Educacgdo, a garantia de condigdes adequadas para implantar e
implementar a educacédo integral, considerando as condigdes fisicas,
materiais, equipamentos e de recursos humanos, bem como a
organizagdo e funcionamento das ac¢Oes intersetoriais e os itinerarios
percorridos.

§ 2° As atividades serdo desenvolvidas dentro do espaco escolar
conforme a disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos
distintos da cidade ou do territorio em que estd situada a unidade
escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e culturais ai
existentes e o estabelecimento de parcerias com 6rgdos ou entidades
locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-
pedagdgico.

§ 3° As atividades programadas e desenvolvidas em espacos
disponibilizados fora da escola (parques, igrejas, clubes, etc) sdo uma
continuidade das atividades escolares e, por isso, de presenga
obrigatoria para os estudantes e, em face delas, o desempenho de cada
estudante seja avaliado.

§ 4° Para a realizacdo das atividades em espacos diversos podera a
escola viabilizar a organizagdo variada das turmas de estudantes de
tempo integral, considerando o nivel de desempenho e/ou a faixa
etaria, devendo observar a capacidade e as especificidades de cada
espaco e das atividades a serem desenvolvidas.

§ 5° Os espagos e periodos destinados & alimentacdo de todos os
envolvidos na unidade escolar devem ser previstos, planejados e
organizados pela escola como um momento para a formagdo de
habitos alimentares saudaveis, de higiene, boas maneiras, valores ¢,
acima de tudo, de socializacdo e interagdo entre todos.

8§ 6° As Escolas Municipais de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental que implantarem o regime de Tempo Integral terdo suas
matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:
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| - Carga Horaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos
componentes da BNCC.

Il - Carga Horéria de 15 horas semanais constituidas de parte
diversificada do curriculo, com base a atender as mais diversas areas.

DA CARGA HORARIA

Art. 8° - Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que
0 estudante permanece na escola ou em atividades escolares por
tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco)
horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposicdo
entre os turnos, durante todo o periodo letivo.

Art. 9° - O horério de funcionamento de cada escola sera definido
pela Mantenedora em conjunto com a comunidade escolar, desde que
seja cumprida a carga horaria minima.

DA PROPOSTA DE PEDAGOGICA E DO REGIMENTO
ESCOLAR

Art. 10 - Em conformidade com o Art. 37, da Resolu¢do CNE/CEB n°
07/2010, a proposta educacional da escola de tempo integral
promovera a ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os
profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores
sociais, sob a coordenacéo da escola e de seus professores, visando
alcancar a melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia
social e diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens
culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais
vulneraveis.

Art. 11 - A escola que oferece educagdo integral deve ter um
regimento escolar em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico
da escola, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagédo, o qual
refletird as concepgdes da proposta pedagodgica e disciplinard as
normas e principios de organizacdo e funcionamento da escola,
segundo as orientagBes preconizadas na legislacdo propria, de modo
que:

| - Apresente os fins e 0s objetivos da educagdo integral, acrescidos
dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

I - Explicite as concepg¢des de ser humano e sociedade, de educagédo
integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta
pedagdbgica;

Il - Fundamente a concepgéo de proposta curricular para a educagdo
integral nesta escola, a integracdo das areas do conhecimento e dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum com o0s
componentes curriculares e projetos da parte diversificada.

IV - Descreva a metodologia utilizada pela escola;

V - Aponte os critérios de organizacdo da escola: matricula,
calendario escolar, organizagdo das turmas/agrupamentos de
estudantes, processo de avaliagdo da proposta pedagdgica e do
desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
controle da frequéncia, entre outros.

VI - Indique as formas de gestdo da escola, os recursos humanos e
respectivas atribuicBes, os servigos oferecidos, bem como sobre o
corpo discente, 0s colegiados e 0s pais ou responsaveis;

§ 1° E facultado & Mantenedora apresentar regimento escolar padréo
para adocdo pelas escolas mantidas, durante o primeiro ano de
implantacdo da educag&o integral.

DO CURRICULO

Art. 12 - O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um
projeto educativo integrado, implica a ampliagdo da jornada escolar
diaria mediante o desenvolvimento de atividades como o
acompanhamento pedagégico, o reforco e o aprofundamento da

aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa, a cultura e as artes, o
esporte e 0 lazer, as tecnologias da comunicagdo e informagdo, a
afirmacdo da cultura dos direitos humanos, a preservagdo do meio
ambiente, a promocdo da salde, entre outras, articuladas aos
componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e
praticas socioculturais, alinhadas obrigatoriamente a Base Nacional
Comum Curricular e as disposi¢des da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 1° A organizagdo do curriculo de educagéo integral na escola de
tempo integral devera se fundamentar nas caracteristicas, interesses e
necessidades dos estudantes, contemplando as areas do conhecimento
conforme a determinagdo legal vigente, bem como a incorporacéo de
atividades formadoras, que entremeiam o curriculo de modo flexivel e
variavel.

§ 2° As areas do conhecimento e as atividades formadoras devem
propiciar a concretizagdo da proposta pedagodgica centrada na viséo
interdisciplinar e transdisciplinar.

§ 3° Na organizacdo e gestdo do curriculo, as abordagens
interdisciplinar e transdisciplinar devem ser consideradas pelo
coletivo de cada escola, a fim de organizar as atividades com o0s
estudantes, desde o planejamento do trabalho pedagdgico, a gestdo
administrativa e pedagogica, a organizacdo do tempo e do espago
fisico e a selegdo, disposicdo e utilizagdo dos equipamentos e
mobiliario da escola.

§ 4° A escola, obrigatoriamente, ofertard o acompanhamento
pedagdgico no periodo integral (atividades de reforgo).

Art. 13 - Sdo obrigatdrios os registros de frequéncia, de realizacdo das
atividades, de materiais utilizados, de resultados de aprendizagens,
permitindo, a qualquer tempo, a atuacdo dos drgdos de controle
internos e externos.

DA METODOLOGIA

Art. 14 - O coletivo de educadores de cada escola deve construir e
efetivar uma metodologia capaz de atrair, envolver e comprometer
cada crianca e adolescente na busca pela aprendizagem individual e
coletiva, propiciando as criancas e adolescentes a movimentagdo e
apropriagdo das multiplas possibilidades educacionais hoje existentes,
a fim de desenvolver um espirito investigativo e empreendedor.

Paragrafo Unico. A operacionalizagdo do curriculo se da,
inicialmente, por meio da escolha da abordagem didatico- pedagdgica
interdisciplinar e transdisciplinar pela escola, que oriente a proposta
pedagbgica e resulte de pacto estabelecido entre os professores,
funcionarios, estudantes, profissionais de apoio ndo especificos da
educacéo e da comunidade, subsidiando a organizagdo do curriculo, a
definicdo de temas ou projetos e a constituicdo de redes de
aprendizagem.

DA AVALIACAO

Art. 15 - A avaliagdo deve ser concebida como instrumento
fundamental para fornecer informac6es sobre a realizacdo do processo
de ensino/aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo, tanto para o
educador, a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto
para o estudante verificar seu desempenho.

Art. 16 - A avaliacdo devera fornecer informacfes sobre os objetivos,
métodos, conteldos, materiais pedagdgicos e sobre 0s proprios
procedimentos avaliativos.

Art. 17 - A avaliacdo tera carater formativo, processual, participativo
e somativo, se constituindo dos seguintes elementos:

I - A avaliagdo formativa se constituird de Projetos de AgOes
comunitarias;
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Il - A avaliagdo processual, participativa e somativa através de
atividades avaliativas de formas variadas com as seguintes
referéncias:

Relatérios;

Oral: exposigdes, entrevistas, seminarios, debates, conversas
informais;

Demonstrativo:  desenhos,  pinturas, apresentagbes, mausicas,
fotografias, videos, danga, teatro, manipulacdo de materiais e
instrumentos, utilizagdo de softwares.

Paragrafo Gnico. A Politica de Ampliagdo da Jornada Escolar tem
progressdo automatica, ndo havendo retencdo caso o estudante nédo
atinja os objetivos.

Art. 18 - No que se refere aos registros, constara no Histérico Escolar
a participacao do estudante nas Atividades de Educacdo integral.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA EDUCACAO
INTEGRAL E SUAS ETAPAS

Art. 19 - O Planejamento e a organizacdo da Escola em Tempo
Integral consideram o desenvolvimento da crianca e adolescente
fornecendo-lhes meios para a continuidade em seus estudos,
contemplando suas necessidades, numa organizacdo espaco/tempo
que atenda suas peculiaridades, nos seus diferentes niveis e
modalidades:

Art. 20 - A Educacdo Infantil nas escolas municipais em tempo
integral devera:

I - Assegurar condig¢des adequadas de infraestrutura e recursos que
para as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais,
garantindo sua protecéo, cuidado e educacéo;

Il - Proporcionar atividades que garantam o direito de aprendizagem e
desenvolvimento aos moldes da BNCC;

Il - Reconhecer as especificidades e singularidades infantis, num
contexto que tome como referéncia as interagdes e brincadeiras;

IV - Organizar materiais, espacos e tempos que assegurem a
indivisibilidade das dimensBes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, e sociocultural da crianca;

V - Considerar nos espagos e tempos as especificidades etarias,
singularidade individuais e coletivas, das criancas favorecendo as
interacdes, os deslocamentos e os movimentos amplos;

VI - Oportunizar os espagos de participacdo que favorecam a
integracdo das familias e da comunidade escolar, nas ages da
instituicdo de ensino;

VII - Criar redes de atendimento e prote¢do as criangas, em parcerias
com diferentes segmentos publicos, como Ministério Publico,
Unidades de Saude, Conselhos Tutelares, CRAS, entre outros, a fim
de promover e qualificar o atendimento e a assisténcia a crianga;

VIII - Promover o direito da vivéncia da infancia em sua plenitude nos
espacos das institui¢des educativas e em outros espagos articulados na
cidade.

IX - Adequar as condi¢cBes necessarias para alimentagdo, sono e
banho, que atendam as necessidade e especificacdes das criancas,
assegurando um ambiente aconchegante, estimulante e seguro;

X - Elaborar relatérios de avaliacdo descritiva, considerando as
observacgOes dos varios sujeitos que atuam com a crianga, a partir a
sua permanéncia na escola.

Art. 21 - O ensino Fundamental anos iniciais nas escolas de Educagédo
Integral de tempo integral devera:

| - Garantir o ciclo da alfabetizacdo, atividades de acompanhamento
pedagégico nas diversas areas do conhecimento aos educandos com
dificuldade de aprendizagem;

I - Fortalecer as identidades sociais e individuais, a integragdo entre
0s componentes curriculares, a organizacgao do trabalho pedagogico, a
discussdo de tematicas fundantes em cada area de conhecimento, com
énfase na alfabetizacdo significativa e contextualizada, bem como
possibilitar a crianca o acesso qualificado ao mundo da escrita e
leitura e atividades de integracdo entre familia, escola e comunidade,
fortalecendo atividades sociais, culturais, esportivas, de lazer, entre
outras.

Art. 22 - O atendimento a educacdo inclusiva na escola de educacdo
integral é garantido a todos os estudantes que a ela optarem.

DA GESTAO DA ESCOLA E RECURSOS HUMANOS

Art. 23 A implantagdo da educacéo integral em tempo integral impde
a necessidade de repensar os critérios de organizacdo do quadro de
pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa realidade.

§ 1° A escola de tempo integral necessita preferencialmente dos
seguintes profissionais, sendo que os profissionais da educacdo devem
possuir a titulagdo prevista na legislagéo vigente:

I - E quipe de gestdo - Responséavel pela gestdo e organizacdo o
ambiente escolar.

Il - Orientador/Coordenador Educacional - Responsavel pela
orientacdo dos professores e facilitadores, auxiliando nas atividades
de avaliacdo, monitoramento, acompanhamento, planejamento e
superviséo das atividades propostas aos educandos.

Il - Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares - Responséavel pelas atividades pedagdgicas, deve
trabalhar de forma articulada entre todas as éreas e curriculos.

IV - Facilitadores/VVoluntérios: Responsavel pela realizacdo das
atividades de livre escolha da escola nos campos das artes, cultura,
esporte, lazer, entre outros;

V - Profissionais de apoio ndo especificos da educacdo
(profissionais/servidores de outras areas, estudantes universitarios,
estagiarios, entre outros atores sociais), que atuam de forma
temporaria nas atividades pedagdgicas dos temas/projetos especificos.

§ 2° As atividades educativas sdo de responsabilidade dos gestores e
dos professores da escola, contudo outros profissionais de apoio
poderéo contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e fora da
escola, sob a orientagdo da coordenagdo pedagogica.

§ 3° Cabe a direg8o e & coordenacéo pedagdgica propor e organizar
espagos e tempos que permitam as articulagdes necessarias, de forma
a realizar uma gestdo integrada de toda a escola e, intersetorialmente,
articulada as outras politicas pablicas do Municipio.

§ 4° O desenvolvimento das atividades para uma educagdo integral
também podera envolver a gestdo de agBes com a colaboragdo das
familias, das empresas e das organizagbes sociais, como: igrejas,
associagdo do bairro, clubes, academias, etc, de forma a potencializar
as acles educativas, respeitando a proposta pedagogica de cada
escola, sendo esses colaboradores, aqueles que puderem disponibilizar
de tempo, recursos, conhecimento, habilidade, trabalho, espago e
oportunidades para ampliar as vivéncias educativas proporcionadas
aos estudantes.

§ 5° A formagédo continuada e diferenciada para o corpo docente e
demais profissionais que atuam na educagdo integral em escola de
tempo integral a ser promovida pela Secretaria Municipal de
Educacdo é de suma importancia, a fim de buscar a superacdo das
dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa,
considerando seus diferentes perfis, contextos e as inovagdes que se
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impdem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais
geragOes.

§ 6° O tempo pedagdgico dos voluntérios seré regido de acordo com
as atividades pedagdgica oferecidas pela Escola.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 24 - O Projeto Politico Pedagdgico da escola devera ser
elaborado e/ou revisado em conformidade com a legislacdo vigente,
considerando a Educacdo Integral parte integrante do mesmo,
assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar na sua elaborac&o.

MATRICULA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 25 - O corpo discente sera constituido, por educandos
regularmente matriculados nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Agua Branca.

Art. 26 - As matriculas aos alunos na Escola integral de tempo
integral ¢é facultativa e sera realizada através de Editais expedidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27 - As vagas e critérios de participacdo dos alunos matriculados
atenderdo aos critérios gerais para a formacdo das turmas de tempo
integral:

I - A atividade pedagdgica proposta devera indicar o nimero minimo
de alunos por turma, levando em consideracdo a complexidade da
atividade e a relagdo professor/alunos;

Il - As atividades deverdo contemplar alunos da Educacéo Especial;

Il - Poderdo participar das atividades somente alunos regularmente
matriculados na Rede Publica Municipal, ndo havendo, a principio
necessidade de manter as mesmas turmas do ensino regular;

IV - As atividades poderdo ocorrer em locais diversos da escola de
matricula regular do aluno, desde que haja condi¢bes para o seu
transporte e seguranca;

V - A escola deverd priorizar a participacdo de alunos que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social, bem como as
necessidades sécioeducacionais, e considerar o contexto social
descrito no Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VI - As Atividades Pedagogicas poderdo ser socializadas por alunos e
professores em eventos promovidos pela escola ou em &ambito
municipal.

DAS ACOES PARA A IMPLANTACAO DA EDUCACAO
INTEGRAL

Art. 28 - A Mantenedora e a escola indicada para implantar a
educacdo integral devem, previamente, realizar as agdes necessarias, a
saber:

I - Organizar equipe pedagogica, com a responsabilidade de implantar
nas escolas, de forma gradativa, a politica da educagdo integral e de
dialogar com as comunidades escolares sobre a implantagdo. Essa
equipe deve se voltar para as condicOes fisicas e materiais, a estrutura
de gestdo nas diferentes instancias, as praticas no modo de fazer a
educacdo: administrativas, pedagdgicas, politicas e sociais;

Il - Contato com as equipes diretivas e professores da escola para:
exposicdo da politica e concepgdes; diagndstico das escolas da Rede
Municipal de Ensino e diagnostico especifico da realidade
socioeducacional da escola em questdo, relato de experiéncias
similares, debates e sugestfes sobre a execucdo da proposta, entre
outros;

Il - Contato com a comunidade escolar e sociedade civil: palestras,
encontros e debates com toda comunidade escolar e sociedade civil

organizada para sensibilizar e estabelecer parcerias, mostrando o0s
beneficios da educacdo integral em escola de tempo integral e
divulgacdo através dos meios de comunicagéo;

IV - Contato com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil
organizada, para sensibilizar e estabelecer parcerias e realizar a
divulgacdo através dos meios de comunicagéo;

V - Definicdo da proposta pedagdgica e do regimento escolar da
educacéo integral em escola de tempo integral, bem como defini¢éo
das atividades formadoras a serem implantadas ou implementadas
para compor o curriculo na parte diversificada;

VI - Formagdo do quadro de pessoal: nimero de profissionais
necessarios; definicdo das fungdes e da titulacdo de cada profissional;
distribuicdo de horéarios para professores e demais profissionais da
educacdo; designacdo pela Mantenedora dos professores, e
profissionais de apoio aos servigos de limpeza e alimentagéo;

VII - Infraestrutura da escola: adequar o espaco fisico da escola em
vista do novo curriculo, conforme defini¢des contidas no presente
Decreto;

VIl - Planejamento e organizagdo da formagdo continuada e
permanente de todos os profissionais da escola;

IX - Planejamento e organizacdo do monitoramento e avaliacdo da
educacdo integral: reunides pedag6gicas com coordenacao,
professores, equipe diretiva; acompanhamento do desempenho
escolar; reunides com pais e parceiros da escola.

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 - As despesas oriundas da implantacdo e manutencdo das
Escolas Integrais séo realizadas com recursos da Secretaria Municipal
de Educagdo e/ou fontes provenientes de parcerias no formato de
Regime de Colaboragéo com entes publicos e/ou privados, observada
a aplicagdo exclusivamente em despesas para a manutencéo e para o
desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Paragrafo Unico. Todas as despesas relacionadas a Educacio em
Tempo Integral devem passar pelo crivo e autorizagdo do Secretario
Municipal de Educacéo.

DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 30 - Visando o alcance de resultados satisfatorios e a
implementacdo do Projeto de Educacdo em Tempo Integral, ficam
definidas as seguintes competéncias a administracdo Publica,
observados os limites fiscal, pessoal e orgamentario.

I - Criar planejamento estratégico para fomentar a construcéo,
consolidagdo e implantacdo da Politica Publica de Educacdo em
Tempo Integral no Municipio de Agua Branca, considerando o
nimero de estudantes a serem matriculados em tempo integral bem
como de disponibilidade de estrutura bésica como refeitorio,
banheiros, salas e demais espacos educativos, respeitando normas de
acessibilidade para a inclusdo de estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Il - Ampliar e adequar, orientar e acompanhar, o processo da
implantagdo da Educacdo em Tempo Integral;

Il - Assegurar a manutencdo das escolas que ofertam Educacdo em
Tempo Integral;

IV - Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a
integralizar a Educagdo em Tempo Integral;

V - Viabilizar, quando necessario, a constru¢cdo, ampliacdo e
adequacdo das escolas a fim de garantir espacos apropriados para
desenvolver as atividades em tempo integral;
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VI - Assegurar a ampliagdo da alimentacdo dos estudantes integrantes
da proposta da Educacdo em Tempo Integral;

VII - Garantir a formagao continuada dos profissionais envolvidos na
Educacdo em Tempo Integral;

VIl - Proporcionar a alocacdo de quadros dos profissionais da
educacdo assegurando a quantidadesuficiente para atender a expanséo
do tempo na educacdo integral, respeitando as condigBes legais e
orcamentérias vigentes.

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Orientar e acompanhar, o processo da implantagdo da Educagdo em
Tempo Integral, envolvendo a comunidade escolar, a familia e
sociedade em geral sobre a necessidade e a importancia da Educagdo
Integral, seus beneficios e as mudancas na rotina escolar em virtude
de sua implementacéo;

Il - Proporcionar formagdo continuada aos profissionais de Educagéo
em Tempo Integral, possibilitando educacdo de qualidade e a
valorizacdo profissional;

111 - Assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenagdo
pedagdgica do municipio e a coordenacdo do projeto, a elaboragéo e a
execucdo das propostas curriculares da Base Nacional Comum e da
Parte Diversificada;

IV - Orientar as escolas na execu¢do e Implementacéo do Projeto;

V - Selecionar profissionais quando necessario a compor atividades
no projeto.

Art. 32 - Compete as escolas:

I - Adequar seus regimentos internos e Proposta Pedagdgica ao
contexto de Educacdo em Tempo Integral;

Il - Ter um plano escolar proprio, o qual refletira as concepgdes da
proposta Pedagdgica e disciplinara as normas e principios de
organizacao.

Il - Apontar os critérios de organizacdo da escola, especificando seu
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagéo,
controle da frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleragcdo de
estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e
adaptacdo, reclassificagdo e certificacao.

IV - Operacionalizar as agbes do projeto in loco, garantindo a
efetivacdo da proposta e acompanhando os resultados;

V - Acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados
com a educagdo em tempo integral;

VI - Adequar os espagos existentes no ambiente escolar ou extras
escolares que possam favorecer a implementacdo e efetivacdo das
atividades propostas no projeto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - A oferta da Educagdo Integral em escola de tempo integral,
sera pauta de avaliagdo continua pela Secretaria Municipal de
Educacdo em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo, a
qual terd por finalidade avaliar os resultados e beneficios
proporcionados pela oferta da Educagédo Integral, podendo em carater
deliberativo determinar o fim das atividades parcialmente ou total, em
caso de constatada inobservancia as normas previstas neste Decreto.

Art. 34. Ficam ratificados, desde que compativeis com este Decreto e
com a legislacdo vigente, os objetivos, principios, diretrizes, regras
curriculares, critérios de organizagdo escolar, disposicdes sobre

educacdo infantil, ensino fundamental, inclusdo, recursos humanos,
projeto politico-pedagodgico, matricula, planejamento, financiamento,
competéncias administrativas, registros e avaliagdo previstos no
Decreto n° 381, de 2024.

Paragrafo Unico. A ratificacdo prevista neste artigo ndo convalida
disposicOes incompativeis com a legislagdo superveniente nem afasta
a necessidade de correcdo dos erros materiais identificados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 35. O Decreto n° 381, de 2024, devera ser interpretado e aplicado
de forma compativel com o Plano Nacional de Educacéo instituido
pela Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, com a Lei Federal n°
14.640, de 31 de julho de 2023, com a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e com as normas federais, estaduais e municipais
supervenientes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
instrucdes, orientacdes técnicas e atos complementares necessarios a
execucdo deste Decreto, respeitadas as competéncias do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 37. Este Decreto ndo implica criagdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas, nem autoriza contratacdo, despesa ou transferéncia
de recursos sem prévia observancia da legislagdo orcamentaria,
financeira, administrativa e de pessoal aplicavel.

Art. 38 - Os casos omissos a este Decreto serdo apreciados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA -
AL, EM 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,
Dé-se Ciéncia.

NAYARA EMMANUELA BATISTA FEITOSA
Prefeita
Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Cadigo ldentificador:FDFFF61E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/AL por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio da
Secretdrio Municipal, torna publico que se encontra a disposicdo dos
interessados o Edital da Concorréncia n.° 05/2026 referente a:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRA
DE REFORMA DO POSTO DE SAUDE LOCALIZADO NO
POVOADO BOQUEIRAO, NO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/AL CONFORME PROJETO BASICO E
PLANILHAS.

Tipo: Menor Preco Global;

Modo de disputa: FECHADO.

DATA e HORA da sessdo de disputa: 13 de novembro de 2026, as
09:00h (horério de Brasilia/DF).

LOCAL: BNC, através do site https://bnccompras.com

Os interessados poderdo retirar o edital e seus anexos em inteiro teor
através do endereco eletronico https://bnccompras.com

Demais informagoes pelo e-mail: licitacao@aguabranca.al.gov.br

Municipio de Agua Branca/AL, 28 de outubro de 2026.
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MACEL GALDINO BEZERRA
Secretario de Municipal de Satde
Publicado por:
Gabriel Siqueira
Cadigo Identificador:FF2B9143

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 025/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI O COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO, COMO INSTANCIA DE GOVERNANGCA,
ARTICULACAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO, NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ANADIA/ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador:2E5FE469

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO CME - ARAPIRACA N° 03/ 2026

MUNICIPIO DE ARAPIRACA ~
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO CME — ARAPIRACA N° 03/ 2026

Ementa: Dispde sobre a Instituicdo da Politica
Municipal da Escola em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Arapiraca.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ARAPIRACA,
no uso das atribuigBes e prerrogativas que lhe confere a legislagdo em
vigor, aprovado na Sessdo Extraordinaria do Conselho Pleno do dia
08 de fevereiro de 2026,

CONSIDERANDO o art. 205 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Lei N° 9.394/96, que
determina que o Estado devera organizar, manter e desenvolver os
orgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino;
CONSIDERANDO o disposto no § 7° do art. 26 da Lei N° 9.394/96,
que determina que a integralizacdo curricular podera incluir, a critério
dos sistemas de ensino, projetos e pesquisas envolvendo os temas
transversais de que trata o caput;

CONSIDERANDO o art. 34 da Lei N° 9.394/96, que determina a
progressiva ampliagdo do periodo de permanéncia na escola;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 7, de 1° de
agosto de 2025, institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica e
Resolucéo CNE/ CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2026, que altera o art.
28 da Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que
instituiu as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo
Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CME/ CEB n° 001, de 8 de agosto de
2023, que dispde sobre as diretrizes gerais para as Escolas em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Arapiraca;
CONSIDERANDO a necessidade de estimular a amplia¢do da jornada
escolar para o minimo de 07 (sete) horas diarias;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar as matriculas em tempo
integral;

CONSIDERANDO a necessidade de construcgdo de politicas publicas
que contribuam para a garantia da oferta de educacdo em tempo
integral de qualidade, adequada ao modo de viver, pensar e produzir
dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de estimular a promogdo de um
modelo que visa corresponsabilidade pela gestdo do tempo educativo
nas escolas do municipio, mediante acdo Intersetorial das areas

sociais, em articulagdo com as escolas, a fim de estruturar estratégias
na busca do desenvolvimento sustentavel.

RESOLVE:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Atualiza e consolida as diretrizes para a implantacdo e
funcionamento da Politica de Educagdo Integral em Escolas em
Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Arapiraca.

Art. 2° - Considera-se como jornada escolar em tempo integral a
organizacdo em 7 (sete) horas diarias ou 35 semanais, no minimo,
perfazendo, pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas de carga
horéria anual.

§1° A organizacdo do funcionamento de inicio e término das
atividades devem ser previstas na organizacdo administrativa,
constante no projeto politico pedagdgico da escola.

§2° O tempo reservado para o intervalo de almogo, sera considerado
como momento de alimentagdo e higiene, sendo computada na carga
horaria total e devera ser acompanhada por um profissional da escola.
Art. 3° - A proposta educacional integral em escola em tempo integral
promovera, espacos e oportunidades educativas e o compartilhamento
entre os profissionais da unidade educacional e de outras éreas, as
familias e outros atores sociais, sob a coordenagdo da unidade
educacional e de seus professores, visando alcancar a melhoria da
qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e garantir o direito
constitucional ao acesso ao conhecimento, bem como, a permanéncia,
em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis e em
situacdo de risco social.

§ 1° O curriculo da escola em tempo integral, concebido como um
projeto educativo integrado, implica a ampliacdo da jornada escolar
didria mediante o desenvolvimento de atividades como o
acompanhamento pedagogico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentacéo e a pesquisa cientifica, a cultura e as
artes, o esporte e o0 lazer, as tecnologias da comunicacéo e informagéo,
a afirmacéo da cultura dos direitos humanos, a preservacdo do meio
ambiente, a promocdo da saude, entre outras, articuladas aos
componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e
préticas socioculturais.

§ 2° As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar
conforme a disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos
distintos da cidade ou do territério em que esta situada a unidade
escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e culturais af
existentes e o estabelecimento de parcerias com 6rgdos ou entidades
locais, sempre de acordo com o respectivo Projeto Politico-
Pedagdgico.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Arapiraca
definir e implementar procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e
controle das instituicbes de Educacdo em Tempo Integral,
promovendo a cooperagdo técnica na perspectiva de aprimoramento
da qualidade do processo educacional.

Art. 5° - Devera ser realizado planejamento sistémico de alocagéo para
ampliagdo de novas matriculas, buscando viabilizar questdes
estruturais,  pedagodgicas, alimentacdo, transporte  escolar,
equipamentos e quadro de profissionais.

Art. 6° - O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a
ampliacdo da jornada escolar serdo os estudantes matriculados nas
unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino, a serem
atendidos gradualmente.

Art. 7° - A avaliacdo do desenvolvimento dos estudantes deve ser
constitutiva do processo educativo de carater fundamentalmente
formativo do desenvolvimento humano.

Art. 8° - As Atividades Pedagdgicas Recreativas e as Atividades
Complementares devem levar em consideracdo a aprendizagem
continua e devem ser passiveis de critérios de aprovacéo ou retengéo.
Art. 9° - Deve-se haver o registro da frequéncia e das atividades
trabalhadas nas Atividades Complementares e nas Atividades
Pedagdgicas Recreativas.

Art. 10 - A Avaliagdo é responsabilidade do professor regente e dos
profissionais  responsaveis pelas atividades diversificadas e
formativas, devendo ser apreciada pelo Conselho de Classe.
CAPITULO I

DA CONCEPC,‘AO E FINALIDADE
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Art. 11 - A Educagdo Integral € uma concepgao que compreende que a
educacdo deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as
suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se
constituir como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens,
familias, educadores, gestores e comunidades locais.

Art. 12 - A Educagdo Integral em Escola em Tempo Integral como
uma proposta de construcdo intencional de processos educativos que
promovam aprendizagens sintonizadas com as necessidades e
possibilidades das criangas e dos estudantes, considerando os desafios
da sociedade contemporanea, as diferentes infancias e juventudes, as
diversas culturas e as novas formas de existir.

Art. 13 - A Educacdo Integral deve constituir-se como um projeto
coletivo que visa a realizagdo do desenvolvimento pleno dos
estudantes, seu preparo para a cidadania e qualificacdo para o
trabalho, com vistas na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber.

Art. 14 - A finalidade da Educacéo Integral em Escola em Tempo
Integral deve ser precipua a concepcdo de educacdo em uma
perspectiva plural, singular e integral dos estudantes, considerando-os
sujeitos de aprendizagem, de modo a efetivar processos educativos
voltados ao acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno de
suas potencialidades, singularidades e diversidades.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 15 - Sdo objetivos referentes a Politica de Ampliacdo da Jornada
Escolar:

I - Melhorar a qualidade de ensino;

Il - Contribuir para o avango da aprendizagem por meio da ampliagdo
do tempo de permanéncia do aluno na escola mediante a oferta de
Educagéo Basica em Tempo Integral;

Il - Agregar a Base Nacional Comum Curricular em um Curriculo
Diversificado, assegurando a interseccdo dos diferentes saberes,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento integral;

IV - Oferecer aos estudantes, no contraturno, atividades relevantes,
que colaborem na constru¢do humana por meio do conhecimento;

V - Contribuir para a redugdo da evasdo, do abandono escolar, da
reprovacao e distor¢do idade/ano, mediante a implementac&o de a¢des
pedagbgicas que favorecam o conhecimento e o aproveitamento
escolar do estudante nas atividades complementares, na perspectiva da
Educacéo Integral;

VI - Reduzir a exposi¢do dos estudantes aos riscos de vulnerabilidade
social a partir da ampliacdo do tempo de permanéncia dos mesmos
sob a responsabilidade da escola;

VIl - Convergir politicas educacionais e programas de salde,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, direitos humanos, educagdo
ambiental, visando a integracdo entre familia, escola e comunidade
para que o projeto politico pedagdgico de educacdo integral seja
desenvolvido de forma plena;

VIII - Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais,
sociais, artisticas, fisicas e éticas, ultrapassando as metas relativas as
competéncias cognitivas.

IX - Desenvolver trabalhos, contemplando a interdisciplinaridade,
bem como discutir e construir na escola espacos de participagdo,
favorecendo a aprendizagem na perspectiva da cidadania, de respeito
a diversidade contemplando a Educagdo para as Relaces Etnicos
Raciais e do respeito aos direitos humanos.

X - Desenvolver agdes socioeducativas que efetivem as metas
constantes no Plano Nacional de Educacdo (PNE), na Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e, por conseguinte, nas metas do Plano
Municipal de Educagdo, compreendida como uma politica de
educacdo em prol do desenvolvimento pleno dos estudantes.

Art. 16 - S&o principios basilares da Educagdo Integral em Escolas em
Tempo Integral:

I - A articulagdo dos Componentes Curriculares com diferentes
campos de conhecimento e praticas socioculturais, tais como a cultura
e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagdo financeira,
comunicagdo e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos,
praticas de prevencdo aos agravos a sadde, promogdo da salde e da
alimentagao saudavel, dentre outros;

Il - A integracéo entre as politicas educacionais e sociais, observado a
vivéncia nas comunidades escolares;

IV - A valorizagdo das experiéncias histdéricas das escolas em tempo
integral como  inspiradoras da educagdo integral na
contemporaneidade;

Il - O incentivo & criagdo de espacos educadores sustentaveis com a
readequacdo dos prédios escolares, incluindo a acessibilidade, a
gestdo, a formacdo de professores e a insercdo das tematicas de
sustentabilidade ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de
materiais didaticos;

IV - A afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na
diversidade, na promocdo da equidade étnico-racial, religiosa,
cultural, territorial, geracional, de género, de orientacdo sexual, de
opgdo politica e de nacionalidade, por meio da insercdo da tematica
dos direitos humanos na formacéo de professores, nos curriculos e no
desenvolvimento de materiais didaticos;

V - A articulacdo entre o Sistemas de Ensino, Universidades,
Organizagdes e Escolas para assegurar a producdo de conhecimento, a
sustentagdo tedrico-metodoldgica, a formacéo inicial e continuada dos
profissionais no campo da educagdo integral.

CAPITULO IV B
DAS DIRETRIZES PARA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 17 - As Diretrizes que devem nortear a Educagdo Integral em
Escolas em Tempo Integral s&o:

| - a expansdo das matriculas gradativas e Escolas em Tempo Integral
orientada pela concepgao da Educacdo Integral;

Il - o curriculo da educagdo em Tempo Integral comprometido com o
alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao
longo da jornada escolar didria, previstos para cada etapa e
modalidade da educacéo bésica;

111 - a superagdo da organizacdo curricular baseada na I6gica de turno
e contraturno para um curriculo integrado e integrador de
experiéncias;

IV - a construgdo coletiva de referencial para a Educagdo em Tempo
Integral que considere a ampliagdo, o aprofundamento e o
acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a
pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer
e brincar, tecnologias da comunicacao e informagéo, da cultura de paz
e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relacdo direta
com a natureza e na preservacdo do meio ambiente e na promogdo de
préticas de cuidado e saude integral;

V - a melhoria da estrutura fisica das escolas, com foco na
organizacdo de ambientes que favorecam a diversificagdo das
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, respeito e promogdo aos pertencimentos étnico-raciais e
socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado,
significativo, acessivel, diversificado e sustentavel;

VII - o fomento e valorizacdo de préaticas educativas orientadas por
uma perspectiva interdisciplinar, com superacéo da fragmentag8o dos
conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

VIII - a participacdo ativa dos estudantes e de seu papel no processo
coletivo e colaborativo de construgdo e apropriagdo dos saberes,
atitudes e préticas, desde a Educacdo Infantil até os Anos Finais do
Ensino Fundamental numa perspectiva de progressiva autonomia;

IX - o fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participagdo e
deliberacdo coletiva na escola, que envolva estudantes e educadores
em processos democraticos de construcdo das praticas educativas e da
proposta pedagdgica da escola, inclusive com o fomento a instauragéo
e qualificagdo permanente de instancias como os conselhos de escola,
0s grémios escolares, associagdes e assembleias estudantis, desde a
Educacao Infantil até os Anos Finais do Ensino Fundamental;

X - a construgdo de arranjos locais de integracdo da escola com o
territério e com a comunidade social de que faz parte, na perspectiva
do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizacdo dos saberes e das
praticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;

X1 - a articulagdo intersetorial com politicas e 6rgdos publicos de
areas e esferas diversas, bem como com organizages da sociedade
civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva
promogdo intersetorial da educacao integral e prote¢do de direitos dos
bebés, das criancas, dos adolescentes, jovens e adultos;
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XII - a melhoria continua das condic@es laborais dos profissionais da
educacdo, assim como a valorizacdo de suas jornadas e processos
formativos para a dedicagdo a Educagdo em Tempo Integral;

X1l - a valorizagdo e inclusdo das diretrizes curriculares nacionais
para a educagdo em direitos humanos, para a educagdo ambiental, para
o atendimento de educacéo escolar de criangas, adolescentes e jovens
em situagdo de itinerdncia, sempre preconizando a gestdo
democratica, a participacdo social e a adogdo de agBes intersetoriais
que atendam as necessidades das realidades diversas das escolas e
sistemas de ensino;

X1V - participacdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas
necessidades, percep¢des, conhecimentos, historias, culturas e linguas
sejam considerados na concep¢do, na implementacdo e na avaliacéo;
XV - a priorizagdo, na distribuicdo e alocacdo das matriculas em
tempo integral, das escolas e estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de
aprendizagem, renda, raga, sexo, condicéo de pessoa com deficiéncia,
entre outros.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 - A Escola em Tempo Integral, deve ter seu horério de
funcionamento nos turnos matutino e vespertino, de forma integral.
Paragrafo Unico: O horéario de inicio e término das aulas serdo
definidos de acordo com a carga horaria oferecida pela unidade
educacional, para cumprimento descrito no caput deste artigo.

Art. 19 - A permanéncia dos estudantes no Ensino Fundamental serd
desenvolvida da seguinte forma:

I — No Ensino Fundamental sera de no minimo 35(trinta e cinco) horas
semanais, com atividades curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e atividades complementares.

Il - Na Educagdo Infantil sera de no minimo 40(quarenta) horas
semanais com atividades curriculares da Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Infantil e atividades pedagdgicas recreativas;

Il - 15 % (quinze por cento) das horas semanais serd para as
refeicdes, higiene e descanso;

IV - O intervalo para almogo deverd ter duracdo de no minimo, 30
(trinta) minutos e, no maximo, 60 (sessenta) minutos, em horario
previamente definido, conforme organizacéo da unidade escolar;

V - O recreio devera ter um intervalo de 15 (quinze) minutos em cada
turno.

Paragrafo Unico: O atendimento aos estudantes podera ainda ocorrer
em tempo continuo, sem que haja fragmentagdo dos turnos letivos,
incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
pedagdgicas, alimentacdo, higienizacao, aulas de campo, etc.

CAPITULO VI ~
DA ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 20 - A Matriz Curricular da Educagdo Integral em Escola em
Tempo Integral, deve contemplar uma carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas para 0s componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular, e no minimo 600 (seiscentas) horas com as
atividades complementares em se tratando da oferta do Ensino
Fundamental.

Art. 21 — A Matriz Curricular da Educagdo Integral na Educagdo
Infantil deve contemplar ma carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas para os campos de experiéncia da Base Nacional Comum
Curricular, e no minimo 800 (seiscentas) horas com as atividades
pedagdgicas recreativas.

Art. 22 - Todas as atividades pedagdgicas devem convergir para
formagdo integral da crianca/ do estudante, sendo organizadas da
seguinte forma:

I — Na Educacéo Infantil:

a) 20 aulas semanais, destinadas aos campos de experiéncia; e,

b) 20 aulas semanais destinadas as atividades pedagogicas
recreativas;

11- No Ensino Fundamental:

a) 20 aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da
Base Nacional Comum; e,

b) 15 aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares do
contraturno;

Paragrafo Unico - Os horérios de intervalos e de almogo s&o
considerados como parte da atividade educativa, uma vez que o
estudante permanecera toda a jornada integral sob zelo direto da
escola, e sdo computados na carga horaria e no tempo de trabalho
escolar efetivo.

Art. 23 - O horério de almogo deve ser destinado a higienizacdo, a
alimentacdo e ao relaxamento dos estudantes;

§ 1° A higienizagdo possibilita abordar temas sobre saide e higiene
pessoal;

§ 2° A alimentacéo possibilita abordar temas sobre socializagéo entre
os estudantes, salde, valores nutricionais dos alimentos, doengas,
entre outros;

§ 3° O relaxamento possibilita préaticas de descontracdo, descanso
fisico e mental dos estudantes, evitando atividades de esforco;

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — A Secretaria Municipal da Educagdo podera expedir
orientacdes complementares que se fagam necessdrias ao
cumprimento do disposto na presente resolucéo.

Art. 25 — Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo
Colegiado do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 26 — Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SI;SSOES PLENARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, em Arapiraca, 21 de outubro de 2026.

ANDRE LUIS DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Arapiraca

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:C2A66603

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 06/2026.

Processo administrativo n® 05200011/2026.

DAS PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL,
com sede na Rua Fernando Gondim, 114, centro, CEP-57.690-000,
Atalaia/AL, inscrita CNPJ/MF sob o n° 12.200.143/0001-26, e de
outro lado a empresa FORTES E ROCHA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 30.472.474/0001-05, estabelecida
na Rua Projeto L P dos Gregdrios Il, s/n, Q. M., Lote 03, Centro —
Satuba/AL, CEP 57.120-000.

OBJETO: registro de precos para contratagdo para eventual e futura
aquisicdo de extratos de propolis vermelha ddirecionado a modalidade
da Educacéo Infantil, da rede municipal de ensino, especificamente as
turmas de Creches, visando a contribuicdo para o crescimento e o
desenvolvimento biopsicossocial a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formagdo de habitos saudaveis dos alunos, oferta de
refeicbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o
periodo em que permanecem na escola.

Valor Registrado: Vencedora do item 01, com o valor unitario de: R$
49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos).

CELEBRACAO: 27 de outubro de 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do seu extrato na imprensa oficial,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco.

FUNDAMENTACAQ: Lei n° 14.133/2021.

SIGNATARIOS: NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO
COSTA - PREFEITO / FORTES E ROCHA LTDA - GERARDO
BREDA FORTES.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:7674DAA3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR@CAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO N° 04/2026 - COMED/ATALAIA/AL

Normatiza a Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral no &mbito do Sistema Municipal
de Ensino de Atalaia, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 13, de 23 de outubro de 2026, e
revoga a Resolugdo n° 02/2024 — COMED/Atalaia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE ATALAIA-ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei N°937/2007, que institui o Sistema Municipal de Ensino, a Lei N°
939/2007 que regulamenta a Criacdo do Conselho Municipal de
Educacdo e em conformidade com a LDBEN N°. 9.394/1996.

RESOLVE:

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ATALAIA —
ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelas Leis
Municipais n® 937/2007 e n® 939/2007, em conformidade com a Lei
Federal n° 9.394/1996, com o Decreto Municipal n® 13, de 23 de
outubro de 2026, e considerando a aprovacao do Parecer n° 04/2026 —
COMED,

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Normatizar a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de
Atalaia, observando a legislacdo educacional vigente e as diretrizes
nacionais aplicaveis.

Art. 2°- A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica destinada & promogéo da aprendizagem, do desenvolvimento
integral dos estudantes e da ampliagdo de oportunidades educativas,
por meio da expansdo qualificada dos tempos, espagos e experiéncias
formativas.

Art. 3°- A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
serd desenvolvida com base nos seguintes principios:

| — garantia do direito a educagdo e a aprendizagem;

I — equidade, inclusdo e respeito a diversidade;

Il — desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social, cultural e ética;

IV — gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

V — integragdo entre curriculo, territorio e realidade local;

VI — valorizagdo dos profissionais da educagéo;

VII — articulacdo entre escola, familia e comunidade.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 4°- A organizacéo curricular das unidades escolares que ofertam
Educacéo Integral em Tempo Integral devera observar:

| —a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

Il — o Referencial Curricular do Municipio de Atalaia;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicveis a Educagao
Baésica;

IV — as especificidades das escolas urbanas, rurais e multisseriadas da
rede municipal.

Art. 5°- A ampliacdo do tempo escolar deverd estar articulada ao
curriculo e organizada de forma a promover experiéncias educativas
que contribuam para a formacéo integral dos estudantes.

Art. 6° As atividades desenvolvidas deverdo contemplar acdes
pedagdgicas, culturais, esportivas, cientificas, tecnoldgicas,
ambientais e de cidadania, observadas as necessidades e
especificidades de cada comunidade escolar.

CAPITULO I11

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Art. 7°- Compete a Secretaria Municipal de Educagédo:

| — planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral;

Il — assegurar condi¢Oes pedagégicas, administrativas e financeiras
para sua implementac&o;

111 — elaborar e atualizar o Plano Municipal de Expanséo da Educagéo
Integral;

IV — promover formacgéo continuada aos profissionais da educagdo
envolvidos na politica;

V — instituir mecanismos de monitoramento e avaliacao;

VI — produzir e divulgar indicadores relacionados ao desenvolvimento
da politica;

VIl — prestar informagdes ao Conselho Municipal de Educagdo
sempre que solicitado.

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Educacdo deverd encaminhar
anualmente ao Conselho Municipal de Educacdo relatério de
acompanhamento da politica contendo, no minimo:

| — quantitativo de matriculas em tempo integral;

Il — escolas participantes;

111 — dados de frequéncia escolar;

IV — indicadores de aprendizagem;

V — agdes de formacéo continuada realizadas;

VI — perspectivas de expansdo da politica;

VIl — avaliacdo das acdes desenvolvidas.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 9°- As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo manter atualizados:

| — Projeto Politico-Pedagdgico — PPP;

Il — Regimento Escolar;

111 — Matriz Curricular;

IV — Calendario Escolar;

V —Plano de Acédo da Unidade de Ensino;

VI — instrumentos de avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem.

Art. 10- As propostas pedagogicas das unidades escolares deverdo
contemplar as especificidades da Educacdo Integral em Tempo
Integral e estar alinhadas ao Referencial Curricular Municipal.

Art. 11- As escolas deverdo promover a participacao das familias, dos
estudantes e da comunidade escolar nos processos de planejamento,
acompanhamento e avalia¢do das a¢fes da Educacéo Integral.

CAPITULO V 5
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 12- A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd4 objeto de monitoramento continuo pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 13- O acompanhamento da politica observard, entre outros
aspectos:

| — acesso e permanéncia dos estudantes;

Il — frequéncia escolar;

111 — resultados de aprendizagem;

IV — infraestrutura das unidades escolares;

V — formagdo dos profissionais envolvidos;

VI — utilizagdo dos recursos publicos destinados a politica;

VIl — cumprimento das metas estabelecidas pelo municipio.

Art. 14- Sempre que necessario, o Conselho Municipal de Educacédo
podera solicitar informag@es, documentos, relatérios e evidéncias que
subsidiem a avaliagéo da politica publica.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES DE OFERTA
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Art. 15- A ampliagcdo da oferta de matriculas em tempo integral
deverd observar:

| — disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il — adequac&o da infraestrutura fisica;

111 — alimentacéo escolar compativel com a jornada ampliada;

IV — quadro suficiente de profissionais;

V — acessibilidade;

VI — transporte escolar, quando necessario;

VII — seguranca e bem-estar dos estudantes.

Art. 16- A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral devera
priorizar a qualidade do atendimento educacional, observadas as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente.

CAPITULO VII B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17- A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir
orientagcbes complementares para execugdo desta Resolugdo,
respeitadas as competéncias do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 18- Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Municipal
de Educacdo de Atalaia.

Art. 19- Fica revogada a Resolugdo n° 02/2024 — COMED/Atalaia,
aprovada em 30 de abril de 2024.

Art. 20- Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

O Plenério do Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, em
Sessdo Ordinéria, realizada 28 de outubro de 2026, aprovou a presente
Resolucao.

Sala de Reunites do COMED — ATALAIA/AL, 28 de outubro de
2026.

CARLOS TIBURCIO DE ARAUJO ABREU
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Atalaia-AL
Portaria n® 231, de 29 de Dezembro de 2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cadigo ldentificador:14096CDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE APOSENTADORIA

BARRAPREV
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Barra de Santo Antonio

ATO DE APOSENTADORIA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais, e, de conformidade com Art. 53, Inciso I, do Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais deste municipio, de N° 265 de 15 de
julho de 1992.

Art. 1° - RESOLVE: Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, a Sra. ODENIZE DO NASCIMENTO MELO,
Funcionaria Pdblica do Cargo de PROFESSORA I-1I 25H, com
Aposentadoria Voluntaria e Proventos Integrais correspondentes a
Gltima remuneragéo do cargo.

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Barra de Santo Antonio-AL, 01 de outubro de 2026.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cédigo Identificador:FD1D2822

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigbes
legais, e, de conformidade com Art. 53, Inciso I, do Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais deste municipio, de N° 265 de 15 de
julho de 1992.

Art. 1° - RESOLVE: Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, ao Sr. CARLOS HUMBERTO M DOS SANTOS,
Funcionario Publico do Cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com
Aposentadoria Voluntaria e Proventos Integrais correspondentes a
Gltima remuneracéo do cargo.

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Barra de Santo Antonio-AL, 01 de outubro de 2026.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:1D6330D4

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais, e, de conformidade com Art. 53, Inciso |, do Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais deste municipio, de N° 265 de 15 de
julho de 1992.

Art. 1° - RESOLVE: Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribui¢do, a Sra. CLEONICE MARIA COSTA DA SILVA,
Funcionaria Publica do Cargo de PROFESSORA I-1I 40H, com
Aposentadoria Voluntaria e Proventos Integrais correspondentes a
Gltima remuneragéo do cargo.

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Barra de Santo Antonio-AL, 01 de outubro de 2026.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:E4703A86

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE PORTARIA N° 06, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

ATO DE PORTARIA N° 06, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 6°, incisos I, I, 1l e 1V, da
Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo a Sra. CLEONICE MARIA COSTA DA SILVA,
CPF n° 021.919.904-36, no cargo de PROFESSORA I-1I 40H,
matricula 165, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com
proventos calculados de acordo com a Planilha de Célculo de
Proventos.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Homologo.

Barra de Santo Antonio-AL, 01 de outubro de 2026.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

ELIEL DA SILVA SANTOS
Diretor-Presidente
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:DE88839B

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE PORTARIA N° 07, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

ATO DE PORTARIA N° 07, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, no uso de suas
atribuicOes legais e nos termos do art. 6°, incisos I, Il, Il e 1V, da
Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo a Sra. ODENIZE DO NASCIMENTO MELO,
CPF n° 022.482.664-64, no cargo de PROFESSORA I-1I 25H,
matricula 213, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com
proventos calculados de acordo com a Planilha de Célculo de
Proventos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Homologo.

Barra de Santo Antonio-AL, 01 de outubro de 2026.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

ELIEL DA SILVA SANTOS
Diretor-Presidente
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cédigo ldentificador:06737AFE

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE PORTARIA N° 07, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

ATO DE PORTARIA N° 07, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, no uso de suas
atribuicOes legais e nos termos do art. 6°, incisos I, Il, Il e 1V, da
Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribui¢do ao Sr. CARLOS HUMBERTO M DOS SANTOS,
CPF de n° 310.043.934-15, Funcionario Publico do Cargo de
AGENTE DE ENDEMIAS, lotado na Secretaria Municipal de Sadde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Homologo.

Barra de Santo Antoénio-AL, 01 de outubro de 2026.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

ELIEL DA SILVA SANTOS
Diretor-Presidente

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cddigo Identificador:4B97E556

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE,
LAZER E CULTURA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Belo Monte, por intermédio da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte, Lazer e Cultura, torna publico, nos
termos dos arts. 5° e 7° da Lei Federal n® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB) c/c o art. 75 da
Lei Federal n° 14.133/2021, a realizagdo de contratagdo direta por
dispensa de licitagdo, visando a prestacdo de servigos técnicos
especializados em consultoria e assessoria técnica.

OBJETO: Prestacdo de servicos técnicos de consultoria e assessoria
para a operacionalizagdo do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (Lei n° 14.399/2022) no Municipio de Belo
Monte/AL, conforme a Meta 3 (Operacionalizagdo) do PAR
readequado em 20/08/2026.

3. ATIVIDADES

Acompanhar a execucéo do PAR do Ciclo 2 e instruir readequacdes e
publicacGes dele decorrentes.

Assessorar a elaboracdo, publicagdo e conducdo do Edital de
Chamamento Publico n° 01/2026 (Premiacdo Cultural): cronograma,
cotas e pontuagdo, esclarecimentos, Comissao de Selecdo, recursos e
habilitagdo.

Orientar a execucdo orcamentéria e financeira dos recursos da PNAB,
em articulagdo com Finangas e Contabilidade.

Elaborar atas, extratos, termos de premiagdo, oficios e planilhas do
processo.

Manter atualizados os registros no Transferegov.br e nas planilhas de
acompanhamento do MinC.

Apoiar o Conselho Municipal de Cultura e a transparéncia da politica.
Elaborar os relatdrios de monitoramento e de gestdo do Ciclo 2 e
subsidiar a presta¢éo de contas ao MinC.

VALOR GLOBAL (pagamento Unico pela prestacdo dos
servicos): R$ 3.040,45 (trés mil, quarenta reais e quarenta e cinco
centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021 e art. 5, § Unico, Inciso 11, da Lei Federal n® 14.399/22.
As  propostas  deverdo  ser  encaminhadas ao  email:
comprasbelomonte2021@gmail.com

Prazo para envio das propostas: 29 e 30 de outubro até 3 de novembro
de 2026.

Belo Monte/AL, 28 de outubro de 2026.

KENNEDY GONGALVES
Equipe de Apoio
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:2EFAACFF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 06150004/2026, firmado em 19/06/2026, com a empresa
CARLOS VITOR RAMOS BEZERRA LIMA, inscrita no CNPJ/MF
n°® 46.638.879/0001-00; Objeto: Contratagdo do cantor VITOR LIMA
E BANDA para realiza¢do de show no dia 21 de JUNHO de 2026, no
evento FESTA DO POVOADO POCO DO MARCO; Processo
Administrativo:  06150004/2026; Amparo: Inexigibilidade de
Licitacdo N° 22/2026, Fundamentacdo Legal Art. n® 74, inciso Il da
Lei Geral de Licitagcbes e Contratos Administrativos n° 14.133/21;
Vigéncia: 30 (trinta) dias; Cobertura Orcamentaria: Orgo: Secretaria
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Municipal de Juventude, Esporte, Lazer e Cultura - SEMJU / Fungéao
Programatica: 15.1515.13.392.0008.2013 — Apoio aos Eventos e as
Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do Municipio /
Elemento de Despesa: 3390.39.00.00.00.000 — Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica / Fonte: 15.00; Valor: R$ 5.000,00;
Signatarios: pelo Contratante, Dalmo Augusto de Almeida Janior e,
pela contratada, Carlos Vitor Ramos Bezerra Lima. Ordem de
Servigos expedida em 19/06/2026.

Belo Monte/AL, 28 de outubro de 2026.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo ldentificador: A5538428

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

SECRETARIA DE GESTAO E PLATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE BOCA DA MATA - AL
AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 04/2026 O MUNICIPIO DE BOCA DA
MATA/AL: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, C.N.P.J./M.F.
sob 0 n® 12.264.396/0001-63, com sede na Rua Rosalvo Pinto
Damaso, 224, Praca Pe. Cicero, Boca da Mata/AL, CEP 57680-000,
neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra.
MARIA IZAURA TELES MACIEL, no uso de suas prerrogativas
legais e com fundamento no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do, no
art. 14 da Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, torna publica a realizagdo de
Chamada Publica para aquisigdo de alimentos diretamente da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural, destinados ao
atendimento do cardapio da alimentagdo escolar, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar - PNAE.

OBJETO: Aquisicdo de alimentos da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para estudantes da rede de educacdo bésica
publica, com recursos repassados pelo FNDE, no ambito do PNAE

ETAPAS E CRONOGRAMA

Periodo de divulgacao da chamada publica: 30/10/2026 a 30/11/2026

De 30/01/2026 a 30/11/2026, das 08h as 12h e das
13h as 17h no setor de LicitacBes da Prefeitura de|
Boca da Mata, em dias (teis.

Entrega dos envelopes:

Abertura dos envelopes/ Sesséo Publica: 01/12/2026 as 10:00 horas.

Rua Rosalvo Pinto Damaso, N° 224 - Praga Padre

Endereco da Sessdo Plblica: Cicero, Boca da Mata — Alagoas — CEP 57680-000

Boca da Mata/AL, 28 de outubro de 2026

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n° 224, Praca Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplbm111158@gmail.com.

EMANUELLE REZENDE FELIX
Pregoeira
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:DF298304

SECRETARIA DE GESTAO E P~ATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE BOCA DA MATA - AL
AVISO DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2026 — Processo
Administrativo N° 1001006/2026. Tipo: Menor Pre¢o Por Item —
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE CADEIRAS COM PRANCHETA PARA
AUDITORIO, CUMPRINDO A NECESSIDADE DE
ADEQUA(;AO E IMPLEMENTAQAO DO AUDITORIO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATAJ/AL.
Data/Horario: 06 de novembro de 2026 as 09h as 15h — Horéario de
Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n° 224, Praca Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplom111158@gmail.com.

EMANUELLE REZENDE FELIX.
Pregoeira
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:25554F17

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE BOCA DA MATA - AL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 34.2/2026 — Processo Administrativo
N° 0826004/2026. Tipo: Maior Desconto Por Lote — Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO
DE

MATERIAL DE CONSTRUCAO, ELETRICOS,
HIDRAULICOS E CONGENERES PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO

DE BOCA DA MATA/AL. Data/Horario: 18 de novembro de 2026
as 10h (dez horas) — Horario de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n° 224, Praca Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplom111158@gmail.com.

EMANUELLE REZENDE FELIX
Pregoeira
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:2560A817

SERVICO AUTONOMO DE AGUA~E ESGOTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2026

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BOCA DA
MATA/AL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico n°® 05/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de Precos para locacdo de gerador. —
Data/Horéario 13 de novembro de 2026 as 10:00hs (dez horas) — O
Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/,
no Endereco: Rua Genauro Vieira de Almeida, 716, Cajueiro — Boca
da Mata/AL (prédio sede do Saae), de 08 as 12 horas em dias Uteis, ou
mediante solicitacdo enviada ao e-mail: saaeadm@outlook.com

DANIELLA DE OLIVEIRA BONFIM
Pregoeira
Publicado por:
Daniella de Oliveira Bonfim
Cédigo Identificador:59ED1AEA
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razfes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 72, Inciso VIl e paragrafo Gnico da Lei
14.133/2021 a Dispensa de Licitacéo, para a contratacdo da empresa
49.145.179 LEONARDO MENDES SULINO DOS SANTOS - ME.
Proceda assim, a contratagdo da empresa 49.145.179 LEONARDO
MENDES SULINO DOS SANTOS - ME, Inscrita no CNPJ sob o n°
49.145.179/0001-64, pelo valor global de R$ 30.000,00 (trinta mil).
Atenciosamente,

EDNALDO FIRMINO DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:9B0A3876

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio do Setor de
Compras, comunica que o Termo de Referéncia referente a aquisigéo
de 10 (dez) ventiladores de parede oscilantes, com 60 cm,
destinados ao atendimento das necessidades das unidades e
setores da Secretaria Municipal de Saiude do Municipio de
Branquinha/AL, estd disponivel mediante solicitagdo pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir desta publicagdo, para encaminhar suas propostas de pregos.
Maiores  informagGes poderdo ser obtidas pelo e-mail
saude@branquinha.al.gov.br.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0C7CDB68

SETOR DE LICITACOESE CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVIGCOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR TERRESTRE, DESTINADOS AO DESLOCAMENTO
DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE BRANQUINHA/AL

Abertura das propostas no dia 18 de novembro de 2026, as 09h00min

PREGAO ELETRONICO N° 007/2026

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS VISANDO A CONTRATCAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUO DE LOCACAO DE VEICULOS E MAUINAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIAS DO PODER
EXECUTIVO DE BRANQUINHA-AL

Abertura das propostas no dia 18 de novembro de 2026, as 14h00min
InformagBes: Os Editais estabelecendo as condi¢bes e demais
informacgOes necessarias a participacdo poderdo ser obtidas na
Plataforma Licitar Digital, no site: wwwe.licitardigital.com.br

Branquinha/AL, 28 de outubro de 2025.

SERGIO JOSE SILVA SARMENTO

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo Identificador:10B4842B

SETOR DE LICITACOESE CONTRATOS
EXTRATO DO RESULTADO DA PRE-QUALIFICACAO N°
001/2026 PROCESSO N° 20250815/0015

A Prefeitura Municipal de Branquinha/AL torna publico o resultado
da Pré-Qualificacdo n° 001/2026, referente ao Processo n°
20250815/0015, cujo objeto é a pré-qualificagdo de empresas para
futura contratacdo de empresa de locacdo de veiculos diversos, com
gerenciamento de frota, para atender as demandas das diversas
secretarias da Prefeitura Municipal de Branquinha/AL, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente do art. 78, inciso Il, e do
edital.

EMPRESAS PRE-QUALIFICADAS

PEGASUS LOCADORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 08.602.078/0001-98; qualificada para os lotes 1 a 14.

SR LOCACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
11.399.304/0001-90; qualificada para os lotes 1 a 14.

EMPRESA DESQUALIFICADA

| E S DA ROCHA EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 04.189.240/0001-
3.

A pré-qualificacdo terd validade de 12 (doze) meses, observados 0s
prazos de validade dos documentos apresentados e as demais
condigdes previstas no edital. A pré-qualificacdo ndo assegura direito
a contratacdo, ficando eventual participacdo em licitagdo futura sujeita
as regras do respectivo instrumento convocatdrio.

Branquinha/AL, 22 de outubro de 2026.

SERGIO JOSE SILVA SARMENTO
Pregoeiro

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Autoridade Competente
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo ldentificador:65687244

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
LEI N° 640 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Denomina a nova Escola Municipal de Ensino
Fundamental, localizada no Conjunto José Reinaldo
Wanderley, no Municipio de Cacimbinhas/AL, como
"Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor
Fernando Paranhos da Silva" e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBINHAS, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicBes legais e constitucionais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada "Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professor Fernando Paranhos da Silva" a nova unidade escolar de
ensino fundamental localizada no Conjunto José Reinaldo Wanderley,
pertencente a rede publica municipal de ensino do Municipio de
Cacimbinhas/AL.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a confecgdo e a
fixacéo de placa identificadora em local visivel na fachada do prédio
da referida unidade escolar, bem como o devido cadastro do
estabelecimento junto aos 6rgaos oficiais e a0 Ministério da Educacéo
(MEC/INEP).

Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotagBes orcamentarias préprias do or¢camento
vigente do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO, 27 DE OUTUBRO DE 2026

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cadigo Identificador:2281EEC1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
LEI N° 643/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral do Municipio de Cacimbinhas,
estabelece  principios,  diretrizes para  sua
implementacéo, consolidacéo, expanséo,
monitoramento e avaliagdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral do Municipio de Cacimbinhas, como politica publica
permanente e estruturante da Secretaria Municipal de Educacdo,
destinada a assegurar a ampliacdo qualificada da jornada escolar, a
formacdo integral dos estudantes e a expansdo progressiva, equitativa,
planejada e sustentadvel das matriculas em tempo integral na Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
observara as diretrizes estabelecidas:

—na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

— na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA;

— na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

—na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

— no Plano Nacional de Educacdo — PNE e no Plano Municipal de
Educacdo — PME de Cacimbinhas;

— na Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

— na Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui
as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em
Tempo Integral na Educacédo Bésica, e em suas alteragdes;

— na Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026 que altera a Resolucdo n° 7/2025
e estabelece o prazo de adequacéo;

—na Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui 0s
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacgdo Integral
em Tempo Integral;

— na Resolugdo CIF n° 23/2026 — diretrizes para a destinagdo de
recursos do Fundeb a criacdo de matriculas em tempo integral.

— no Referencial Curricular de Alagoas e nos demais documentos
curriculares adotados pela Rede Municipal de Ensino;

— no Plano Municipal de Educacdo de Cacimbinhas e nos demais atos
legais e administrativos aplicaveis a educagdo municipal;

— nas normas da Rede Municipal de Ensino de Cacimbinhas e nas
demais normas aplicdveis a Educagdo Bésica.

§ 2° A Politica de que trata esta Lei orientara o planejamento, a
implementacdo, a consolidacdo, a qualificagdo, a expansdo, 0
monitoramento e a avaliagdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral, assegurando sua continuidade como compromisso
institucional do Municipio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

— Educacdo Integral: concepgdo educativa comprometida com o
desenvolvimento dos estudantes em suas multiplas dimensGes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental;

— Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional em jornada igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas

semanais, de forma regular e permanente, articulada a uma proposta
curricular coerente com a concepcédo de Educacdo Integral;

— curriculo integrado: organizagdo curricular que articula
componentes curriculares, Campos Integradores, projetos e demais
experiéncias educativas em uma jornada formativa Unica,

superando a fragmentag&o entre turno e contraturno;

— territério educativo: conjunto de espagos, saberes, culturas, servigos,
equipamentos publicos, ambientes naturais e agentes da comunidade
que, mediante intencionalidade pedagdgica, podem integrar as
experiéncias formativas dos estudantes;

— equidade educacional: principio que reconhece diferentes condicoes,
necessidades e oportunidades dos estudantes, escolas e territérios e
orienta estratégias diferenciadas para a garantia do direito a educagéo;
— intersetorialidade: articulagdo da politica educacional com as
politicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente e demais areas necessarias a protecdo e ao desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 3° Séo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

— garantia do direito & educacdo e ao desenvolvimento integral;

— equidade educacional, inclusdo e respeito as diversidades;

— qualidade social da educacdo, assegurando acesso, permanéncia,
participacdo, aprendizagem e desenvolvimento integral;

— curriculo integrado e justicga curricular;

— gestdo democratica, participacdo e corresponsabilidade;

— valorizagdo dos territorios, das identidades, das culturas, das
memorias e dos saberes locais;

— intersetorialidade e articulagdo com a rede de protecéo;

— sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

— valorizacéo dos profissionais da educacdo, da formacéo continuada
e do trabalho coletivo;

— continuidade, planejamento, monitoramento e avaliagdo permanente
da politica. Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral:

— promover o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando
suas multiplas dimensoes;

— ampliar e qualificar progressivamente as matriculas em tempo
integral, com prioridade para a equidade e a reducdo das
desigualdades educacionais;

— assegurar jornada escolar continua, integrada e pedagogicamente
planejada;

— ampliar e diversificar as oportunidades de aprendizagem, cuidado,
convivéncia, cultura, arte, esporte, ciéncia, tecnologia, educacdo
ambiental e participacéo;

— fortalecer as aprendizagens e desenvolver estratégias de
recomposi¢do, quando necessarias;

— garantir condi¢cBes adequadas de infraestrutura, acessibilidade,
alimentacdo, transporte, recursos pedagdgicos e tecnolégicos e
profissionais;

— promover a formag8o continuada e a valorizagdo dos profissionais
da educacéo;

— fortalecer a gestdo democratica e a participacdo dos estudantes,
familias e comunidades;

— promover a articulaco intersetorial e o uso educativo do territério;
— assegurar planejamento financeiro e sustentabilidade da expansao;

— instituir processos permanentes de monitoramento, autoavaliacdo e
aperfeicoamento da politica.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES E DA IMPLEMENTAGAO

Art. 5° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd implementada pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
articulacdo com as unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino e com os demais drgdos e politicas publicas necessarios a sua
execucao.

Paragrafo Unico. Constituem diretrizes da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral:

— articular a ampliagdo da jornada a qualificagdo das oportunidades
educativas e ao desenvolvimento integral;

— organizar os tempos, espacos e experiéncias educativas de forma
integrada ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagégico de cada
unidade;

— respeitar as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e das modalidades ofertadas pela Rede;
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— promover equidade no acesso, na permanéncia, na participacdo e na
aprendizagem, considerando as condi¢cBes dos estudantes e dos
territorios;

— assegurar praticas pedagdgicas diversificadas, interdisciplinares,
contextualizadas e socialmente referenciadas;

— fortalecer a educacdo inclusiva e garantir condi¢bes de
acessibilidade e participagdo dos estudantes com deficiéncia e demais
necessidades especificas;

— integrar escola, familia, comunidade, territorio e rede de protecéo;

— promover formacgdo continuada e planejamento coletivo dos
profissionais;

— articular expansdo de matriculas, infraestrutura, pessoal,
alimentacdo, transporte e financiamento;

— utilizar diagnésticos, indicadores e processos de autoavaliagdo para
subsidiar o planejamento e a tomada de decisoes.

Art. 6° A Educacdo Integral em Tempo Integral sera desenvolvida de
forma integrada, contemplando:

— 0Ss componentes curriculares previstos para cada etapa e
modalidade;

— 0s Campos Integradores, projetos interdisciplinares e demais
experiéncias formativas definidas pela Rede Municipal;

— agBes de acompanhamento pedag6gico e recomposicdo das
aprendizagens;

— experiéncias culturais, artisticas, corporais, esportivas, cientificas,
tecnoldgicas, ambientais e de cidadania;

— agBes de cuidado, alimentagdo, convivéncia, descanso e protecdo,
conforme as especificidades etérias;

— utilizacdo pedagdgica de diferentes espagos escolares e do territdrio;
— acgbes de formacgdo continuada, acompanhamento pedagdgico,
monitoramento e avalia¢do da politica.

Art. 7° A organizagdo curricular da Educagdo Integral em Tempo
Integral devera constituir uma Unica proposta formativa, ndo se
admitindo sua fragmentacéo em turno destinado a formagdo geral e
contraturno destinado a atividades complementares.

§ 1° Na Educacéo Infantil, a jornada devera preservar as interagdes e
as brincadeiras como eixos estruturantes, os direitos de aprendizagem
e desenvolvimento, os Campos de Experiéncias, os ritmos das
criangas e a indissociabilidade entre educar e cuidar.

§ 2° No Ensino Fundamental, os componentes curriculares, 0s
Campos Integradores, 0s projetos e as demais experiéncias educativas
deverdo ser articulados de modo a ampliar as oportunidades de
aprendizagem sem sobrecarga dos estudantes.

8§ 3° As matrizes curriculares da Educacéo Integral em Tempo Integral
serdo definidas e atualizadas por atos proprios da Rede Municipal de
Ensino, observadas a legislagdo vigente, esta Lei e as orientacbes
curriculares do Municipio.

Art. 8> A oferta e a expansdo das matriculas em tempo integral
ocorrerdo de forma gradual, planejada, equitativa e sustentavel,
considerando diagnostico permanente da Rede Municipal de Ensino.
Paréagrafo Unico. O planejamento da expansdo devera considerar, entre
outros aspectos, a demanda existente, a vulnerabilidade social e
educacional, as especificidades dos territorios, a infraestrutura, a
acessibilidade, a alimentacgo, o transporte escolar, a disponibilidade
de profissionais, o0s recursos pedagdgicos e tecnoldgicos e a
capacidade orcamentéria e financeira do Municipio.

Art. 9° O Municipio mantera Plano Municipal de Implementacéo das
Diretrizes Operacionais e Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral, como instrumento de planejamento e gestéo da politica.

§ 1° O Plano de que trata o caput estabelecerd diagnostico,
prioridades, objetivos, metas, agBes, responsaveis, prazos,
indicadores, estratégias de financiamento e mecanismos de
monitoramento e avaliag&o.

§ 2° O Plano sera revisto e atualizado periodicamente, com base nos
resultados do monitoramento, nas demandas da Rede Municipal e nas
condicdes necessarias a qualidade e a sustentabilidade da oferta.
TiTULO 1N

DA GESTAO, DOS PROFISSIONAIS, DO MONITORAMENTO E
DA AVALIACAO CAPITULO |

DA GESTAO, DA PARTICIPACAO E DOS PROFISSIONAIS

Art. 10 A gestdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral observara os principios da gestdo democréatica, da
participacdo, do dialogo, da corresponsabilidade e da transparéncia.

§ 1° As unidades educacionais deverdo fortalecer mecanismos de
participacdo dos estudantes, profissionais da educagdo, familias,
Conselhos  Escolares, demais colegiados e comunidade no
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acBes da jornada
integral.

§ 2° Os Projetos Politico-Pedagégicos, Regimentos Escolares,
matrizes curriculares, planos de agdo e demais instrumentos das
unidades educacionais deverdo ser adequados, quando necessario, aos
principios e as diretrizes desta Lei.

Art. 11 A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
promovera a valorizagdo dos profissionais da educagdo e o
fortalecimento das equipes responsaveis pela oferta.

Paréagrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera, de
acordo com as necessidades da Rede e a disponibilidade
administrativa e financeira:

— formacgéo continuada sobre Educacdo Integral, curriculo integrado,
praticas interdisciplinares, equidade, inclusdo e demais temas
necessarios a implementacéo da politica;

— planejamento  coletivo, acompanhamento  pedagégico e
desenvolvimento profissional;

— adequada distribuicdo e organizacdo dos profissionais nas unidades
que ofertam jornada integral;

— articulacdo entre professores, equipes gestoras, coordenagdo
pedagbgica, Atendimento Educacional Especializado, profissionais de
apoio e demais profissionais envolvidos na oferta.

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

— coordenar a implementacdo, a consolidagdo, a qualificacdo e a
expansdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

— elaborar, executar, acompanhar e revisar o Plano Municipal de
Implementacéo e Expanséo;

— orientar a organizacéo curricular e pedagdgica da jornada integral;

— promover formagdo continuada e acompanhamento técnico-
pedagdgico das unidades educacionais;

— articular as agbes com as demais secretarias, 6rgdos publicos,
conselhos e institui¢des parceiras;

— acompanhar as condi¢des de infraestrutura, acessibilidade,
alimentacdo, transporte, recursos e profissionais;

— monitorar as matriculas, a frequéncia, a permanéncia, a participagao,
as aprendizagens e demais indicadores da politica;

— promover processos de avaliagdo e autoavaliacdo e propor
aperfeicoamentos;

— assegurar transparéncia e participagdo social no acompanhamento da
politica. Art. 13 S8o agentes responsaveis pela implementacdo da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, no
ambito de suas atribuicdes:

— a Secretaria Municipal de Educagdo;

—a Direcéo de Educagdo e as coordenagdes técnicas e pedagdgicas da
Rede;

— as equipes gestoras e os coordenadores pedagégicos das unidades
educacionais;

— os professores e demais profissionais que atuam na jornada integral;
— 0 Conselho Municipal de Educagdo, no exercicio de sua
competéncia consultiva, e os Conselhos Escolares, no &mbito de suas
respectivas atribuigdes;

—as familias, os estudantes e a comunidade escolar;

— 0s 0rgdos e servicos integrantes das politicas publicas articuladas a
Educacéo Integral.

Paragrafo Unico. Os agentes responsaveis atuardo de forma articulada
e colaborativa, observadas as atribuicBes previstas na legislagdo
educacional e nos atos administrativos aplicaveis a Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO I

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAC,‘AO

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o
monitoramento e a avaliacdo continua da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral, com a finalidade de
acompanhar sua implementacéo, a qualidade da oferta, o cumprimento
das metas e a sustentabilidade da expanséo.

§ 1° O monitoramento considerard, entre outros, indicadores e
evidéncias relacionados a:

— acesso, matriculas, frequéncia, permanéncia e participagcdo dos
estudantes;

— aprendizagem e desenvolvimento integral;
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— equidade, incluséo e acessibilidade;

— infraestrutura, alimentacdo, transporte, recursos pedag6gicos e
tecnoldgicos;

— organizacdo curricular e praticas pedagogicas;

— formagcdo, disponibilidade e valorizagdo dos profissionais;

— gestdo democratica, participagdo social, articulacdo intersetorial e
uso educativo do territorio;

— execucdo orgamentaria, financeira e sustentabilidade da oferta;

— cumprimento das metas e agBes previstas no Plano Municipal de
Implementacéo e Expansdo.

§ 2° Os resultados do monitoramento e da avaliagdo subsidiardo o
planejamento da Rede Municipal, a reviséo das prioridades, das metas
e das estratégias de expansdo, a formacdo continuada e o
aperfeicoamento da politica.

Art. 15 A avaliagdo da politica devera ocorrer periodicamente, com
participacdo das unidades educacionais e das instancias competentes,
podendo incluir processos de autoavaliagdo institucional e
mecanismos de escuta dos estudantes, profissionais, familias e
comunidades.

TiTuLO 1Nl

DA COOPERACAO INSTITUCIONAL, DO FINANCIAMENTO E
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

DA COOPERACAO INSTITUCIONAL E DO FINANCIAMENTO
Art. 16 Para o fortalecimento da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, o Municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, podera celebrar acordos de
cooperacdo técnica, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos congéneres com drgéos e entidades publicas ou privadas,
instituicbes de ensino e pesquisa, organizagdes da sociedade civil e
demais instituicdes, observada a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo estar articuladas ao curriculo,
ao Projeto Politico-Pedagégico das unidades educacionais e aos
objetivos da politica, preservada a responsabilidade do poder publico
pela oferta educacional.

Art. 17 A implementagdo e a expansdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral observardo a disponibilidade
orcamentéria e financeira do Municipio e poderdo ser financiadas por
recursos proprios, Fundeb, transferéncias constitucionais e legais,
programas governamentais, convénios, parcerias e demais fontes
legalmente instituidas.

§ 1° O planejamento financeiro devera articular a criagdo e a
manutengdo das matriculas as condigdes de infraestrutura, pessoal,
alimentacgdo, transporte, materiais, acessibilidade e demais recursos
necessarios a qualidade e a sustentabilidade da oferta.

§ 2° A execucdo dos recursos destinados a Educacdo Integral em
Tempo Integral serd acompanhada pelos 6rgdos competentes e pelas
instancias de controle e participagdo social, observadas as normas de
prestagdo de contas aplicaveis.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A Proposta Pedagdgica da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral e o Plano Municipal de Implementacéo
das Diretrizes Operacionais e Expansdo constituem instrumentos
orientadores da execucdo desta Lei e poderdo ser atualizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente e,
quando pertinente, ouvida a manifestacdo consultiva do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 19 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, e
podera expedir os atos administrativos complementares necessarios a
sua execucao, por intermédio dos érgdos competentes.

Art. 20 A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
sera objeto de acompanhamento e avaliagdo periddica, com vistas ao
seu aperfeicoamento continuo e a garantia da qualidade e da equidade
da oferta.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 27 DE OUTUBRO DE 2026

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito

Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cédigo Identificador:D2F24B93

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N° 48/2026. CAJUEIRO/AL, 30 DE SETEMBRO DE
2026.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 848, DE
05 DE NOVEMBRO DE 2024, QUE DISPOE
SOBRE A IMPLEMENTAGCAO DO ENSINO EM
TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE CAJUEIRO/AL, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e considerando o disposto na legislacdo educacional
vigente,

CONSIDERANDO que a educagéo constitui direito de todos e dever
do Estado e da familia, nos termos dos arts. 205 e seguintes da
Constituicdo Federal, devendo visar ao pleno desenvolvimento da
pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para
o trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,
especialmente suas disposicdes relativas a ampliacéo progressiva da
jornada escolar e a oferta da educagéo em tempo integral;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral e estabelece
diretrizes para o fomento a criagdo de matriculas em tempo integral;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 848, de 05 de novembro de
2024, que dispde sobre a implementacdo do ensino em tempo integral
nas escolas municipais de Cajueiro/AL e estabelece, em seu art. 8°,
paréagrafo Unico, a regulamentacdo de seus dispositivos pelo Poder
Executivo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica, com as
alteragBes promovidas pela Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIF n° 23, de 17 de marco de 2026,
que estabelece diretrizes relativas a destinagao de recursos do Fundeb
para a criagdo de matriculas em tempo integral na educagdo basica;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, o Referencial
Curricular de Alagoas — ReCAL, o Plano Municipal de Educagdo e as
demais normas educacionais aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n°
848/2024 e adequar a organizacdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal de Ensino as normas nacionais
supervenientes, assegurando integragdo curricular, intencionalidade
pedagdgica, qualidade, equidade, inclusdo, acesso, permanéncia,
participacdo, aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes;

DECRETA:
CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n° 848, de 05 de
novembro de 2024, disciplinando a organizacdo, o funcionamento, a
implementacdo, o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo
da Educacéo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cajueiro/AL, observadas as diretrizes e os
pardmetros de qualidade e equidade estabelecidos pela legislacdo
educacional vigente.

Paréagrafo unico. A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral
sera desenvolvida nas unidades escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
observadas as condicOes pedagogicas, administrativas, estruturais, de
recursos humanos e financeiros necessarias a garantia da qualidade e
da equidade da oferta.

Art. 2° Para fins deste Decreto, a Educagdo Integral em Tempo
Integral constitui politica educacional destinada a formagdo e ao
desenvolvimento integral dos estudantes em suas mdaltiplas
dimensdes, mediante a ampliagdo qualificada da jornada escolar, a
integracdo curricular e a articulagdo das experiéncias educativas
desenvolvidas ao longo do percurso formativo.

Paragrafo Gnico. A Educagdo Integral em Tempo Integral serd
desenvolvida de forma articulada ao curriculo da Rede Municipal de
Ensino, ao Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares e as
caracteristicas e necessidades dos estudantes e do territorio,
observados os principios da qualidade, da equidade, da incluséo, da
participacéo e da protecéo integral.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO DA OFERTA, DO CURRICULO E DA
JORNADA

Art. 3° A Educacdo Integral em Tempo Integral serd organizada de
modo a assegurar a integracdo curricular e a unidade da proposta
pedagbgica, podendo a jornada escolar ser desenvolvida de forma
continua ou mediante organizacdo dos tempos escolares em diferentes
periodos do dia, desde que preservados o carater integrado do
curriculo, a intencionalidade pedagdgica e os objetivos da formacéo
integral.

§ 1° A Educagdo Integral em Tempo Integral caracteriza-se pela
matricula do estudante em jornada escolar de, no minimo, 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em atividades
educativas integradas ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar.

§ 2° Para fins de aplicacdo do pardgrafo Unico do art. 2° da Lei
Municipal n° 848/2024, as atividades complementares nele previstas
integram o percurso curricular do estudante e deverdo estar articuladas
aos componentes curriculares e aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, ndo constituindo curriculo paralelo ou proposta
pedagdgica independente.

§ 3° A organizacdo das atividades em diferentes periodos do dia ndo
poderd resultar na fragmentacdo pedagdgica entre turno regular e
contraturno, devendo as experiéncias educativas integrar um Unico
percurso formativo, articulado e pedagogicamente intencional.

§ 4° A organizagdo da jornada considerard as especificidades das
etapas e modalidades da Educagdo Baésica, as necessidades dos
estudantes, as condi¢es das unidades escolares e do territdrio e os
parametros de qualidade e equidade estabelecidos pela legislacdo
educacional vigente.

Art. 4° A Educacdo Integral em Tempo Integral tem por finalidade
promover a formacéo e o desenvolvimento integral dos estudantes em
suas dimensodes intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e
ambiental, mediante a ampliagdo qualificada dos tempos, espagos,
oportunidades educativas e experiéncias de aprendizagem.

§ 1° O curriculo sera organizado de forma integrada, articulada e
contextualizada, assegurando a unidade do percurso formativo do
estudante ao longo de toda a jornada escolar, mediante a articulagdo
entre 0s componentes curriculares e as experiéncias educativas
previstas neste Decreto.

§ 2° As experiéncias educativas deverdo estar articuladas aos objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento, as necessidades dos estudantes,
ao curriculo da Rede Municipal de Ensino e ao Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar, evitando-se a fragmentacéo curricular
e a mera justaposicdo de atividades.

§ 3° A organizagdo curricular e pedagogica devera considerar as
especificidades das etapas e modalidades da Educagdo Basica,

respeitando as caracteristicas, 0s ritmos, as necessidades e 0s
contextos dos estudantes.

Art. 5° A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral observara os
seguintes requisitos:

I — matricula do estudante na Educagdo Integral em Tempo Integral,
conforme os procedimentos estabelecidos pela Rede Municipal de
Ensino e pelo sistema oficial de registro escolar;

Il — organizacdo curricular integrada, adequada as especificidades da
etapa e da modalidade de ensino;

Il — participacdo e frequéncia dos estudantes nas atividades
integrantes da jornada escolar;

IV — registro e acompanhamento da frequéncia, do desenvolvimento e
da aprendizagem dos estudantes;

V — Projeto Politico-Pedago6gico e Regimento Escolar adequados a
oferta;

VI — matriz curricular integrada, contemplando 0s componentes
curriculares e as experiéncias educativas destinadas & formagéo
integral;

VIl — planejamento pedagogico integrado e articulagdo entre os
profissionais;

VIII — condicBes adequadas de acessibilidade, inclusdo, alimentacdo
escolar, infraestrutura, espacos, materiais e recursos pedagégicos e
tecnoldgicos;

IX — condi¢bes de seguranca, protecdo, cuidado e bem-estar dos
estudantes durante toda a jornada escolar; e

X — atuacdo de profissionais com formacdo, habilitagdo ou
qualificacdo compativel com suas atribuicdes, observada a legislacéo
aplicavel.

Art. 6° A organizacdo da jornada, dos tempos e dos espagos devera
assegurar a integracdo entre 0s componentes curriculares e as
experiéncias educativas, constituindo percurso formativo Unico,
articulado e pedagogicamente intencional.

§ 1° A organizacéo da jornada devera considerar:

| — as especificidades das etapas e modalidades e as necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento;

Il — a adequada distribuicdo dos tempos destinados ao estudo, a
investigacdo, a criagdo, ao movimento, & cultura, ao esporte, a
convivéncia, a alimentacdo, ao cuidado e ao descanso;

111 — a utilizacdo pedagdgica dos diferentes espacos da unidade escolar
e, quando adequado, de outros espacos educativos existentes no
territorio;

IV — as condicdes de acessibilidade, inclusdo, seguranca, protegdo e
bem-estar;

V — a organizagdo da alimentacdo escolar, da higiene e dos demais
cuidados necessarios a permanéncia durante a jornada; e

VI — a articulagdo entre professores, equipe pedagdgica, gestores e
demais profissionais.

§ 2° As atividades desenvolvidas ao longo da jornada deverdo estar
articuladas ao curriculo da Rede Municipal de Ensino e ao Projeto
Politico-Pedagogico, assegurando continuidade, coeréncia e
integracdo ao processo educativo.

§ 3° A utilizac8o de espagos externos a unidade escolar devera possuir
finalidade pedagdgica definida e observar condi¢Bes adequadas de
acessibilidade, seguranga, protecdo e acompanhamento dos
estudantes.

CAPITULO 1

DO FINANCIAMENTO E DA EXPANSAO DA OFERTA

Art. 7° As despesas decorrentes da manutencdo, qualificacdo e
expansdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral correrdo a conta
das dotacOes orcamentarias proprias do Municipio, dos recursos do
Fundeb, do Programa Escola em Tempo Integral e de outras fontes de
financiamento legalmente instituidas.

§ 1° A aplicacdo dos recursos observard a legislacdo relativa ao
financiamento da educacéo basica.

§ 2° A utilizacdo de recursos do Fundeb destinados & criacdo de
matriculas em tempo integral observard, quando aplicavel, as
diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do CIF n° 23, de 17 de marco de
2026, e demais normas pertinentes.

§ 3° O acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos seréo
exercidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo da
atuacdo dos 6rgdos de controle interno e externo e dos conselhos de
acompanhamento e controle social previstos na legislacéo.

Art. 8° A manutencdo, qualificacdo e expansdo da oferta ocorrerdo de
forma gradual, planejada, equitativa e sustentavel, observadas as
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metas dos instrumentos de planejamento educacional, a demanda
existente e as disponibilidades orcamentarias, financeiras, estruturais e
de recursos humanos.

Paragrafo Unico. A expansdo da oferta sera precedida de diagnostico
das condigBes de atendimento e considerara, entre outros aspectos, a
demanda educacional, as situagBes de vulnerabilidade social e
educacional, a infraestrutura e a acessibilidade, a disponibilidade e
formacdo dos profissionais, a alimentagdo e o transporte escolar, 0s
recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as condigdes necessérias ao
acesso, a permanéncia, a participacdo, a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO IV

DAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS E DAS ETAPAS DE
ENSINO

Art. 9° A organizagdo curricular contemplara, de forma integrada,
articulada e contextualizada, experiéncias educativas destinadas a
formagdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes, podendo
abranger, entre outras:

| — acompanhamento pedagdgico e estudos orientados;

11 — recomposicéo, consolidagdo e aprofundamento das aprendizagens;
111 — leitura, escrita, comunicagdo e producdo textual;

IV — matematica e resolugdo de problemas;

V — ciéncia, investigagdo e iniciagdo cientifica;

VI — cultura e artes;

VII — esporte, corpo e movimento;

VIII — educacéo ambiental e sustentabilidade;

IX — cultura digital e tecnologias;

X — direitos humanos, cidadania, convivéncia e cultura de paz;

XI — promogéo da saude e do bem-estar;

XII — educacdo financeira;

X1 — participagédo, autonomia e protagonismo dos estudantes; e

XIV — outras experiéncias educativas previstas no curriculo da Rede
Municipal e no Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 1° As experiéncias educativas deverdo estar articuladas aos
componentes curriculares e aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, ndo constituindo curriculo paralelo ou conjunto de
atividades desvinculadas da proposta pedagdgica.

§ 2° A organizagdo dessas experiéncias observara as especificidades
das etapas e modalidades de ensino.

Art. 10. Na Educacdo Infantil, a Educagdo Integral em Tempo Integral
ser4d organizada respeitando as especificidades da infancia, a
indissociabilidade entre educar e cuidar, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e os Campos de Experiéncia previstos na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e no Referencial Curricular de
Alagoas — ReCAL.

Paragrafo Unico. A organizacdo da jornada devera assegurar tempos e
espacos adequados as interagBes, brincadeiras, alimentagdo, higiene,
repouso, exploracdo, expressdo, movimento e demais experiéncias
préprias da Educacdo Infantil, respeitados os ritmos, as necessidades e
as caracteristicas das criangas.

Art. 11. No Ensino Fundamental, a Educacdo Integral em Tempo
Integral devera articular os componentes curriculares e as experiéncias
educativas, assegurando a formagdo integral, o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no curriculo, a consolidagéo e o
aprofundamento das aprendizagens e, quando necessario, sua
recomposigao.

Paragrafo Unico. A organizagdo pedagégica devera considerar as
especificidades dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino
Fundamental e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.
CAPITULO V

DA INCLUSAO, DOS PROFISSIONAIS E DAS CONDICOES
DE OFERTA

Art. 12. Aos estudantes publico da Educacéo Especial sera assegurada
a participagdo plena na Educagdo Integral em Tempo Integral, em
igualdade de oportunidades, com garantia de acessibilidade, recursos
de acessibilidade, estratégias pedagdgicas adequadas e Atendimento
Educacional Especializado — AEE, nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo Unico. A organizacdo do atendimento considerara as
necessidades especificas de cada estudante e, quando aplicaveis, os
instrumentos individualizados de planejamento e acompanhamento
pedagdgico adotados pela Rede Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo promover as
condi¢bes necessarias a manutengdo e qualificagdo da oferta,
contemplando  recursos humanos, materiais e pedagdgicos,

tecnologias, alimentagcdo escolar, infraestrutura, acessibilidade,
seguranca e demais condi¢cfes necessarias a permanéncia, a
participacdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

Paragrafo Unico. A organizagdo da oferta observard os parametros de
qualidade e equidade estabelecidos na legislacdo educacional vigente,
consideradas as especificidades das etapas e modalidades e as
caracteristicas das unidades escolares e dos territorios.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo designara equipe técnica
responsdvel pelo planejamento, orientagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral,
competindo-lhe, ainda, subsidiar as unidades escolares na execucéo e
no aperfeicoamento continuo da oferta.

Art. 15. O quadro de profissionais sera organizado de acordo com as
necessidades pedagdgicas, administrativas e de atendimento dos
estudantes, observadas as etapas e modalidades ofertadas, o nimero
de turmas e estudantes, as condi¢des das unidades escolares e a
legislagdo aplicavel.

§ 1° As atividades serdo desenvolvidas por profissionais com
formagdo, habilitagdo ou qualificacdo compativel com suas
atribuicdes, observada a legislacdo vigente.

§ 2° A Rede Municipal poderd contar, quando necessario e observada
a legislacdo aplicdvel, com monitores, oficineiros, estagiarios e
demais profissionais ou colaboradores, de acordo com a natureza das
atividades, sob orientacdo e acompanhamento pedagdgico.

§ 3° A atuacéo dos profissionais devera ocorrer de forma articulada ao
planejamento pedagégico, ao curriculo da Rede Municipal e ao
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO, DA FORMACAO E DA ORGANIZACAO
CURRICULAR

Art. 16. O processo de avaliagdo da aprendizagem serd continuo,
diagndstico, formativo e processual, observadas as normas da Rede
Municipal e as especificidades de cada etapa e modalidade.

§ 1° Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ocorrerd mediante
acompanhamento, observagdo e registro do desenvolvimento e das
aprendizagens das criangas, sem objetivo de promogdo, classificacdo
ou retengao.

§ 2° No Ensino Fundamental, a avaliacdo devera subsidiar o
planejamento pedagdgico, as intervencfes necessarias e as acdes de
recomposic¢do, consolidagdo e aprofundamento das aprendizagens.

§ 3° O acompanhamento das experiéncias educativas terd carater
formativo e seus registros subsidiardo o acompanhamento dos
estudantes e a avaliacdo das préaticas pedagogicas.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera acdes de
formacdo continuada destinadas aos profissionais que atuam na
Educagdo Integral em Tempo Integral, considerando as
especificidades da Politica e as necessidades identificadas no
acompanhamento da Rede.

Paragrafo Unico. A formagdo continuada contemplard, entre outros
aspectos, curriculo integrado, planejamento pedagogico, avaliagdo,
equidade, inclusdo, diversidade, praticas interdisciplinares,
recomposic¢do das aprendizagens e desenvolvimento integral.

Art. 18. A organizagao curricular observara:

| —a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

Il — o Referencial Curricular de Alagoas — ReCAL;

IIl — as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis as etapas e
modalidades da Educacdo Basica;

IV — as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral
em Tempo Integral;

V — os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo
Integral em Tempo Integral;

VI - o curriculo da Rede Municipal de Ensino; e

VII - o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

Parégrafo Unico. As matrizes curriculares poderdo ser instituidas e
atualizadas por ato normativo da Secretaria Municipal de Educac&o,
observadas as normas do sistema de ensino e a legislagdo educacional
vigente.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO, DA ARTICULACAO E DA
PARTICIPACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo realizard o
monitoramento, a avaliacdo e a revisdo periédica da Educacdo Integral
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em Tempo Integral, com a finalidade de assegurar sua efetividade,
qualidade, equidade e aperfeicoamento continuo.

§ 1° O monitoramento considerard, entre outros:

| — acesso, permanéncia e evolugdo das matriculas em tempo integral;
I — frequéncia, participacdo e trajetoria escolar dos estudantes;

111 — desenvolvimento integral e aprendizagem;

IV — resultados das avaliagdes internas e externas;

V - recomposi¢cdo, consolidagdo e aprofundamento das
aprendizagens;

VI — equidade no acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem;
VII — infraestrutura, acessibilidade e condicdes de funcionamento;
VIII - disponibilidade, formagdo e condi¢des de atuacdo dos
profissionais;

IX — alimentagdo escolar, recursos pedagdgicos e tecnoldgicos e
demais condicOes da oferta; e

X — participacdo das familias e da comunidade escolar.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao elaborara relatorio periodico
de acompanhamento, destinado a subsidiar o planejamento, a tomada
de decis0es, a transparéncia e 0 aperfeicoamento das agdes.

§ 3° Os resultados do monitoramento e da avaliagdo subsidiardo a
manutencdo, a qualificacdo e a expansdo da oferta.

§ 4° A regulamentacdo e os instrumentos de implementacdo da
Politica serdo revistos quando houver alteragdo da legislacéo aplicével
ou quando os resultados do monitoramento indicarem necessidade de
atualizacéo.

Art. 20. A execucdo da Educacéo Integral em Tempo Integral podera
ocorrer de forma articulada com as demais politicas publicas
municipais, especialmente nas areas de salde, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente, direitos humanos e outras
relacionadas a protecdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes.
Paragrafo Unico. A articulacdo intersetorial poderd compreender
acles, projetos, programas, parcerias e utilizagdo de equipamentos e
espagos publicos do territorio, observadas as competéncias de cada
orgdo, o planejamento pedagogico e as condi¢ces de seguranca,
acessibilidade e protecdo dos estudantes.

Art. 21. O acompanhamento e o aperfeicoamento da Educacéo
Integral em Tempo Integral deverdo favorecer a participacdo da
comunidade escolar, respeitadas as competéncias dos 6rgdos e
instancias de gestdo da Rede Municipal.

Paragrafo Unico. As unidades escolares promoverdo estratégias de
didlogo e participagdo dos estudantes, das familias, dos profissionais
da educacdo e da comunidade escolar no desenvolvimento e na
avaliacdo das agdes.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares, Matrizes Curriculares e demais instrumentos
de planejamento e organizagdo pedagdgica as disposicdes da Lei
Municipal n° 848/2024, deste Decreto e das demais normas
educacionais aplicaveis, observadas as orientacbes e 0S prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paréagrafo Unico. Os instrumentos de que trata o caput deverdo refletir
a concepcao de formagdo integral, a integracdo curricular, a
organizagdo da jornada, as experiéncias educativas, 0s processos de
avaliacdo e as condi¢Bes de participacdo, inclusdo, qualidade e
equidade.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas,
orientacbes e atos complementares necessarios a execugdo deste
Decreto, inclusive quanto a organizagdo curricular, as matrizes
curriculares, a jornada escolar, ao acompanhamento pedagégico, a
formagdo dos profissionais e aos procedimentos de monitoramento e
avaliagdo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e as situacBes excepcionais
decorrentes da aplicacdo deste Decreto serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educag8o, observadas a Lei Municipal n°
848/2024, a legislacdo educacional vigente e as competéncias dos
demais 6rgdos e instancias envolvidas.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Cajueiro/AL, 28 de agosto de
2026.

LUCIA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:05D7D605

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 79/2026

PORTARIA N° 79/2026

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagdgica
Especifica da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens no ambito da
Secretaria Municipal de Educacédo de Cajueiro, define
sua composicdo e atribuicbes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo vigente,
CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente o
direito a educagdo e a aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.774/2023, que institui a
Politica Municipal de Alfabetizagdo no &mbito da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar capacidade
institucional, coordenagdo técnica, acompanhamento pedagdgico,
formacdo, monitoramento e uso de evidéncias para a garantia do
direito a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagdo do Territorio
Estadual e os instrumentos de regime de colaboracéo vigentes;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Cajueiro — SEMED, a Estrutura Administrativa e
Pedagdgica Especifica da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, destinada a ampliar a capacidade
institucional de planejamento, implementacdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e aprimoramento das agBes da politica
municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura de que trata esta Portaria integra a
administracdo central da SEMED, articula-se com as unidades
escolares e atua de forma coordenada com o Comité Estratégico
Municipal, sem substitui-lo em suas competéncias de governanga,
deliberagdo e acompanhamento.

CAPITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 2° — S3o finalidades da Estrutura Administrativa e Pedagogica
Especifica:

I — Coordenar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposigdo das Aprendizagens;

Il — Assegurar planejamento integrado entre Educacdo Infantil,
alfabetizacdo, anos iniciais e recomposicdo das aprendizagens;

11l — Organizar formagao continuada, acompanhamento pedagégico,
avaliacdo e intervencdo orientada por evidéncias;

IV — Monitorar metas, indicadores, participacdo, equidade e
resultados de aprendizagem;

V — Articular programas, recursos, materiais, comunicagéo, busca
ativa e acles intersetoriais;

VI — Produzir e manter atualizados documentos, relatérios, painéis,
registros e evidéncias da execugao da politica;

VIl — Apoiar tecnicamente as unidades escolares e promover a
melhoria continua das praticas de gestéo e de ensino.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO

Art. 3° — A Estrutura Administrativa e Pedagogica Especifica sera
organizada pelas seguintes areas de atuagdo, que poderdo ser
mantidas, agrupadas ou ajustadas conforme a organizagao
administrativa da SEMED:

| — Direc¢do Institucional: Maria José Costa Toledo
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Il — Coordenagdo Geral da Politica Municipal de Alfabetizacdo:
Sheila Maria Magalhaes Acioli Silva

111 — Articulacdo Renalfa e Apoio a Coordenagdo: Sheila Maria
Magalhaes Acioli Silva

IV — Nucleo de Educacdo Infantil: Meiriana Bezerra

V - Ncleo de Alfabetizacdo e Anos Iniciais: Meiriana Bezerra

VI — Ncleo de Recomposicédo das Aprendizagens: Iraneide Queiroz
Alencar
VIl — Ndcleo de Formagdo Continuada: Rosemeire de Melo Silva
Paulino

VIII — Nuacleo de Avaliagdo, Monitoramento e Indicadores
Educacionais: Sandreane Wélia Silva Paulino
IX — Nlcleo de Equidade e Modalidades Educacionais,

compreendendo Educacdo do Campo, Educagdo Especial e Inclusiva,
RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola: Maria
Marta Firmino Ribeiro Eufrasio

X — Nucleo de Busca Ativa e Articulagdo Intersetorial: Wanderso
Claudio dos Santos Oliveira

X1 — Apoio Técnico, Administrativo, Documental e de Comunicagéo:
Rosemeire de Melo Silva Paulino

§ 1° — A organizacgdo prevista neste artigo ndo implica, por si so,
criacdo de cargos ou aumento de despesa, sendo constituida por
servidores e profissionais ja vinculados a Rede Municipal de Ensino,
formalmente designados para as respectivas atribui¢des, sem prejuizo
de reorganizacdo administrativa posterior.

CAPITULO IIl - DAS ATRIBUICOES

Art. 4°— A Direco Institucional compete:

1 — Assegurar condicBes administrativas e institucionais para
funcionamento da estrutura;

2 — Aprovar planos, relatérios e orientagdes estratégicas;

3 — Promover articulagdo com o Gabinete Municipal, 6rgdos de
controle, conselhos e parceiros.

Art. 5°— A Coordenagcéo Geral compete:

1 — Coordenar o planejamento, a execugdo e 0 monitoramento da
politica;

2 — Integrar os nucleos e organizar o plano anual de trabalho;

3 — Acompanhar metas, cronogramas, produtos e evidéncias;

4 — Elaborar e validar relatérios técnicos e encaminhamentos.

Art. 6°— A Articulacio Renalfa compete:

1 — Manter interlocugdo com as redes nacional e estadual,

2 — Acompanhar orientacdes, adesdes, prazos, registros e aces do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

3 — Apoiar a organizacéo das evidéncias e 0 monitoramento das acoes
pactuadas;

4- Mobilizagdo, articulacdo e formacéo dentro do territério.

Art. 7° — Aos Nucleos de Educagdo Infantil, Alfabetizagdo/Anos
Iniciais, Tempo Integral e Recomposi¢do compete:

1 — Orientar o planejamento curricular e pedagdgico das respectivas
etapas;

2 — Acompanhar escolas, turmas, estudantes e planos de intervenc&o;
3 — Articular materiais, praticas de leitura, alfabetizacdo em Lingua
Portuguesa e Matematica e recomposicao;

4 — Produzir orientages, registros e relatorios de acompanhamento.

Art. 8°— Ao Nucleo de Formacgédo Continuada compete:

1 — Realizar diagnostico das necessidades formativas;

2 — Organizar plano, cronograma, conteddos, cargas hordrias,
frequéncias e certificagdes;

3 — Manter sistema nominal de participacdo e conclusdo das
formacdes.

Art. 9° — Ao Nacleo de Avaliagdo, Monitoramento e Indicadores
compete:

1 — Planejar e acompanhar avaliagdes diagnésticas, processuais e
externas;

2 — Sistematizar dados e produzir devolutivas pedagogicas;

3 — Monitorar participacdo, resultados, desigualdades, metas e
indicadores;

4 — Apoiar decisdes e intervengdes orientadas por evidéncias.

Art. 10 — Ao Nucleo de Equidade e Modalidades compete:

1 — Assegurar atencdo as especificidades da Educacdo do Campo,
Educagdo Especial e Inclusiva, Relaces Etnico-Raciais e Educacio
Escolar Quilombola;

2 — Orientar formagGes, materiais e acompanhamento
contextualizados;

3 — Monitorar equidade, acesso, participacdo e aprendizagem dos
publicos atendidos.

Art. 11 — Ao Ndcleo de Busca Ativa e Articulagdo Intersetorial
compete:

1 — Acompanhar frequéncia, permanéncia e risco de exclusao escolar;
2 — Articular escolas, familias, Saude, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar e demais servicos;

3 — Registrar encaminhamentos, retornos e resultados das ac¢es.

Art. 12 — Ao Apoio Técnico, Administrativo, Documental e de
Comunicagao compete:

1 — Organizar documentos, agendas, atas, relatorios, portfélios e
arquivos;

2 — Apoiar comunicagéo interna e externa da politica;

3 — Manter evidéncias identificadas, integras e acessiveis para
monitoramento e prestacdo de informacdes.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO, DO REGIME DE
TRABALHO E DA DEDICACAO

Art. 13 — A composic¢do nominal, os cargos ou fungdes, os vinculos,
os regimes de trabalho e o tempo de dedicacdo as atividades de
alfabetizacdo constam do Anexo | desta Portaria.

§ 1° — A designacéo para a estrutura devera explicitar a carga horaria
semanal destinada as atividades da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposigao das Aprendizagens.

§ 2° — Os profissionais atuardo de forma integrada, com reunides
técnicas quinzenais ou mensais, acompanhamento as unidades
escolares e registro sistematico das atividades desenvolvidas.

Art. 14 — A substituicdo, inclusdo ou atualizacdo dos profissionais
podera ser formalizada por ato da Secretaria Municipal de Educagéo,
mantendo-se atualizado o quadro funcional e o relatério técnico da
estrutura.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO E DOS PRODUTOS
Art. 15 — A estrutura desenvolverd suas atividades com base em plano
anual de trabalho, cronograma de acompanhamento e indicadores da
politica, produzindo, no minimo:

| — Plano Anual de Trabalho;

11 — cronograma de formag@es e acompanhamento pedagogico;

111 — relatdrios de avaliagdo e devolutivas;

1V — registros de acompanhamento as escolas;

V — relatérios técnicos periddicos e relatorio anual;

VI — painel ou planilha de monitoramento de metas e indicadores;

V11 — portfélio de evidéncias da Politica Municipal de Alfabetizacéo e
Recomposicdo das Aprendizagens.

Art. 16 — A Coordenacdo Geral apresentara a Secretaria Municipal de
Educacdo e ao Comité Estratégico Municipal relatério periddico do
funcionamento da estrutura e dos resultados alcancados.

Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 18 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

CAJUEIRO/AL, 31 de agosto de 2026.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:3F21ED9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CREDENCIAMENTO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO
AVISO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 02/2026
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Procedimento: Credenciamento n°® 02/2026 - Objeto: Credenciamento,
para o servico realizacdo de tratamento esclerosante ndo estético de
varizes dos membros inferiores (MMII), garantindo a continuidade e a
adequada oferta dos procedimentos necessarios a populacdo da Rede
Municipal de Sadide e do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio de Cajueiro/AL — O credenciamento ficara aberto ap6s data
de sua publicacdo. Os interessados deverdo apresentar os documentos
e propostas no e-mail: cplcajueiroal@hotmail.com ou no enderego:
Av. Antbnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-000
Cajueiro/AL em dias uteis das 08:00 as 13:00 horas — Edital e
Informagdes: No endereco acima ou no site da prefeitura.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cddigo Identificador:28172368

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2026

Modalidade/N°: Pregéo Eletronico n° 13/2026 — Tipo: Menor Preco —
Objeto: Registro de precos para aquisicdo de correlatos -
Data/Horario: 16 de novembro de 2026 as 10:00hs (dez horas— horéario
de Brasilia) — O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL,
situada na Av. Antbnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-
000, das 08 as 13 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada
ao e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cédigo ldentificador:0EAFDCFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA N° 01, CAJUEIRO/AL, 29 DE JULHO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAJUEIRO/AL, no
uso das atribuigbes que lhe confere o art. 60, da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — CREDENCIAR O INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROJETOS DE INTERESSE SOAICL - IEPS, inscrita sob CNPJ
n° 07.960.769/0001-09, com sede na RUA 13, LOTE 04, LOJA 02,
NORTE (AGUAS CLARAS). BRASILIA/DF, CEP: 71.909-720, com
o CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO, expedido pela Sra.
Secretaria Municipal de Salde, nos autos do processo administrativo
n.2 19/11-34/2025.

Art. 2° - O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO ¢ vélido até
29/07/2027, e habilita o INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROJETOS DE INTERESSE SOAICL - IEPS para celebracdo de
eventuais e futuras parcerias junto a Secretaria Municipal de Satde -,
nos termos do Edital n°® 004/2025, publicado no Diario Oficial de
03/11/2025, do Decreto Municipal N° 29/2025 e da Lei Federal n°
13.019/2014.

Art. 3° — Esta portaria entra vem vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios de Alagoas.

MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal da Saude

Publicado por incorrecdo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Caddigo Identificador:42EC7FDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEN
RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/06-013/2026
(Processo Administrativo n° 02/06-013/2026)

O Municipio de Cajueiro, através da Comissao de Contratacédo, torna
publico a necessidade de contratagdo de servigos continuos de
manutencdo e instalagao preventiva e corretiva de equipamentos
odontoldgicos, conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75,
VIIl, da Lei n° 14.133/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Pregos e Documentos de Habilitacdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais
Uteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 04/11/2026, oportunidade em
que a administracdo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacéo seré disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
cplcajueiroal@hotmail.com.

A proposta de pregos devera ser enviada para o seguinte enderego
eletrénico:cplcajueiroal@hotmail.com, até a data limite.

Cajueiro, 28 de outubro de 2026.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Caddigo ldentificador:D8F570F2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRAQAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO

Na publicacio da RATIFICACAO DA CONTRATACAO,
veiculada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, na
edicdo n°® 2909, no dia 08/10/2026, pagina 14, onde se I&: Rua Pastor
Josué Floréncio, Canapi/al, leia-se: Rua Jodo Inécio, S/N, no

loteamento Ghandi Nacapi, Canapi-al.
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cédigo ldentificador:B61E93B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRAQAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
Na publicagdo do EXTRATO DO CONTRATO N°133/2026,
veiculada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, na
edicdo n° 2909, no dia 08/10/2026, pagina 13, onde se 1é: Rua Pastor
Josué Floréncio, Canapi/al, leia-se: Rua Jodo Inacio, S/N, no
loteamento Ghandi Nacapi, Canapi-al.
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo ldentificador:B2A9BBFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00079/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00079/2026

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CANAPIFELINTO DORES ALENCAR.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n012.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
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MELO DE LIMA inscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
Identidade n® 1230249 SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. (a) FELINTO DORES ALENCARresidente e
domiciliariano  povoadocapiados  dores,zonaruralS/N,municipio
deCanapi - AL,inscrito no CPF: 387.226.904-68 e RG: 517410.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoiofinanceiroPARA
REALIZACAO DAS FESTIVIDADES DE SANTA TERESINHA,
QUE OCORRERA NO POVOADO CAPIA DOS DORES,
MUNICIPIO DE CANAPI- AL.Pedidonos autos do processo pelo
senhor (a):FelintoDores Alencar,inscritono CPF sob 0 n°,387.226.904-
68residenteedomiciliariano povoadocapiados dores,zonarural,
municipio de Canapi — AL,oeventoserd realizado nodia 31de
outubrode2026,no povoadocapiados dores,municipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O trabalho devera ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$2.000,00(dois milreais) o
qual serd utilizado de acordo com as metas e 0 objetivo do convénio
pretendido. O valor repassado a pessoa fisicasera, como determina a
Lei Federal n® 8.666/93, Art. 116, e demais normas pertinentes, objeto
de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A dotagdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacao para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagdo
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo
para sua formalizacdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacdo dos servigos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servico;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboragdo do faturamento, que impliquem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigacfes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer dnus a contratante;

6.6Responder por todos os dnus com salarios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administracéo.

7-CLAUSULA~ SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se os servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais a¢des
necessarias ao bom andamento dos servicos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunibes com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais davidas;

7.3 A execugdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da &rea
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execugao
do pretendido.

8.2 Apo6so término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo deverd apresentar relatorio de prestacéo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliacdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinaces legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execugdo, garantida a prévia defesa, ficard a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hipoteses descritas abaixo, a futura
organizagdo estara sujeita as seguintes sancdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administragdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplicacdo da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacdo quaisquer das sangdes listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizacao no prazo que o despacho de sua aplicacdo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual seréd assegurado a organizagao o
contraditério e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
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11.1 A inexecucao total ou parcial deste termo enseja a sua rescisdo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisao deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organizacdo com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para o municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.5 A organizacéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerncia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢fes deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, néo constituira
renovacdo ou renuncia e nem afetard o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 13 de outubro de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a) Municipal, de Canapi

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretério (a) Municipal de Cultura

FELINTO DORES ALENCAR
[Beneficiério]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:26F8F84F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 160/2023.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 160/2023.

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93.
Partes: MUNICIPIO DE CANAPI/AL e PEGASUS LOCADORA
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 08.602.078/0001-42;
Objeto: Contratagdo de empresa prestacdo de servigo de Servigos de
Locacdo de Veiculos.

Vigéncia 12 (doze) meses;

Celebragdo: 27/10/2026;

Signatarios: Josélia Melo de Lima e Thiago de Almeida Salgueiro.

Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cddigo Identificador:E3ELB7A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
25/2026 PROCESSO ADM: N° 220260907002

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
25/2026
Processo Adm: N° 220260907002

Objeto: Registro de precos para Aquisicdo de fardamentos e
equipamentos de protecdo individual destinados as merendeiras da
Secretaria de Educago do Municipio de Canapi/AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 38.950,00 (trinta e oito mil e
novecentos e cinquenta reais): R DA SILVA NUNES SOLUCOES
LTDA (58583459000145) com os lotes: 6 no valor total de R$
38.950,00 (trinta e oito mil e novecentos e cinquenta reais).

A autoridade municipal do érgao MUNICIPIO DE CANAPI, no uso
de suas atribui¢des legais e de acordo com o/a(s) 05/2024, e suas
alteracbes, resolve HOMOLOGAR o0 resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

CANAPI (AL), quarta-feira, 28 de outubro de 2026

JOSELIA MELO DE LIMA
Autoridade Competente
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo ldentificador:96346BFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
Na publicacio do EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL,
veiculada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, na
edicdo n°® 2909, no dia 08/10/2026, pagina 14, onde se I&: Rua Pastor
Josué Floréncio, S/N, leia-se: Rua Jodo In&cio, S/N, no loteamento

Ghandi Nacapi, Canapi-al .

Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cédigo ldentificador:9ABF3145

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2026
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL E JOSE
CLESIVAM TEOTONIO EIRELI, CNPJ n° 35.357.567/0001-02.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucao
da obra e servico comum de engenharia, visando a construcéo de
um espago esportivo comunitdrio, segundo a proposta
51000003644/2026 — Ministério de Esporte, tipo B no Municipio
de Canapi — AL..

Valor Global: R$ 1.410.000,00 (um milh&o e quatrocentos e dez mil
reais)

VIGENCIA: 12(doze) meses
FIRMADO EM: 28/10/2026
SIGNATARIOS: Josélia Melo de Lima e José Clesivam Teot6nio
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno

Cadigo Identificador:641751C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAN\UDE
RETIFICACAO DE PUBLICACAO
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RETIFICACAO DE PUBLICACAO
Na publicagio do EXTRATO DO PRCONTRATO 137/2026,
veiculada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, na
edicdo n® 2920, no dia 26/10/2026, pagina 27, onde se I&: Valor
Global: R$ 65.457,53 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta
e sete reais e cinquenta e trés centavos), leia-se: R$ 59,228,53
(cinquenta e nove mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e

trés centavos).

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:09B247C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SA~UDE
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Na publicacdo do ratificagdo da contratacdo, veiculada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, na edi¢do n° 2918, no
dia 22/10/2026, pagina 21, onde se |&: Valor Global: Valor Global:
R$ 65.457,53 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e trés centavos), leia-se: R$ 59,228,53 (cinquenta e
nove mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e trés centavos).

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:C02EF98A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DECRETO

DECRETO No 22/2026, de 23 de outubro de 2026.

Dispde sobre a organizacdo funcional da estrutura
administrativa e pedagodgica da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer para a
elaboracdo, a implementacdo e o acompanhamento
das acBes municipais de alfabetizacdo e letramento,
mediante a alocagdo de cargos existentes e de
servidores na administragdo central, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e tendo em vista os arts. 10 e 11 e 0s Anexos | e 11 da Lei
Municipal n® 504, de 6 de junho de 2025,

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria para planejar,
organizar, dirigir e controlar as acgles educacionais, desenvolver
indicadores, prestar assisténcia técnica e administrativa as unidades
escolares e elaborar e coordenar estudos, planos, programas e projetos
educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a capacidade
institucional do Municipio para formular, executar, acompanhar e
aperfeicoar acdes proprias de alfabetizagdo, letramento, aprendizagem
matematica e recomposicao das aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar responsabilidades,
fluxos de trabalho e disponibilidade efetiva de pessoal, respeitadas as
atribuicbes legais dos cargos, as jornadas e a continuidade dos
servigos escolares;

DECRETA:
CAPITULO I
DO OBJETO E DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 1° Fica disciplinada, no mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, doravante denominada SEMED
para os fins deste Decreto, a organizacdo funcional especifica
destinada a elaboragdo, a implementagdo e a0 acompanhamento das
acOes municipais de alfabetizacéo e letramento.

§ 1° As atividades serdo desenvolvidas pela Equipe Técnica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento — ETMAL, na

administracdo central da SEMED, no ambito da Coordenagdo
Pedagdgica ja prevista na Lei Municipal n°® 504/2025, sob a dire¢éo
superior do titular da Secretaria e com a atuagdo do Diretor de
Projetos Educacionais.

§ 2° A ETMAL constitui arranjo interno de trabalho, ndo
configurando novo 6rgdo, departamento ou unidade administrativa
auténoma, nem alteragdo da estrutura basica legal da Secretaria.

§ 3° A equipe terd atuacdo executiva e técnico-pedagdgica continua,
ndo se limitando a participacdo em reunides ou ao exercicio de funcdo
consultiva.

Art. 2° A atuacdo da ETMAL abrangera:

I — Na Pré-Escola, o desenvolvimento da oralidade, da literatura, da
cultura escrita e do pensamento matematico, mediante experiéncias
préprias da Educacéo Infantil;

II — No 1° e nos 2° anos do Ensino Fundamental, a sistematizacéo e a
consolidagdo da alfabetizacdo, do letramento e da aprendizagem
matematica;

Il — do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, a recomposicéo das
aprendizagens essenciais ainda nao consolidadas;

IV — Transversalmente, a formacdo dos profissionais, a transigéo
educacional, a avaliagdo e 0 monitoramento, a inclusdo, a equidade, a
participacéo das familias e a disseminagéao de boas praticas.
Parégrafo Unico. Serdo respeitadas as especificidades da Educacdo
Infantil, vedadas a antecipacédo inadequada da escolarizacdo formal e a
exigéncia de alfabetizacdo como condigdo para ingresso no Ensino
Fundamental.

CAPITULO 11

DA ALOCAGCAO DE CARGOS E SERVIDORES

Art. 3° Ficam destinados ao exercicio das atividades da ETMAL, na
administracéo central da SEMED, os cargos e servidores relacionados
no Anexo I, com a seguinte distribuic&o:

I — 1 (um) ocupante do cargo existente de Diretor de Projetos
Educacionais, simbolo CC3, responsavel pela coordenacéo executiva
dos trabalhos;

Il — 2 (dois) ocupantes de cargos existentes de Coordenador
Pedagdgico, indicados no Anexo | da Lei Municipal n® 504/2025 sob
0 simbolo CC4, sendo um responsavel pela Educacdo Infantil e
transicdo e outro pela alfabetizacdo e recomposicdo no Ensino
Fundamental, observadas as ressalvas do art. 4° deste Decreto;

Il — 1 (um) servidor, efetivo, ocupante de cargo cujas atribui¢des
legais sejam compativeis com as atividades de avaliacdo e
monitoramento;

IV — 1 (um) servidor efetivo, ocupante de cargo com atribuicfes
administrativas compativeis, destinado ao apoio administrativo e
documental.

§ 1° Os quantitativos dos incisos | e Il estdo compreendidos,
respectivamente, no total de 1 (um) cargo de Diretor de Projetos
Educacionais e de 2 (dois) cargos de Coordenador Pedagogico
constantes do Anexo | da Lei Municipal n® 504/2025, sem ampliacdo
desses totais.

§ 2° As expressOes relativas as frentes de trabalho identificam
responsabilidades internas e ndo constituem denominacdo de novos
cargos ou funcdes gratificadas.

§ 3° A equipe central sera composta por 5 (cinco) profissionais
distintos, sem contagem em duplicidade de servidor que participe de
mais de uma atividade.

§ 4° As atividades de natureza técnica, burocratica, operacional ou de
execucdo material serdo desempenhadas exclusivamente por
servidores efetivos ocupantes de cargos cujas atribuicfes legais sejam
compativeis, vedada a sua atribuigdo a cargo em comissdo quando ndo
houver correspondéncia com as fungdes legais de direcédo, chefia ou
assessoramento;

Art. 4° A efetivacdo das alocagBes dependera de manifestacdo prévia
da SEMED e do 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas quanto a
regularidade do vinculo, as atribuicOes legais, a habilitacdo exigida, a
jornada e a possibilidade de exercicio na administragéo central.

§ 1° Quanto aos Coordenadores Pedagdgicos, deverdo ser conferidos o
Plano de Cargos e Carreira da Educagdo e os demais atos aplicaveis,
inclusive as ressalvas constantes das disposices finais da Lei
Municipal n® 504/2025, ndo se presumindo autorizacdo para afasta-los
de funcdes escolares vinculadas por lei.
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§ 2° A alocagdo ndo poderd ocasionar desvio de fungdo,
desatendimento de turmas ou comprometimento da gestdo e da
coordenacédo pedagdgica das unidades escolares.

§ 3° A existéncia de cargo no quadro legal ndo comprova vacancia ou
disponibilidade de seu ocupante, nem dispensa os procedimentos
legais de provimento ou movimentacéo.

§ 4° Identificado impedimento juridico ou insuficiéncia de pessoal, a
SEMED submetera proposta de ajuste do quadro a autoridade
competente, vedada a substitui¢do informal de cargos ou a utilizagéo
deste Decreto para contornar exigéncia de lei.

Art. 5° A identificacdo e a alocacdo nominal dos integrantes serdo
formalizadas por portaria da autoridade legalmente competente,
contendo, no minimo:

I — Nome, matricula, cargo de origem, natureza do vinculo e cargo ou
funcdo legalmente exercido, quando houver;

Il — Fundamento legal e ato de provimento ou designacéo pertinente;
111 — lotacéo de origem, unidade administrativa de exercicio e setor de
referéncia;

IV — Responsabilidade na equipe, jornada total e carga horaria
semanal efetivamente destinada as atividades de alfabetizagéo;

V — Data de inicio, chefia de referéncia e eventual compartilhamento
de atividades, quando juridicamente admissivel.

8 1 A portaria ndo podera, isoladamente, remover servidor, alterar
lotagdo juridica, promover cessdo, homear para cargo em comissao,
designer funcdo gratificada, modificar jornada ou remuneragdo para a
situacdo concreta.

§ 2° A portaria prevista neste artigo terd natureza de ato de
organizagdo interna e distribuicdo de atividades, ndo produzindo, por
si s6, provimento, nomeacdo, exoneragao, cessdo, remogao, alteracdo
do regime juridico, modificagdo de jornada ou cessdo de jornada
remuneratoria.

Art. 6° A SEMED organizara a agenda dos integrantes de modo a
assegurar  disponibilidade efetiva e prioritaria para as
responsabilidades atribuidas, dentro das respectivas jornadas legais,
vedada designacdo meramente nominal.

§ 1° O exercicio na administracéo central poderd compreender visitas
técnicas, formagdo em servigo e acompanhamento nas escolas, sem
transferéncia automatica da lotacdo para as unidades visitadas.

§ 2° A atuacdo na equipe nao altera, por si sd, jornada, remuneracéo,
vinculo ou direitos funcionais, nem autoriza trabalho extraordinario
sem o procedimento legal pertinente.

CAPITULO 11

DAS RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS

Art. 7° Cabera ao Diretor de Projetos Educacionais, na coordenagao
executiva e coordenagao executivo das a¢des previstas neste decreto e
articulagdo das agdes relativas aos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos limites das atribui¢fes do seu cargo:

| — Dirigir o planejamento integrado dos trabalhos e submeter
prioridades e propostas a dire¢do superior da SEMED;

I — Coordenar a elaboracdo dos instrumentos municipais de
implementacdo e sua articulagdo com os planos escolares;

Il — acompanhar entregas, identificar necessidades de pessoal e
recursos e propor providéncias administrativas;

IV — Articular a equipe com gestores, coordenadores, familias e
demais setores envolvidos;

V — Consolidar relatérios, promover a continuidade dos projetos e
apoiar a elaboragdo e a regulamentacdo da politica municipal prépria,
observada a legislacéo vigente.

Art. 8° Caberd ao Coordenador Pedagogico responsavel pela
Educacéo Infantil e transicéo:

| — Coordenar o apoio pedagégico as unidades de Pré-Escola, com
respeito as interagdes, brincadeiras e multiplas linguagens;

Il — Orientar experiéncias de oralidade, literatura, cultura escrita e
pensamento matematico e o0 uso da documentagéo pedagdgica;

Il — coordenar a elaboracdo e a execugdo do Protocolo Municipal de
Transicdo, com acdes de acolhimento e articulagdo entre profissionais
das etapas;

IV — Identificar necessidades formativas e apoiar o acompanhamento
das criancas, sem finalidade classificatoria, seletiva ou promocional.
Art. 9° Caberd ao Coordenador Pedagdgico da Alfabetizagdo e
Recomposicdo das aprendizagens:

I — Coordenar o apoio ao planejamento da alfabetizacdo e da
aprendizagem matematica no 1° e nos 2° anos;

Il — Orientar a utilizacdo pedagdgica dos diagndsticos e a adogdo
tempestiva de intervencdes;

Il — coordenar as agbes de recomposi¢do do 3° ao 5° ano, em
continuidade ao curriculo e sem estigmatizacao dos estudantes;

IV — Acompanhar os planos escolares e promover articulagdo entre
docentes, coordenagdo pedagdgica e gestao;

V — Orientar estratégias inclusivas e a continuidade dos apoios na
passagem do 2° para o 3° ano.

Art. 10. A coordenagdo pedagdgica realizard formagdo continuada,
orientara quanto ao uso dos materiais pedagdgicos, levantara
necessidades formativas, apoiara a execucéo das agdes de formacéo e
contribuird para a organizagdo dos acervos e a sistematizagao de boas
praticas, sempre dentro das atribui¢des dos cargos de origem.
Paragrafo Gnico. O planejamento formativo contemplara, conforme
as necessidades da rede, professores da Pré-Escola e dos anos iniciais,
coordenadores, gestores, profissionais da Educacdo Especial e
técnicos da SEMED.

Art. 11. O servidor destinado a avaliagdo e ao monitoramento
realizard, dentro das atribuicbes do cargo de origem, a organizagdo
dos instrumentos e registros, o tratamento dos dados autorizado pela
SEMED e a preparagdo de informagdes para analise pedagdgica e
acompanhamento das intervengdes.

§ 1° As decisdes curriculares e pedagdgicas serdo tomadas pelos
profissionais e autoridades competentes, ndo sendo transferidas ao
responsavel pela operacéo dos registros e sistemas.

§ 2° O acompanhamento distinguir a documentacdo pedagdgica da
Educacdo Infantil das avaliacdes diagnosticas e formativas do Ensino
Fundamental.

Art. 12. O servidor destinado ao apoio administrativo e documental
realizard, dentro das atribuicBes do cargo de origem, o controle de
expedientes, agendas, atas, registros de formacdo, organizacdo de
documentos e apoio logistico as atividades.

Pardgrafo Unico. A execucdo rotineira de tarefas técnicas,
burocraticas ou operacionais sera atribuida aos servidores de cargos
compativeis, ndo constituindo fundamento para criar ou ampliar
atribuicdes de cargos em comisséo por este Decreto.

Art. 13. A ETMAL atuard em articulagdo com os profissionais ja
responsaveis pela psicopedagogia, inspe¢do escolar e Atendimento
Educacional Especializado, dentro das respectivas atribuicbes e
disponibilidades formalizadas, sem dupla contagem no quadro central.
§ 1° O apoio compartilhnado ndo transfere automaticamente esses
profissionais para a equipe nem substitui suas responsabilidades
proprias.

§ 2° Os gestores e coordenadores das unidades escolares constituiréo
as referéncias locais de articulagdo com a ETMAL, permanecendo em
exercicio nas escolas e observadas as respectivas atribuicdes legais.

§ 3° Seré respeitada a autonomia do 6rgdo normativo competente do
Sistema de Ensino, vedada a substitui¢cdo de suas competéncias pela
equipe técnica.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO, DO FUNCIONAMENTO E DAS
ENTREGAS

Art. 14. A ETMAL elaborara e submetera a aprovacédo do titular da
SEMED o Plano Municipal de Implementagdo das Agdes de
Alfabetizacdo e Letramento, contendo diagnéstico, objetivos, metas,
indicadores, responsaveis, cronograma, necessidades de pessoal e
materiais e planejamento financeiro.

§ 1° Integrardo o planejamento, no minimo:

I — As agBes da Pré-Escola, da alfabetizagdo no 1° e nos 2° anos e da
recomposi¢do do 3° ao 5° ano;

Il — O plano de formagdo continuada e de apoio pedagdgico as
escolas;

Il — o Protocolo Municipal de Transicdo e as orientagBes de
acompanhamento das aprendizagens;

IV — As estratégias de inclusdo, equidade, participacdo das familias,
comunicacéo e protecdo de dados;

V — Os procedimentos para documentacdo e disseminacdo de boas
praticas e 0s mecanismos de monitoramento.

§ 2° As propostas pedagdgicas respeitardo o curriculo da rede, os
projetos politico-pedagdgicos e a autonomia profissional, sem
imposicdo de método Unico obrigatdrio por este Decreto.

Art. 15. O funcionamento da equipe compreenderé:
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I — Agenda regular de trabalho e reunido interna mensal, com registro
de decis0es, responsaveis e prazos;

I — Acompanhamento periddico, preferencialmente bimestral
conforme o planejamento da SEMED, a disponibilidade de pessoal e
as necessidades da rede;

Il — relatério trimestral de execucdo, contendo acgOes realizadas,
escolas atendidas, formac&o, necessidades identificadas e providéncias
adotadas;

IV — Relatério anual consolidado, para avaliagdo institucional e
replanejamento.

Paragrafo Gnico. Os registros demonstrardo o exercicio efetivo das
atividades, a carga horaria destinada e os resultados das intervencoes,
sem reduzir a analise a indicadores de avaliagGes externas.

Art. 16. A implantagdo observara, contados da publicacdo deste
Decreto, 0s seguintes prazos iniciais:

I — Até 30 (trinta) dias: conferéncia do quadro, formalizagdo das
designacdes e definicdo das condigdes de funcionamento;

Il — Até 60 (sessenta) dias: apresentacdo do diagndstico inicial, do
Plano Municipal de Implementacéo e do calendério de formagéo e
acompanhamento;

Il — até 90 (noventa) dias: apresentagdo do primeiro relatério de
execucdo, da proposta de Protocolo Municipal de Transicdo e das
orientagOes de alfabetizagéo e recomposicéo.

Paragrafo Unico. Eventual impedimento serd formalmente
comunicado a autoridade competente, com justificativa, providéncias
necessarias e proposta de novo prazo, sem dispensa das exigéncias
legais de pessoal e or¢camento.

CAPITULO V

DAS GARANTIAS E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A SEMED disponibilizara, mediante utilizagdo dos meios
existentes, espaco de trabalho, acesso institucional a informacdes e
sistemas, equipamentos e apoio logistico compativeis com as
atividades.

§ 1° As despesas regularmente autorizadas correrdo a conta das
dotacbes proprias, observadas a disponibilidade orcamentéria e
financeira, as normas fiscais e as condicdes de utilizagdo de cada fonte
de recursos.

§ 2° Este Decreto ndo cria cargos, funcBes gratificadas, gratificagdes,
bolsas ou vantagens remuneratérias e ndo autoriza, por si s, novas
contratacBes, nomeagdes ou aumento de despesa com pessoal.

8§ 3° A eventual necessidade de provimento de cargo vago,
substituicdo de profissional ou despesa adicional sera examinada em
processo proprio, ndo se presumindo auséncia de impacto financeiro
pelo simples fato de o cargo ja existir em lei.

§ 4° A execucdo de qualquer medida que implique aumento de
despesa, contratagdo, aquisicdo de bens ou servigos, pagamento de
gratificacfo, alteracdo remuneratéria ou ampliagdo permanente das
acOes dependerd de previa instrugdo processual, com manifestacdo
dos setores competentes quanto a disponibilidade orgamentaria,
adequagcdo financeira e observancia da legislacéo fiscal e de pessoal.
Art. 18. Art. 18. O tratamento de dados pessoais de estudantes e
profissionais, inclusive para fins de avaliagdo, monitoramento e
planejamento pedagdgico, observara a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, o principio do melhor interesse de criangas e adolescentes, a
finalidade publica, a necessidade, a seguranga, a transparéncia e o
acesso restrito as pessoas autorizadas.

§ 1° Os dados serdo utilizados exclusivamente para finalidades
educacionais, administrativas e de planejamento previstas neste
Decreto ou em legislacao aplicavel;

§ 2° A divulgacédo publica de resultados ocorrerd, preferencialmente,
de forma agregada ou anonimizada, vedada a exposi¢do
individualizada de estudantes ou profissionais;

§ 3° O compartilhamento de dados com outros 6rgéos ou entidades
dependera de finalidade especifica, base legal, formalizacdo adequada
e limitagdo ao minimo necessario;

§ 4° A SEMED observara as politicas institucionais de seguranca da
informacdo, os prazos de retencdo e as orientagBes do encarregado
pelo tratamento de dados pessoais do municipio, quando designado.
Art. 19. Os registros, planos, materiais e informages necessarios a
continuidade das agdes permanecerdo sob guarda institucional da
SEMED, com transferéncia organizada nas substituicdes de
integrantes e mudancas de gestdo.

§ 1° As acbes municipais poderdo articular-se com programas
estaduais e federais, preservados o planejamento préprio, as
competéncias municipais e os limites legais e orgamentarios.

§ 2° Este Decreto disciplina a organizagdo interna para execugdo das
competéncias educacionais previstas na Lei Municipal n® 504/2025 e
ndo substitui eventual legislacdo especifica instituidora da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento.

Art. 20. A SEMED expedira orientacdes operacionais para execucgéo
deste Decreto, dentro de sua competéncia, sem alterar atribuicoes
legais dos cargos, instituir vantagens ou invadir a competéncia
normativa do Sistema de Ensino.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carneiros/Al, 23 de outubro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que o Decreto n°. 22/2026 foi devidamente registrado e
publicado nesta data na secretaria municipal de Administragéo.

Carneiros-AL, 23 de outubro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adj de Administragdo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:4DDEQ70A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

Portaria CARNEIROS PREV n° 014/2026

Stmula: Disp8e sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Art. 32 da Lei Complementar n.°
440/2021 [Segurado Ativo], em favor de ARTHUR
FARIAS DE ALMEIDA MENDONCA

A Prefeita do Municipio de Carneiros, conjuntamente com Diretora
Presidente Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Carneiros - CARNEIROS PREV, Estado de Alagoas, no uso pleno
de suas atribui¢des legais determinadas pelo art. 4°, inciso VI da Lei
Municipal n.° 374, de 28 de marco de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do segurado ativo AYLAN SILVA
MENDONCA, portador do RG 028.516.634-45, SSP/AL, CPF
028.516.634-45, Efetivo no cargo de Auxiliar de servi¢o educacional
40H IV-I, Matricula Funcional 136, nos termos do Artigo 40, § 7°, da
Constituicdo Federal com Redacdo determinada pela Emenda
Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019 c/c Artigos 32 ao
42 da Lei Municipal Complementar n.° 440, de 21 de dezembro de
2021, conforme Processo Administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carneiros - CARNEIROS PREV,
nimero 20260922002KCLB, com proventos proporcionais ao
seguinte beneficiario:

|- Cota Familia de 50% (cinquenta por cento), acrescidas das cotas
individuais:

.1 - ARTHUR FARIAS DE ALMEIDA MENDONCA,(COTA DE
10%) filho, portador do RG n° 137.758.284-19 e do CPF n°
137.758.284-19, nascido em 28 de Dezembro de 2014. Com duracdo
de 9 anos e 4 meses, e extin¢do 28 de Dezembro 2035.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrera anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
50 da Lei n°® 440 de 21 de Dezembro de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 24/08/2026, revogadas as disposi¢es em
contrario.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Carneiros/AL, em 22 de Outubro de 2026.

MARIA LENI DE ALMEIDA FERREIRA
Diretora Presidente
Carneiros PREV

UNIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:FD3E65A2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA

Portaria CARNEIROS PREV n° 013/2026

Sumula: Dispde sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Art. 32 da Lei Complementar n.°
440/2021 [Segurado Ativo], em favor de LAUANY
DA SILVA MENDONGCA

A Prefeita do Municipio de Carneiros, conjuntamente com Diretora
Presidente Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Carneiros - CARNEIROS PREV, Estado de Alagoas, no uso pleno
de suas atribuicdes legais determinadas pelo art. 4°, inciso VI da Lei
Municipal n.° 374, de 28 de marco de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do segurado ativo AYLAN SILVA
MENDONCGCA, portador do RG 028.516.634-45, SSP/AL, CPF
028.516.634-45, Efetivo no cargo de Auxiliar de servigo educacional
40H V-1, Matricula Funcional 136, nos termos do Artigo 40, § 7°, da
Constituicdo Federal com Redagdo determinada pela Emenda
Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019 c/c Artigos 32 ao
42 da Lei Municipal Complementar n.° 440, de 21 de dezembro de
2021, conforme Processo Administrativo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Carneiros - CARNEIROS PREV,
nimero 20260918006 ATQR, com proventos proporcionais ao
seguinte beneficiério:

I- Cota Familia de 50% (cinquenta por cento), acrescidas das cotas
individuais:

I.I — LAUANY DA SILVA MENDONCGCA,(COTA DE 10%) filho,
portador do RG n° 151.834.154-39 e do CPF n° 151.834.154-39,
nascido em 12 de Abril de 2010. Com duragao de 4 anos e 7 meses,
e extingao 12 de Abril 2031.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrerd anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
50 da Lei n° 440 de 21 de Dezembro de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 24/08/2026, revogadas as disposiches em
contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Carneiros/AL, em 22 de Outubro de 2026.

MARIA LENI DE ALMEIDA FERREIRA
Diretora Presidente
Carneiros PREV

UNIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:0205C02E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA

PORTARIA n° 49/2026

Designa os integrantes e formaliza a alocagdo
funcional da Equipe Técnica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento na administracdo central
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARNEIROS, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, tendo em vista a Lei Municipal n° 504, de 6 de junho de
2025, e dos arts. 3° a 6° do Decreto Municipal n® 22/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores identificados no Anexo Unico para
integrar a Equipe Técnica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento —
ETMAL, com exercicio na administragdo central da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, nas
responsabilidades, condigdes e cargas horarias ali especificadas.

§ 1° A designacdo pressupde vinculo regular e compatibilidade
comprovada entre as atividades distribuidas e as atribuicdes legais do
cargo, ndo constituindo nomeacdo em novo cargo ou funcdo
remunerada.

§ 2° As responsabilidades sdo de atuacdo efetiva na administragdo
central, admitido o acompanhamento presencial das unidades
escolares, e ndo mera participacdo em colegiado.

Art. 2° A dire¢do superior dos trabalhos cabera ao titular da SEMED
e a coordenacdo executiva ao ocupante do cargo de Diretor de
Projetos Educacionais identificado no Anexo Unico, preservadas as
competéncias legais dos demais integrantes.

Art. 3° A gestdo de pessoas registrara as informagdes funcionais
constantes desta Portaria e a SEMED organizara a agenda de trabalho,
sem alteragdo automética de jornada, remuneracdo ou direitos
funcionais.

Paragrafo Gnico. A alocagdo ndo dispensa eventual ato prévio de
nomeacdo, cessdo, remogdo ou outra movimentagdo exigida pela
legislagdo, devendo a situagdo funcional estar regularizada antes do
inicio do exercicio correspondente.

Art. 4° Os integrantes observardo os instrumentos de planejamento, as
entregas, 0s registros de execugdo e as normas de protecdo de dados
previstos no Decreto Municipal n® XX/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
inicio do exercicio nas datas individualizadas no Anexo Unico,
vedados efeitos funcionais retroativos sem fundamento legal
especifico.

ANEXO UNICO
IDENTIFICAGAO
EXERCICIO

NOMINAL E CONDICOES DE

01 | COORDENAGAO EXECUTIVA E COORDENAGAO DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Campo

Identificacdo Nome: Cicera Idelma da Paz Silva Matricula: 567

Cargo de origem: Professora ESP25H 11-1
Cargo/funcéo exercido(a): Diretor de Projetos Educacionais — CC3
Natureza do vinculo: Estatutario

Cargo e vinculo

Lei do cargo e atribuigdes: [ ]
Ato de provimento/designagéo e publicagéo: [ ]

Regularidade

Lotacdo de origem: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Lotacdo e exercicio | Lotacdo administrativa resultante: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer. administragéo central da SEMED — ETMAL.

Jornada legal total: 25 horas semanais.
Carga semanal destinada @a ETMAL.: 25 horas. Inicio: 13/10/2026.
Atividades compartilhadas, quando cabiveis: [ 1

Jornada e inicio

Referéncia de

trabalho Titular da SEMED

02 | EDUCAGAO INFANTIL E TRANSICAO

Campo

Identificagdo Nome: Maraisa Silva Rodrigues Vieira Matricula: 411

Cargo de origem: Professora ESP25H 11-G

Cargo/funcdo exercido(a): Coordenador Pedagégico — conferir simbolo e regime]
juridico aplicaveis

Natureza do vinculo: Estatutario

Cargo e vinculo

Lei do cargo e atribuicdes: [ ]
Ato de provimento/designacao e publicagdo: [ 1

Regularidade

Lotagdo de origem: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Lotagdo e exercicio Lotacdo administrativa resultante: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
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Esporte e Lazer.
Exercicio: administragéo central da SEMED — ETMAL.

Jornada legal total: 40 horas semanais.

Jornada e inicio Carga semanal destinada @ ETMAL: 40 horas. Inicio: 13/10/2026.

Atividades compartilhadas, quando cabiveis: [ 1
Referéncia de| Conforme hierarquia legal; referéncia de trabalho: coordenacdo executiva da
trabalho ETMAL

Preencher todos os campos, identificar a lei do cargo efetivo e conferir
a compatibilidade das atribui¢cbes antes da assinatura. N&o incluir
CPF, endereco residencial ou dados pessoais sem necessidade para o

ato.

ANEXO UNICO

IDENTIFICACAO  NOMINAL E CONDICOES DE
EXERCICIO
03 | COORDENACAO DA ALFABETIZACAO E

RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO

CERTIFICO que a Portaria n°. 49/2026 foi devidamente registrado e
publicado nesta data na secretaria municipal de Administracéo.

Carneiros-AL, 26 outubro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adjunta De Administracdo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador: AFF15FB4

Campo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

Identificacdo

Nome: Aldenise Silva dos Santos - Matricula: 688

Cargo e vinculo

Cargo de origem: Pedagogo

Cargo/funcéo exercido(a): Coordenador Pedagégico — conferir simbolo e regime|
juridico aplicaveis

Natureza do vinculo: Efetivo

Regularidade

Lei do cargo e atribuicdes: [ 1
Ato de provimento/designagéo e publicacéo: [ ]

Lotac&o e exercicio

Lotacdo de origem: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lotacdo administrativa resultante: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Exercicio: administragéo central da SEMED — ETMAL.

Jornada e inicio

Jornada legal total: 40 horas semanais.
Carga semanal destinada @ ETMAL.: 40 horas. Inicio: 13/10/2026.
Atividades compartilhadas, quando cabiveis: [ 1

Referéncia de)
trabalho

Conforme hierarquia legal; referéncia de trabalho: coordenagéo executiva dal
ETMAL

04 | AVALIACAO E MONITORAMENTO

Campo

Identificacdo

Nome: Uesley Lima da Silva - Matricula: 2176

Cargo e vinculo

Cargo de origem: Coordenador
Cargo/funcéo exercido(a): Coordenador
Natureza do vinculo: Comissionado

Reqularidade Lei do cargo e atribuiges: [ ]
9 Ato de provimento/designacao e publicagdo: [ 1
Lotagdo de origem: [ ]
Lotagdo e exercicio | Lotacdo administrativa resultante: [ 1

Exercicio: administragéo central da SEMED — ETMAL.

Jornada e inicio

Jornada legal total: 40 horas semanais.
Carga semanal destinada @ ETMAL.: 40 horas. Inicio: 13/10/2026.
Atividades compartilhadas, quando cabiveis: [ 1

Referéncia de|
trabalho

Conforme hierarquia legal; referéncia de trabalho: coordenagdo executiva dal
ETMAL

Preencher todos os campos, identificar a lei do cargo efetivo e conferir
a compatibilidade das atribui¢cbes antes da assinatura. N&o incluir

CPF, endereco
ato.

residencial ou dados pessoais sem necessidade para o

ANEXO UNICO

IDENTIFICACAO

EXERCICIO

NOMINAL E CONDICOES DE

05| APOIO ADMINISTRATIVO E DOCUMENTAL

Campo

Identificacdo

Nome: Ana Luzia Soares de Farias - Matricula: 375

Cargo e vinculo

Cargo de origem: Professora ESP25H II - G
Cargo/funcdo exercido(a): [Denominacéo legal do cargo efetivo]
Natureza do vinculo: Efetivo

. Lei do cargo e atribuicdes: [ ]
Regularidade Ato de provimento/designacao e publicagdo: [ 1
Lotago de origem: [ 1
Lotagdo e exercicio | Lotacdo administrativa resultante: [ 1

Exercicio: administragéo central da SEMED — ETMAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisi¢do de brinquedos pedagdgicos e recreativos —
parques modulares (playgrounds), estantes ladicas e conjuntos
recreativos tipo casinha — destinados as unidades escolares da rede
municipal de ensino de Coité do Néia/AL. FUNDAMENTO LEGAL:
Adesdo Registro de Precos n® AD00003/2026 - Ata de Registro de
Precos n® 10/2025, decorrente do processo licitatério modalidade
Pregdo Eletrénico n® 04/2025, realizado pelo Consoércio Pablico para
o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 0660 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO 06.0660.12.361.0001.2010 —
MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO 06.0661.12.361.0002.2029 — MANUTENCAO DAS
ACOES DA EDUCACAO FUNDAMENTAL- 30 %
06.0661.12.365.0002.2011 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO INFANTIL PRE-ESCOLA - 30 %
06.0661.12.365.0002.2027 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO INFANTIL CRECHE - 30%
06.0661.12.366.0002.2026 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO DE  JOVENS E ADULTOS - 30%
4490.52.00.00.00.0000 - 1542.00.000 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 06.0661.12.367.0002.2025  —
MANUTENCAO DAS ACOES DA EDUCAGAO ESPECIAL- 30 %
06.0662.12.361.0002.2009 -~ FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO 06.0662.12.361.0002.2037 — MANUTENCAO DA
QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO EDUCAGCAO - QSE
06.0662.12.365.0002.1013 — RESTRUTURACAO DA EDUCACAO
INFANTIL 06.0662.12.365.0002.2051 — MANUTENCAO DO
PROGRAMA BRASIL CARINHOSO - AP. A CRECHES
06.0662.12.366.0002.2022 — MANUTENCAO DO PROGRAMA
BRASIL ALFABETIZADO 4490.52.00.00.00.0000 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. VIGENCIA: até
22/03/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do
Noia e: CT N° 00059/2026 - 23.10.26 - BRINK MOBIL
EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA - R$ 743.551,00.

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador: AF5FBC7D

Jornada e inicio

Jornada legal total: 25 horas semanais.
Carga semanal destinada @ ETMAL.: 25 horas. Inicio: 13/10/2026.
Atividades compartilhadas, quando cabiveis: [ 1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

Referéncia de)
trabalho

Conforme hierarquia legal; referéncia de trabalho: coordenagdo executiva dal
ETMAL

Preencher todos os campos, identificar a lei do cargo efetivo e conferir
a compatibilidade das atribui¢cbes antes da assinatura. N&o incluir
CPF, endereco residencial ou dados pessoais sem

Carneiros-AL, 26 outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 814 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacdo em Tempo
Integral no Sistema Municipal de Ensino de Coqueiro
Seco/AL,  estabelece  diretrizes para  sua
implementacdo e expansdo, institui o Plano
Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em
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Tempo Integral, dispde sobre financiamento,
monitoramento, avaliacdo, participacdo social e
matrizes curriculares, revoga a Lei Municipal n° 795,
de 30 de junho de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral, no &mbito o Sistema Municipal de Ensino de Coqueiro
Seco/AL, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMEDI/CS, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Plano Nacional de Educacédo
vigente, o Plano Municipal de Educacdo, a Lei n° 14.640, de 31 de
julho de 2023, as Resolugdes CNE/CEB n° 07/2025, n°® 02/2026 e n°
04/2026, e demais normas educacionais aplicaveis.

81° A Politica de Educacdo em Tempo Integral sera implementada de
forma progressiva, conforme o planejamento educacional e a
existéncia de condicdes adequadas de oferta.

§2° A expansdo das matriculas em tempo integral observara o Plano
Nacional de Educagdo vigente, o Plano Municipal de Educacdo, o
Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral e as diretrizes nacionais, estaduais e municipais aplicaveis.

83° A expansdo devera considerar critérios de equidade,
vulnerabilidade socioeconémica, caracteristicas territoriais,
demogréficas, culturais, logisticas e educacionais do Municipio.

CAPITULO I 3
DA CARACTERIZAGAO

Art. 2°. A Educacdo em Tempo Integral se caracteriza por:

| - envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e
social;

Il - desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais,
artisticas, fisicas e éticas, que se somam as cognitivas;

111 - desenvolver novas préaticas curriculares, pedagdgicas e de gestdo
que busquem conjugar novas oportunidades de aprendizagem com
protecdo social;

IV - desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cogni¢do como a
convivéncia social, que privilegiem os pilares da educacéo: o aprender
a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser
na perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos
humanos que foque no desenvolvimento pessoal, incentivando
autonomia, ética e responsabilidade;

V - compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituigdes,
de modo a praticar uma educagdo mais ampla, com acfes intencionais
e intersetoriais, sendo da escola o papel de articuladora e gestora dos
tempos e espacos;

VI - incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a
escola na tarefa de educar integralmente, envolvendo as varias areas
do saber, do desenvolvimento humano e social;

VIl - assegurar jornada escolar em tempo integral conforme o
conceito estabelecido na legislacdo nacional aplicavel, observada a
permanéncia do estudante em atividades escolares por, no minimo, 7
(sete) horas diérias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo
0 periodo letivo;

VIII - promover a integracéo entre curriculo, tempos, espagos, sujeitos
e territérios educativos, com intencionalidade pedagdgica; e

IX - garantir que a ampliacdo do tempo escolar esteja vinculada a
melhoria da aprendizagem, ao desenvolvimento integral e a protecdo
social dos estudantes.

CAPITULO I1I
DOS PRINCIPIOS, DAS PREMISSAS E DAS FINALIDADES

Art. 3°. S8o principios da Educagdo em Tempo Integral:

| - 0 desenvolvimento integral do estudante, a partir das dimensfes
intelectual, fisica, emocional, social e ética, promovendo o
crescimento em todas essas areas, com oferta de atividades que
variam entre académicas, artisticas, esportivas;

Il - o curriculo integrado, por meio da articulagdo dos diferentes
tempos e espagos, com o objetivo de fortalecer a relagdo entre a
comunidade escolar e seu territorio, ampliando as oportunidades de
aprendizagem e promovendo uma visdo holistica do conhecimento,
relacionado a conceitos e habilidades de diferentes areas;

111 - a flexibilidade para atender as diferentes necessidades, interesses
e estilos de aprendizagem dos estudantes, envolvendo a oferta de
multiplas estratégias ou aprofundamentos, bem como opg¢des de
aprendizado individualizado;

IV - a inclusdo e o acesso equitativo dos estudantes, reconhecendo a
diversidade dos estudantes e garantido oportunidades iguais para
todos, independentemente de sua origem socioecondmica, habilidades
ou necessidades especiais, visando promover a equidade na educacéo;

V - o envolvimento de pais, responsaveis e membros da comunidade
no processo educacional, fomentando um senso de pertencimento e
responsabilidade compartilhada pela educagdo;

VI - a avaliacdo continua e formativa, com énfase em avaliacfes que
fornecem devolutivas continuas aos estudantes, ajudando-os a
compreender seu progresso e identificar areas de melhoria;

VII - a sustentabilidade, propondo préaticas educativas alinhadas com a
preservagdo ambiental e com o desenvolvimento sustentavel;

VIl - a equidade na expansdo da oferta, priorizando territorios e
grupos sociais que apresentem maiores necessidades educacionais e
sociais;

IX - o respeito as especificidades das etapas e modalidades da
Educagdo Bésica e as caracteristicas territoriais, culturais e
socioecondmicas do Municipio; e

X - a gestdo democratica, a participagdo da comunidade escolar e o
controle social da Politica de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 4°. A Educagdo em Tempo Integral tem como premissas:

I — wvalorizar a construgdo de conhecimento significativo e
contextualizado, incentivando a reflexdo critica e a aplicacdo pratica
do aprendizado, relacionando-o com a vida dos estudantes;

Il — fomentar a participagdo ativa dos estudantes no processo
educativo, estimulando seu  protagonismo, autonomia e
responsabilidade na construcdo do conhecimento e na gestdo de sua
aprendizagem, a partir de um curriculo emancipatério que considera
0s saberes culturais, sociais e cientificos, para além dos saberes
tradicionais;

Il — valorizar o didlogo e a colaboragdo como principios
fundamentais nas relagbes interpessoais dentro e fora da escola,
incentivando o respeito mutuo, a cooperacdo e a construcdo de
vinculos solidarios entre estudantes, professores, familias e
comunidade;

IV - implantar a estratégia de Cidade Educadora, por intermédio da
Intersetorialidade que Integra diferentes areas do conhecimento e
politicas publicas para garantir uma formagdo mais completa, onde a
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escola se conecta com o territério, promovendo experiéncias
educativas que envolvem a comunidade;

V - proporcionar uma educacdo contextualizada e relevante,
estabelecendo conexdes com a realidade dos estudantes, suas
experiéncias de vida e o contexto sociocultural em que estdo
inseridos;

VI — promover a integracdo entre a escola e a comunidade,
reconhecendo o ambiente externo como espago educativo;

VII — investir na formacéo continuada e desenvolvimento profissional
continuo dos professores, oferecendo suporte e recursos necessarios;

V11l — Considerar o bem-estar fisico dos estudantes, incluindo a oferta
de refeicOes equilibradas e a promogao de habitos saudaveis;

IX — promover metodologias ativas, que envolvam os estudantes em
processos participativos, praticos e colaborativos, estimulando o
pensamento critico, a resolucdo de problemas e a construgdo da
autonomia;

X — desenvolver o Curriculo Emancipatério, onde o aprendizado vai
além dos conteldos tradicionais, valorizando saberes culturais, sociais
e cientificos;

X1 — assegurar, de forma progressiva e conforme o planejamento
municipal, condi¢cbes adequadas de infraestrutura, alimentacéo,
transporte escolar, profissionais da educagdo, materiais didatico-
pedagdgicos, acessibilidade e seguranca para a implementacdo da
jornada em tempo integral; e

XII — articular as agfes da Politica de Educagdo em Tempo Integral
com as politicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, direitos
humanos, protecdo a infancia e a adolescéncia e demais politicas
publicas pertinentes.

Art. 5°. A Educacdo em Tempo Integral tem como finalidades:

| - contribuir para 0 cumprimento das metas de Educagdo em Tempo
Integral estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo vigente,
especialmente aquelas relativas a ampliagdo da oferta de matriculas
em jornada integral;

Il - proporcionar oportunidades educacionais iguais para 0S
estudantes, independentemente de seu contexto socioecondmico,
contribuindo para a reducédo das desigualdades educacionais e sociais;

Il — ampliar o tempo e a qualidade da aprendizagem, levando a uma
melhoria no desempenho escolar dos estudantes, especialmente em
areas fundamentais como leitura, escrita e Matematica;

IV — preparar os estudantes para os desafios do mundo
contemporéaneo, desenvolvendo habilidades como pensamento critico,
criatividade, colaboragdo, comunicagdo e competéncias digitais;

V — incentivar os estudantes a se tornarem cidaddos ativos e
conscientes, dotados de uma compreensdo sélida de seus direitos e
responsabilidades, além de um compromisso com a melhoria de suas
comunidades;

VI — estimular a colaboragdo entre unidades de ensino, familias e a
comunidade, fortalecendo os lagos comunitarios e 0 apoio matuo;

VII- cultivar um ambiente inclusivo, que respeite as diversidades,
preparando os estudantes para conviver e trabalhar em uma sociedade
global diversificada;

VIII — fomentar o encanto pelo aprendizado por meio de abordagens
artisticas e ladicas, incentivando a expressdo criativa, ©
desenvolvimento de habilidades relacionadas e proporcionando aos
estudantes experiéncias enriquecedoras, que tornem a educagdo mais
atrativa e participativa;

IX — garantir que a ampliacdo da jornada escolar seja acompanhada
da criagdo ou conversao regular de matriculas em tempo integral, com
qualidade, equidade e intencionalidade pedagogica; e

X — promover a permanéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento
integral dos estudantes matriculados em tempo integral.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. S8o objetivos da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral: [...] VIII — garantir a observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais, da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, das
Resolugbes CNE/CEB n° 07/2025, n® 02/2026 e n° 04/2026, e do
Referencial Curricular aplicavel:

|- promover um processo de desenvolvimento humano e social dos
educandos, por meio da ampliacdo da jornada escolar baseada na
diversificacdo de experiéncias educativas com atividades de
acompanhamento pedagdgico, educagdo ambiental, desenvolvimento
sustentavel, esporte e lazer, interacdo familiar, cultura e artes, cultura
digital, educacdo em direitos humanos, inclusdo social, enfrentamento
a violéncia e a drogas, promocao da saude entre outras, que devem ser
trabalhadas de forma interdisciplinar e transdisciplinar, considerando
0 contexto social dos sujeitos com vistas a formagdo integral do
educando;

I1- viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de
elevar os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as
suas dimensdes;

111- melhorar as condi¢Bes gerais para 0 cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagdgicas;

IV- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e
dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

V- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em
comunidade;

VI- aprimorar a formacéo dos profissionais para o desenvolvimento
de metodologias, de estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem das criangas e estudantes;

VI1I- promover didlogo entre os campos de experiéncias e habilidades
relacionadas aos saberes locais;

VIl - fomentar a criacdo e a expansdo de matriculas em tempo
integral, em observancia as metas do Plano Nacional de Educacéo
vigente e as diretrizes nacionais aplicaveis;

IX- acompanhar e aderir dentro das condi¢des do Sistema Municipal
de Ensino as agBes promovidas pela Politica Nacional de Educacéo
Integral em tempo integral na educacéo basica;

X- promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e permanéncia
na oferta de jornada de tempo integral;

XI - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de agdo no campo social, cultural,
esportivo e tecnoldgico;

XII - aprimorar a formacéo dos profissionais para o desenvolvimento
de metodologias, de estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes;

X1 - melhorar indicadores de aprendizagem e desenvolvimento
integral dos estudantes;

XIV - possibilitar maior protecdo e inclusdo social aos estudantes,
especialmente aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade social;
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XV - avancar na qualidade social da educagéo;

XVI - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para
uma jornada escolar integral de, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

XVII - garantir o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
referentes as etapas e as modalidades da educacdo basica, da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e do Referencial Curricular, na
construgdo de curriculos escolares, considerando as diretrizes e
parametros neles estabelecidos;

XVIIl - implementar um programa continuo e adaptavel de
desenvolvimento profissional para professores, focado em préticas de
ensino inovadoras, gestdo de sala de aula e integragdo curricular, com
avaliagdo regular da eficacia do Programa e ajustes conforme
necessarios;

XIX - assegurar um compromisso com a melhoria da infraestrutura
escolar e dos recursos tecnologicos, com planos de investimento
continuos e revisOes periddicas para manter as unidades de ensino
equipadas adequadamente;

XX — elaborar, implementar, monitorar e atualizar o Plano Municipal
de Expanséo da Educagdo Integral em Tempo Integral;

XXI — registrar e acompanhar as matriculas criadas ou convertidas
para o tempo integral nos sistemas oficiais de informacéo educacional,
especialmente no Censo Escolar da Educagédo Basica;

XXII — assegurar o planejamento, 0 acompanhamento e o registro da
aplicacdo dos recursos financeiros destinados a criacéo e a expanséo
de matriculas em tempo integral; e

XXI11 — promover agdes de busca ativa, permanéncia e prevengdo da
evasdo dos estudantes matriculados em tempo integral.

Art. 7°. A Educacdo em tempo Integral tem como estrutura
organizacional do sistema de educac¢do em tempo integral:

I - implantar Governanca Intersetorial com coordenacéo entre
diferentes setores para garantir a implementacéo eficaz da educacéo
integral;

Il - garantir a Intersetorialidade nos Planos Decenais de Educagéo
com Integracdo da educagdo integral nas politicas educacionais de
longo prazo;

Il - garantir Seguranga e Protecdo no Ambiente Escolar através de
medidas para garantir um ambiente seguro e acolhedor para os
estudantes;

IV - promover Educacdo Ambiental e Mudanca Climatica com a
Insercéo de préaticas sustentaveis no curriculo escolar;

V - realizar Busca Ativa Escolar sistematizada como Estratégias para
garantir que todos os estudantes tenham acesso a educagao;

VI - promover o Desenvolvimento da Primeira Infancia e Sistema de
Garantia de Direitos com o estabelecimento de politicas voltadas para
o desenvolvimento infantil e protecdo dos direitos das criancas;

VII - garantir a Recomposicéo das Aprendizagens como métodos para
recuperar e fortalecer o aprendizado dos estudantes;

VIII - implementar o Programa Salde na Escola através Integracdo de
acoes de satde no ambiente escolar;

IX - garantir Equipamentos Intersetoriais de Convivéncia Comunitaria
com Infraestrutura para promover a interagdo entre escola e
comunidade;

X - implementar as Diretrizes Operacionais e Protocolos de Gestdo
através de normas para a administracdo eficiente das escolas em
tempo integral;

X1 - fomentar Modelo Pedagdgico e Praticas Educativas com
abordagens de ensino que valorizam o desenvolvimento integral dos
estudantes;

XII - estabelecer mecanismos de Monitoramento e Avaliagdo com
estratégias para acompanhar o impacto da educacdo integral;

XIIl — garantir o planejamento da expansdo da oferta considerando
as condigBes territoriais, demograficas, socioecondmicas e logisticas
do Municipio;

XIV — promover a participagdo das familias, dos estudantes, dos
profissionais da educacdo, dos Conselhos Escolares, do Conselho
Municipal de Educagdo e da comunidade na construgdo, no
acompanhamento e na avaliacdo da Politica de Educagdo em Tempo
Integral; e

XV — assegurar mecanismos de transparéncia e controle social sobre
as metas, matriculas, recursos e resultados da Politica de Educacéo em
Tempo Integral.

Art. 8°. A Comissdo do Programa Escola em Tempo Integral sera
instituida sob a égide da Secretaria Municipal de Educacdo de
Coqueiro Seco/AL — SEMED-CS/AL.

81° A Comissao serd coordenada pela Secretéaria de Educacgéo ou por
um representante indicado por ela.

§2° A Comisséo terd como responsabilidades o planejamento, a
implementacéo, o monitoramento e a avaliagdo continua.

83° A Comissdo poderd estabelecer subcomités, conforme a
necessidade, focados em areas especificas, como desenvolvimento
curricular, infraestrutura, desenvolvimento profissional e parcerias
estratégicas. 8§ 4° Serdo estabelecidos mecanismos para avaliacdo e
coleta de informagbes sobre o desenvolvimento do Programa
envolvendo a comunidade escolar.

§4° Compete @ Comissdo acompanhar a execugdo do Plano Municipal
de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e propor sua
atualizacéo periddica.

85° A Comissdo acompanhara, observadas as competéncias dos
6rgdos de controle, a aplicacdo dos recursos destinados a criagdo e a
expansdo de matriculas em tempo integral e os registros realizados
nos sistemas oficiais de informacéo.

CAPITULO V
DAS ESTRUTURAS DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 9°. A estrutura organizacional das unidades de ensino para a
oferta de educagdo infantil e ensino fundamental em tempo integral
sera adaptada para atender as necessidades das criangas em jornada
ampliada e seguirda a legislacdo vigente, bem como as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Coqueiro
Seco/AL — SEMEDI/CS.

Paragrafo Unico. A estrutura mencionada compreenderd, entre outros
aspectos:

I — gestdo escolar com diretores, coordenadores pedagogicos e
professores especializados em educacéo infantil;

Il — carga horaria ampliada com atividades pedagdgicas, recreativas e
de desenvolvimento socioemocional;

111 — curriculo integrado com énfase em cultura, artes, esportes, lazer e
tecnologias;

1V — espacos fisicos adequados as faixas etarias atendidas;
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V — equipe multidisciplinar composta por profissionais como
psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas;

VI — condigdes de acessibilidade arquitetdnica, pedagogica,
comunicacional e tecnoldgica, observada a legislagao vigente;

VIl — ambientes adequados para alimentacdo, descanso, higiene,
atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de convivéncia;

VIl — recursos didatico-pedagdgicos e tecnoldgicos compativeis
com a jornada ampliada; e

IX — condi¢Bes adequadas de seguranca, salubridade, ventilacéo,
iluminac&o e conforto para estudantes e profissionais.

Art. 10°. As unidades de ensino do Sistema Municipal de Educagéo,
para integrarem 0 Programa Escola em Tempo Integral, deverdo
atender as condigdes minimas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, alinhadas as normas nacionais e ao Plano Municipal de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, compreendendo,
no minimo:

| — garantia dos direitos de aprendizagem e do desenvolvimento
integral dos estudantes;

Il — condigdes de infraestrutura, alimentagéo, transporte escolar,
profissionais da educagdo, materiais pedagdgicos e demais recursos
necessarios ao funcionamento adequado da jornada em tempo
integral;

11l — prevenc&o as violéncias e promocéo de direitos sociais, direitos
humanos e prote¢do da natureza;

IV — promocao da ciéncia, da tecnologia, das artes, das culturas, dos
saberes de diferentes matrizes étnicas e culturais, do esporte e do
lazer;

V — fortalecimento da convivéncia democratica e de ambiente
escolar saudavel, seguro e inclusivo; e

VI — previsdo da unidade escolar no Plano Municipal de Expansdo
da Educacdo Integral em Tempo Integral ou em sua atualizagdo anual,
quando se tratar de nova unidade participante.

Paragrafo Unico. A inclusdo de unidade escolar no Programa
dependera da existéncia de condigdes efetivas de oferta, observada a
disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio.

CAPITULO VI
DA OFERTA DAS ETAPAS DA EDUCAGCAO BASICA EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 11. A Educaco em Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino de Coqueiro Seco compreendera as etapas e modalidades da
Educacdo Basica atendidas pelo Sistema Municipal, observadas as
normas nacionais, estaduais e municipais e 0 planejamento
estabelecido no Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral
em Tempo Integral.

§1° Inicialmente, a oferta compreenderd a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental, podendo ser ampliada progressivamente para
outras modalidades da Educacdo Béasica sob responsabilidade
municipal, conforme o planejamento educacional e a existéncia de
condicdes adequadas de oferta.

82° A oferta de Educagdo em Tempo Integral na Educacéo de Jovens
e Adultos — EJA, quando implementada, observard as diretrizes
curriculares e as normas especificas da modalidade.

Art. 12. A abordagem pedagdgica da Educagdo Infantil em tempo
integral se concentra no desenvolvimento holistico das criangas,
contemplando as dimensdes fisicas, emocionais, sociais e cognitivas,
oferecendo um ambiente de aprendizagem enriquecedor, no qual as
criangas tém a oportunidade de explorar, experimentar e interagir em

um espago que estimula a curiosidade e a descoberta, além da oferta
de atividades integradas e contextualizadas que visam proporcionar
experiéncias educacionais significativas, enquanto promove o
desenvolvimento emocional e social das criangas, preparando-as para
uma jornada escolar mais ampla e completa.

Art. 13. O Ensino Fundamental em tempo integral deve ser
implementado por meio de uma proposta curricular integrada na qual
0s componentes curriculares de todas as areas da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e a parte diversificada se interconectam
proporcionando aos estudantes diversas experiéncias educacionais,
sociais, culturais e esportivas, promovendo a melhoria do desempenho
educacional e o desenvolvimento corporal, cognitivo e
socioemocional.

Paragrafo Unico. A ampliagdo da jornada devera assegurar a
integracdo entre a formacdo geral, o acompanhamento pedagdgico, a
recomposi¢do das aprendizagens e as atividades culturais, artisticas,
esportivas, cientificas, tecnologicas e de convivéncia, preservada a
intencionalidade pedagdgica.

CAPITULO VII

DA ABORDAGEM PEDAGOGICA E DAS ATIVIDADES
CURRICULARES

Art. 14. A abordagem do Programa Escola em Tempo Integral tera
como base a articulagdo entre escola e comunidade escolar
fomentando o maior envolvimento das familias dos estudantes nas
atividades escolares. Pardgrafo Unico. A proposta curricular das
unidades de ensino serd integrada e especifica, incluindo a parte
diversificada e atividades complementares eletivas em conformidade
com a legislacéo vigente.

Art. 15. As atividades curriculares serdo organizadas nos seguintes
campos de articulacdo pedagdgica:

| — leitura e intepretacdo de texto;

11- alfabetizacéo e letramento;

111 - estudos matematicos e resolucéo de problemas;
1V — literatura infantil;

V — arte e mediagdes culturais;

VI — esporte, recreacdo e lazer;

VIl — musica;

VIl — ludicidade matematica;

IX — formacéo pessoal e social;

X — cultura digital e inovago;

XI— promocéo da salde;

XI1I — educagdo ambiental;

X111l — combate a intimidagao sistematica (bullying);

X1V — educagdo inclusiva e da pessoa com deficiéncia;
XV — recomposi¢do das aprendizagens;

XVI — educagdo em direitos humanos, cidadania e participagdo
social;

XVII — ciéncia, tecnologia e inovagdo;

XVIII — cultura, diversidade e saberes do territdrio; e

XIX — educagdo para as relagdes étnico-raciais e para a valorizagéo
da diversidade cultural.

Art. 16. As matrizes curriculares da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais constardo dos Anexos | e Il desta Lei,
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respectivamente, observadas as atualizagfes curriculares e normativas
aprovadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A expansdo do Programa Escola em Tempo
Integral serd disciplinada pelo Plano Municipal de Expansdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral e por atos normativos
complementares da Secretaria Municipal de Educacdo, observadas
esta Lei e a legislagdo vigente.

Art. 17. Fica instituido o Plano Municipal de Expansdo da Educacéo
Integral em Tempo Integral, instrumento de planejamento da criagdo,
conversdo e expansdo de matriculas em tempo integral na Sistema
Municipal de Ensino.

§1° O Plano Municipal de Expansdo terd vigéncia compativel com o
Plano Nacional de Educacédo vigente, sem prejuizo de sua execucdo
por ciclos e de sua articulagdo com os planos plurianuais municipais.
§2° O Plano Municipal de Expansdo sera revisado e atualizado
anualmente, ou sempre que necessario, considerando os dados oficiais
do Censo Escolar, as metas do Plano Nacional de Educacédo, o Plano
Municipal de Educacéo, a disponibilidade orcamentéaria e financeira e
as condicdes da Sistema Municipal de Ensino.

§3° O Plano Municipal de Expanséo conterd, no minimo:

| — diagnostico da oferta de Educagédo em Tempo Integral;

Il — nGmero de matriculas existentes e estimativa de novas matriculas
ou conversdes de jornada a serem realizadas;

111 — etapas e modalidades contempladas;

IV — unidades escolares participantes;

V — metas anuais de expansdo;

V1 — condicdes de infraestrutura das unidades escolares;

VIl — agles de adequacdo, ampliacdo, reforma e aquisicdo de
equipamentos;

VIl — necessidades de profissionais da educacdo e de formacéo
continuada;

IX — acBes de alimentagdo e transporte escolar;
X — estratégias de inclusdo, equidade, busca ativa e permanéncia;

XI — fontes de financiamento e previsdo de aplicagdo dos recursos;

XII — previsdo das despesas correntes e de capital;
X1 — mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avalia¢&o;
e

XIV — mecanismos de participacdo da comunidade escolar e de
controle social.

§4° O Plano Municipal de Expansdo serd compatibilizado com os
instrumentos de planejamento  orcamentario do  Municipio,
especialmente o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

85° As metas de expansdo considerardo as metas nacionais de
Educacdo em Tempo Integral, os dados oficiais do Censo Escolar e a
capacidade efetiva de oferta do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 18. O Plano Municipal de Expansédo serd aprovado por ato do
Poder Executivo, ap6s manifestacdo técnica da Secretaria Municipal
de Educacdo e apreciagdo do Conselho Municipal de Educacéo,
observadas as competéncias legais de cada 6rgéo.

Paragrafo anico. O Plano Municipal de Expansao e suas atualizages
serdo divulgados no sitio eletrdnico oficial do Municipio, assegurada a
transparéncia de suas metas, agdes, fontes de financiamento e
resultados.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO, DA AVALIAQAO E DO CONTROLE
SOCIAL

Art. 19. O Municipio realizardA 0o monitoramento e a avaliacdo da
Politica de Educagdo em Tempo Integral, considerando, no minimo:

I — o nimero de matriculas em tempo integral;

Il — a criagdo ou conversdo efetiva de matriculas;
111 — a permanéncia dos estudantes;

IV — a frequéncia escolar;

V — os indicadores de aprendizagem;

VI — as condicdes de infraestrutura;

VIl — a formagdo continuada dos profissionais;
VIl — a participagao das familias e da comunidade;
IX — a execucdo financeira;

X — os dados registrados no Censo Escolar;

Xl — a evolugdo das metas previstas no Plano Municipal de
Expanséo; e
X1l — o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Nacional de

Educagdo e no Plano Municipal de Educacéo.

§1° O monitoramento ocorrera, no minimo, anualmente, sem prejuizo
do acompanhamento periddico pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

820 Os resultados do monitoramento subsidiardo a revisdao anual do
Plano Municipal de Expansé&o.

§3° Os dados e resultados da Politica serdo apresentados aos 6rgaos de
participacdo e controle social competentes, especialmente ao
Conselho Municipal de Educacédo, ao Conselho de Acompanhamento
e de Controle Social do Fundeb e aos Conselhos Escolares, conforme
suas respectivas competéncias.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagédo publicara, anualmente,
relatorio contendo, no minimo, as metas previstas e realizadas, o
namero de matriculas em tempo integral, as unidades participantes, as
acOes executadas, as fontes de recursos e os valores aplicados.

Art. 21. A avaliagdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral
observara critérios de qualidade, equidade, inclusdo, aprendizagem,
permanéncia, infraestrutura e efetividade da aplica¢do dos recursos.

Art. 22. Os mecanismos de monitoramento e avaliacdo ndo poderdo
ser utilizados para restringir direitos educacionais dos estudantes ou
para substituir os procedimentos préprios de avaliagdo da
aprendizagem previstos nas normas do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IX 5
DA PARTICIPACAO
DEMOCRATICA

SOCIAL E DA  GESTAO

Art. 23. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo em
Tempo Integral observara os principios da gestdo democratica da
educacgdo publica, assegurada a participacdo da comunidade escolar e
local.
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Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera mecanismos
de participacdo das familias, dos estudantes, dos profissionais da
educacdo, dos Conselhos Escolares, do Conselho Municipal de
Educaco e dos demais segmentos da comunidade na elaboracgéo, no
acompanhamento e na avaliacdo das a¢fes de Educacdo em Tempo
Integral, observadas as competéncias legais de cada 6rgdo ou
entidade.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo poderad estabelecer
mecanismos de escuta, consulta publica, reunibes, audiéncias, féruns,
conferéncias e outros instrumentos de participagdo social para
subsidiar a expansdo da oferta.

CAPITULO X B
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. As metas, os critérios e a periodicidade de avaliagdo das
unidades de ensino em tempo integral do Sistema Municipal de
Coqueiro Seco serdo definidos em conformidade com esta Lei, com o
Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral, com as normas do Sistema Municipal de Ensino e com a
legislagdo nacional aplicavel, podendo ser detalhados por ato
normativo da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 27. As despesas decorrentes da implantacdo, manutencéo e
expansdo da Educagdo em Tempo Integral correrdo a conta de
dotagbes orcamentérias proprias, consignadas no orgamento
municipal, e poderdo ser financiadas ou complementadas por recursos
do Fundeb, inclusive complementa¢des legalmente destinadas ao
Municipio, do Programa Escola em Tempo Integral, do PDDE, de
transferéncias estaduais e federais, de recursos prdprios do Municipio
e de outras fontes legalmente admitidas, observadas a legislacdo
orcamentéria e financeira e as regras especificas de cada fonte.

§1° A partir do exercicio financeiro de 2026, o Municipio destinara,
observado o art. 212-A, XV, da Constituicdo Federal, as diretrizes
pactuadas entre a Unido e os entes federativos e a legislagdo nacional
aplicavel, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos dos Fundos
destinados ao Municipio a criagdo de matriculas em tempo integral,
até o atingimento das metas de Educacdo em Tempo Integral
estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo vigente.

§2° A aplicacéo prevista no § 1° deverd estar vinculada & criago ou a
conversdo de matriculas para o tempo integral e ndo poderd ser
confundida com despesas gerais de manutengdo do Sistema Municipal
de Ensino que ndo guardem relag&o direta com a expanséo da oferta.

83° Poderdo ser realizadas despesas correntes e de capital, desde que
vinculadas a criagdo ou a expansdo de matriculas em tempo integral e
as acoes previstas no Plano Municipal de Expansdo.

84° As despesas correntes e de capital deverdo ser planejadas,
identificadas, acompanhadas e registradas de modo a permitir a
demonstracdo da vinculagdo dos recursos a criagcdo ou a expansdo de
matriculas em tempo integral.

85° Os valores aplicados na criagdo ou na expansdo de matriculas em
tempo integral serdo registrados nos sistemas oficiais de informagdes
orcamentarias e educacionais, inclusive no Sistema de InformacGes
sobre Orcamentos Publicos em Educagdo — SIOPE, quando exigido
pela regulamentacéo aplicavel.

86° A aplicagdo dos recursos observara a legislagdo do Fundeb, as
diretrizes pactuadas entre a Unido e os demais entes federativos, as
normas do Programa Escola em Tempo Integral e as regras especificas
de cada fonte de financiamento.

87° Os recursos de capital poderdo ser utilizados em obras, reformas,
ampliacOes, adequacOes, aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e
demais investimentos necessarios a criagdo ou a expansdo de
matriculas em tempo integral, desde que atendida a legislagdo
aplicavel e demonstrada a vinculagdo com a expansao da oferta.

88° Os recursos proprios municipais poderdo complementar o0s
recursos destinados a Educacdo em Tempo Integral, inclusive para
assegurar as condigdes necessarias a manutencdo e a qualidade da
oferta, observados o PPA, a LDO e a LOA.

§9° A Secretaria Municipal de Educagdo apresentard anualmente
relatério de execucdo das acOes e dos recursos destinados a expansédo
da Educagdo em Tempo Integral, observados os mecanismos de
transparéncia e controle social.”

Art. 28. A criagdo ou a expansdo de matriculas em tempo integral
dependera da existéncia de condicdes pedagdgicas, administrativas,
fisicas, financeiras e orcamentarias compativeis com a oferta
pretendida.

Art. 29. A execucdo das despesas previstas nesta Lei observara a
legislagdo de licitagbes e contratos, as normas de contabilidade
publica, as regras de transparéncia, os limites fiscais e as exigéncias
de prestacdo de contas aplicaveis a cada fonte de recurso.

Art. 30. O Municipio adequara os atos normativos, planos, programas
e instrumentos administrativos relacionados a Educagdo em Tempo
Integral as disposicOes desta Lei e as normas nacionais vigentes.

Art. 31. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, poderd editar atos normativos complementares
necessarios a regulamentacéo desta Lei, observados os limites de sua
competéncia, a legislacdo vigente e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Art. 32. A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral serd
articulada com o Plano Municipal de Educacéo, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual e os
demais instrumentos de planejamento e gestdo do Municipio.

Art. 33. O Municipio observara, na implementacdo da Politica de
Educagdo em Tempo Integral, as diretrizes e normas expedidas pelos
6rgdos competentes da Unido, do Estado e do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 34. A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral serd
implementada e, quando necesséario, revisada por ato normativo do
Sistema Municipal de Ensino, com aprecia¢do do Conselho Municipal
de Educagdo, na forma e nos prazos estabelecidos pela legislacdo
aplicavel.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a articulagdo
entre esta Politica, o Plano Municipal de Expansdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral, o Plano Municipal de Educacéo e os
instrumentos de planejamento orcamentario, assegurando coeréncia
entre as metas de expansdo e 0S recursos Necessarios a sua execucao.

Art. 36. Esta Lei serd interpretada em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, a legislagio do Fundeb, as Diretrizes Curriculares
Nacionais, as Resolu¢gdes CNE/CEB n° 07/2025, n® 02/2026 e n°
04/2026, e as normas do Programa Escola em Tempo Integral.

Art. 37. Ficam preservados os direitos, atos administrativos,
matriculas e agBes de Educacdo em Tempo Integral ja implementados
no ambito do Sistema Municipal de Ensino, desde que compativeis
com a legislagdo vigente, devendo sua continuidade e expanséo
observar o planejamento municipal.

Art. 38. A expansdo das matriculas em tempo integral observara
progressivamente as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo vigente, inclusive quanto ao percentual de escolas publicas
e de estudantes atendidos, conforme a capacidade efetiva de oferta do
Municipio.

Art. 39. As metas anuais de expansdo serdo definidas no Plano
Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral,
considerando os dados oficiais do Censo Escolar e as condigdes
efetivas da Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo, ouvido, quando necessario, o Conselho Municipal de
Educacdo, observada a legislagdo vigente e as competéncias dos
orgdos envolvidos.

Art. 41. A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral serd
revisada sempre que houver alteracdo relevante na legislagdo nacional
que discipline a Educa¢do em Tempo Integral, o Fundeb, o Plano
Nacional de Educacéo ou as diretrizes operacionais aplicaveis.

Art. 42. Fica integralmente revogada a Lei Municipal n® 795, de 30 de
junho de 2025.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Coqueiro Seco/AL, 28 de outubro de 2026

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO I

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGCAO INFANTIL EM
TEMPO INTEGRAL

A matriz curricular da Educacéo Infantil em Tempo Integral observara
as normas nacionais e municipais vigentes, contemplando os campos
de experiéncias previstos na Base Nacional Comum Curricular e a
parte diversificada, assegurada jornada escolar em tempo integral.

| — CAMPOS DE EXPERIENCIAS

a) O Eu, o Outro e 0 Nés;

b) Corpo, Gestos e Movimentos;

¢) Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacéo;

d) Tragos, Sons, Cores e Formas; e

e) Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes.

Il — PARTE DIVERSIFICADA E ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

a) ludicidade matematica;

b) atividades esportivas e de lazer;

¢) atividades culturais;

d) literatura infantil;

e) formacao pessoal e social;

f) cultura digital;

g) educacéo ambiental;

h) promocéo da saide;

i) educacdo inclusiva; e

j) recomposicdo das aprendizagens, quando pedagogicamente
adequada a etapa.

111 — JORNADA

A organizagdo da carga hordria deverd assegurar, no minimo, 35
(trinta e cinco) horas semanais ou 7 (sete) horas diarias de jornada
escolar em tempo integral, observadas as especificidades da Educacédo
Infantil, o calendario escolar e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL EM
TEMPO INTEGRAL — ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO

A matriz curricular do Ensino Fundamental em Tempo Integral
contemplard a Base Nacional Comum Curricular, a parte diversificada
e as atividades complementares, observadas as normas curriculares
nacionais e do Sistema Municipal de Ensino.

I — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
a) Lingua Portuguesa;

b) Arte;

¢) Educagdo Fisica;

d) Matematica;

e) Ciéncias;

f) Historia;

g) Geografia; e

h) Ensino Religioso, observada a legislacdo vigente.
Il — PARTE DIVERSIFICADA E
COMPLEMENTARES

a) leitura e producao de texto;

b) recomposicédo das aprendizagens;

¢) cultura digital e inovag&o;

d) educacdo ambiental;

ATIVIDADES

e) educacdo inclusiva;

f) formacéo pessoal e social;

g) educacdo em direitos humanos;

h) cultura e artes;

i) musica;

j) esporte, recreacdo e lazer;

k) ciéncia e tecnologia; e

1) atividades de convivéncia e participagdo social.

11l — ATIVIDADES ELETIVAS

a) eletiva de linguagem;

b) eletiva de resolucgéo de problemas;

c) eletiva de arte;

d) eletiva de musica;

e) eletiva de Educacao Fisica;

f) atividades culturais;

g) atividades esportivas e de lazer;

h) atividades cientificas e tecnoldgicas;

i) atividades de leitura; e

j) projetos de recomposicéo das aprendizagens.

IV — JORNADA

A carga horaria total devera assegurar, no minimo, 35 (trinta e cinco)
horas semanais ou 7 (sete) horas diarias de jornada escolar em tempo
integral, preferencialmente em turno Unico quando pedagogicamente e
administrativamente possivel, observadas as normas curriculares
nacionais, o calendario escolar e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

V — ATUALIZACAO DAS MATRIZES

As matrizes curriculares poderdo ser atualizadas por ato normativo
competente do Sistema Municipal de Ensino, desde que preservados
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a Base Nacional
Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a jornada
minima estabelecida nesta Lei.

As alteragdes curriculares serdo submetidas a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educacéo quando exigido pela legislacdo vigente.

Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cddigo Identificador:CF02B750

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 815 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Coqueiro Seco/AL, estabelece diretrizes, objetivos,
metas, mecanismos de governancga e monitoramento,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuices legais,
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Coqueiro Seco/AL, destinada a organizar e orientar as a¢les do
Municipio voltadas a alfabetizagdo, a recomposicao das aprendizagens
e a valorizacéo dos profissionais da educagdo basica.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo serad
executada em articulagdo com as politicas educacionais da Unido e do
Estado de Alagoas, especialmente com o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, respeitada a autonomia do Municipio e a
legislacdo aplicavel.

Art. 2° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I — a alfabetizagdo como fundamento do direito a educacéo, da
cidadania e da equidade social;

Il — a centralidade da aprendizagem e do desenvolvimento integral
dos estudantes;

Il — a utilizagdo de avaliagbes diagndsticas e formativas e de
evidéncias pedagdgicas para o planejamento educacional;
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IV — o respeito a diversidade cultural, a inclusdo escolar e as
necessidades especificas dos estudantes;

V — a colaboragdo entre os entes federativos e a articulagdo entre os
orgdos e instituicdes envolvidos na politica educacional;

VI — a valorizagdo dos profissionais da educacdo e da formacdo
continuada;
VIl — a transparéncia, a prote¢do de dados pessoais e a utilizagdo

responsavel de informagdes educacionais.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — assegurar a alfabetizagdo dos estudantes da rede publica
municipal, preferencialmente até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme os pardmetros oficiais e 0s instrumentos
avaliativos adotados;

Il — promover a recomposi¢do e a consolidacdo das aprendizagens
dos estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que
apresentarem defasagem;

Il — reduzir progressivamente os indices de distor¢do idade-série e
de retencéo nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV — promover a equidade educacional, priorizando 0 apoio
pedagdgico as turmas e unidades escolares que apresentarem maiores
necessidades;

V — fortalecer a formacéao continuada de professores alfabetizadores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares;

VI — assegurar a articulagdo entre a Educacdo Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental;

VIl — promover a participacdo das familias e da comunidade no
acompanhamento da frequéncia e da aprendizagem dos estudantes;
VIl — aperfeicoar o planejamento educacional mediante o

acompanhamento de indicadores e resultados de aprendizagem.

CAPITULO 1I
DAS DIRETRIZES E DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacéo serd implementada por
meio dos seguintes eixos de atuacdo:

| — gestéo, avaliacdo e monitoramento da aprendizagem;

Il — formacgéo continuada de profissionais da educacdo;

Il — disponibilizacdo de materiais didaticos e organizacdo de
ambientes alfabetizadores;

IV — intervenc¢do pedagdgica e recomposicdo das aprendizagens;

V — participagdo comunitaria, valorizagdo profissional e divulgagéo
de boas préticas.

Art. 5° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, podera desenvolver agdes e programas relacionados aos
eixos previstos nesta Lei, observadas a disponibilidade or¢camentaria,
a legislacdo aplicavel e as normas dos programas estaduais e federais
eventualmente envolvidos.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera agdes de
avaliagdo diagnostica e formativa, observando, sempre que possivel:

| — a periodicidade adequada ao planejamento pedagdgico;

Il — a avaliagdo da fluéncia leitora, da escrita, da compreenséo
textual e do raciocinio matemético;

11l — a utilizagdo dos resultados para o planejamento, a intervengdo
pedagdgica e a recomposi¢ao das aprendizagens;

IV — a participagdo do Municipio nos sistemas oficiais de avaliagao
educacional, inclusive no Sistema de Avaliacdo Educacional de
Alagoas — SAVEAL e no Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica
— SAEB, quando aplicavel.

Paragrafo unico. Os critérios, instrumentos e procedimentos de
avaliacdo serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
consonancia com as normas dos sistemas de ensino e com as diretrizes
dos programas oficiais.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacgdo instituird programa
permanente de formacéo continuada para profissionais que atuem na
alfabetizacédo, observado o calendario escolar e a disponibilidade de
recursos.

81° As formagdes priorizardo os profissionais que atuem na Educagao
Infantil e nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, sem prejuizo da
participacdo dos profissionais dos demais anos iniciais.

82° As acles formativas poderdo abordar, entre outros temas,
consciéncia fonologica, fluéncia leitora, compreensdo textual,
producdo escrita, letramento matematico, educacdo inclusiva,
avaliacdo e gestdo pedagdgica.

Art. 8° O Poder Executivo promovera, conforme planejamento e
disponibilidade orcamentaria, a disponibilizagdo de materiais
didaticos, acervos literarios, jogos pedagdgicos e outros recursos
adequados ao processo de alfabetizacéo.

Art. 9° As unidades escolares poderdo organizar espagos e ambientes
alfabetizadores, inclusive cantos de leitura, observadas as condicoes
fisicas, pedagégicas e orgamentarias de cada unidade.

Art. 10. Os estudantes identificados com defasagem de aprendizagem
poderdo ser atendidos por acOes de intervencdo pedagogica,
recomposi¢do, reforco ou acompanhamento individualizado,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educacgéo e da
unidade escolar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverad acgles de
mobilizagdo das familias e da comunidade para 0 acompanhamento da
frequéncia escolar, o incentivo a leitura e a participagdo no processo
de aprendizagem.

CAPITULO 111
DAS METAS E DO MONITORAMENTO

Art. 12. A Politica Municipal de Alfabetizacdo terd& como metas
orientadoras:

I — ampliar progressivamente o percentual de estudantes
alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — reduzir progressivamente a defasagem de leitura, escrita e
matematica dos estudantes do 3° ao 5° ano;

111 — melhorar os indicadores de frequéncia escolar nos anos iniciais;
IV — ampliar a participacdo dos estudantes nas avaliagdes
educacionais oficiais;

V — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre turmas e
unidades escolares.

81° As metas quantitativas, os indicadores, 0s prazos e 0s parametros
de afericdo serdo definidos no Plano Municipal de Alfabetizagdo, no
Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de Educagéo ou em ato
regulamentar especifico, observado o diagndstico da rede e a
capacidade administrativa e financeira do Municipio.

82° A definicdo das metas deverd considerar as especificidades
territoriais, sociais, econdmicas, culturais e educacionais do
Municipio.

Art. 13. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo
serd realizado mediante indicadores educacionais, relatérios técnicos,
avaliagOes internas e resultados dos sistemas oficiais de avaliag&o,
quando disponiveis.

81° Os resultados serdo utilizados para orientar o planejamento
pedagégico e a adocdo de medidas de apoio, ndo podendo ser
utilizados de forma isolada para punicdo ou discriminacdo de
estudantes, profissionais ou unidades escolares.

§2° A divulgacdo de resultados observard a protecdo de dados
pessoais e devera priorizar informagfes agregadas, comparaveis e
contextualizadas.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA

Art. 14. A governanca da Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
exercida pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo, com a participagdo dos 6rgdos e segmentos definidos na
legislagdo municipal e nos atos regulamentares.

Art. 15. O Comité Municipal de Alfabetizacdo, instituido e
regulamentado por ato proprio do Poder Executivo, atuara como

www.diariomunicipal.com.br/ama 38



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

instancia consultiva, propositiva e de acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

§1° O Comité podera apresentar propostas, recomendacdes, relatorios
e planos de agdo a Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° As propostas e recomendacfes do Comité ndo substituirdo os atos
de competéncia do Prefeito, da Secretaria Municipal de Educacdo ou
de outros 6rgdos municipais.

§3° A composicéo, o funcionamento, as competéncias especificas e o
tratamento das informages pelo Comité observardo o ato
regulamentar préprio, esta Lei e a legislagdo aplicavel.

Art. 16. O Poder Executivo encaminhara, anualmente, ao Conselho
Municipal de Educacdo e a Camara Municipal, na forma
regulamentar, relatério de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, contendo, quando disponiveis:

| — os principais indicadores de aprendizagem;

Il — as ac¢des de formagdo continuada realizadas;

111 — as a¢des de intervencdo e recomposi¢do das aprendizagens;

IV — a execucdo dos programas e projetos vinculados a Politica;

V — as medidas adotadas para reducdo das desigualdades
educacionais;

VI — a indicagdo dos recursos orgamentarios utilizados, quando
cabivel.

CAPITULO V

DA  VALORIZACAO E DO
PROFISSIONAL

RECONHECIMENTO

Art. 17. O Poder Executivo podera promover a¢des de valorizagdo e
reconhecimento dos profissionais da educacdo envolvidos na
alfabetizagdo, mediante:

I — certificagdo e divulgacao de boas préticas pedagogicas;

Il — realizagdo de seminarios, encontros e eventos de
compartilhamento de experiéncias;

Il — concessdo de homenagens e distingdes de natureza nédo
pecuniaria;

IV — apoio a participacdo em ag¢Ges de formacgéo continuada;

V — outras medidas previstas em programas especificos, observada a
legislagdo aplicavel.

81° As acOes previstas neste artigo ndo gerardo vantagem
remuneratoria automatica, incorporagdo a remuneragdo ou direito
adquirido, salvo quando instituidas por legislacdo especifica que
observe 0s requisitos constitucionais, orcamentarios e financeiros
aplicaveis.

§2° A eventual instituicdo futura de bolsas, auxilios, incentivos ou
premiagBes financeiras dependera de lei especifica ou de autorizagéo
legal suficiente, regulamentacdo propria, critérios objetivos, indicacdo
da fonte de custeio e prévia demonstracdo da adequacdo orgamentaria
e financeira.

Art. 18. Podera ser realizado anualmente o Seminario Municipal de
Experiéncias Exitosas na Alfabetizacdo, destinado a apresentagdo de
praticas pedagdgicas e a divulgacao de resultados da rede municipal.

CAPITULO VI
DA PROTEGAO DE DADOS EDUCACIONAIS

Art. 19. O tratamento de dados pessoais no ambito da Politica
Municipal de Alfabetizacdo deveré ocorrer para finalidades publicas,
especificas e legitimas relacionadas ao planejamento, a execugdo, ao
monitoramento e a avaliagdo das acOes educacionais.

§1° O tratamento de dados devera observar os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranga,
prevencdo, ndo discriminacéo e responsabilizacéo.

820 Serdo priorizados dados estatisticos, agregados ou anonimizados,
especialmente quando relacionados a criangas e adolescentes.

83° O acesso a dados individualizados serd restrito as hipoteses
indispensaveis ao cumprimento de finalidade institucional legitima e
deveréa observar controle de acesso e medidas de seguranga.

§4° E vedada a divulgagio publica de informagdes que permitam a
identificagdo individual de estudantes, salvo hipotese legal especifica
e observadas as cautelas previstas na legislag&o.

85° O compartilhamento de dados devera indicar a finalidade, a base
legal, os dados envolvidos, os destinatérios e as medidas de seguranca
aplicaveis.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO E DAS
ORCAMENTARIAS

DISPOSICOES

Art. 20. As acOes decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotacdes
orcamentarias proprias, transferéncias voluntérias, recursos de
programas estaduais ou federais e outras fontes legalmente admitidas.

81° A execucdo das agBes dependerd da existéncia de dotacdo
orcamentaria e disponibilidade financeira, observadas as normas de
planejamento, orcamento, responsabilidade fiscal e prestacdo de
contas.

§2° Os recursos recebidos de outros entes federativos serdo aplicados
conforme a legislacdo especifica, o instrumento de transferéncia, o
plano de trabalho e as normas de prestacéo de contas correspondentes.

Art. 21. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento de despesa dependerd de
estimativa do impacto orcamentério-financeiro, declaracdo de
adequacdo orcamentaria e financeira e compatibilidade com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria
Anual, nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo uUnico. A criacdo de despesa obrigatoria de carater
continuado devera observar também os requisitos legais relativos a
demonstragdo da origem dos recursos, as metas fiscais e as medidas
de compensacéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
sessenta dias, contado de sua publicacdo, podendo disciplinar:

I — o Plano Municipal de Alfabetizacdo e seus instrumentos de
execucao;

Il — os indicadores, metas e procedimentos de monitoramento;

Il — a composicdo e o funcionamento do Comité Municipal de
Alfabetizacdo;

IV — os relatérios anuais e a forma de divulgacéo dos resultados;

V — as agbes de formacgdo, intervengdo pedagdgica e participacéo
comunitéaria;

VI — outras medidas necessarias a execu¢do desta Lei, respeitados os
limites da competéncia regulamentar.

Art. 23. O Poder Executivo podera revisar periodicamente as metas e
os instrumentos da Politica Municipal de Alfabetizagdo, mediante
avaliagdo técnica, disponibilidade de dados e participacdo dos 6rgédos
e segmentos envolvidos.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Coqueiro Seco/AL, 28 de outubro de 2026

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cadigo Identificador:F554DA19

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 816 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
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Disp0e sobre a reestruturagéo e a regulamentacédo da
concessdo de Beneficios Eventuais no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Coqueiro Seco/AL, em estrito
cumprimento aos parametros orientadores nacionais
estabelecidos pela Resolucdo CNAS n° 213/2025;
unifica a legislacdo correlata; revoga as Leis
Municipais n° 677/2017 e n° 715/2020; e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CONCEITOS E
DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes, os critérios, as formas de
acesso e as modalidades operacionais para a concessao de Beneficios
Eventuais no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social de
Coqueiro Seco/AL, em perfeita consonancia com a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS) e com as diretrizes nacionais da Resolugdo n° 213, de 28 de
outubro de 2025, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Art. 2°. Os Beneficios Eventuais caracterizam-se como provisdes
suplementares, de natureza temporaria e ndo contributiva, que
integram organicamente a Protegdo Social do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

§ 1° - A oferta destas provisdes visa fundamentalmente resguardar a
sobrevivéncia e a dignidade humana, neutralizando a iminéncia ou a
ocorréncia de riscos, perdas e danos decorrentes de contingéncias
sociais e vulnerabilidades momentaneas.

§ 2° - Na operacionalizacdo desta Lei, o Municipio observard o
principio da descentralizagdo politico-administrativa e do comando
Unico das acOes assistenciais, sob a gestdo e execucdo da Secretaria
Municipal responsavel pela pasta da Assisténcia Social.

Art. 3°. A concessdo dos beneficios de que trata esta Lei pautar-se-a
pelas seguintes diretrizes ético-politicas:

I - Universalidade do Acesso: garantia de protecdo social a qualquer
cidaddo atingido por contingéncia social, independentemente de sua
prévia contribuicdo ou insercdo em cadastros de outras politicas;

Il - Respeito a Dignidade: vedacdo absoluta de procedimentos
vexatdrios, condicionalidades restritivas de direitos, exigéncias de
comprovagbes moralizadoras ou qualquer ato que exponha
negativamente a imagem do beneficiario;

Il - Promocdo da Autonomia: priorizagao de repasses que assegurem
0 poder de escolha do usuario do SUAS, elegendo-se a modalidade
pecuniaria (repasse em dinheiro) como forma preferencial de
atendimento (quando for possivel e viavel), seguida pela entrega
subsidiaria de bens de consumo de padrao digno.

CAPITULO I
DOS  CRITERIOS _DE
DESBUROCRATIZAGAO

ELEGIBILIDADE E DA

Art. 4°. Os Beneficios Eventuais serdo destinados prioritariamente as
familias e individuos com renda per capita mensal igual ou inferior a
1/4 (um quarto) do salario minimo vigente.

§ 1° - O critério de renda estabelecido no caput deste artigo constitui
pardmetro de referéncia indicativo, ndo se configurando como limite
exclusivo ou barreira rigida para o deferimento do direito.

§ 2° - A ocorréncia de riscos sociais emergentes, a perda subita da
capacidade de subsisténcia e a gravidade da contingéncia social
apurada autorizam a flexibilizagdo do critério de renda, bastando, para
tanto, a emissdo de estudo social ou parecer técnico fundamentado
emitido por profissional da equipe técnica de referéncia.

Art. 5° Fica expressamente vedada a exigéncia de inscricdo,
atualizacdo ou regularizagio prévia no Cadastro Unico (CadUnico)
como condicdo obrigatéria de acesso aos Beneficios Eventuais de
carater imediato.

Paragrafo Unico. Constatada a necessidade da provisdo e efetuada
sua concessdo, caberd a rede de atendimento (CRAS ou CREAS)
acolher a familia e providenciar, em momento oportuno e de forma
concomitante ao acompanhamento socioassistencial, a devida inser¢cdo
ou atualizacio no CadUnico.

Art. 6° A auséncia momentanea de documentagdo civil bésica ou a
falta de comprovante formal de residéncia ndo obstardo o atendimento
inicial e a liberagéo das provisdes de urgéncia, isso se constatado que
dita pendéncia ndo inviabiliza a apura¢do motivacional.

§ 1° - A identificacdo civil e a declaragdo de domicilio poderdo ser
supridas por meio de autodeclaracdo verbal ou escrita assinada pelo
préprio usuério, devidamente validada por relatério técnico
simplificado da equipe do SUAS.

§ 2° - Compete a Secretaria Gestora articular-se com o0s 6rgéos de
registro civil para auxiliar o beneficiario na regulariza¢do documental
subsequente.

CAPITULO 111
DA INDIVIDUALIZAGAO E DETALHAMENTO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS

Secéo |
Do Auxilio-Natalidade

Art. 7°. O Auxilio-Natalidade constitui-se em uma prestacdo
temporaria destinada a reduzir as vulnerabilidades e desprote¢des
sociais decorrentes do nascimento de membros da familia ou no
periodo gestacional.

§ 1° - O auxilio sera pago preferencialmente em pectnia, por meio de
parcela Unica ou em parcelas sucessivas regulamentadas por Decreto,
com a finalidade de suprir as demandas imediatas de alimentac&o,
vestuario, higiente e cuidados iniciais da mée e da crianca.

§ 2° - Subsidiariamente, ou a critério da avaliacdo técnica, o beneficio
podera ser concedido mediante a entrega direta de enxoval para o
recém-nascido, desde que assegurada a qualidade dos itens em
respeito a dignidade humana.

§ 3° - O direito ao Auxilio-Natalidade abrange as seguintes situacoes:

| - Atendimento das necessidades basicas do nascituro ou do recém-
nascido;

I - Apoio material a familia nos casos de natimorto ou de falecimento
do recém-nascido;

111 - Apoio integral a familia em face do falecimento da mée bioldgica
decorrente de complicagdes no parto ou do pds-parto.

§ 4° - O requerimento do beneficio podera ser protocolado a partir do
7° (sétimo) més de gestagdo até o limite de 90 (noventa) dias
subsequentes ao nascimento do infante.

§ 5° - Fica terminantemente proibida a exigéncia de cartdes de pré-
natal, frequéncia a consultas médicas ou qualquer outra
condicionalidade moral, civil, educacional ou de saide como barreira
impeditiva ao recebimento desta proviséo.

Secao Il

www.diariomunicipal.com.br/ama 40



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

Do Auxilio-Funeral

Art. 8°. O Auxilio-Funeral configura-se em uma prestacdo pecuniaria
de parcela Unica ou em servicos diretos de natureza assistencial,
destinada a mitigar o impacto financeiro, a desorganizacdo familiar e
a vulnerabilidade social provocadas pelo falecimento de membro do
nlcleo familiar.

§ 1° - O beneficio sera concedido para a cobertura imediata de custos
de natureza urgente, tais como:

I - Fornecimento ou custeio de urna funeréria e ornamentagao basica;

Il - Taxas publicas de velério e sepultamento no ambito dos
cemitérios municipais;

Il - Tanatopraxia, quando houver a necessidade de higienizacéo,
desinfeccéo e conservagdo tempordria do corpo até o sepultamento;

IV - Translado do corpo, quando o falecimento ocorrer em municipio
diverso daquele em que residia o cidaddo, respeitados os limites
territoriais e operacionais dispostos em regulamento ou Decreto.

§ 2° - O beneficio podera ser postulado por qualquer familiar até o 4°
(quarto) grau de parentesco, ou, na auséncia deste, por pessoa terceira
que comprove, por declaragdo, ter assumido as despesas ou o0
compromisso do sepultamento com dignidade.

§ 3° - O Auxilio-Funeral sera deferido em carater de urgéncia,
simplificando-se as exigéncias documentais, devendo a comprovagdo
formal do Obito ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds a
concessao inicial.

Secéo 11
Do Auxilio-Moradia (Aluguel Social)

Art. 9°. O Auxilio-Moradia consiste em um repasse pecuniario
mensal, de natureza assistencial e temporaria, voltado exclusivamente
ao custeio de despesas de locagdo residencial para familias e
individuos privados temporariamente de sua habitag&o originaria.

§ 1° - Esta provisdo sera direcionada as seguintes situacfes
emergenciais:

I - Desabrigo decorrente de desastres naturais, incéndios,
desabamentos ou decretacdo de estado de calamidade publica e
emergéncia;

Il - Despejo iminente ou perda de moradia por severa precariedade
financeira estrutural constatada pelo Servigo Social;

Il - Necessidade de desabrigamento preventivo imposto por risco
geoldgico ou ambiental atestado pela Defesa Civil;

IV - Processo de transigdo e saida de individuos e familias da situagéo
cronica de rua rumo a autonomizagdo ou em caso de violéncia
doméstica.

§ 2° - O Auxilio-Moradia é expressamente estendido a individuos sos,
idosos isolados e familias unipessoais, vedando-se qualquer excluséo
assistencial fundamentada estritamente na auséncia de filhos ou
conjuges.

§ 3° - O beneficio sera concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses,
facultada a sua prorrogacéo sucessiva por iguais periodos por meio de
ato da Secretaria Gestora amparado em relatério social fundamentado,
enquanto perdurar a situagdo de risco e desprotecéo.

§ 4° - E de responsabilidade exclusiva e integral do beneficirio a
destinacdo dos recursos recebidos para o pagamento pontual das
despesas de locagdo da residéncia por ele ocupada, correndo por sua
conta exclusiva a localizagdo do imdvel, a negociacdo de valores, a
contratacdo da locagao e o adimplemento das despesas acessorias.

§ 5° - O repasse mensal do beneficio serd efetuado ao responsavel
pelo nicleo familiar mediante a apresentagdo de declaracéo, recibo de
quitacdo ou comprovagdo simplificada do aluguel relativo ao més
anterior, podendo a provisdo ser suspensa preventiva ou
definitivamente caso constatada, mediante relatério técnico da equipe
de referéncia, a destinagdo indevida ou inadequada dos recursos.

§ 6° - Ao Municipio de Coqueiro Seco/AL ndo subsiste qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria por encargos, danos,
inadimplementos ou quaisquer despesas decorrentes da locacdo e
ocupacdo do imével pelo beneficiério.

§ 7° - Ficam estabelecidas as seguintes vedagBes e critérios de
seguranca para a concessao do beneficio:

| - E terminantemente proibida a utilizacdo do Auxilio-Moradia para o
assentamento de familias ou pessoas em imdveis localizados em areas
de risco geoldgico, ambiental ou de preservagdo, atestadas pela
Defesa Civil;

Il - O beneficiario contemplado em programas habitacionais de
interesse social que vier a se desfazer do seu imdvel por venda,
permuta, cessdo, abandono ou alienagdo ilegal, ficard
permanentemente impedido de requerer o Auxilio-Moradia.

§ 8° - O Auxilio-Moradia serd imediatamente cancelado quando
constatado que a familia:

I - Ausentou-se do imovel locado por periodo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos sem justificativa validada pela equipe técnica de
referéncia;

Il - Abandonou, danificou de forma intencional ou depredou o
patriménio do imével locado;

Il - Utilizou o imdvel para fins comerciais, ilicitos ou desvios de
finalidade habitacional.

§ 9° - O usuério que der causa ao cancelamento do beneficio pelos
motivos descritos no § 8° passara por interregno de até 1 (um) ano de
restricdo para novas solicitagdes desta mesma modalidade, salvo
avaliagdo técnica excepcional da equipe de referéncia do SUAS.

§ 10 - As familias e individuos beneficiarios do Auxilio-Moradia
serdo ofertados o0s acompanhamentos socioassistenciais e,
complementarmente, encaminhados &  Secretaria  Municipal
responsdvel pela habitacdo para inclusdo prioritiria no Cadastro
Habitacional Popular do Municipio.

Secdo IV
Do Auxilio-Viagem

Art. 10. O Auxilio-Viagem constitui-se no fornecimento de passagens
rodovidrias intermunicipais ou interestaduais, acompanhado, quando
estritamente necessario, de ajuda de custo pecunidria para alimentacdo
durante o trajeto.

§ 1° - Esta modalidade destina-se a viabilizar, apés realizado o estudo
social pela equipe técnica, o deslocamento territorial temporario ou
definitivo com as finalidades exclusivas de:

I - Promover o retorno de individuos e familias ao seu local de origem
ou ao municipio onde comprovadamente existam vinculos afetivos,
familiares ou comunitarios capazes de assegurar acolhimento e
suporte;

Il - Deslocamento urgente para obtengdo de documentacdo civil
basica que ndo possa ser emitida localmente ou por meios virtuais;

Il - Viabilizar visitas e acompanhamento a cdnjuges ou parentes de
até 2° (segundo) grau sob tratamento médico de alta complexidade ou
sob cumprimento de medidas restritivas de liberdade fora do territério
municipal.
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§ 2° - Fica vedada a concessdo deste beneficio a titulo de reembolso
de despesas de transporte realizadas por conta propria, sem prévia
autorizacdo ou requisicdo da Secretaria Gestora.

§ 3° - Excepcionalmente, quando comprovada a impossibilidade de
fornecimento direto do bilhete de passagem pelo Municipio ou em
razdo de urgéncia devidamente fundamentada pela equipe técnica de
referéncia, o beneficio poderd ser concedido integralmente em
pecunia, pago diretamente ao usuario de forma antecipada ao
deslocamento territorial.

§ 4° - Para a concessdo do beneficio em peclnia na forma do § 3°, 0
requerimento do usudrio devera ser protocolado com a antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis em relagdo a data prevista para o
embarque, viabilizando o parecer técnico autorizativo, o tramite
orcamentario e a liberagdo financeira do recurso.

§ 5° - Fica o beneficiario obrigado a apresentar, perante o Orgéo
Gestor, o comprovante fisico ou digital do bilhete de embarque e/ou
recibo da despesa realizada no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Gteis apds a chegada ao destino, sob pena de suspensdo de novos
beneficios eventuais até a regularizagdo da prestagdo de contas.

Secdo V
Do Auxilio-Documentagao

Art. 11. O Auxilio-Documentagdo consiste na isen¢éo de taxas ou no
custeio direto de emolumentos para a emissdo de segundas vias de
documentos de identificacdo civil e registro basico a cidaddos
destituidos de recursos financeiros.

Paréagrafo tnico. O beneficio cobrird preferencialmente a emisséo de
certiddes de nascimento, casamento e Obito, cédula de identidade
(RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Trabalho,
atuando de forma articulada com os cartdrios locais e agdes itinerantes
do Poder Judiciério.

Secao VI
Do Auxilio-Alimenta¢do

Art. 12. O Auxilio-Alimentagdo destina-se a combater riscos e surtos
emergenciais de inseguranca alimentar e nutricional aguda gerados
pela falta episddica de condigdes financeiras de subsisténcia.

§ 1° - O beneficio sera operacionalizado prioritariamente por meio da
entrega direta de cestas fisicas de mantimentos, de padrdo digno,
qualidade nutricional e composi¢ao adequada a subsisténcia familiar.

§ 2° - Excepcionalmente, caso demonstrada a inviabilidade logistica
de distribuicdo, urgéncia extrema ou necessidade especifica apurada
pela equipe técnica, o beneficio poderd se dar na modalidade de
repasse pecuniario mediante cartdes-alimentagdo magnéticos, cupons
eletrdnicos ou vouchers.

§ 3° - O prazo de concesséo e a periodicidade do Auxilio-Alimentacdo
ficardo a critério exclusivo da avaliagdo fundamentada da equipe
técnica de referéncia do SUAS, que definird o tempo necessario de
provisdo com base na persisténcia da vulnerabilidade social e da
inseguranca alimentar da familia.

§ 4° - A cessacdo ou interrupcdo do Auxilio-Alimentacdo ndo ocorreré
de forma abrupta ou automatica pelo mero decurso de prazos, sendo
obrigatoria a reavaliagdo técnica prévia para constatar a superagéo ou
a permanéncia do quadro de desprote¢do social.

§ 5° - Fica expressamente vedada a conversio do Auxilio-
Alimentacdo para aquisicdo de produtos que ndo se destinem
estritamente a subsisténcia e nutricdo do ntcleo familiar.

Secdo VII
Do Auxilio-Gés

Art. 13. O Auxilio-Géas consiste em uma provisdo financeira periddica
ou na entrega direta de ordens de recarga de botijao de gas liquefeito

de petroleo (GLP) de 13 kg (treze quilogramas), destinada a assegurar
as condicOes basicas de cocgdo de alimentos para a familia.

Paragrafo Unico. A periodicidade e os quantitativos das parcelas
acompanhardo a dindmica do consumo familiar de subsisténcia,
cabendo a equipe do Servigo Social recomendar a ampliagdo ou a
extensdo do beneficio caso as contingéncias orcamentarias da familia
gerem risco de interrup¢do do preparo de alimentos.

Secéo VIII i
Do Auxilio para Taxas de Energia Elétrica e Agua

Art. 14. O Auxilio Financeiro para pagamento de taxas de energia
elétrica e agua consiste no repasse pecuniario ou na quitagao direta de
faturas tarifarias atrasadas ou correntes, com o escopo de evitar o
corte ou de restabelecer o fornecimento desses insumos de utilidade
publica essencial & habitacéo e a saude.

Paragrafo Unico. O deferimento desta modalidade de auxilio dar-se-a
mediante parecer social fundamentado, condicionando-se ao teto
financeiro e regras de parcelamento a serem detalhados em Decreto
Regulamentar do Executivo.

Secdo IX
Dos Beneficios em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncia
Social

Art. 15. Os beneficios eventuais decorrentes de estado de calamidade
publica ou de emergéncia social, independentemente da publicacdo de
Decreto nesse sentido, consistem em acfes coordenadas e provisdes
de carater urgente e transitdrio, ofertadas em pecunia ou em bens
materiais, com o objetivo de reduzir os impactos de desastres, repor
perdas imediatas e reconstruir a autonomia dos afetados.

§ 1° - Enquadram-se na modalidade de provisdo em bens materiais de
primeiras necessidades o fornecimento emergencial de:

| - Colchdes, cobertores, agasalhos e itens de vestuéario;
Il - Kits de higiene pessoal e materiais de limpeza;
111 - Géneros alimenticios de pronto consumo e &gua potavel.

§ 2° - O Municipio assegurard, em articulacdo com a Defesa Civil e
demais politicas setoriais, o apoio logistico e financeiro necessario
para a manuten¢do de abrigos provisorios e alojamentos de acolhida
imediata as familias desalojadas ou desabrigadas.

CAPITULO IV
DAS EXCLUSOES ABSOLUTAS DE ESCOPO

Art. 16. Em estrita observancia a autonomia e especificidade da
Politica de Assisténcia Social, as demandas e provisdes afetas as areas
da salde, educagdo, habitacdo estrutural e saneamento béasico ndo
integram o rol de Beneficios Eventuais do SUAS.

§ 1° - Fica expressamente vedada a aquisi¢do, 0 custeio ou a entrega
por meio do orcamento da Assisténcia Social de medicamentos,
vacinas, exames clinicos, 6culos de grau, fraldas descartaveis para
tratamentos de salde, Orteses, proteses, cadeiras de rodas e correlatos.

§ 2° - As necessidades descritas no caput deste artigo deverdo ser
imediatamente encaminhadas e resolvidas pelas respectivas politicas
publicas setoriais competentes (Saude e Educacéo), ficando o setor de
Assisténcia Social responsavel apenas pela articulagdo institucional
em rede.

CAPITULO V
DA GESTAO, CONTROLE SOCIAL E FONTES DE
FINANCIAMENTO

Art. 17. A coordenagdo geral, a avaliagdo, a concessdo e 0
acompanhamento dos beneficios instituidos por esta Lei competem
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privativamente ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social do Municipio,
do qual faz parte as respectivas equipes técnicas de referéncia.

Art. 18. A comprovacdo de atendimento dos requerimentos de
Beneficios Eventuais, deferidos ou ndo pela equipe técnica de
referéncia, dar-se-4 por processos simplificados, guiados pelo
Principio da Desburocratizacéo trazido pela Resolugédo n° 213/2025 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CNAS, os quais ficardo a
disposi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS para
analises estatisticas e financeiras das concessdes operadas, garantindo
a fiscalizago e o controle social das provisoes.

Paragrafo Gnico. Sempre que possivel, em especial nas datas
comemorativas, eventos sociais e mutirdes, a Secretaria Gestora
podera formalizar um processo Unico, concentrando a comprovagéo
de todos os Beneficios Eventuais entdo atendidos, contato que se trate
de uma mesma modalidade e que o parecer social técnico seja
aproveitado para todos 0s casos.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal, mediante prévia consulta e
aprovacdo do CMAS, editara Decreto Executivo Regulamentar para
fixar, atualizar e revisar periodicamente:

| - Os valores monetarios exatos de cada modalidade de auxilio;

Il - Os fluxos administrativos, limites e os canais internos de
requerimento;

111 - Os procedimentos de monitoramento dos repasses.

Paragrafo unico. A fixacdo dos valores por meio de Decreto visa
conferir agilidade & Gestdo Municipal perante flutuagdes
inflacionérias e realidades econdmicas sazonais, vedada a fixagdo de
valores irrisorios que firam o principio da resolutividade e da
dignidade humana.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias préprias consignadas no Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS de Coqueiro Seco/AL.

Paragrafo Gnico. O Municipio buscara, em conformidade com as
normas do SUAS, o cofinanciamento junto ao Estado de Alagoas e a
Unido para a sustentabilidade e expansdo da cobertura dos beneficios
eventuais.

CAPITULO VI B
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Revogam-se integralmente as disposicdes em contrario,
extinguindo-se os efeitos e a vigéncia da Lei Municipal n°® 677, de 28
de dezembro de 2017, da Lei Municipal n° 715, de 3 de janeiro de
2020, e os Decretos Regulamentares anteriores a esta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Coqueiro Seco/AL, 28 de outubro de 2026

JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Lane Rafaela Alves de Almeida
Cédigo ldentificador:4DFF7F46

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO DE PRECO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E MANUNTENCAOQ DE
COMPUTADORES, IMPRESSORAS, ROTEADORES, REDE DE
INTERNET, OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADO EM

TODOS OS SETORES DA CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA-AL

O Departamento de Compras da Camara Municipal de Delmiro
Gouveia-AL, Convida as empresas a participar de pesquisa de preco
(Cotacdo de menor Preco) Objeto contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de suporte técnico e manutencdo de
computadores, impressoras, roteadores, rede de internet, os servigos
deverdo ser prestado em todos setores da camara municipal de
Delmiro Gouveia, os interessados deveram solicitar através, do e-
mail: camaramunicipaldelmirogouveia@outlook.com_, sera publicado
no mural eletrdnico do portal da transparéncia da Camara Municipal,
http://camaradelmiro.j2transparencia.com.br/index.php/consultas/cons
ultas3/mural-de-publicacoes podera ser enviada até dia 04 de
novembro de 2026, por meio eletrdnico ou protocolada na sede da
Cémara Municipal de Delmiro Gouveia-AL, de segunda a sexta nos
horarios das 07hr as 13hr.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor-Geral-Responde Pelo Setor de Compras
CMDG
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:F8E4F52D

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGO

RESOLUGAO N°012/2025.

Concede o Titulo de Cidaddo Delmirense ao Pastor
José Elias de Lima, e d& outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Delmiro Gouveia: Fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolug&o.

Art. 1° -Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario do Municipio
de Delmiro Gouveia ao Pastor José Elias de Lima, em reconhecimento
aos relevantes servigcos prestados a sociedade delmirense na sua
missdo pastoral evangelizadora.

Art. 2° -A entrega do titulo ser feita em Sessdo Solene, em data a ser
designada pela Presidéncia da Camara.
Art. 3° -Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, 28 de outubro de 2026

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente

Registre-se, publique-se
e
Cumpra-se.

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teotonio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
determinado pela legislacdo vigente, DECLARA para fins de
comprovacédo, que a Promulgacdo da Resolugdo n° 012/2025 editado
em 28 de outubro de 2026, foi publicado no diario oficial do
Municipio AMA, no portal da transparéncia em mural eletrdnico e
fixac8o, no Quadro Publico de Publicacdo desta Camara Municipal, e
encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 28 de outubro de 2026. O
referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula n® 1245
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:B5AD5ABC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0812/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0812/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenga médica (INSS) a servidora MARILHA RUTH
ARAUJO DO NASCIMENTO, inscrita no CPF sob o n°
053.### ###-63, a partir de 27 de agosto de 2026.

Delmiro Gouveia-AL, de 27 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:7997546D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0813/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0813/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n° 0808/2026 publicada
em Diério Oficial em 26 de outubro de 2026;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia/AL, 28 de outubro de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:7B6BA0A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0814/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0814/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
PARA  COMPOSICAO DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEA DE DELMIRO
GOUVEIA - AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
Estado de Alagoas no uso de suas atribui¢des legais. Conferidas pela
Lei n° 860/2005, alterada pela Lei n°1.061/2012 e considerando o art.
5° da Lei Municipal N°1.240/2018, que dispde sobre a composicdo do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 1°- NOMEAR, para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA, do
Municipio de Delmiro Gouveia - AL, para 0 mandato no biénio
(2024/2026). Os seguintes membros:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS:

Titular: Sandrea Britto de Oliveira Santos — CPF: 670.726.235-15

Suplente: Thiago Alves da Silva — CPF: 150.329.544-38
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO -
SEADRA:

Titular: Paulo Eduardo Souza Soares - CPF: 160.563.334-85
Suplente: Guilherme Aradjo Diniz — CPF: 110.176.074-51
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: Lucas Gabriel Vieira Araujo — CPF: 122.413.984-46
Suplente: Segismundo Cerqueira Neto — CPF: 210.911.614-53
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Ariana Alves da Silva - CPF: 102.266.984-24

Suplente: Amalia Freire de Menezes Costa - CPF: 091.115.614-32
REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS:

Titular: Maria Luzineide do Nascimento (Cooperativa de Pequenos
Produtores Agricolas dos Bancos Comunitarios de Sementes —
COPPABACS) - CPF: 716.283.204-00

Suplente: Jodo Pedro de Almeida (Federacdo Municipal das
Associacdes Com. De Pequenos Agricultores) - CPF: 677.331.584-00.
Titular: José Fernandes dos Santos (Associagdo dos Criadores de
Abelha) - CPF: 383.840.274-04

Suplente: Sdmara Mayara Aradjo (Associagdo dos Deficientes Fisicos
de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG) - CPF: 093.997.344-80.

Titular: Enoque Ferreira de Oliveira (Associacdo Coop Agric. Ass.
de Lameirdo) - CPF: 958.151.804-59

Suplente: Vania Lucia Silva (Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE) CPF: 258.910.495-20.

Titular: Jefferson Arcanjo Lima (Associacdo dos Produtores Rurais
da Fazenda Boa Vista) CPF: 055.323.354-86

Suplente: Luciene Moura da Silva (Associagao Coletivo de Mulheres
Maria Bonita) - CPF: 067.420.204-07.

Titular: Welington Domingos da Silva (Cooperativa Agropecuéria
dos Agricultores do Assentamento Bezerros — Cooperativa Campo
Verde) - CPF: 152.680.544-81

Suplente: Alessandro Nogueira Lemos (Instituto Vida na Vida) -
CPF: 008.890.174-25.

Titular: Jodo Marcos Vieira dos Santos (Associacdo Beneficente
Nossa Senhora do Rosario — ABNSR) - CPF: 121.485.744-26
Suplente: Erivan Rodrigues Lima (Paréquia Nossa Senhora do
Rosério) - CPF: 677.399.464-00

Titular: Lucineide Oliveira dos Santos Silva (Instituto Sdo Marcos) -
CPF: 803.717.284-87

Suplente: Vacancia Titular: Alessandro de Lucena Alves (Instituto
Presbiteriano Criancas do Brasil) - CPF: 019.166.174-09

Suplente: Vacancia.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Maria Luzineide do Nascimento — CPF: 716.283.204-00
(Cooperativa de Pequenos Produtores Agricolas dos Bancos
Comunitarios de Sementes — COPPABACS) Vice-Presidente:
Enoque Ferreira de Oliveira — CPF: 958.151.804-59 (Associacdo
Coop Agric. Ass. de Lameirdo)

Secretaria Executivo: Ludmilla Bianca Lima — CPF: 121.597.374-88
(Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Abastecimento - SEADRA).

Art. 2° - Dé-se ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Delmiro Gouveia/AL, 28 de outubro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:BA22D3ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0500.013350/2026
PREGAO ELETRONICO N° 27/2026

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de cadeiras de
escritério e mobilidrio correlato, mediante contratacdo de empresa
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especializada, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Administracdo e das demais secretarias e 6rgdos participantes da
Prefeitura do Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DELMIRO GOUVEIA
torna publico para conhecimento dos interessados, que no dia 23 de
outubro de 2026, foi FRACASSADA a primeira chamada do Pregdo
Eletronico SRP n° 27/2026. Desta forma, sera publicada a segunda
chamada.

Delmiro Gouveia — AL, 28 de outubro de 2026.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:BFEBD3F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0800.010282/2026
PREGAO ELETRONICO N° 19/2026 2° CHAMADA

OBJETO: Registro de preco para Aquisicdo de colchdes e materiais
de enxoval para suprir as necessidades operacionais da unidade de
pronto atendimento (UPA).

A empresa CONTATTO COMERCIAL LTDA, CNPJ N°
61.385.529/0001-65.

Item 01 — R$ 26.500,00
Item 02 — R$ 1.600,00
Item 03/04 — R$ 48.000,00

Delmiro Gouveia — AL, 28 de outubro de 2026.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:4C18E8F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
AVISO DE CREDENCIAMENTO

AVISO DE CREDENCIAMENTO 06/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1000.013456.2026

OBJETO: Constitui objeto do presente edital o credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas para composicdo de banco de pareceristas
responsaveis pela analise técnica, avaliagdo e emissao de pareceres de
mérito cultural sobre projetos culturais vinculados a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), incluindo a anélise e
manifestacdo técnica acerca de eventuais recursos administrativos
interpostos no ambito dos respectivos processos seletivos, observadas
as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
correlatas aplicaveis.

As inscricOes estardo abertas no periodo de 29/10/2026 a 26/11/2026;
As inscri¢Oes serdo realizadas por meio do formulario de inscrigdo —
Anexo |, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esportes e Juventude, acompanhado da documentagdo
exigida neste edital;

As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas por meio do e-
mail: secultedelmirogouveia@gmail.com

Delmiro Gouveia-Al, 28 de outubro de 2026.

ELAINE CAROLINE RODRIGUES MARTINS
Agente de Contratacao

Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cédigo Identificador:3DAB12F1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 030/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

DECRETO MUNICIPAL N° 030/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a criagdo do Fdérum Municipal
Permanente de Educacdo (FMPE) e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS - AL, no uso
das atribuicOes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o preceito constitucional da gestdo democratica
do ensino publico (Art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal) e as
diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB -
Lei n® 9.394/1996);

CONSIDERANDO a importancia do monitoramento e da avaliagéo
continua do cumprimento das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacéo (PME);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a articulacéo
permanente entre os diferentes segmentos da sociedade civil, 6rgéos
publicos e entidades ligadas a educagdo para o fortalecimento da
politica educacional no &mbito municipal;

DECRETA:

CAPITULO | — Da Criacéo e Finalidade

Art. 1° Fica instituido o Férum Municipal Permanente de Educacéo
(FMPE), orgdo consultivo, permanente e de articulagdo social,
vinculado & Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° O FMPE tem por finalidade acompanhar, monitorar e avaliar a
execucdo do Plano Municipal de Educacdo (PME), além de mobilizar
a sociedade para a formulacdo e o aprimoramento das politicas
publicas educacionais.

CAPITULO Il — Das Atribuicdes

Art. 3° Compete ao FMPE:

I. Acompanhar a execucao das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacéo, sinalizando desvios e propondo corre¢des de rumo;

I1. Planejar, coordenar e mobilizar a sociedade para a realizacdo das
Conferéncias Municipais de Educacdo e desdobramentos das
Conferéncias Nacionais (CONAE);

I1l. Colaborar com os poderes publicos na formulagdo e no
acompanhamento de diretrizes para a melhoria da qualidade da
educacgdo publica municipal;

1V/. Promover debates, seminarios e estudos sobre temas relevantes da
agenda educacional.

CAPITULO 11l — Da Composi¢ao

Art. 4° O FMPE terd carater interinstitucional e plural, sendo
composto por representantes titulares e suplentes dos seguintes
segmentos, a serem indicados por suas respectivas entidades:

I. Representante da Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

I1. Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME);
I11. Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB);

IV. Representante da Camara Municipal de Vereadores
(Comisséo de Educacéo);

V. Representante do Sindicato de profissionais da educacéo
publica;

V1. Representante de Pais de Alunos da Educacédo Basica;

VIIl. Representante dos Gestores das Escolas Municipais e
Centros de Educacao Infantil;

VIII. Representante do Conselho de Alimentacgéo Escolar (CAE);
IX. Representante dos Conselhos Escolares das Escolas de
Educacéo Basica:
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X. Representante das Instituicdes de ensino superior e técnico
presentes no municipio:

Paragrafo Gnico. A nomeacgdo dos membros do FMPE dar-se-a por
meio de Portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO IV - Da Organizacio e Funcionamento

Art. 5° A estrutura organizacional, as formas de coordenacgéo e as
normas de funcionamento do FMPE serdo detalhadas em seu
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo Plenario do
préprio Férum no prazo de até 30 (sessenta) dias ap6s a sua
instalagdo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacéo prestara o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao pleno funcionamento do
FMPE.

CAPITULO V - Das Disposicdes Finais

Art. 7° A participagdo nas atividades do FMPE sera considerada de
relevante interesse publico, sendo exercida de forma voluntaria e ndo
remunerada.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Dois Riachos - AL, em 28 de outubro de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cédigo Identificador:2BE53076

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SME — N° 065/ 2026 — DOIS RIACHOS - AL, 28 DE
OUTUBRO DE 2026

PORTARIA SME — N° 065/ 2026 — DOIS RIACHOS - AL, 28 DE
outubro de 2026

DispGe sobre a nomeagdo dos membros da Comissao
Coordenadora do Férum Municipal Permanente de
Educagdo (FMPE) e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOIS
RIACHOS - AL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO a Lei do Plano Nacional de Educacéo (PNE) e as
diretrizes do Plano Municipal de Educacdo (PME), que estabelecem a
gestdo democratica e a articulagdo institucional como eixos
fundamentais da politica educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar, coordenar, mobilizar
e monitorar as agles voltadas a implementacdo das metas
educacionais e a preparagdo da Conferéncia Municipal de Educacao;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir e nomear os membros da Comissdo Coordenadora do
Férum Municipal Permanente de Educacdo (FMPE) deste Municipio,
com carater permanente e natureza consultiva, mobilizadora e de
acompanhamento das politicas educacionais.

Art. 2° Compete a Comissdo Coordenadora do FMPE:

| - Coordenar, planejar e organizar as reunifes, encontros, audiéncias
publicas e Conferéncias Municipais de Educagdo;

Il - Acompanhar e monitorar a execucdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagdo (PME);

11 - Articular os diferentes segmentos educacionais e a sociedade
civil organizada na defesa da educagdo publica de qualidade;

1V - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 3° A Comissdo Coordenadora serd integrada pelos seguintes
representantes, indicados por seus respectivos segmentos:

| - Representante da Secretaria Municipal de Educa¢édo (SME):
Rodrigo Ferreira de Lima — Titular — CPF: 033.*** *** _ 89

Maria Claudineide Costa Correia — Suplente — CPF: 043.*** *** 88

Il - Representante do Conselho Municipal de Educagao (CME):
Edinise Ferreira da Silva — Titular — CPF: 007.*** *** _ 55

Elysson David de Santana Lima — Suplente — CPF: 065. *** ***.60

111 - Representante dos Diretores das Escolas Municipais:
Joycelane Severo Tavares Rocha — Titular — CPF; 049.*** ***. 95
Edvénia Novaes de Melo — Titular — CPF: 902.*** *** - 53

IV - Representante dos Professores da Rede Municipal de Ensino:
Luciano Dionisio Costa — Titular - CPF: 957, *** ***. 9]

Kelvia dos Santos Vital — Suplente - - CPF: 041. *** ***_. g7

V - Representante dos Pais, Alunos e Segmentos da Sociedade
Civil:

José Elenilson Pereira da Silva — Titular — CPF: 034, *** ***.45
Fabricio Soares dos Praseres — Titular — CPF: 054.%** *** _ 37

VI - Representante dos Conselhos Escolares das Escolas de
Educacéo Baésica:

Aline Cavalcante da Silva — Titular — CPF: 010.*** *** - 80

Adriana Ferreira da Rocha — Suplente — CPF: 007.*** *** . 27

VII — Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB);

José Ricardo Neto — Titular — CPF: 994 *** *** _ 15

Maria Zilda Rocha Silva — Suplente — CPF: 420.%** *** - 34

VIII — Representante do Conselho de Alimentagdo Escolar
(CAE):

Josefa Quitéria Gomes Paranhos— Titular CPF: 010.*** *** - 11
Agda Maria Fontes da Rocha — Suplente CPF: 923.*** *** _ 9]

IX — Representantes da Camara Municipal de Vereadores:
Benedito Barboza Nepomuceno Neto — Titular - CPF: 101.*** ***.36
Claudio Pereira da Silva — Suplente — Suplente - CPF: 677.%** ***.82
X — Representante das Institui¢Bes de ensino superior e técnico
presentes no municipio:

Gilda Melo da Silva — Titular - CPF: 994, *** ***_ (00

Maria Beténia Firmino Cardial — Suplente — CPF: 524.*** *** _ 00
Art. 4° O exercicio da funcdo de membro da Comissdo Coordenadora
do FMPE ndo serd remunerado, sendo considerado de relevante
interesse publico para todos os efeitos legais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dois Riachos - AL, 28 de outubro de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo Identificador:F85F6A01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESOLUCAO NORMATIVA CME N° 19/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DOIS
RIACHOS - AL
RESOLUCAO NORMATIVA CME N° 19/2026

Ementa: Dispde sobre a aprovacdo e homologagéo da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral da Rede Puablica Municipal de Dois Riachos
— AL para o quadriénio 2026-2029, estabelece
parametros de carga horéria, diretrizes operacionais,
curriculares e de governanga, e da outras
providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE DOIS RIACHOS, Estado de Alagoas, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB), pela Lei Federal n° 14.640/2023, pela Lei
Orgénica do Municipio, Plano Municipal de Educagéo (Lei Municipal
n® 212/2015) e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) do municipio de Dois Riachos (AL) possui como marco
principal para a rede municipal de ensino a Lei Municipal n® 202, de
19 de julho de 2010, que dispde sobre a estruturagdo do PCCR dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E
CONCEITOS

Art. 1° Fica instituida e homologada, no ambito do Sistema Municipal
de Ensino de Dois Riachos — AL, a Politica Municipal de Educagédo
Integral em Tempo Integral para o quadriénio 2026-2029, orientando
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a expansdo, organizacdo curricular e governanca das unidades
escolares.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo, adota-se 0s seguintes conceitos
estruturantes:

I — Educagdo Integral: Concepgdo voltada ao desenvolvimento pleno
do estudante em suas dimensoes intelectual, fisica, socioemocional,
ética e cultural.

Il — Escola em Tempo Integral: Unidade que organiza sua matriz
curricular em jornada diaria minima de 7 (sete) horas, totalizando 35
(trinta e cinco) horas semanais e pelo menos 1.400 horas anuais de
efetivo trabalho escolar.

111 — Jornada Ampliada Integrada: Encadeamento organico entre a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e 0s componentes
diversificados, vedada a fragmentacdo entre turnos.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO CURRICULAR E
CARGA HORARIA

Art. 3° A jornada escolar diaria de 7 (sete) horas contemplara tempos
pedagdgicos, alimentacdo escolar balanceada, momentos de estudo
autdbnomo guiado e vivéncias socioculturais.

Art. 4° O curriculo unificado estruturar-se-4 em matriz integrada
composta por:

§ 1° Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Arte e Educacéo Fisica.

§ 2° Parte Diversificada e Itinerarios Formativos:
Acompanhamento pedagégico, Projeto de Vida e desenvolvimento
socioemocional, Iniciagdo Cientifica, Cultura Digital/Robotica,
manifestages artisticas da cultura sertaneja e sustentabilidade voltada
a convivéncia com o semidrido e identidade quilombola.

CAPITULO 1l - DA EDUCAGAO DO CAMPO E
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Art. 5° As unidades escolares do campo e aquelas que atendem
estudantes de comunidades quilombolas observardo:

I — Flexibilizagdo Sazonal: Adequagdo do calendario escolar aos
ciclos agricolas e climaticos locais, mantendo a carga horaria anual
total de 1.400 horas.

Il — Saberes Tradicionais: Insercdo obrigatoria da agroecologia, da
historia e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008) e da preservagdo da caatinga.

Il — Transporte Escolar: Garantia de rotas adequadas e seguras
compativeis com o tempo ampliado, evitando o esgotamento dos
educandos.

CAPITULO IV - DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E
REDES DE PROTECAO

Art. 6° A politica municipal funcionard articulada com a rede de
protecdo social por meio de:

I — Programa Saude na Escola (PSE): Acdes regulares de triagem
de salde, vacinagdo e suporte nutricional e mental.

Il — Assisténcia Social (CRAS/CREAS): Acompanhamento
prioritario de familias em vulnerabilidade social inscritas no
CadUnico.

111 — Busca Ativa Escolar: Monitoramento obrigatério e imediato em
caso de registro de 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
no més sem justificativa.

IV — Secretaria Municipal de Cultura e Esportes: Oferta de
programas pedagdgicos complementares, projetos esportivos, oficinas
culturais e de resgate da memoria local no contraturno ou em jornada
de tempo integral, atuando na prevencdo de vulnerabilidades, no
combate a evasdo e no fortalecimento das identidades socioculturais e
comunidades tradicionais.

V- Conselho Tutelar: Atuagdo conjunta para a garantia dos direitos
da crianca e do adolescente e intervencdo protetiva imediata mediante
notificacdo da unidade escolar, especialmente nos casos de faltas
injustificadas esgotadas as tentativas escolares de busca ativa, evasao,
maus-tratos, explora¢do do trabalho infantil e severa vulnerabilidade
social.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura: Apoio ao abastecimento
da alimentacdo escolar prioritariamente por meio de chamadas
publicas da Agricultura Familiar (PNAE e PAA), com incentivo aos
pequenos produtores, assentamentos e comunidades quilombolas do

municipio; assessoria técnica para a implantacdo de hortas escolares
pedagbgicas e sustentaveis; e cooperacdo com as escolas rurais no
suporte de infraestrutura hidrica, conservacdo de acessos e logistica de
insumos.

§ 1° Caberd a Secretaria Municipal de Agricultura, no dmbito do
inciso VI deste artigo:

I — Mapear e credenciar periodicamente produtores locais e
agricultores familiares para suprimento da demanda nutricional da
rede municipal de ensino;

Il — Prestar orientagdo e assisténcia técnica para o manejo
agroecologico de hortas nas unidades escolares, integrando-as as
atividades pedagogicas do curriculo local;

111 — Auxiliar as equipes gestoras das escolas polos e suas extensdes
rurais em acOes de sustentabilidade, convivéncia com o semiarido e
conservacgdo ambiental.

CAPITULO V - DA GOVERNANCA, GESTAO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Art. 7° Fica instituido o Comité Gestor Municipal de Tempo Integral
(CGMTI), érgao consultivo e deliberativo com representantes da:
SEMED, CME, CACS-FUNDEB, Escolas, Salde, Assisténcia Social,
Agricultura, Sinteal, para monitorar o quadriénio 2026-2029.

Art. 8° Cada escola criard anualmente uma Comissdo Propria de
Auvaliagdo (CPA Escolar), com fins de autoavaliacdo institucional da
infraestrutura, merenda, clima escolar e impacto pedagégico. Apos,
encaminharda o resultado do relatério anual para andlise e
encaminhamentos ao Comité Gestor para deliberacdes.

CAPITULO VI -DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 9° A avaliagdo discente sera formativa, processual e diagnéstica,
utilizando portfolios, rubricas de competéncias e projetos
colaborativos.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a aplicagdo de retencéo
punitiva ou excludente nos componentes da parte diversificada.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
Art. 10. A SEMED assegurara formacao continuada remunerada para
os docentes e equipes técnicas que atuam no regime de tempo integral.

Art. 11. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Dois Riachos - AL, 23 de outubro de 2026.

EDINISE FERREIRA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Dois Riachos - AL

Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo ldentificador: AB6C7D65

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO NORMATIVA CME N° 20/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DOIS
RIACHOS - AL
RESOLUCAO NORMATIVA CME N° 20/2026

Ementa: Homologa a Proposta Curricular do
Municipio de Dois Riachos/AL para a Educacdo
Bésica e suas modalidades, estabelece normas para a
sua implantagdo no Sistema Municipal de Ensino e
da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE DOIS RIACHOS, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuices
legais, normativas e deliberativas, conferidas pela Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), pela Lei Orgéanica do
Municipio, pelo Plano Municipal de Educacéo e tendo em vista as
diretrizes fixadas na Resolugdo CME n° 08/2026;
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CONSIDERANDO a necessidade de consolidar um documento
curricular obrigatério e alinhado a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e ao Referencial Curricular do Estado de Alagoas;
CONSIDERANDO a relevancia da valorizacdo da identidade cultural
sertaneja, da histéria local, da literatura de cordel, da agroecologia e
da diversidade das escolas do campo e comunidades quilombolas de
Dois Riachos/AL;

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E DA
HOMOLOGACAO

Art. 1° Fica HOMOLOGADA a Proposta Curricular do
Municipio de Dois Riachos/AL, documento de carater normativo,
obrigatorio e orientador para todas as unidades escolares publicas que
integram o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° A Proposta Curricular ora homologada abrange as etapas da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais), bem como suas modalidades: Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Quilombola e
Educagéo Especial Inclusiva.

Art. 3° A Proposta Curricular constitui referencial obrigatério para o
planejamento pedagdgico, a elaboragdo e reelaboragdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos (PPPs), dos Planos de Curso e dos Regimentos
Escolares de todas as unidades da rede municipal.

CAPITULO 1l — DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR E
IDENTIDADE REGIONAL

Art. 4° A Proposta Curricular articula organicamente a Base Nacional
Comum  Curricular (BNCC) com a Parte Diversificada,
fundamentando-se nos seguintes eixos estruturantes:

| — Literatura de Cordel e Tradi¢do Oral: Instituicdo do Cordel
como recurso metodoldgico transversal, linguagem artistica e
instrumento de incentivo a leitura, escrita, rima e declamagdo
discente;

Il — Memodria e Patrimdnio Historico-Cultural de Dois Riachos:
Valorizacéo da historia do municipio, marcos de fundacéo, geografia
da bacia do Rio Ipanema, festividades populares e acervo cultural do
Sertdo de Alagoas;

111 — Meio Ambiente e Semiarido: Inclusdo de tematicas voltadas a
sustentabilidade, convivéncia harmoniosa com o semiérido,
preservagdo da Caatinga e seguranca hidrica.

CAPITULO 1l - DA EDUCACAO DO CAMPO E
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Art. 5° As escolas situadas no campo e as unidades que atendem
estudantes de comunidades remanescentes de quilombos observardo
as seguintes diretrizes:

I — Agroecologia e Convivéncia com o Semiarido: Inser¢do das
praticas agroecoldgicas, valorizagdo da agricultura familiar,
conservagdo do solo e resgate das sementes crioulas;

Il — Calendario Escolar Flexivel: Autorizacdo para adequagdo do
calendario as fases sazonais agricolas e climaticas da regido, sem
prejuizo da carga horaria minima legal;

11l — Relagdo com a Ancestralidade: Respeito & memoria histérica
afro-brasileira, medicina tradicional popular, oralidade e combate
permanente ao racismo estrutural e institucional (Leis n® 10.639/03 e
n° 11.645/08).

CAPITULO IV - DOS FLUXOS DE ADEQUACAO
REGIMENTAL E ALTERACAO CURRICULAR

Art. 6° Em estrito cumprimento & Resolugdo CME n° 08/2026, as
unidades escolares da rede municipal deverdo adequar seus Planos de
Acdo Pedagdgica, Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) e Regimentos
Escolares no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da publicacdo desta Resolugéo.

Art. 7° Toda e qualquer proposta futura de alteracdo curricular
substantiva devera seguir os fluxos definidos na Resolugdo CME n°
20/2026:

I — Discussdo prévia e aprovacdo no ambito do Conselho Escolar da
unidade de ensino;

Il — Emissdo de parecer técnico preliminar pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED);

111 — Protocolo perante o Conselho Municipal de Educacdo (CME)
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio do ano
letivo de implementacao;

IV — Analise e deliberacdo conclusiva do Plenario do CME.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) promovera
programa continuo de formagdo para os profissionais do magistério,
visando a operacionalizagdo didatica da nova Proposta Curricular.

Art. 9° Os casos omissos ou as davidas resultantes da aplicacéo desta
Resolucgéo serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho Municipal de
Educacdo de Dois Riachos/AL.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Conselho Municipal de Educacao, em Dois Riachos/AL.
Dois Riachos - AL, 23 de outubro de 2026.

EDINISE FERREIRA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Dois Riachos - AL

Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo Identificador:F6ESAFOE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Processo n° 06.08.0021/2026

Pregéo Eletronico n® 12/2026-SRP

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregédo
Eletronico n° 12/2026-SRP, do Tipo Menor Preco, referente ao
Processo n° 06.08.0021/2026, ADJUDICO e HOMOLOGO, com
fundamento no Artigo 71, Inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, a
presente licitagdo para que produza seus efeitos juridicos e legais.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo ldentificador:4C9C483F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° PE12/2026-10 — Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletronico n° 12/2026-SRP —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n® 22/2025 e n° 29/2025 — Fornecedor Registrado: JLM
DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS EIRELI (CNPJ
27.602.029/0001-08) — Objeto: Registro de pregos para aquisi¢cdo de
ares condicionados e diversos (LOTES 11 E 12) — Valor global: R$
210.160,00 (duzentos e dez mil cento e sessenta reais) — Vigéncia: 12
(doze) meses
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo Identificador:EDF4D4DD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE EQUCAQAO
REABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO N°
10/2026

Processo: 20260320.006, Fund. Legal: Lei n®14.133/21;
Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
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Pregdo Eletrénico: 10/2026.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTA(;AO ESCOLAR
(MERENDA ESCOLAR), A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE.

Assunto: convocagdo das empresas remanescentes na ordem de
classificacdo em razdo do cancelamento da Ata de Registro de Precos
n° 56/2026 e da abertura do processo de apuracéo de responsabilidade
da empresa AN COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n°: 26.259.857/0001-14.

Data da Reabertura da Sesséo: 03/11/2026. Horario: 10:00hrs.

Publicado por:
Jhonathan Santos da Costa
Caddigo Identificador: CC7B850E

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Processo n°: 20260505.023.
Interessado(a): Secretaria Municipal de Educacéo.

Assunto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR O
REMANESCENTE DA CONSTRUGAO DE UMA
COBERTURA DE QUADRA POLIESPORTIVA - PADRAO
FNDE, SITUADA NA RUA ANTONIO BISPO DE OLIVEIRA,
S/N°, BAIRRO: DISTRITO DE MASSAPE, NA CIDADE DE
FEIRA GRANDE/AL — CEP: 57.340-000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE/AL, no uso de
suas atribuices legais, e em cumprimento da Lei Federal N°
14.133/21, resolve HOMOLOGAR o Certame Licitatério na
modalidade Concorréncia Eletrdnica n° 04/2026, que tem como objeto
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR O
REMANESCENTE DA CONSTRUCAO DE UMA
COBERTURA DE QUADRA POLIESPORTIVA - PADRAO
FNDE, SITUADA NA RUA ANTONIO BISPO DE OLIVEIRA,
SIN°, BAIRRO: DISTRITO DE MASSAPE, NA CIDADE DE
FEIRA GRANDE/AL — CEP: 57.340-000, com base nas informacdes
aduzidas nos autos, ADJUDICA a empresa M D M DOS SANTOS
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.872.922/0001-91.
DATA DE HOMOLOGAGAO: 28/10/2026.

Feira Grande, 28 de outubro de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Jhonathan Santos da Costa
Cddigo Identificador:8EC92B1A

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
TERMO DE EXTINGAO UNILATERAL

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 56/2026

O presente Termo tem por objeto a extingdo unilateral do registro da
empresa AN COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.259.857/0001-14, na Ata de Registro de Pregos n° 56/2026,
oriunda do Pregdo Eletrébnico n® 10/2026, cujo objeto é o
fornecimento de produtos de géneros alimenticios para a alimentacéo
escolar (merenda escolar), a fim de atender as demandas da
administragdo do municipio de Feira Grande/AL.

Considerando que a empresa ndo realizou a entrega integral dos
produtos no prazo estabelecido, referente a solicitagdo de
fornecimento encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Considerando que foram constatadas entregas de itens divergentes dos
licitados, sem comunicagdo prévia ou autorizagdo da Administragdo,
bem como entregas fora do horario comercial estabelecido e
constantes atrasos no cumprimento das obrigacoes;

Considerando que a Gestora do Contrato e a Estoquista realizaram
diversas tentativas de contato com a empresa, sem obter retorno
satisfatorio quanto a regularizacdo das pendéncias;

Considerando que os atrasos e as irregularidades no fornecimento
ocasionaram o desabastecimento de diversas unidades escolares,
comprometendo o planejamento e a execugdo do cardapio escolar,
com possiveis prejuizos a regularidade e a qualidade da alimentacédo
destinada aos alunos da rede municipal;

Diante do descumprimento, determina-se a extingdo unilateral do
registro da empresa na Ata de Registro de Pregos n® 56/2026, com
fundamento nas condigdes estabelecidas na propria ata e na Lei n®
14.133/2021.

Em razdo do cancelamento, poderdo ser adotadas as providéncias
necessarias para convocagdo das empresas remanescentes, observada
a ordem de classificacdo e as condi¢des previstas no edital, a fim de
assegurar a continuidade do fornecimento.

A presente extingdo ndo prejudica a apuragdo de responsabilidade
administrativa da empresa, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Feira Grande/AL, 27 de outubro de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Jhonathan Santos da Costa
Cadigo lIdentificador:6DF8D6DB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 37/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO
N° 37/2026

A Prefeita do Municipio de Flexeiras adjudica e homologa o presente
processo sob 0 n® 0522.0004.051/2026, importando 0 mesmo o valor
total de: R$ 4.264,58 (quatro mil, duzentos e sessenta e quatro reais e
cingquenta e oito centavos).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 82/2026 - PE
ORGAO GESTOR: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, CNPJ:
12.262.721/0001-59.

DETENTORA: ALC MORAES COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ n° 48.437.027/0001-72.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
CENTRO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL DO
MUNICIPIO DE FLEXEIRAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 608,00 (seiscentos e oito reais).

Flexeiras, 22 de outubro de 2026.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 83/2026 - PE
ORGAO GESTOR: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, CNPJ:
12.262.721/0001-59.
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DETENTORA: FAROVET PRODUTOS VETERINARIOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 37.054.879/0001-64.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
CENTRO DE PROTEQAO E BEM-ESTAR ANIMAL DO
MUNICIPIO DE FLEXEIRAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 3.656,58 (trés mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos)

Flexeiras, 22 de outubro de 2026.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Caddigo ldentificador:94224E94

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 77/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 77/2026
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Igreja Nova—AL, revoga o Decreto
Municipal n° 35, de 9 de junho de 2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribui¢bes, conferidas pela Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211 e 212-A da
Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educagéo, a igualdade
de condigdes de acesso e permanéncia, a garantia do padrdo de
qualidade e a organizacdo dos sistemas de ensino;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
especialmente as disposicOes relativas a organizagdo da Educagdo
Basica e a ampliacdo progressiva da jornada escolar;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que assegura a protecéo
integral e os direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 135, de 20 de
dezembro de 2024, especialmente suas disposi¢Oes relacionadas ao
financiamento da educagdo em tempo integral;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica, com as
alteragdes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, especialmente o
Objetivo 6 e suas respectivas metas e estratégias, voltados a
ampliacdo da oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral, com
qualidade, equidade e garantia do desenvolvimento integral dos
estudantes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 600, de 23 de junho de 2026,
que institui o Sistema Municipal de Ensino de Igreja Nova—AL e cria
0 Férum Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 453, de 16 de dezembro de
2020, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacéo de Igreja Nova—AL;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 579, de 23 de outubro de
2025, que institui a Politica Municipal Permanente de Busca Ativa
Escolar no Municipio de Igreja Nova-AL, com o objetivo de
assegurar 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes,
mediante acles intersetoriais de prevencdo e enfrentamento da
infrequéncia, do abandono e da evasao escolar;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 608, de 21 de outubro de
2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade
Certa no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Igreja Nova—AL,
estabelecendo principios, diretrizes e estratégias voltados a garantia
do direito a alfabetizacdo, & recomposicdo das aprendizagens, a
equidade educacional e ao desenvolvimento integral dos estudantes;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a articulagdo entre as
matrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Referencial
Curricular de Alagoas, a Base Nacional Comum Curricular e as
diretrizes nacionais de Educagéo Integral em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a ampliagdo
qualificada da jornada escolar, assegurando condi¢des de acesso,
permanéncia, aprendizagem, inclusdo e desenvolvimento integral dos
estudantes;

CONSIDERANDO a importancia da organizacdo dos tempos e
espacos educativos, contemplando as atividades pedagogicas, a
alimentacéo, a higiene, o descanso, a convivéncia e as demais praticas
de cuidado, respeitadas as especificidades de cada etapa de ensino;
CONSIDERANDO as competéncias normativas, deliberativas,
consultivas e fiscalizadoras do Conselho Municipal de Educacédo, nos
termos da legislagdo municipal vigente;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Pudblica Municipal de
Ensino de Igreja Nova—AL, a Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral, destinada a ampliacdo qualificada da jornada
escolar e & promogdo do desenvolvimento integral dos estudantes,
observadas as diretrizes e os parametros nacionais aplicaveis.
Paragrafo unico. A Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral abrangerd a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, respeitadas as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino, a organizagdo da Rede Municipal e a
implementacéo progressiva da oferta.

Art. 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral fundamenta-se na
concepcdo de educacdo voltada ao desenvolvimento dos estudantes
em suas dimensbes intelectual, fisica, emocional, social, ética e
cultural, constituindo-se em politica publica de carater coletivo,
inclusivo, democratico e territorialmente contextualizado.

Paragrafo uUnico. A ampliacdo da jornada escolar devera estar
associada a qualificacdo das experiéncias educativas, ndo se
restringindo ao aumento do tempo de permanéncia do estudante na
unidade escolar.

CAPITULO II 5
DA JORNADA E DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 3° A jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral
tera duracdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, assegurada sua oferta regular e permanente, em
consonancia com a etapa e a modalidade da Educagdo Basica atendida
e com a proposta pedagdgica da unidade escolar.

Art. 4° A organizagdo curricular da Educacdo Integral em Tempo
Integral observard a Lei Federal n°® 9.394/1996, a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0
Referencial Curricular de Alagoas, as normas do Sistema Municipal
de Ensino, as diretrizes nacionais especificas da Educacéo Integral em
Tempo Integral e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 1° Caberd as unidades escolares adequar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos, regimentos escolares e praticas pedagdgicas as diretrizes
da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral,
respeitada a autonomia pedagoégica e a realidade local.

§ 2° As matrizes curriculares da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental serdo organizadas e atualizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observadas as competéncias normativas e
deliberativas do Conselho Municipal de Educag&o.

§ 3° A organizacdo curricular devera assegurar a integracdo entre os
componentes curriculares, 0s campos de experiéncias, as atividades
pedagbgicas integradoras e as praticas educativas desenvolvidas ao
longo da jornada escolar.

Art. 5° O curriculo da Educacédo Integral em Tempo Integral devera
proporcionar aos estudantes experiéncias diversificadas de
aprendizagem, contemplando o aprofundamento dos conhecimentos, a
experimentacdo, a pesquisa, a cultura, a arte, o esporte, o lazer, os
direitos humanos, a educagdo ambiental, a promogéo da saude, as
tecnologias e outras dimensdes necessarias a formacéo integral.
Paragrafo Gnico. As praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambito
da Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo articular-se a
Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa, instituida pela Lei
Municipal n® 608, de 21 de outubro de 2026, contribuindo para a
garantia da alfabetizacéo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
a consolidacdo das competéncias de leitura, escrita e matematica e a
recomposi¢do das aprendizagens até o final dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, mediante estratégias pedagogicas integradas,
inclusivas e contextualizadas, respeitadas as especificidades da
Educacdo Infantil e das demais etapas de ensino.

CAPITULO 11l
DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS INTEGRADORAS

Art. 6° As atividades pedagégicas integradoras, oficinas e ofertas
eletivas serdo organizadas conforme as especificidades da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental, observadas as matrizes curriculares
da Rede Municipal de Ensino, as diretrizes nacionais vigentes e as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Na Educacdo Infantil, as atividades complementares serdo
desenvolvidas por meio de experiéncias ladicas, interacGes,
brincadeiras, préticas artisticas, culturais e corporais, incluindo
criacdo artistica, danca, teatro, musica, confeccdo de brinquedos,
modelagem, contacdo de historias, culindria, jogos e outras
experiéncias educativas previstas na matriz curricular, sem
antecipacdo indevida da escolarizagdo propria do Ensino
Fundamental.

§ 2° No Ensino Fundamental, as atividades integradoras poderdo
contemplar oficinas de leitura e producdo de texto, jogos, geometria,
resolucdo de problemas, arte, cultura, esporte, ciéncias, educacdo
financeira, tecnologia e outras praticas educativas previstas nas
matrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° A distribuigdo das cargas horérias, a organizagdo das oficinas e 0
desenvolvimento das atividades observardo as matrizes curriculares
aprovadas pelas instancias competentes, o0s Projetos Politico-
Pedagdgicos das unidades escolares e as orienta¢cBes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 4° As atividades pedagodgicas integradoras deverdo articular-se aos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, evitando a
fragmentac&o curricular e assegurando a integracédo entre os diferentes
tempos, espagos e experiéncias educativas.

Art. 7° As atividades educativas poderdo ser desenvolvidas dentro ou
fora do espaco escolar, sob orientagdo pedagdgica da unidade de
ensino, mediante utilizagdo de equipamentos publicos e
estabelecimento de parcerias com 6rgdos ou instituicdes locais, desde
que preservadas a intencionalidade pedagdgica, a seguranga dos
estudantes e a formalizagdo juridicamente adequada das parcerias.

CAPITULO IV 3
DA IMPLANTAGAO E DAS CONDIGOES DE OFERTA

Art. 8° A implantacdo e a expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral ocorrerdo de forma gradativa nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Igreja Nova—AL, em consonancia com 0s
objetivos, as metas e as estratégias estabelecidos no Plano Nacional de
Educacdo, aprovado pela Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de

2026, observados o planejamento da Secretaria Municipal de
Educacdo, a demanda educacional, os critérios de equidade, a
capacidade operacional e a disponibilidade orcamentéria e financeira
do Municipio.

§ 1° O planejamento da expanséo devera considerar prioritariamente
as necessidades educacionais dos estudantes em situacdo de maior
vulnerabilidade socioecondmica, observadas as condi¢bes de
infraestrutura, alimentacdo escolar, transporte, acessibilidade,
disponibilidade de profissionais e recursos didatico-pedagégicos
necessarios a garantia da qualidade e da equidade na oferta
educacional.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard e manterd
atualizados o Diagnoéstico da Qualidade e da Equidade da Oferta e o
Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral,
observadas as orientagbes, a metodologia e o cronograma
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, assegurado o
acompanhamento pelo Conselho Municipal de Educagdo e pelo
Férum Municipal de Educagdo, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 9° Nas unidades escolares que j& ofertam Educacéo Integral em
Tempo Integral, a Secretaria Municipal de Educagdo promovera,
conforme o planejamento da Rede, a consolidacdo da oferta existente
e sua ampliacdo progressiva.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurard
progressivamente condi¢es adequadas para o atendimento em tempo
integral, inclusive quanto & infraestrutura, alimentacdo escolar,
transporte escolar quando cabivel, acessibilidade, recursos didatico-
pedagdgicos e tecnologicos, seguranga, pessoal qualificado e
formacdo continuada dos profissionais envolvidos.

Paragrafo (nico. A organizagdo da jornada escolar devera
contemplar, de forma planejada e adequada as especificidades de cada
etapa de ensino, 0s momentos de alimentacdo, higiene, descanso,
convivéncia e demais praticas de cuidado, assegurando o bem-estar, a
protecdo integral e o desenvolvimento dos estudantes, em consonancia
com a proposta pedagogica das unidades escolares e as normas
educacionais vigentes.

CAPITU LOV _
DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA PARTICIPACAO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, podendo expedir orientagdes técnicas e
pedagdgicas complementares para sua execugéo.

§ 1° O monitoramento da Politica considerard, entre outros aspectos, a
evolugdo das matriculas, a frequéncia e a permanéncia dos estudantes,
a aprendizagem, as condi¢bes de infraestrutura, a equidade no
atendimento, a participa¢do da comunidade escolar e a formacao dos
profissionais.

§ 2° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino que
ofertarem Educacdo Integral em Tempo Integral poderdo ser
identificadas, em local visivel e de facil acesso a comunidade escolar,
como integrantes da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral de Igreja Nova—AL, observada a identidade visual
institucional definida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera instituir, mediante
ato proprio, equipe técnica responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacéo promoverd a articulacdo da
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral com a
Politica Municipal de Alfabetizacéo na ldade Certa e com a Politica
Municipal Permanente de Busca Ativa Escolar, observadas as
competéncias dos respectivos 6rgaos e instancias de governanga, com
vistas ao fortalecimento da aprendizagem, da permanéncia escolar e
do desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 5° A implementac8o da Politica deverda estimular a participacdo dos
profissionais da educacgdo, estudantes, familias, conselhos escolares e
comunidade local, respeitadas as especificidades de cada etapa de
ensino.

Art. 12. Nas unidades e turmas que ofertarem Educacgdo Integral em
Tempo Integral, o0s estudantes matriculados participardo das
atividades que integram a respectiva jornada escolar, de acordo com o
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curriculo, a matriz curricular e o Projeto Politico-Pedagégico da
unidade de ensino.

Paragrafo Unico. Nos casos de infrequéncia, risco de abandono ou
evasdo escolar, as unidades de ensino deverdo adotar medidas de
acompanhamento sistematico, acolhimento, dialogo com as familias e
articulacdo com a rede de protecdo, em consonancia com a Politica
Municipal Permanente de Busca Ativa Escolar, instituida pela Lei
Municipal n® 579, de 23 de outubro de 2025, observados os fluxos,
protocolos e instrumentos estabelecidos pela referida Politica,
especialmente quanto a elaboragdo e a execucdo dos Planos de
Permanéncia Escolar.

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS E DO FINANCIAMENTO

Art. 13. As atividades pedagdgicas integradoras e oficinas poderdo
ser desenvolvidas por profissionais da Rede Municipal de Ensino e,
quando juridicamente cabivel, por colaboradores selecionados ou
contratados na forma da legislacdo aplicvel, observadas as
qualificacOes necessarias e as atribuicdes proprias dos profissionais da
educacéo.

§ 1° A eventual participagéo de voluntéarios observara a Lei Federal n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, mediante termo de adesdo, sem
geracdo de vinculo empregaticio ou funcional e sem prejuizo das
exigéncias previstas na legislagdo municipal especifica.

§ 2° Este Decreto ndo cria cargo, emprego ou funcdo publica e néo
autoriza pagamento de remuneragdo, bolsa, gratificacdo ou vantagem
sem prévia previsdo legal e orcamentaria.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagOes préprias do orcamento municipal vigente,
observadas as normas fiscais, orcamentérias e financeiras aplicaveis.
Paragrafo Unico. A implantacdo e a expansdo da Politica poderdo
utilizar recursos do Fundeb, do Programa Escola em Tempo Integral,
de transferéncias voluntérias e de outras fontes legalmente admitidas,
observadas as vinculagdes, condicdes e finalidades estabelecidas na
legislagdo pertinente.

CAPITULO VII B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd submetida a apreciacdo do Conselho Municipal de
Educagdo, observadas as competéncias do 6rgdo e a regulamentacédo
nacional pertinente.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir
portarias, orientacdes técnicas e demais atos complementares
necessarios a implementacdo e ao funcionamento da Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, respeitadas as
competéncias dos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 17. Ficam preservados o0s atos administrativos, as matriculas e as
atividades educacionais regularmente realizados sob a vigéncia do
Decreto Municipal n°® 35, de 9 de junho de 2025, desde que
compativeis com este Decreto e com a legislagdo vigente.

Art. 18. Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n° 35, de
9 de junho de 2025.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA-
AL, 28 de outubro de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cddigo Identificador:BD229C16

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 610/2026

LEI MUNICIPAL N.°610/2026 de 28 de outubro de 2026
Suprime o artigo 6° da Lei n° 586/2025 de 04 de

DEZEMBRO de 2025 (LEI ORCAMENTARIA
ANUAL 2026).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art 1° - Fica suprimido o artigo 6° da Lei n° 586/2025 de 04 de
DEZEMBRO de 2025 (LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2026), que
assim dispde:

"Art. 6° - As metas definidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, em
obediéncia a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ficam
reajustadas na conformidade dos quadros correspondentes, que
integram os demonstrativos consolidados desta Lei.”

Art 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos vinte e oito
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, 134 anos de
emancipacéo politica.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cadigo ldentificador:4AB15684

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AUTORIZACAO AMBIENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, CNPJ:
12.242.350/0001-43, PC AGNELO MOREIRA, 6, BAIRRO:
CENTRO, IGREJA NOVA/AL TORNA PUBLICO QUE
REQUEREUAO IMA/ALA SUA AUTORIZAGCAO
AMBIENTALPARA AS OBRAS DE PAVIMENTAGAO,
DRENAGEM SUPERFICIAL E TERRAPLENAGEM DO ACESSO
DO POVOADO IPIRANGA, COM UMA EXTENSAO DE
APROXIMADAMENTE 7,18KM, LOCALIZADO NO MUNICIPIO
DE IGREJA NOVA/AL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, CNPJ:
12.242.350/0001-43, PC AGNELO MOREIRA, 6, BAIRRO:
CENTRO, IGREJA NOVA/AL TORNA PUBLICO QUE
REQUEREUAO IMA/ALA SUA AUTORIZACAO
AMBIENTALPARA AS OBRAS DE Construcdo da Praga do
Conjunto H, Localizada na Rua Bela Vista, S/N, Zona Urbana,
Municipio de Igreja Nova/AL, com &rea construida de 1.500,68 m2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, CNPJ:
12.242.350/0001-43, PC AGNELO MOREIRA, 6, BAIRRO:
CENTRO, IGREJA NOVA/AL TORNA PUBLICO QUE
REQUEREUAO IMA/ALA SUA AUTORIZACAO
AMBIENTALPARA AS OBRAS DE Construgdo da Praca/Mirante
da comunidade Riacho Doce. Na cidade de Igreja Nova/AL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, CNPJ:
12.242.350/0001-43, PC AGNELO MOREIRA, 6, BAIRRO:
CENTRO, IGREJA NOVA/AL TORNA PUBLICO QUE
REQUEREUAO IMA/ALA SUA AUTORIZACAO
AMBIENTALPARA AS OBRAS Da Creche Pré-Escola Tipo 1,
localizado no povoado Capim grosso, Municipio de Igreja Nova/AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, CNPJ:
12.242.350/0001-43, PC AGNELO MOREIRA, 6, BAIRRO:
CENTRO, IGREJA NOVA/AL TORNA PUBLICO QUE
REQUEREUAO IMA/ALA SUA AUTORIZAQAO
AMBIENTALPARA AS OBRAS Do Pontilhdo para ligacdo do
Povoado Vista Alegre ao Povoado Bela Vista, localizado no
Municipio de Igreja Nova/AL, com extensdo de 20m.

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo ldentificador:4F6645AD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CME N° 01/2026,

RESOLUCAO CME N° 01/2026,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a Politica Municipal de Educagdo Integral
emTempo Integral do Municipio de Igreja Nova,
Estado deAlagoas, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IGREJA NOVA
— ALAGOAS, no exercicio desuas atribui¢Ges legais, especialmente
as previstas na Lei Municipal n® 453, de 16 de dezembro de2020, e
nos arts. 2°, inciso 1V, e 6° da Lei Municipal n® 600, de 23 de junho de
2026, considerando a deliberacdo de seu colegiado em 27 de outubro
de 2026,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo
Federal e a Lei Federal n° 9.394, de20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escolaem Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que estabelece asDiretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na EducacdoBaésica, com a
alteracdo promovida pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, relativa aos parametrosnacionais de qualidade e equidade da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 600/2026 instituiu o
Sistema Municipal de Ensino de IgrejaNova e conferiu competéncia
normativa plena ao Conselho Municipal de Educagéo;
CONSIDERANDO a anélise, a discussao e a aprovagdo da Politica
Municipal de Educagdo Integralem Tempo Integral do Municipio de
Igreja Nova — AL, pelo Conselho Municipal de Educagdo, emreunido
realizada no dia 27 de outubro de 2026, conforme deliberacéo
devidamente registrada em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de
Igreja Nova — AL, a PoliticaMunicipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral, apreciada e aprovada pelo Conselho Municipalde
Educacdo em 27 de outubro de 2026.

Paréagrafo Unico. A Politica de que trata o caput constitui referéncia
para a organizacao, aimplementacdo, 0 acompanhamento e a expansao
da Educagdo Integral em Tempo Integral naRede Publica Municipal
de Ensino, observadas as normas nacionais e municipais aplicaveis.

Art. 2° A implementacdo da Politica Municipal de Educacédo Integral
em Tempo Integral observardos principios da formagdo humana
integral, da equidade, da inclusdo, da gestdo democrética, daprotecdo
integral dos estudantes e da articulagdo entre curriculo, territorio e
comunidade.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educa¢do, no ambito de suas
atribuicfes, coordenara aimplementagdo e o0 monitoramento da
Politica, em articulagdo com as unidades escolares e com o Conselho
Municipal de Educacao, respeitadas as competéncias de cada 6rgao.
Art. 4° A proposta pedagdgica que acompanha a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral devera orientar sua execucdo
nas unidades escolares, sem prejuizo da adequacdo dos respectivos
projetos politico-pedagdgicos e das demais exigéncias legais e
normativas.

Art. 5° A aprovacdo de que trata esta Resolucdo ndo dispensa a
instituicdo ou atualizacdo daPolitica por lei ou decreto municipal,
quando exigida pela regulamentacdo aplicavel, nem arespectiva
publicacéo oficial.

Aurt. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Igreja Nova — AL, 27 de outubro de 2026.

JAILTON FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Igreja Nova — AL

Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cddigo Identificador:6FOEA869

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
007-2026

Processo N° 20260706.005
Pregéo Eletrénico SRP Inhapi N° 007/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
Contratado: SENTRY SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJ N° 55.466.156/0001-54
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual prestacdo de
servicos de Seguranga Privada Desarmada, a serem executados sob
demanda, para garantir a seguranca e a integridade fisica do publico
nos eventos, shows e festividades oficiais realizados pela Prefeitura
Municipal de Inhapi/AL
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 326.898,00 (trezentos e vinte e seis mil oitocentos e
noventa e oito reais)
Celebrado em: 28/10/2026
Signatarios: GILSON TENORIO CAVALCANTE E ROGERIO
PEREIRA DA SILVA
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo lIdentificador:1FEC1F2E

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
009-2026

Processo N° 20260819.005
Pregéo Eletronico SRP Inhapi N° 009/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
Contratado: ALBUQUERQUE E VITAL LOCACAO DE
VEICULOS LTDA - EPP (NORMA RENT A CAR)
CNPJ N° 35.722.347/0001-22
Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de locagéo
de veiculos (de passeio, utilitarios tipo picape cabine simples e dupla,
e veiculo tipo van para transporte de passageiros), sem fornecedor de
motorista e sem combustivel, por quilometragem livre e com
cobertura de seguro, para atendimento pleno as demandas
operacionais, administrativas e assistenciais de todas as Secretarias
Municipais e 6rgdos vinculados da Prefeitura Municipal de Inhapi/AL
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 2.839.999,68 (dois milhdes, oitocentos e trinta e
nove mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito
centavos)
Celebrado em: 28/10/2026
Signatarios: GILSON TENORIO CAVALCANTE E CICERO
ALBUQUERQUE MELO
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:39137554

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI/AL, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, com fundamento no art. 71,
inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a regularidade dos atos praticados na fase externa, o
relatorio conclusivo do Pregoeiro Oficial (designado pela Portaria n°
01/2026) e o Parecer Juridico Conclusivo emitido pela Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM), RESOLVE:

1. ADJUDICAR E HOMOLOGAR
O resultado do procedimento licitatério referente ao Processo
Administrativo n° 20260706.005, na modalidade Pregdo Eletronico
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SRP n° 007/2026 (publicado no Diario Oficial dos Municipios —
DOM no dia 21/10/2026, Edigdo n° 2917), cujo objeto é o Registro de
precos para futura e eventual prestacdo de servigos de Seguranga
Privada Desarmada e de Brigada de Incéndio (Bombeiro Civil), a
serem executados sob demanda, para garantir a seguranga, a
integridade fisica do publico e a prevencéo de sinistros nos eventos,
shows e festividades oficiais realizados pela Prefeitura Municipal de
Inhapi/AL, em atendimento & Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social (SMSPDS).

2. VENCEDOR E VALOR ADJUDICADO

Item / " . Valor Totall
Lote Fornecedor / Raz&o Social | CNPJ (RS)
SENTRY SEGURANCA R$
Lote 01 PRIVADA LTDA 55.466.156/0001-54 326.898,00
R$
Lote 02| EXTINDEL LTDA 33.297.702/0001-38 226.665,00

VALOR GLOBAL TOTAL HOMOLOGADO: R$ 553.548,00
(quinhentos e cinquenta e trés mil quinhentos e quarenta e oito reais).

3. DETERMINACOES

Convocacdo: Convoque-se a empresa vencedora para assinar a
respectiva Ata de Registro de Precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidas no Edital, nos termos do art. 90 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Publicagdo: Publique-se o presente Termo no Diario Oficial dos
Municipios (DOM) e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), nos termos da legislacao vigente.

PUBLIQUE-SE.
Inhapi/AL, 26 de outubro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo ldentificador:8227F919

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 058/2026

Processo: N° 20260623.004
Dispensa de Licita¢do n°. 035/2026
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
CNPJ. n°. 12.226.197/0001-60
Contratado: Felipe Alves de Melo LTDA - ME
CNPJ n® 40.306.952/0001-52
Objeto: contratacdo de empresa especializada para realizagcdo no
fornecimento de agua mineral de 20 L e vasilhame retornavel
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
Valor Global: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).
Signatarios: Gilson Tendrio Cavalcante, pela contratante, e Felipe
Alves de Melo pela contratada
Celebrado: em 28 de outubro de 2026
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo ldentificador:4C7D5E23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ~
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 035/2026 S. M. DE EDUCACAO

A vista dos elementos contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 20260623.004 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que os PARECERES DO CONTROLE
INTERNO E JURIDICO atestam que foram cumpridas as
exigéncias legais da formalizagdo do processo de DISPENSA DE
LICITACAO seguindo ao disposto no art. 75, inc. Il da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que, no uso das atribuices
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a
DISPENSA DE LICITACAO N° 035/2026.

AUTORIZO a proceder-se a contratacdo, conforme abaixo descrito:
OBJETO DA CONTRATACAO: contratacio de empresa
especializada no FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E
VASILHAME

CONTRATADO: FELIPE ALVES DE MELO LTDA-ME,
inscrita no CNPJ: 40.306.952/0001-52 localizada na Rua Localizada
na Deputado Tarcisio de Jesus, 301, Monte Castelo, CEP. 57.545-000,
Inhapi- AL.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do ato autorizagdo, podendo ocorrer a prorrogacdo de
vigéncia automatico do contrato, caso cumpra 0s requisitos do artigo
105, e artigo 111 da Lei n® 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL.: art. 75, inc. 11 da Lei n°® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
Dispensa de Licitagdo n® 035/2026.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/21.

EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos ao Setor de
Licitacdo e Contratos para formalizacdo do contrato conforme o caso,
e que, apos, seja o presente expediente devidamente autuado e
arquivado.

Inhapi-AL, em, 22 de outubro de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:1B6B7D22

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO - ESCOLA

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA No
002/2026

Objeto: OBRA DE ENGENHARIA - CONSTRU(;AO DE UMA
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 60 AO 90 ANO -
ESCOLA ANTONIO BUARQUE BANDEIRA, NO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA/AL. Tipo: Menor preco. Data de realiza¢do:
13/11/2026, as 10:00h (horario local). O edital encontra-se &
disposicédo dos interessados no endereco eletrénico www.bnc.org.br.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gabriel Gazzaneo Gomes Sampaio
Cadigo Identificador:E5D1B7AD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITQQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Salde do municipio de Jequia da Praia
torna publica a conveniéncia e necessidade do fornecimento de
BALANCAS DIGITAIS, conforme exigéncias estabelecidas no
termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do
Art. 75, inciso |1, da Lei n® 14.133/2021, podendo, exclusivamente, as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais, apresentarem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, até as 15h
do dia 03/11/2026, oportunidade em que a administracéo classificara a
oferta de menor prego.

A proposta de precos deverd ser enviada através do enderego
eletrénico email: compras.jequia@gmail.com, até a data limite.
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O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
via solicitagdo no mesmo endereco de email.

Prefeitura Municipal de Jequia da Praia, 28 de outubro de 2026

ARIELL HORTEGA MESQUITA CORDEIRO
Coordenador de Compras
Publicado por:
Jose Givaldo Torquato da Silva Filho
Cédigo Identificador:F6D50F3D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® INEX — 0523001/2023 —
Processo n° 0821003/2026 — Procedimento de Contratacéo:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Fundamentacdo legal: Lei
Federal n° 8.666/93 - CONTRATADA: ASSOCIACAO
ESTADUAL DE ARBITROS DE FUTSAL DE ALAGOAS -
CNPJ sob n° 24.854.917/0001-11 — Objeto: O presente termo
aditivo tem como objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia por
mais 12 (doze) meses. Valor: 172.084,45 (cento e setenta e dois mil,
oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:6942C8A4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 22 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE JOAQUIM GOMES, ESTADO DE ALAGOAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, o art. 205 da Constituicdo Federal de 1988,
quedispdes que a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO, a Lei Federal N° 9.394/1996 de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional que determina que no ensino fundamental
aformacdo bésica do cidaddo ocorra mediante desenvolvimento
dacapacidade der aprender, tendo como meios bésicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Joaquim Gomes — Alagoas, na Rede Municipal de Ensino tendo como
diretrizes e principios:

| - participacdo ativa da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo,
Formacdo e Mobilizagdo (RENALFA), instituida pela Portaria n.
1.774/2023, como parte do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

Il - reconhecimento da autonomia na efetivacdo da politica publica de
Alfabetizacdo considerando as particularidades de cada Unidade
Escolar;

Il - reconhecimento do protagonismo das Unidades Escolares nos
processos de Alfabetizacdo, estimulando sua participagdo ativa nas
acOes do programa;

IV - fortalecimento do regime de colaboragdo com a Unido, por meio
da adesdo ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

V - fortalecimento do regime de colaboragdo com a Secretaria de
Estado da Educagdo - SEDUC, por meio da adeséo ao Plano de Acédo
Territorial (PATE);

VI - combate a defasagem em relagdo aos niveis de alfabetizacdo das
estudantes do 3° ao 5° ano, por meio de acgBes especificas de
acompanhamento, suporte pedagdégico e recomposicdo da
aprendizagem, por meio de Paradas Pedagogicas continuas;

VIl - promocdo da equidade educacional, considerando aspectos
regionais do municipio de Joaquim Gomes, socioecondmicos,
étnicoraciais e de género, para garantir igualdade de oportunidades a
todos os estudantes;

VIl - estimulo ao pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas,
promovendo a diversidade de abordagens e metodologias no processo
de Alfabetizacéo;

IX - valorizagdo e compromisso com a diversidade étnico-racial,
fomentando a incluséo e o respeito as diferencas;

X - centralidade nos processos de ensino-aprendizagem e nas
necessidades das escolas, buscando adequar as a¢bes do programa &
realidade e demandas locais;

X1l - implementacdo de uma politica de formacgdo continuada
destinada a professores, coordenadores pedagbgicos e gestores
escolares; e

XII - valorizagdo dos profissionais da Educacdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, reconhecendo sua importancia no
desenvolvimento das criangas durante a fase de alfabetizagdo.
Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, que
tratard do acompanhamento do Ciclo de Alfabetizacdo, por meio da
qual o municipio de Joaquim Gomes, em colabora¢do com os Estados,
o Distrito e Governo Federal, implementara agbes voltadas a
promocdo da alfabetizacdo. baseada em evidéncias cientificas, com a
finalidade de melhorar a qualidade da alfabetizagdo no territorio
municipal e combater o analfabetismo absoluto e o analfabetismo
funcional, no &mbito do Ensino Fundamental.

Art. 3° - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - Alfabetizacdo - desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e producdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Il - Analfabetismo absoluto - condi¢do daquele que ndo sabe ler nem
escrever;

Il - analfabetismo funcional - condicdo daquele que possui
habilidades limitadas de leitura e de compreensdo de texto;

IV - Consciéncia fonémica - conhecimento consciente das menores
unidades fonol6gicas da fala e a habilidade de manipulé-las
intencionalmente;

V - Consciéncia fonoldgica - conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
Nos sons que as constituem, no caso, as silabas;

VI - Fluéncia em leitura oral - capacidade de ler com preciséo,
velocidade e prosodia;

VII - literacia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a pratica social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

VIII - literacia familiar - conjunto de préaticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

IX - Literacia emergente - conjunto de praticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizagéo
formal;

X - Numeracia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matematica que trabalham, estimulam e
estruturam o raciocinio ldgico;

XI - Educacdo ndo formal - designagdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino; e
XIlI - Multiletramento - pratica de leitura e produgdo de textos
construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais,
escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos
diversificados.

Capitulo 11

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° - S8o principios da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

| - Integracdo e cooperacdo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no § 1° do art. 211 da Constituicdo;

www.diariomunicipal.com.br/ama 55



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

Il - Adesdo voluntaria a programas e agdes do Ministério da
Educacéo;

111 - fundamentacéo de programas e agles voltadas a alfabetizagdo no
ambito da rede municipal de ensino;

IV - énfase no ensino de seis componentes essenciais para a
alfabetizacéo:

a) consciéncia fonémica e fonologica;

b) fluéncia em leitura oral;

¢) desenvolvimento de vocabulario;

d) compreensdo de textos;

e) producdo autdnoma de texto;

f) pratica social da leitura e da escrita; e

g) aquisicdo da estrutura ortogréafica e das notagdes léxicas

V - Adocéo de referenciais de politicas publicas exitosas voltadas a
alfabetizacéo e ao letramento, baseadas em evidéncias cientificas;

VI - Integragdo entre as praticas pedagdgicas de literacia, numeracia e
multiletramento;

VII - reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianca
pressupde a interrelagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo e cultural da linguagem, da literacia e da
numeracia;

VIII - aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica como
instrumento de superagdo de vulnerabilidades sociais e condicdo para
o0 exercicio pleno da cidadania;

IX - Igualdade de oportunidades educacionais;

X - Reconhecimento da pratica social como um dos agentes
potencializadores do processo de alfabetizacéo; e

X1 - valorizagdo e desenvolvimento de programas de formacédo
continuada de professores alfabetizadores.

Art. 5° - S30 objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nos primeiros
anos do ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente
fundamentadas;

Il - contribuir para a consecugédo das Metas 5 e 9 do Plano Nacional de
Educacdo de que trata 0 Anexo a Lei n° 13.005/2014;

111 - desenvolver estratégias previstas na Lei n° 507/2015, que aprova
0 Plano Municipal de Educacéo de Joaquim Gomes/AL;

IV - implementar programas e acBes voltadas a alfabetizagdo no
ambito da rede municipal de ensino;

V - Assegurar o direito a alfabetizacdo a fim de promover a cidadania
e contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do municipio
de Joaquim Gomes/AL /AL;

VI - Oportunizar o oferecimento de tecnologias pedagogicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitrio,
considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do
campo e das comunidades tradicionais;

VII - fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das préaticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo, a partir das realidades
linguisticas diferenciadas em comunidades bilingues, favorecendo a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, segundo
as diversas abordagens metodoldgicas;

VIl - fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de
metodologias,materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promo¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno
de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacéo;

IX - Selecionar e ampliar a aquisi¢do de tecnologias educacionais para
a alfabetizacdo de criangas estudantes, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, bem como o0 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos;

X - Promover acBes que visem a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

XI - impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a
trajetoria educacional, em suas diferentes etapas e niveis;

XII - promover o estudo, a divulgacao e a aplicagdo do conhecimento
cientifico sobre literacia, alfabetizacdo e numeracia;

X1 - incentivar a produgdo e publicacdo de estudos cientificos a
partir de trabalho de estudo de caso e desenvolvimento de
metodologias e estratégias de alfabetizagdo inovadoras; e

XIV - divulgar as experiéncias e producdes em alfabetizagdo e
letramento desenvolvidas nas salas de aula;

XV - Assegurar, na Proposta Curricular Municipal, 0os processos
pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criancas estudantes;

XVI - garantir, na Proposta Curricular Municipal, a alfabetizago de
criancas estudantes do campo, de comunidades tradicionais e de
populagles itinerantes com a producdo de materiais didaticos
especificos, além de desenvolver instrumentos de acompanhamento
que considerem o uso da lingua materna;

XVII - promover, anualmente, a avaliagdo da alfabetizacdo das
criangas estudantes, bem como estimular as escolas a criarem o0s
respectivos  instrumentos de monitoramento e avaliagéo,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todas as
criangas estudantes até o final do segundo ano do ensino fundamental;
e

XVIII - implementar acBes de alfabetizagdo de jovens, adultos (as) e
idosos (as), com garantia de continuidade da escolarizagdo basica.
Capitulo 11

DAS DIRETRIZES

Art. 6° - Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo:

| - Priorizacdo da alfabetizacdo no primeiro ano do ensino
fundamental;

Il - Incentivo a praticas de ensino para o desenvolvimento da
linguagem oral e da literacia emergente na educacdo infantil;

Il - integragdo de praticas motoras, musicalizacdo, expressao
dramédtica e outras formas artisticas ao desenvolvimento de
habilidades fundamentais para a alfabetizagéo;

IV - Participacgéo das familias no processo de alfabetizacdo por meio
de acdes de cooperacdo e integragdo entre a comunidade escolar;

V - Estimulo aos hébitos de leitura e escrita e a apreciacao literéria
por meio de agdes que os integrem a prética cotidiana das familias,
escolas, bibliotecas e de outras instituigdes educacionais, com vistas a
formag&o de uma educagdo literaria;

VI - Respeito e suporte as particularidades da alfabetizagdo nas
diferentes modalidades especializadas de educacéo;

VIl - incentivo a identificagdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, de escrita e de matematica, inclusive dos
transtornos especificos de aprendizagem; e

VIII - valorizagdo do professor da educacdo infantil e do professor
alfabetizador. Capitulo 1V

DO PUBLICO-ALVO

Art. 7° - A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem por publico-alvo:

I - Criangas na primeira infancia;

11 - Alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Alunos da Educagdo Bésica regular que apresentam niveis
insatisfatdrios de alfabetizacdo;

IV - Alunos da Educacéo de Jovens, Adultos e 1dosos;

Paragrafo Unico. S&o beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizacdo os grupos a que se referem os incisos | e 11 do caput.
Art. 8° - Sdo agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| - Professores da educagdo infantil;

Il - Professores atuantes nas turmas de primeiro a segundo ano do
ensino fundamental;

Il -Professores das diferentes modalidades especializadas de
educacdo;

IV - Demais professores da educacéo basica;

V - Gestores escolares;

VI - Institui¢Bes de ensino;

VII- familias; e.

VIII - organizac@es da sociedade civil.

Capitulo V

DA IMPLEMENTACAO

Art. 9° - A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada por
meio de programas e agdes que incluam:
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I - OrientagBes curriculares e estabelecimento de metas claras e
objetivas para a educacdo infantil e para 0s anos iniciais do ensino
fundamental;

Il - Formacéo de professores de educagdo infantil, anos iniciais do
ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos voltada para a
alfabetizacdo e letramento;

Il - selecdo e/ou producdo de materiais didatico-pedagdgicos
cientificamente fundamentados para a alfabetizagdo, literacia e
numeracia, com promocao de capacitacdo de professores para 0 uso
desses materiais;

IV - Recuperagdo para alunos que ndo tenham sido plenamente
alfabetizados nos anos iniciais do ensino fundamental ou que
apresentem dificuldades de aprendizagem de leitura, escrita e
matematica;

V - Promocédo de préaticas de literacia familiar;

VI - Selecdo e/ou producdo de materiais didatico-pedagdgicos
especificos para a alfabetizacdo de jovens e adultos;

VII - producéo e disseminacdo de sinteses de evidéncias cientificas e
de boas préticas de alfabetizacéo, de literacia e de numeracia;

VIIl - énfase no ensino de conhecimentos linguisticos e de
metodologia de ensino de Lingua Portuguesa e Matematica em
programas de formacdo continuada de professores da Educacéo
Infantil e de professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IX - Promogdo de mecanismos de certificacdo de professores
alfabetizadores;

X - Formacédo de gestores educacionais para dar suporte pedagogico
aos professores alfabetizadores da Educagdo Infantil, aos professores
do Ensino Fundamental e aos alunos;

XI- incentivo a elaboracdo e a validagdo de instrumentos de avalia¢do
e diagndstico interno;

XII - elaboracdo, organizagdo e aplicagdo de avaliagdo externa de
larga escala nas turmas de primeiro ao segundo ano do Ensino
Fundamental em unidades municipais de ensino;

XII1- incentivo a organizacdo de Programa de Apoio a Alfabetizacéo;
XIV - incentivo a aplicacdo de avaliagdo externa de larga escala em
unidades publicas do municipio de Joaquim Gomes;

Art. 10 - Constituem mecanismos de monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - Monitoramento e avaliagdo de eficiéncia, eficacia e efetividade de
programas e a¢des implementados por meio de instrumentos criados
pela Secretaria Municipal de Educagdo através da equipe pedagdgica
da SME;

Il - Andlise de relatorios de acompanhamento emitidos pelo Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - incentivo & difusdo tempestiva de analises devolutivas de
avaliacBes externas e a0 seu USO nos processos de ensino e de
aprendizagem;

IV - Desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a
eficacia escolar na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia em leitura
oral e proficiéncia em escrita e matematica; e

V - Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas académicas para
avaliar programas e ages desta Politica.

Capitulo VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal da Educacdo de Joaquim
Gomes/AL a coordenacdo estratégica dos programas e das acdes
decorrentes desta Politica Municipal de Alfabetizac&o.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Joaquim
Gomes/AL, juntamente ao Conselho Municipal de Educacéo,
acompanhar e monitorar a execugdo desta Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita
Publicado por:
Janielle Maria da Silva
Cadigo Identificador:93974B77

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
JOAQUIM GOMES/AL QUE ESPECIFICA E DA
AS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal e demais disposi¢Bes legais aplicaveis, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educagédo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Joaquim Gomes/AL, em consonéncia com:

| —a Constituicdo Federal de 1988;

Il — a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB);

111 —a Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020 (FUNDEB);

IV — a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023;

V — a Lei Municipal n® 507, de 23 de outubro de 2015 (Plano
Municipal de Educacéo), especialmente a Meta 06.

Art. 2°. A Educagdo Integral em Tempo Integral tem por finalidade
promover o desenvolvimento integral dos estudantes da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental, mediante ampliacdo da jornada
escolar para, no minimo, 7 (sete) horas diarias.

§ 1° Considera-se desenvolvimento integral aquele que contempla as
dimensoes fisica, cognitiva, intelectual, socioemocional, cultural, ética
e social do estudante.

§ 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral assegurard acesso a
atividades pedagdgicas integradas ao curriculo, incluindo cultura, arte,
esporte, ciéncia, tecnologia, inovagdo, empreendedorismo e cidadania.
CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal de Educacdo Integral observard os
seguintes principios:

| — Garantia do direito & aprendizagem;

Il — Equidade educacional;

111 — Inclusdo e respeito a diversidade;

IV — Gestdo democratica e participagdo social;

V — Valorizagdo dos profissionais da educagdo;

VI — Articulagdo intersetorial;

VIl — Transparéncia e controle social.

Art. 4°. S3o objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral:

| — Elevar os indicadores de aprendizagem;

Il — Assegurar a alfabetizagdo na idade adequada;

111 — Ampliar tempos, espacos e oportunidades educativas;

IV — Reduzir evasdo, abandono e reprovacao escolar;

V — Promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas e
socioemocionais;

VI — Fortalecer a protegdo integral a infancia e a adolescéncia;

VII — Qualificar os profissionais da educacéo;

VIl — Adequar & infraestrutura fisica e tecnoldgica das unidades
escolares;

IX — Fortalecer a integracdo entre escola, familia e comunidade.

X — Desenvolver o Projeto de Vida dos estudantes, fortalecendo o
protagonismo, a autonomia e a construgdo de metas pessoais e
académicas.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Art. 5° As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral
deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos — PPP,
assegurando:

| — Organizacdo curricular integrada;

Il — Metodologias interdisciplinares;

111 — Regime escolar compativel com a jornada ampliada;

IV — Avaliagdo continua e formativa;

V — Mecanismos de gestdo democratica.

Art. 6°. As escolas de tempo integral contardo com:

| — Equipe gestora;

Il — Coordenacdo pedagdgica;

11l — Docentes da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada;

IV — Agentes da Educacdo Integral;
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V — Profissionais de apoio e atendimento educacional especializado.
Art. 7°. A gestdo das escolas de tempo integral sera participativa,
cooperativa e transparente, assegurando a participacdo da comunidade
escolar nos processos decisorios.

CAPITULO IV

DO CURRICULO E DA JORNADA ESCOLAR

Art. 8°. O curriculo da Educagdo Integral serd regulamentado pela
Conselho Municipal de Educacdo, com apreciacdo do Secretaria
Municipal de Educacéo, observando:

| —a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

Il — o Referencial Curricular do Estado de Alagoas — RECAL,;

111 — a Parte Diversificada adequada a realidade local.

Art. 9°. A carga horaria semanal minima da Educagdo Integral sera de
35 (trinta e cinco) horas, podendo alcancar até 45 (quarenta e cinco)
horas semanais.

§ 1° A matriz curricular podera compreender:

I — Minimo de 20 (vinte) horas semanais destinadas a BNCC;

Il — Até 15 (quinze) horas semanais destinadas a Parte Diversificada.

§ 2° As Atividades Formativas integrardo o curriculo escolar e
abrangerdo agbes culturais, artisticas, esportivas, cientificas,
pluralidade de saberes e vivéncias, tecnoldgicas e de apoio
pedagogico.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO E DO FINANCIAMENTO

Art. 10°. A ampliacdo da jornada escolar serd implementada de forma
gradativa, conforme planejamento técnico da Secretaria Municipal de
Educagdo e disponibilidade orgamentaria.

Art. 11°. O Municipio podera celebrar convénios, parcerias e acordos
de cooperacdo técnica com instituicdes puablicas ou privadas,
observada a legislacéo vigente.

Art. 12°. O financiamento da Politica ocorrera por meio de:

| — Recursos proprios do Municipio;

Il — Recursos do FUNDEB;

111 — Transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

IV — Programas especificos de fomento a Educacéo Integral.
CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO

Art. 13°. Fica instituido o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo
Integral.

§ 1° O Plano contera metas de curto, médio e longo prazo.

§ 2° Devera contemplar:

I — Ampliagdo progressiva das matriculas;

11 — Definicdo das unidades escolares prioritarias;

111 — Adequacéo da infraestrutura;

IV — Planejamento financeiro;

V — Organizacéo da jornada dos profissionais;

VI - Gestdo de alimentagdo escolar, transporte e materiais
pedagdgicos.

§ 3° Terdo prioridade escolas e estudantes em situacdo de maior
vulnerabilidade socioeconémica.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14° Fica instituido o Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo da Politica de Educacdo Integral.

Art. 15° O monitoramento observara:

I — Indicadores de acesso e permanéncia;

Il — Indicadores de aprendizagem;

Il — Avaliacéo da infraestrutura;

IV — Condicdes de trabalho dos profissionais;

V — Impacto social da Politica.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Educacdo publicara relatério
anual de avaliagdo, assegurando transparéncia e publicidade dos
resultados.

CAPITULO VIII

DA ARTICULAQAO INTERSETORIAL

Art. 17° A implementacdo da Politica ocorrera em regime de
colaboragdo intersetorial com as areas de salde, assisténcia social,
cultura, esporte e demais 6rgdos publicos.

Paragrafo Gnico. A articulagdo intersetorial deverd promover agdes
integradas de protecdo social, cultura de paz, direitos humanos e
desenvolvimento integral.

CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 18°. A Politica assegurara:

| — participagdo da comunidade escolar na construcdo e revisdo da
proposta pedagdgica;

I — realizacéo de consultas e audiéncias publicas;

111 — didlogo permanente com o Conselho Municipal de Educagéo;

IV — escuta ativa dos estudantes.

CAPITULO X

DA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
Art. 19°. O Municipio garantira formacéo continuada especifica aos
profissionais que atuarem na Educagdo Integral.

Art. 20°. A ampliacéo da jornada observara:

| —a legislacéo vigente;

Il — a valorizagéo profissional;

111 — condigbes adequadas de trabalho;

IV — planejamento pedagdgico integrado.

CAPITULO XI

DA COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Art. 21°. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard Plano de
Comunicacéo da Politica de Educagdo Integral.

Parégrafo Unico. O Plano de Comunicacdo e Transparéncia deverd
assegurar ampla divulgacdo das diretrizes, acBes, metas e resultados
da Politica Municipal de Educacdo Integral, garantindo acesso a
informacéo e fortalecimento do controle social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo.
Art. 23°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita
Publicado por:
Janielle Maria da Silva
Cadigo Identificador:73BAD6E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GLESTAO PUBLICA
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Joaquim Gomes/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esté recebendo cotagGes para contratacdo de
empresa para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS ASSISTENCIAIS EM
UNIDADES DE SAUDE, ABRANGENDO O FORNECIMENTO
DE ITENS NECESSARIOS PARA TRATAMENTOS MEDICOS,
PROCEDIMENTOS CLINICOS, FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES de Demanda Judicial, destinados ao atendimento
das demandas institucionais da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Joaquim Gomes/AL

As cotacBes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverd ser solicitado através do e-mail
comprasjoaquimgomes@hotmail.com

O prazo para solicitagdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias.

Joaquim Gomes (AL), 27 de outubro de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:CB4A617D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 018/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 018/2026
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Tipo: Menor Preco. Objeto: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicio de MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES E PRODUTOS CORRELATOS, com
fornecimento parcelado e sob demanda, destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Saide e das unidades
integrantes da Rede Municipal de Salde de Lagoa da Canoa/AL.
Data: 13/11/2026, as 10h00min. Local: BNC — BOLSA NACIONAL
DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Editais disponiveis em:
https://transparencia.lagoadacanoa.al.gov.br/licitacoes/, informages
no e-mail: cpl.canoa@gmail.com.

Lagoa da Canoa/AL, 28 de outubro de 2026.

ALEX JUNIOR FERREIRA DA SILVA,
Pregoeiro.
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:D770672D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 068/2026 —
PREGAO ELETRONICO 013/2026.

PROCESSO: 20260603.006/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
013/2026-SRP. Data da Homologagdo: 23/10/2026. Vigéncia:
29/10/2026 a 29/10/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, visando suprir as necessidades deste
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado:
COMERCIAL NOVO HORIZONTE LTDA EPP, CNPJ
20.129.155/0001-30, valor total registrado: R$ 11.248,75.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 069/2026 —
PREGAO ELETRONICO 013/2026.

PROCESSO: 20260603.006/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
013/2026-SRP. Data da Homologagdo: 23/10/2026. Vigéncia:
29/10/2026 a 29/10/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, visando suprir as necessidades deste
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado:
GIZELMA VENTURA NUNES, CNPJ 44.811.406/0001-20, valor
total registrado: R$ 76.921,63.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 070/2026 —
PREGAO ELETRONICO 013/2026.

PROCESSO: 20260603.006/2026. Modalidade: Pregdo Eletrdnico N°
013/2026-SRP. Data da Homologacdo: 23/10/2026. Vigéncia:
29/10/2026 a 29/10/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, visando suprir as necessidades deste
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado: JP
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 43.085.766/0001-29, valor
total registrado: R$ 104.305,45.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 071/2026 —
PREGAO ELETRONICO 013/2026.

PROCESSO: 20260603.006/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
013/2026-SRP. Data da Homologagdo: 23/10/2026. Vigéncia:
29/10/2026 a 29/10/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, visando suprir as necessidades deste
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado:
LATICINIO RENASCER LTDA, CNPJ 10.629.404/0001-00, valor
total registrado: R$ 66.696,66.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 072/2026 —
PREGAO ELETRONICO 013/2026.

PROCESSO: 20260603.006/2026. Modalidade: Pregdo Eletrdnico N°
013/2026-SRP. Data da Homologagdo: 23/10/2026. Vigéncia:
29/10/2026 a 29/10/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, visando suprir as necessidades deste
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado: TRIUNFO

ALIMENTOS LTDA, CNPJ 66.035.713/0001-07, valor total
registrado: R$ 167.154,64.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 073/2026 —
PREGAO ELETRONICO 013/2026.

PROCESSO: 20260603.006/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
013/2026-SRP. Data da Homologagdo: 23/10/2026. Vigéncia:
29/10/2026 a 29/10/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios diversos, visando suprir as necessidades deste
Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado: Y M S
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ
45.277.978/0001-33, valor total registrado: R$ 278.684,11.

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo lIdentificador: A8482165

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA N° 026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA GESTOR E FISCAL PARA
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 49, VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 que exige da Administracdo Puablica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 e seguintes do Decreto
Municipal n°® 3620 de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta a
atuacdo de agentes publicos para atuarem como Gestor e Fiscal de
contratos;

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente  designado  durante toda a vigéncia  dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO, que as principais atribuicbes dos Fiscais e
Gestores dos Contratos, conforme, respectivamente, os artigos 22 e 23
do Decreto Municipal n® 3620 de 19 de janeiro de 2024.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, o servidor Sr. Francisco Barros Amorim Junior,
inscrito no CPF n° 071.749.834-48 como Gestor de Contrato e o
servidor Sr. Josenilson Santos de Melo, inscrito no CPF n°
084.649.734-46 como Fiscal de Contrato, para atuarem na
FISCALIZACAO dos Contratos, celebrado entre o Municipio de
Lagoa da Canoa, com interveniéncia da Secretaria de Saude, cujo
objeto é o Fornecimento de Medicamentos, materiais médico-
hospitalar e  produtos correlatos, N° do Processo
2026060710.007/2026, fornecimento/prestacdo de servico de interesse
da Secretaria de Saude.

Art. 2° - Para o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificacéo
financeira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Lagoa da Canoa - AL, 28 de outubro de 2026

RENILDO MANOEL DOS SANTOS
Secretario Municipal de Satde

Esta Portaria esta arquivada de forma digital na Secretario Municipal
de Saude, foi publicada em 28 de outubro de 2026 no Diario Oficial
dos Municipios de Alagoas.
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Publicado por:
Renildo Manoel Dos Santos
Cddigo Identificador:434D3C2E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR 1ZIDORO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 015/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 002.008.477520. Objeto: Contratacédo de empresa
para o fornecimento de material de expediente, em atendimento
ao programa Escola em Tempo integral, conforme necessidades
da secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Major
Izidoro/AL. RATIFICO o objeto do certame, sob os fundamentos do
artigo 72, VIII da Lei Federal n° 14.333/2021, para que se produzam
os devidos efeitos legais, em prol da empresa: LUIZ ANTELMO
SILVA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
03.391.024/0001-07, Valor Total: R$ 57.678,65 (Cinquenta e sete mil
seiscentos e setenta e 0ito reais e sessenta e cinco centavos).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 002.008.477520. Processo Administrativo n°
002.008.477520. Contratacdo: Dispensa de Licitagdo n° 015/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento
de material de expediente, em atendimento ao programa Escola
em Tempo integral, conforme necessidades da secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Major lzidoro/AL.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR 1ZIDORO
(CNPJ/MF 12.228.904/0001-58). Contratado: LUIZ ANTELMO
SILVA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
03.391.024/0001-07, Valor Total: R$ 57.678,65 (Cinquenta e sete mil
seiscentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos). Vigéncia:
12 (doze) meses, Signatarios: Hercules Veloso Pimentel e Luiz
Antelmo Silva.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretéario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cddigo ldentificador:F22B0A7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n°® 017/2026, referente ao Processo
Administrativo n° 001.008.956575. Objeto: Contratacédo de empresa
especializada para aquisi¢do de material esportivo visando
atender as necessidades da secretaria de Educacdo e Esporte e Da
Secretaria Municipal do Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social
do Municipio de Major lzidoro/AL. RATIFICO o objeto do
certame, sob os fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n°
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: ALVES E BARROS COMERCIO E SERVICOS LTDA
( EXCELO SAUDE AMBIENTAL ), CNPJ N° 32.769.215/0001-68,
Valor Total: R$ 46.719,24 (Quarenta e seis mil setecentos e dezenove
reais e vinte e quatro centavos).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 001.008.956575. Processo Administrativo n°
001.008.956575. Contratagdo: Dispensa de Licitagdo n° 017/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo de material esportivo visando atender as necessidades
da secretaria de Educacéo e Esporte e Da Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Major

Izidoro/AL. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
1IZIDORO (CNPJ/MF 12.228.904/0001-58). Contratado: ALVES E
BARROS COMERCIO E SERVICOS LTDA ( EXCELO SAUDE
AMBIENTAL ), CNPJ N° 32.769.215/0001-68, Valor Total: R$
46.719,24 (Quarenta e seis mil setecentos e dezenove reais e vinte e
quatro centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses, Signatarios: Hercules
Veloso Pimentel e Jose Carlos Alves Barros Junior.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretéario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador: CAC34DA1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
DECRETO N° 35 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 35 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE MAJOR 1ZIDORO-AL, DISPOE

SOBRE SEUS PRINCIPIOS, OBIJETIVOS,
ORGANIZACAO CURRICULAR, CONDICOES
DE OFERTA, GOVERNANCA,

FINANCIAMENTO, = MONITORAMENTO  E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAJOR IZIDORO, Estado
de Alagoas, no uso das atribui¢fes que Ihe confere a Lei Orgénica do
Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que estabelecem os fundamentos do direito a
educacéo, os principios do ensino e as diretrizes para a organizagao e
o0 desenvolvimento da educagéo nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n®9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente quanto a organizacdo dos sistemas de ensino e a
promogdo do pleno desenvolvimento do educando;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, quanto a
protecéo integral e & garantia dos direitos fundamentais de criancas e
adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma educagdo
publica inclusiva, equitativa e de qualidade, que assegure o
desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental e
digital;

CONSIDERANDO que a Educagdo Integral em Tempo Integral
pressupde a articulagdo entre curriculo, praticas pedagdgicas, tempos,
espacos e experiéncias formativas, ndo se limitando a ampliacdo da
jornada escolar;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral, e a
importancia do planejamento, da organizacdo e da expansao
qualificada da oferta de matriculas em tempo integral na rede publica
de ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 15.388, de 14 de abril de
2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo para o decénio de
2026 a 2036, e a necessidade de alinhar a politica municipal as
diretrizes e metas nacionais para a educacao;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Resolugdo CNE/CEB n° 7, de
1° de agosto de 2025, com as alteragdes promovidas pela Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, bem como da Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, relativas a Educacéo Integral
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em Tempo Integral e aos pardmetros nacionais de qualidade e
equidade;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
municipais para a organizag&o curricular, a formagéo dos profissionais
da educacdo, a inclusdo, a infraestrutura, a alimentacdo escolar, o
transporte, 0 monitoramento e a avaliacdo da oferta em tempo
integral;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar que a implementacéo
e a expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral ocorram
mediante planejamento pedagdgico, diagnéstico das necessidades da
rede municipal, disponibilidade de recursos e observancia das normas
orcamentarias e financeiras aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, as unidades escolares, as familias,
a comunidade e os demais setores das politicas publicas, visando a
garantia do direito a educacdo e a melhoria continua da aprendizagem;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral de Major lzidoro—AL, de cardter permanente, no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino, destinada a assegurar
formagdo humana integral e a ampliar, com qualidade social e
equidade, as oportunidades de acesso, permanéncia, participacéo,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

8§ 1° A educagdo integral, como concepgdo de formacdo
multidimensional, orientara o trabalho pedagdgico de toda a rede,
independentemente da duracdo da jornada ofertada.

§ 2° A oferta em tempo integral sera organizada com intencionalidade
pedagdgica, integragdo curricular e condicbes adequadas de
funcionamento, ndo se confundindo com mera ampliacéo do tempo de
permanéncia.

Art. 2° A Politica observara a Constituicdo Federal, especialmente os
arts. 205, 206, 208, 211 e 214; a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB); a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA); a Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); a Lei n®
11.947, de 16 de junho de 2009; a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020; a Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023; a Lei n° 15.388, de
14 de abril de 2026 (Plano Nacional de Educacéo 2026-2036); a Base
Nacional Comum Curricular; as Diretrizes Curriculares Nacionais
pertinentes; a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,
com as alteragdes posteriores, inclusive a Resolugdo CNE/CEB n° 2,
de 19 de junho de 2026; a Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 14 de julho
de 2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educagdo Integral em Tempo Integral; e as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — educacdo integral: concepcdo de formacdo que contempla
dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural,
ambiental e digital;

Il — educagdo em tempo integral: oferta com jornada igual ou
superior a sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais,
observados 0s critérios nacionais aplicaveis e a permanéncia regular
durante o periodo letivo;

Il — curriculo integrado: articulagdo entre 0s componentes
curriculares obrigatorios, a parte diversificada e as experiéncias
formativas;

IV — territério educativo: espacos, saberes, praticas e institui¢des da
escola e da comunidade integrados ao projeto pedagogico;

V — atividades complementares: experiéncias curriculares
planejadas, com objetivos, mediac&o, registros e avaliacdo, articuladas
ao curriculo.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° Sdo principios da Politica:

| — direito a educagdo, a aprendizagem e a protec¢do integral;

Il — equidade, incluséo, acessibilidade e ndo discriminagéo;

Il — respeito a diversidade étnico-racial, cultural, territorial,
religiosa, linguistica e as pessoas com deficiéncia;

IV — indissociabilidade entre educar, cuidar, conviver e aprender;

V — gestdo democrética e participagdo de estudantes, familias e
comunidade;

VI — valorizagdo dos profissionais e planejamento coletivo;

VIl — integracdo entre tempos, espacos, curriculo e experiéncias;
VIl — sustentabilidade socioambiental e valorizagdo dos saberes e da
identidade izidorense;

IX — transparéncia, responsabilidade fiscal e avaliagdo continua.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica:

| — consolidar a oferta em tempo integral com qualidade;

Il — fortalecer alfabetizacéo, leitura, escrita, raciocinio matematico e
recomposicao das aprendizagens;

Il — diversificar experiéncias artisticas, culturais, cientificas,
tecnoldgicas, esportivas e cidadas;

IV — prevenir infrequéncia, abandono e excluséo;

V — promover bem-estar, convivéncia democratica e prevengao de
violéncias;

VI — valorizar a historia e os saberes locais;

VIl — assegurar a participacdo plena dos estudantes pablico-alvo da
Educagdo Especial;

VIl — articular politicas publicas e melhorar continuamente a oferta.

CAPITULO 111 ~
DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DA JORNADA

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED organizara a
oferta na educacéo infantil e no ensino fundamental, respeitadas as
especificidades das etapas, modalidades e comunidades, mediante
diagndstico de demanda, condicdes de atendimento e planejamento
pedagdgico, fisico, humano e financeiro.

§ 1° A oferta podera ocorrer em unidades com todas as turmas em
tempo integral ou em unidades com diferentes jornadas, desde que
asseguradas condi¢des de funcionamento, coeréncia pedagdgica e
igualdade de direitos.

§ 2° A definicéo de escolas, turmas e vagas serd motivada, registrada e
divulgada publicamente, com critérios objetivos e ndo
discriminatorios.

Art. 7° A jornada em tempo integral serd de, no minimo, sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais, sem prejuizo do cumprimento
do calendério letivo e da carga horéria anual aplicavel. A contagem
observard as normas nacionais e serd comprovada por horarios,
registros e efetiva oferta, sem sobreposicéo ou dupla contagem.

§ 1° As experiéncias poderdo ocorrer em espacos escolares e
comunitarios, desde que previstas no planejamento, supervisionadas,
acessiveis, seguras e registradas.

§ 2° A organizacdo diéria contemplara, de forma adequada & idade,
alimentacdo, higiene, descanso, convivéncia, acolhimento e
transicdes, sem reduzir esses momentos a atividades improvisadas.

Art. 8 A implantagdo ou expansdo de vagas dependerd de
diagnéstico  documentado  sobre  demanda, infraestrutura,
acessibilidade, seguranga, saneamento, recursos pedagogicos,
profissionais habilitados, alimentacdo, transporte e sustentabilidade
financeira.

Art. 9° O acesso observara critérios publicos, impessoais,
transparentes e revisaveis. Na insuficiéncia de vagas, poderdo ser
priorizados indicadores objetivos de wvulnerabilidade social,
educacional e territorial, vedada a exclusdo em razdo de deficiéncia,
desempenho, comportamento ou condigdo econdémica.

Art. 10. A matricula, a jornada efetivamente ofertada e a frequéncia
serdo registradas nos documentos escolares e nos sistemas oficiais,
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inclusive no Censo Escolar, conforme as regras vigentes. A escola
acompanharad a frequéncia ao longo de toda a jornada e atuard
preventivamente diante de faltas recorrentes.

CAPITULO IV
DO CURRICULO E DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 11. A organizagdo curricular observarda a BNCC, o Referencial
Curricular de Alagoas, os documentos curriculares municipais, as
diretrizes nacionais e a Proposta Pedagdgica da Educacéo Integral em
Tempo Integral da rede, assegurando integragdo entre 0s componentes
curriculares obrigatorios e a parte diversificada.

§ 1° A ampliacdo da jornada ndo poderd se limitar a repeticdo de
aulas, a refor¢co desarticulado ou a atividades recreativas sem
intencionalidade pedagogica.

§ 2° A proposta pedagdgica, as matrizes curriculares, os calendarios,
0s regimentos e os Projetos Politico-Pedagogicos serdo submetidos as
instancias competentes do Sistema Municipal de Ensino, conforme
suas atribuigdes.

Art. 12. A parte diversificada poderd organizar-se nos eixos
municipais:

I — Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica;

Il — Fomento as Préticas Esportivas e Corporais;

111 — Promogdo da Saude e Qualidade de Vida;

IV — Acesso a Cultura.

Parégrafo Unico. A educacdo antirracista, a inclusdo, a educacéo
ambiental, a cidadania, a cultura digital, o protagonismo estudantil e a
valorizagdo do territério serdo dimensdes transversais.

Art. 13. Os eixos serdo desenvolvidos por componentes, projetos
integradores, oficinas, clubes e atividades investigativas articuladas ao
curriculo. Cada atividade complementar terd ementa com objetivos de
aprendizagem, objetos de conhecimento, metodologias, recursos,
acessibilidade, registros e critérios de acompanhamento e avaliagao.

Art. 14. Na Educacédo Infantil, a organizacéo respeitara os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias e as
interacBes e brincadeiras como eixos estruturantes, assegurando a
indissociabilidade entre educar e cuidar, bem como alimentagdo,
higiene, repouso, movimento e ritmos infantis.

Art. 15. No Ensino Fundamental, serdo assegurados 0s componentes
curriculares obrigatérios, a progressdao das aprendizagens e a
articulagdo com projetos e experiéncias diversificadas, com atengdo a
alfabetizacdo, a recomposicao e as necessidades dos anos iniciais e
finais.

Art. 16. Atividades em espagos externos dependerdo de planejamento
pedagdgico, avaliagdo de riscos, acessibilidade, definicdo de
responsaveis, medidas de protecao e autorizagdes pertinentes.
CAPITULO V

DA INCLUSAO E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 17. A Politica assegurara acessibilidade arquitetonica,
comunicacional, pedagbgica e tecnoldgica e participacdo dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial em todas as
experiéncias formativas, com os apoios e as adaptacOes razoaveis
necessarios, vedadas a recusa de matricula e a reducdo automatica da
jornada em razdo de deficiéncia.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado serd complementar ou
suplementar a escolarizagdo, conforme o caso, e ndo substituira a
matricula e a participacdo na classe comum.

§ 2° Os apoios serdo planejados a partir das barreiras identificadas e
das necessidades educacionais, em articulagdo com estudante, familia,
docentes, equipe pedagdgica e profissionais especializados.

Art. 18. As unidades deverdo manter condi¢Ges adequadas de agua
potavel, higiene, saneamento, ventilagdo, seguranca, acessibilidade,

mobiliario, espacos de alimentagdo, convivéncia, praticas corporais e
recursos pedagdgicos e tecnoldgicos, conforme as normas aplicaveis e
as caracteristicas da etapa atendida.

Art. 19. A alimentacdo escolar observara a legislacdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, as orientagdes do nutricionista
responsavel técnico e as necessidades alimentares especificas dos
estudantes.

Art. 20. O transporte escolar, quando devido, serd planejado em
compatibilidade com a jornada, a seguranca, a acessibilidade, as
distancias e as particularidades das comunidades atendidas.

Art. 21. As unidades adotardo medidas de protecdo integral,
prevencdo e enfrentamento de violéncias, protocolos de emergéncia,
convivéncia respeitosa e protecdo de dados pessoais, articulando-se a
rede de protecdo quando necessario.

CAPITULO VI .
DOS PROFISSIONAIS E DA FORMAGAO

Art. 22. As atividades de docéncia serdo exercidas por profissionais
com formagdo e habilitacdo exigidas pela legislagdo nacional e
municipal, observados os planos de carreira e as regras de atribuicao.

§ 1° Mestres da cultura popular, artistas, artesdos, esportistas e outros
colaboradores poderdo participar de atividades especificas, com
atribuicbes formalizadas e planejamento articulado, sem substituir
irregularmente docentes.

§ 2° Estagiarios atuardo nos limites da legislacdo de estagio e sob
supervisdo, sem assumir atribui¢cbes privativas de profissionais
habilitados.

Art. 23. O planejamento serd coletivo e integrado, com participagéo
da gestdo, coordenacdo pedagégica e docentes. Serd assegurado o
tempo de atividades extraclasse legalmente devido, observado o limite
méaximo de dois tercos da jornada para interagdo com educandos, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Art. 24. A SEMED promoveré formacéo continuada sobre curriculo
integrado, alfabetizacdo e recomposi¢do, inclusdo, avaliagdo
formativa, gestdo de tempos e espagos, relagdes étnico-raciais,
educacdo ambiental, cultura digital, protecdo integral e
desenvolvimento socioemocional.

CAPITULO VII

DA GOVERNANGCA E DO PLANEJAMENTO

Art. 25. Compete 8 SEMED coordenar a Politica, elaborar e atualizar
0 Plano Municipal de Implementacdo e Expansdo, orientar a
organizacdo curricular, apoiar as unidades, promover formagé&o,
articular servigos e monitorar a qualidade da oferta.

Art. 26. Compete as unidades escolares incorporar a Politica ao
Projeto Politico-Pedagdgico e ao regimento, organizar horarios e
registros, acompanhar frequéncia e aprendizagem, garantir
participacdo da comunidade e comunicar necessidades e riscos a
SEMED.

Art. 27. O Conselho Municipal de Educacdo exercera as
competéncias  normativas, deliberativas, consultivas e de
acompanhamento previstas na legislagio municipal, apreciando os
instrumentos educacionais quando couber.

Art. 28. O Plano Municipal de Implementagéo e Expansdo contera, no
minimo:

| — diagnostico da rede e demanda;

Il — metas, etapas e cronograma;

111 — critérios de priorizagao e equidade;

IV — quadro de profissionais e necessidades formativas;

V — infraestrutura, acessibilidade, alimentacéo e transporte;
VI — organizac&o curricular;

VIl — custos estimados, fontes de recursos e sustentabilidade;
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VIl — indicadores, responsabilidades e periodicidade de avaliagao.

Art. 29. A SEMED podera instituir instancia intersetorial de
articulagdo com educagdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte,
planejamento, conselhos, familias, estudantes e comunidade,
respeitadas as competéncias de cada 6rgdo e sem criagdo automatica
de cargos ou remunerago.

CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 30. A Politica serd financiada por dotagBes orcamentarias
préprias, recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, Fundeb, transferéncias e programas da Unido e do Estado,
convénios e outras fontes legalmente admitidas, respeitadas as
finalidades e restri¢des de cada recurso.

Art. 31. A programagdo e execu¢do das despesas observardo o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orcamentaria
Anual, a Lei de Responsabilidade Fiscal, as normas de contratacéo
publica e as regras de transparéncia e prestacéo de contas.

Paréagrafo Unico. A criacdo de cargos, vinculos, bolsas, gratificacdes
ou despesas continuadas dependera de instrumento juridico proprio,
iniciativa competente, estimativa de impacto orcamentario-financeiro
e cumprimento das demais exigéncias legais.

Art. 32. O monitoramento utilizard indicadores quantitativos e
qualitativos de matriculas, frequéncia, permanéncia, aprendizagem,
inclusdo, infraestrutura, alimentacéo, transporte, participacdo social e
execucdo financeira, com escuta de estudantes, profissionais e
familias.

Art. 33. A SEMED publicard anualmente relatdrio sintético da
Politica, com resultados agregados, metas, execucdo financeira,
dificuldades identificadas e providéncias de melhoria, resguardados os
dados pessoais protegidos por lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34. As unidades escolares adequardo seus Projetos Politico-
Pedagodgicos, regimentos, matrizes curriculares, horarios e
instrumentos de acompanhamento ao presente Decreto e as normas
vigentes, conforme cronograma formalizado pela SEMED e pelas
instancias competentes.

Art. 35. Os atos municipais anteriores relativos a Educagdo em
Tempo Integral permanecerdo aplicaveis apenas naquilo que ndo
contrariar este Decreto e as normas nacionais supervenientes, devendo
ser revisados ou substituidos pelos drgaos competentes.

Art. 36. O Poder Executivo expedira atos complementares a este
Decreto no que couber, respeitadas as competéncias normativas do
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se
Major Izidoro/AL, 28 de outubro de 2026.
THEOBALDO CAVALCANTI LINS NETTO
Prefeito de Major Izidoro
Publicado por:

Patricia Oliveira Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:37797112

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DE ANALISE, JULGAMENTO E
CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2026

O MUNICIPIO DE MARAGOGI/AL, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através da Comissdo de
Avaliagdo e Julgamento, torna publico, para conhecimento dos
interessados, 0 RESULTADO DA ANALISE, JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO
apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
participantes da Dispensa de Chamamento Publico n° 002/2026,
fundamentada na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracGes. Apos a
analise comparativa das propostas e documentagdo apresentadas pelas
02 (duas) instituigBes participantes, mediante aplicagdo dos critérios
objetivos de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos no instrumento
convocatério, a Comissao apresenta a seguinte ordem classificatéria:
1° LUGAR INSTITUICAO MENINOS DE LUZ - INSMEL,
inscrita no CNPJ n° 15.809.340/0001-35, com pontuacéo total de 100
(cem) pontos, classificada em primeiro lugar. 2° LUGAR —
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS —
HSBJ, inscrita no CNPJ n° 52.941.614/0001-71, com pontuagdo total
de 70 (setenta) pontos, classificada em segundo lugar. Diante do
resultado da avaliacdo, a INSTITUICAO MENINOS DE LUZ -
INSMEL fica declarada primeira colocada na etapa de julgamento das
propostas, por alcangar a maior pontuagdo entre as instituicOes
participantes, observadas as condi¢fes e ressalvas consignadas no
relatorio de julgamento. O relatorio de andlise e julgamento, o quadro
comparativo de pontuacdo e os demais documentos pertinentes
encontram-se disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia do
Municipio de Maragogi/AL, assegurando-se aos interessados o
conhecimento dos fundamentos da classificacdo e a possibilidade de
apresentacdo de manifestacbes e contestagbes, conforme as
disposic¢des do instrumento convocatdrio e da legislacdo aplicavel. A
presente publicacdo ndo constitui homologagdo definitiva do
procedimento, permanecendo o resultado sujeito as providéncias
administrativas cabiveis.

Maragogi/AL, 28 de outubro de 2026.

FRANKLIN S. TENORIO
Presidéncia da Comissédo de Avaliacéo e Julgamento

Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cddigo ldentificador:55E5E4B9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE ANALISE, JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI - AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 064/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de freezers horizontais, destinados a
estruturacdo do setor de comercializagdo de carnes e pescados da feira
municipal de Marechal Deodoro/AL. Tipo: Menor preco. Data da
realizacdo: 13 de novembro de 2026, as 10h.

PREGAO ELETRONICO N° 065/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
servico de buffet, locacdo de maquinas e outros materiais para
cerimdnias de colagéo de grau das turmas de formandos/as dos alunos
da rede municipal de ensino. Tipo: Menor prego. Data da realizagéo:
16 de novembro de 2026, as 10h.

Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os editais encontram-se a
disposicao dos interessados através do site da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro e na plataforma eletronica do BNC. Duvidas
através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 28 de outubro de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
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Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:90C59CE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2004.003/2023

Partes: PMMD e TALMIR DAMASIO DOS SANTOS, inscrito no
CPF sob 0 n°® 123.607.324-04.
Fundamento Legal: Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses
contados do encerramento do Gltimo termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 23 de margo de 2026.
Signatarios:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — LOCATARIO
André Luiz Barros da Silva — Prefeito
TALMIR DAMASIO DOS SANTOS — LOCADOR
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cadigo ldentificador: CAFF5F53

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNCIPAL N° 027/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE
2026

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagogica da
Politica Municipal de Alfabetizagdo — Alfabetiza
Mata Grande (AMG), no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo, e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, ESTADO DE
ALAGOAS, MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o direito a alfabetizacdo e a aprendizagem de
todas as criangas;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
a articulagdo com a politica estadual de alfabetizac&o;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Educacdo para planejar,
implementar, acompanhar e avaliar as a¢des da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Mata Grande, a Estrutura Administrativa e Pedagdgica
da Politica Municipal de Alfabetiza¢do, denominada Alfabetiza Mata
Grande (AMG).

Art. 2° A estrutura tem por finalidade fortalecer a organizacédo, o
planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das agBes
municipais de alfabetizag&o.

Art. 3° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica do Alfabetiza Mata
Grande sera composta por:

| — Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Coordenacgdo Técnica e Pedag6gica da Alfabetizagdo;

111 — Articuladora Municipal do Programa RENALFA,;

IV — Equipe de Monitoramento e Acompanhamento da
Aprendizagem;

V — Representante da Comunidade Quilombola;

VI — Gestores das Escolas de Alfabetizagéo;

VII — Coordenadores pedagégicos das unidades escolares;

VIII — Professores alfabetizadores e demais profissionais envolvidos
nas agdes de alfabetizacéo.

Art. 4° Compete a estrutura:

| — planejar, coordenar e acompanhar as a¢fes da Politica Municipal
de Alfabetizagdo;

Il — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo,
as unidades escolares e 0s parceiros institucionais;

111 — acompanhar os resultados das avaliacdes e os indicadores de
aprendizagem;

IV — orientar intervencgdes pedagdgicas e estratégias de recomposicdo
das aprendizagens;

V — promover formagdo continuada dos profissionais envolvidos;

VI - fortalecer a participacdo da comunidade quilombola e a
valorizacéo da diversidade cultural;

VIl — apoiar os gestores escolares na implementacdo das agdes de
alfabetizacéo;

VIIl — acompanhar o desenvolvimento das estratégias voltadas a
garantia da alfabetizag8o das criancas na idade adequada.

Art. 5° Art. 5° A composic&o, as atribui¢des gerais, 0 organograma, o
quantitativo de cargos e servidores, o regime de trabalho e o tempo
destinado as atividades de alfabetizacdo serdo apresentados em
Relatério Técnico elaborado e assinado pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mata Grande-AL, 28 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeiita
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:6935392D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 025/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE
2026

Institui, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino
de Mata Grande, Estado de Alagoas, a Politica
Municipal de Alfabetizacdo, denominada Alfabetiza
Mata Grande (AMG), estabelece principios, objetivos
e diretrizes para a garantia do direito a alfabetizacdo
das criangas, em regime de colaboracdo com as
politicas estadual e nacional, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, Estado de
Alagoas, MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o direito a educagdo e a aprendizagem previsto na
Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a todas as criangas o
direito a alfabetizagdo como condicdo fundamental para o pleno
desenvolvimento educacional, social e cidaddo;

CONSIDERANDO as politicas nacionais de alfabetizagdo e as agdes
desenvolvidas pelo Ministério da Educagdo voltadas a garantia da
alfabetizacéo das criangas;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA), instituido pelo Governo Federal, que estabelece regime de
colaboragéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para
assegurar o direito a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual
de Alagoas, bem como as orientacgOes e estratégias estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Educacédo de Alagoas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma politica publica
municipal proépria, articulada as politicas nacional e estadual de
alfabetizacdo, considerando as especificidades territoriais, sociais,
culturais e educacionais do Municipio de Mata Grande;

www.diariomunicipal.com.br/ama 64



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento sistematico da
aprendizagem, da formacéo continuada dos profissionais da educagéo,
da recomposi¢do das aprendizagens e da reducdo das desigualdades
educacionais;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Municipio de Mata Grande,
Estado de Alagoas, a Politica Municipal de Alfabetizagdo Alfabetiza
Mata Grande (AMG), como politica publica educacional permanente
destinada a garantir o direito de todas as criangas a alfabetizacdo, em
articulacdo com a Politica de Alfabetizacdo do Territorio Estadual de
Alagoas e com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(CNCA).

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo Alfabetiza Mata Grande
serd implementada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Mata
Grande, em regime de colaboragdo com os demais 06rgdos e
instituicdes envolvidos na garantia do direito a educacdo, observadas
as competéncias do Municipio.

Art. 3° A Politica Alfabetiza Mata Grande terd como finalidade
assegurar que todas as criangas matriculadas na Rede Municipal de
Ensino desenvolvam, de forma progressiva e adequada, as
competéncias e habilidades necessérias a alfabetizagdo, considerando
as diferentes realidades e necessidades educacionais.

CAPITULO Il DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Alfabetiza Mata Grande sera orientada pelos
seguintes principios:

| — garantia do direito de todas as criangas a alfabetizagdo;

I — equidade e reducdo das desigualdades educacionais;

111 — educacdo publica, gratuita, inclusiva e de qualidade social;

IV — respeito as diferengas e & diversidade cultural, social, territorial e
étnico-racial, considerando as especificidades das comunidades do
Municipio;

V — valorizagdo dos profissionais da educagéo;

VI — formagdo continuada dos professores, gestores e demais
profissionais envolvidos no processo de alfabetizacéo;

VII — acompanhamento sistematico da aprendizagem;

VIl — utilizagdo de evidéncias educacionais e resultados de
avaliagBes para orientar o planejamento pedagdgico;

IX — regime de colaboracédo entre Municipio, Estado e Unido;

X — articulagdo entre alfabetizacdo, letramento e desenvolvimento
integral da crianca;

X1 — participagao das familias e da comunidade escolar;

XII — garantia da inclusdo e da aprendizagem dos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial;

X1l — valorizagdo das especificidades das escolas do campo, das
comunidades quilombolas e de outros territérios e grupos sociais
presentes no Municipio.

CAPITULO 111 DOS OBJETIVOS
Art. 5° Sdo objetivos da Politica Alfabetiza Mata Grande:

| — assegurar a alfabetizagdo das criangas, preferencialmente até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental, em consonancia com as
politicas nacional e estadual;

Il — garantir a continuidade do processo de aprendizagem e a
consolidagdo das habilidades de leitura, escrita e matematica nos anos
subsequentes;

111 — identificar precocemente as defasagens de aprendizagem;

IV - implementar estratégias de intervengdo pedagbgica e
recomposi¢do das aprendizagens;

V — fortalecer a formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

VI — promover praticas pedagogicas baseadas em evidéncias e nas
necessidades reais dos estudantes;

VIl — utilizar avaliagcbes diagndsticas, formativas e externas para
subsidiar o planejamento educacional;

VIII — fortalecer a gestdo pedagdgica das escolas;
IX —ampliar a participacéo das familias no processo de alfabetizagéo;

X — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes e
diferentes territérios do Municipio;

X1 — assegurar atencdo especial as escolas do campo e as escolas que
atendem comunidades quilombolas;

XII — promover préticas de alfabetizacdo inclusivas e acessiveis;

X1l — acompanhar os indicadores municipais de alfabetizacdo e
aprendizagem;

XIV — estabelecer estratégias de cooperacdo e articulagdo com as
politicas de alfabetizacéo do Estado de Alagoas e da Unido.

CAPITULO IV DAS DIRETRIZES
Art. 6° Constituem diretrizes da Politica Alfabetiza Mata Grande:

| — fortalecimento da alfabetizacdo como prioridade da politica
educacional municipal;

Il — articulagéo entre curriculo, planejamento, avaliacdo e intervengao
pedagdgica;

111 — realizagdo de avaliagBes diagndsticas periodicas;

IV — acompanhamento individual e coletivo do desenvolvimento dos
estudantes;

V — elaboracéo e execucdo de planos de intervengdo pedagdgica;

VI — fortalecimento das préaticas de leitura, escrita, oralidade e
conhecimentos matematicos;

VIl — formagdo continuada e acompanhamento pedagdgico dos
professores alfabetizadores;

V111 - fortalecimento da gestdo escolar e da lideranca pedagdgica;
IX — monitoramento dos indicadores de aprendizagem;

X — utilizagdo dos resultados das avaliagdes municipais, estaduais e
nacionais para o planejamento das a¢des educacionais;

XI — promogdo de estratégias especificas para estudantes com
defasagens de aprendizagem;

X1l — desenvolvimento de acbes de busca ativa e prevencdo do
abandono e da infrequéncia escolar;

X111 - fortalecimento da relagdo entre escola, familia e comunidade;

X1V — valorizagdo das identidades, culturas e saberes locais;
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XV — promocéo da equidade racial e educacional;

XVI — articulagdo das acBes de alfabetizagdo com as demais politicas
publicas destinadas a infancia.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 7° A implementacdo da Politica Alfabetiza Mata Grande sera
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Mata Grande,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Raquel
dos Santos Cristo, que podera estabelecer programas, projetos, agdes,
protocolos, orientages técnicas e instrumentos necessarios a sua
execucgdo.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd promover, entre
outras acgdes:

I — alinhamento com os profissionais da educacéo;

Il — acompanhamento pedagdgico das unidades escolares;

111 — avaliagBes diagndsticas e monitoramento da aprendizagem;

IV — andlise dos resultados das avaliagdes externas;

V — elaboragdo de estratégias de intervengdo pedagdgica;

VI — a¢des de recomposicdo das aprendizagens;

VIl — acompanhamento das turmas de alfabetizag&o;

VIII - organizacdo de materiais pedagdgicos;

IX — apoio técnico e pedagogico as unidades escolares;

X — monitoramento dos indicadores municipais de alfabetizagdo.

Art. 9° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo
incorporar as diretrizes da Politica Alfabetiza Mata Grande aos seus
instrumentos de planejamento, especialmente ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), ao planejamento anual e aos planos de intervencédo
pedagdgica.

CAPITULO VI _
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. A Politica Alfabetiza Mata Grande sera acompanhada e
monitorada permanentemente pela Secretaria Municipal de Educagéo,
mediante indicadores de acesso, permanéncia, participacdo,
aprendizagem e equidade.

Art. 11. O monitoramento podera considerar, entre outros:

| — resultados de avaliagOes diagnosticas e formativas;

Il — avaliacOes estaduais e nacionais;

111 — indicadores de alfabetizago;

IV — frequéncia e participacdo dos estudantes;

V —acompanhamento individual da aprendizagem;

VI — indicadores de equidade educacional;

VIl — resultados de programas e acgbes de alfabetizacdo
implementados pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 12. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a tomada
de decisBes, 0 planejamento pedagdgico, a formacdo continuada e a
implementacdo de estratégias de intervengdo e recomposicdo das
aprendizagens.

CAPITULO VII 3
DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 13. A Politica Alfabetiza Mata Grande sera desenvolvida em
regime de colaboracdo com o Governo do Estado de Alagoas e a
Unido, especialmente por meio da adeséo e participagdo do Municipio
em programas, projetos, avaliacdes, formacBes e demais acgdes
relacionadas a alfabetizacéo.

Art. 14. O Municipio poderad estabelecer parcerias e cooperacéo
técnica com instituicbes publicas e privadas, universidades,
organizacBes da sociedade civil e demais entidades, observada a
legislacdo vigente, com o objetivo de fortalecer as acBes de
alfabetizacéo.

CAPITULO VIII
DA EQUIDADE E DA DIVERSIDADE

Art. 15. A Politica Alfabetiza Mata Grande devera considerar as
desigualdades educacionais existentes no territério municipal e
promover estratégias especificas para garantir o direito a
aprendizagem de todos os estudantes.

Art. 16. Serdo consideradas, na formulacdo e execucdo das acdes da
Politica Alfabetiza Mata Grande, as especificidades:

| —das escolas do campo;

Il — das escolas e comunidades quilombolas;

111 — dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial;
IV — dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social;
V — dos estudantes com defasagem idade-ano;

VI — dos demais grupos que apresentem necessidades educacionais
especificas.

CAPITULO IX B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar normas
complementares necessarias a regulamentacéo e a implementagdo da
Politica Alfabetiza Mata Grande.

Art. 18. A Politica Alfabetiza Mata Grande devera ser integrada as
demais politicas, programas e agdes educacionais desenvolvidas pelo
Municipio.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Mata Grande-AL, 28 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:EBE37D42

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 026/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE
2026

Dispde sobre a instituicio do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo do Municipio
de Mata Grande, em alinhamento a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

A'PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, FABIANA
FARIAS DE ALENCAR, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
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pela Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 193/2023, de 02
de agosto de 2023.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal,
que estabelece a educagdo como direito de todos e dever do Estado e
da familia;

CONSIDERANDO o artigo 208, inciso I, da Constituicdo Federal, e
0s principios que asseguram o direito & educacao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a politica municipal de
alfabetizagdo, promovendo a articulacdo entre a Secretaria Municipal
de Educacdo, as unidades escolares, os profissionais da educagdo e
demais instituicdes envolvidas;

CONSIDERANDO a importancia de garantir que todas as criangas
sejam alfabetizadas na idade adequada, assegurando o
desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e compreensdo
textual;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos
permanentes de planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das a¢des de alfabetizacdo no dmbito da Rede Municipal de
Ensino de Mata Grande, Alagoas;

DECRETA:

CAPITULOI
DA INSTITUIGAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Mata Grande, Alagoas, doravante denominado
Comité Municipal de Alfabetizacdo, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° O Comité Municipal de Alfabetizacdo constitui instancia
estratégica de articulagdo, planejamento, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e proposicdo de agles destinadas ao
fortalecimento da politica municipal de alfabetizacéo.

Art. 3° O Comité atuara de forma integrada com:

| — A Secretaria Municipal de Educagdo de Mata Grande;

Il — As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

111 — Os gestores escolares e coordenadores pedagdgicos;

IV — Os professores da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

V — As equipes técnicas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VI — Os representantes das politicas e programas estaduais e nacionais
de alfabetizacdo;

VIl — Os conselhos municipais relacionados a educagdo, quando
pertinente;

VIII — As demais instituicdes e parceiros envolvidos na garantia do
direito a alfabetizacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° A atuagdo do Comité observara os seguintes principios:

| — Garantia do direito a alfabetizacdo de todas as criangas;
Il — Equidade e incluséo educacional;
111 — Respeito as diferengas individuais, sociais, culturais e territoriais;

IV — Colaboragdo entre os entes federativos e as instituicdes
educacionais;

V — Gestéo democrética e participacdo dos profissionais da educagdo;
VI — Valorizagdo dos professores e demais profissionais da educagéo;

VIl — Formagdo continuada dos profissionais envolvidos no processo
de alfabetizacéo;

VIl — Utilizagdo de evidéncias e resultados das avaliacBes
educacionais para orientar as decisdes pedagdgicas;

IX — Acompanhamento sistematico da aprendizagem dos estudantes;

X — Reducdo das desigualdades educacionais e promog¢do da
qualidade do ensino.

Art. 5° Sdo objetivos do Comité Municipal de Alfabetizagéo:

I — Fortalecer a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — Contribuir para que todas as criangas sejam alfabetizadas na idade
adequada;

11l — Promover a articulagdo das ages municipais com as politicas
estaduais e nacionais de alfabetizago;

IV — Apoiar o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita,
oralidade e compreensdo textual;

V — Incentivar a formagdo continuada dos professores, gestores e
coordenadores pedagdgicos;

VI — Promover estratégias de recuperagdo das aprendizagens e
atendimento as criancas que apresentem dificuldades no processo de
alfabetizacéo;

VII — Acompanhar os indicadores educacionais e os resultados das
avaliagBes internas e externas;

VIl — Propor agdes para melhorar os resultados da alfabetizacdo na
Rede Municipal de Ensino;

IX — Fortalecer a participagdo das familias e da comunidade escolar
no processo educativo;

X — Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas nos
instrumentos de planejamento educacional do Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

| — Elaborar e propor diretrizes para a implementacdo e o
fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

Il — Acompanhar a elaboragdo, a execucdo e a avaliacdo do Plano
Municipal de Agéo da Alfabetizagdo;

Il — Propor metas, estratégias e acles voltadas a melhoria da
aprendizagem dos estudantes;

IV — Monitorar os indicadores de alfabetizagdo da Rede Municipal de
Ensino;
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V — Analisar os resultados das avaliagbes educacionais e propor
intervencdes pedagogicas;

VI — Acompanhar a evolucdo da aprendizagem dos estudantes,
especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VII — Propor a¢des de formagdo continuada para professores, gestores
e coordenadores pedagdgicos;

VIII — Incentivar o uso de materiais didaticos e recursos pedagégicos
adequados ao processo de alfabetizacéo;

IX — Promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo
e as unidades escolares;

X — Propor estratégias para a identificagdo e o atendimento dos
estudantes com dificuldades de aprendizagem;

X1 — Acompanhar a execucdo das a¢les previstas no planejamento
municipal de alfabetizago;

XII — Elaborar relatérios periddicos sobre as acoes desenvolvidas, os
resultados alcangados e os desafios identificados;

X1 — Propor medidas para superar dificuldades que comprometam o
desenvolvimento da alfabetizagdo no Municipio;

X1V — contribuir para a divulgacéo dos resultados e das boas praticas
pedagobgicas;

XV — Exercer outras atribuicBes relacionadas a politica municipal de
alfabetizacdo, respeitadas as competéncias dos érgaos envolvidos.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7° O Comité Municipal de Alfabetizacdo sera composto por
representantes dos seguintes segmentos:

I - (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, que
exercerd a coordenacéo do Comité;

Il — 01 (um) representante da equipe técnica e pedagogica da
Secretaria Municipal de Educag&o;

Il — 01 (um) representante da coordenagdo municipal da Educacédo
Infantil;

IV — 01 (um) representante da coordenagdo municipal dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

V — 01 (um) representante dos gestores escolares da Rede Municipal
de Ensino;

VI — 01 (um) representante dos coordenadores pedagdgicos das
unidades escolares;

VIl - 01 (um) representante dos professores alfabetizadores;

VIII — 01 (um) representante responsavel pelo acompanhamento das
avaliagBes educacionais e dos indicadores de aprendizagem;

IX — 01 (um) representante responsavel pela articulagdo municipal dos
programas de alfabetizacdo, quando houver;

§ 1° Cada membro titular devera ter um suplente, indicado pelo
respectivo 6rgdo ou segmento, para substitui-lo em seus
impedimentos e auséncias.

§ 2° Os membros do Comité serdo designados por ato do titular da
Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro instrumento
administrativo previsto na legislagdo municipal.

§ 3° A participacdo no Comité sera considerada servi¢o publico
relevante, ndo remunerado, sem prejuizo das atribuicdes regulares dos
seus integrantes.

Art. 8° A composi¢cdo nominal do Comité, com a identificacdo dos
membros titulares e suplentes, sera formalizada por ato proprio da
Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as disposicdes deste
Decreto.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Comité Municipal de Alfabetizagdo reunir-se-a
ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagao de sua coordenacao.

§ 1° As reuniBes poderdo ocorrer presencialmente ou por meio de
recursos tecnoldgicos que possibilitem a participagdo dos integrantes.

§ 2° As reunides deverdo ser registradas em atas, contendo 0s assuntos
tratados, as deliberacdes, os encaminhamentos e 0s responsaveis pelas
providéncias acordadas.

§ 3° Poderdo ser convidados especialistas, profissionais da educagao,
representantes de instituicdes publicas ou privadas e demais
colaboradores para contribuir com as discussdes, sem direito a voto,
salvo disposicdo especifica em contrario.

Art. 10. A coordenacdo do Comité sera responsavel por:

| — Convocar e conduzir as reunioes;

11 - Organizar a pauta dos encontros;

Il — Acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos e das
deliberagoes;

IV — Articular as acbes do Comité com os setores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V - Consolidar as informacfes necessarias ao monitoramento da
politica de alfabetizacéo;

VI — Apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas.

Art. 11. O Comité podera elaborar regimento interno para disciplinar
os procedimentos de organizagdo, participacdo, deliberagdo e
acompanhamento de suas atividades, respeitadas as disposi¢des deste
Decreto.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 12. O Comité realizard o acompanhamento e 0 monitoramento
sistematico da Politica Municipal de Alfabetizacdo, considerando,
entre outros aspectos:

| — Os resultados das avaliagfes diagndsticas, formativas e somativas
da aprendizagem;

Il — Os indicadores de alfabetizagdo e os resultados das avaliagdes
externas aplicaveis;

11l — A evolugdo do desempenho dos estudantes em leitura, escrita e
compreensdo textual;

IV — A participagdo dos profissionais da educacdo nas acdes de
formacdo continuada;

V — A execucdo das estratégias previstas no Plano Municipal de Acdo
da Alfabetizacéo;

VI — A identificacdo de dificuldades de aprendizagem e a
implementacdo de medidas de intervencao pedagogica;

VII — A reducéo das desigualdades educacionais entre escolas, turmas
e grupos de estudantes.

Art. 13. O Comité devera elaborar relatérios periodicos de
acompanhamento, contendo:

I — As a¢des realizadas;

Il — Os resultados alcangados;
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111 — Os indicadores monitorados;

IV — As dificuldades identificadas;

V — As medidas corretivas ou de aperfeicoamento propostas;
VI — As recomendag@es para o periodo seguinte.

Paragrafo Unico. Os relatérios serdo encaminhados a Secretaria
Municipal de Educagdo para conhecimento, andlise e adogdo das
providéncias cabiveis.

CAPITULO VII B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagio prestara o apoio técnico
e administrativo necessario ao funcionamento do Comité, observadas
as disponibilidades orgamentarias e administrativas do Municipio.

Art. 15. As acdes do Comité deverdo estar alinhadas aos instrumentos
de planejamento educacional vigentes, as diretrizes da Politica
Municipal de Educagdo e as normas estaduais e nacionais aplicaveis a
alfabetizacéo.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislacao vigente.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Mata Grande-AL, 28 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:98158BDB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 028/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE
2026

Institui o reconhecimento e a disseminagdo de boas
praticas de alfabetizagdo na Rede Municipal de
Ensino de Mata Grande/AL, com base nos resultados
dos ciclos de avaliagdo do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (CNCA), e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, ESTADO DE
ALAGOAS, MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR, no uso
das atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO a importancia da alfabetizacdo e da garantia do
direito a aprendizagem dos estudantes nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar os resultados das
avaliagdes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA),
valorizando os avangos alcangados pelas unidades escolares;
CONSIDERANDO a importancia de reconhecer e disseminar boas
praticas pedagogicas e de gestdo escolar que contribuam para a
melhoria dos indicadores educacionais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Mata Grande/AL, o reconhecimento institucional de boas préaticas de
alfabetizacdo, considerando os resultados e os avancos alcancados
pelas unidades escolares nos trés ciclos de avaliagdo do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

Art. 2° O reconhecimento serd realizado ao final de cada ciclo
avaliativo, mediante andlise comparativa dos resultados das escolas
participantes, considerando os seguintes critérios:

| —avanco no desempenho dos estudantes nas avaliagdes do CNCA,;

Il — evolucdo dos indicadores de aprendizagem, especialmente em
Lingua Portuguesa;

Il — desenvolvimento de praticas pedagégicas voltadas a
alfabetizacdo e a melhoria da aprendizagem;

IV — compromisso da equipe escolar com as metas de alfabetizagao.
Art. 3° A unidade escolar que apresentar 0 maior avango nos
resultados de cada ciclo sera reconhecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4° A premiacdo consistirda na concessdo de certificados de
reconhecimento ao gestor escolar, ao professor responsavel pela turma
avaliada e aos estudantes contemplados, valorizando o esforgo
coletivo e os avancos alcangados.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela
analise dos resultados, pela identificagdo das escolas reconhecidas,
pela entrega dos certificados e pela disseminagdo das boas praticas
entre as unidades escolares da rede municipal.

Art. 6° Os resultados, os critérios utilizados e as acgles de
reconhecimento deverdo ser documentados por meio de registros e
relatorio técnico elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mata Grande-AL, 28 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo lIdentificador:F31F6C2C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 289/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo dos membros titulares e
suplentes do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo de Mata Grande/AL e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Mata Grande, no Estado de Alagoas, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 69, XI, bem como o Art. 88,
II, “g” da Lei Organica do Municipio e em conformidade com sua
Estrutura Administrativa;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 026/2026, que institui o
Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo de Mata
Grande/AL, em alinhamento a Politica de Alfabetizacdo do Territdrio
Estadual e ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composi¢do do
Comité Municipal de Alfabetizacdo, assegurando a participacdo dos
representantes dos diferentes segmentos da educacéo municipal;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 7° e 8° do referido Decreto
Municipal, que estabelecem a composicdo do Comité e a formalizagdo
de seus membros titulares e suplentes por ato préprio da Secretaria
Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros titulares e respectivos suplentes para
compor o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Mata Grande/AL, responsavel pela articulacdo,
pelo planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes da Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Art. 2° O Comité sera composto pelos seguintes representantes:

I — Representante da Secretaria Municipal de Educagdo —
Coordenacéo do Comité

Titular: Raquel dos Santos Cristo

CPF: *** 510.984-**

Suplente: Lucilia Lima de Farias

CPF: *** 355.974-**

Il — Representante da equipe técnica e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagéo

Titular: lvam do Nascimento da Silva

CPF: ***232.964-**

Suplente: Simone Santos da Silva
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CPF: *** 855,994-**

111 — Representante da Coordenacdo Municipal da Educacio
Infantil

Titular: Maria Gilvania Gragas da Silva

CPF: ***017.624-**

Suplente: Marilia de Alencar Malta

CPF: ***,012.004-**

IV — Representante da Coordenacdo Municipal dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Titular: Luiz César da Silva

CPF; ***713.584-**

Suplente: Alenise Moura do Nascimento Alencar

CPF; ***533.784-**

V — Representante dos gestores escolares da Rede Municipal de
Ensino

Titular: Edeildes Araujo Correia

CPF: ***081.458-**

Suplente: Quitéria Rejane de Alencar Morais

CPF; ***623.794-**

VI — Representante dos coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares

Titular: Maria Sineide Canuto da Silva

CPF: ***.488.004-**

Suplente: Maria da Saude Santos Costa

CPF: ***201.694-**

V11 — Representante dos professores alfabetizadores
Titular: Ana Lessia Farias de Sena

CPF: ***580.034-**

Suplente: Luzinelia Maria Jatoba Telles

CPF: *** 874.894-**

VIII - Representante responsavel pelo acompanhamento das
avaliacBes educacionais e dos indicadores de aprendizagem
Titular: Kelvis Filipe da Silva Nascimento

CPF: ***0951.974-**

Suplente: Manoel Messias da Silva Santana

CPF: ***588.924-**

IX — Representante responsavel pela articulagdo municipal dos
programas de alfabetizacéo

Titular: Rosiméria Dantas Silva dos Santos

CPF: ***766.374-**

Suplente: Marinilsa Maria da Concei¢do

CPF: ***621.814-**

Art. 3° Compete aos membros do Comité, observadas as disposi¢des
do Decreto Municipal que o instituiu:

I — Contribuir para a implementagdo e o fortalecimento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Acompanhar e monitorar as ag¢des previstas no planejamento
municipal de alfabetizago;

Il — Analisar os indicadores educacionais e o0s resultados das
avaliacGes da aprendizagem;

IV — Propor estratégias pedagégicas para a melhoria da alfabetizaco
e a superacdo das dificuldades de aprendizagem;

V — Colaborar com o planejamento das a¢fes de formacdo continuada
dos profissionais da educagdo;

VI — Participar das reunides e contribuir para a execucdo das
deliberacGes e dos encaminhamentos do Comité.

Art. 4° Os membros suplentes substituirdo os respectivos titulares em
seus impedimentos e auséncias, conforme as disposi¢des do Decreto
Municipal que instituiu 0 Comité.

Art. 5° A participacdo no Comité sera considerada servico publico
relevante, ndo remunerado, sem prejuizo das atribuicdes regulares dos
seus integrantes.

Art. 6° O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de
sua coordenagdo, conforme estabelecido no Decreto Municipal.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mata Grande-AL, 28 de outubro de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:1511C2C9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
007/2026 Objeto: REVITALIZACAO DA PRACA MUNICIPAL
SENADOR RENAN CALHEIROS NO MUNICIPIO DE MATRIZ
DE CAMARAGIBE - AL. Tipo: Menor prego. Data de realizagdo:
11/11/2026, as 10:00h (horério local). O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no endereco eletrénico www.bnc.org.br,
como também na sala de licitagdes na sede da Prefeitura Municipal de
Matriz de Camaragibe, localizada na Rodovia AL 105, Matriz de
Camaragibe/AL. Duvidas através do site: www.bnc.org.br.

FERNANDO LIMA HENRIQUE LIMA CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jean Nascimento Dos Santos
Cédigo lIdentificador:D2318411

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N° 092, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO
PONTO FACULTATIVO ALUSIVO AO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
MESSIAS/AL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo
45, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n° 08, de 12 de janeiro de 2026, que dispde sobre
os feriados nacionais, estaduais e municipais e define os pontos
facultativos nas reparti¢des publicas do Poder Executivo Municipal
para o exercicio de 2026; CONSIDERANDO que o referido Decreto
estabelece o dia 28 de outubro de 2026, quarta-feira, como ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico; CONSIDERANDO
que o dia 2 de novembro de 2026, segunda-feira, é feriado nacional
alusivo ao Dia de Finados, ja previsto no Decreto Municipal n°
08/2026; CONSIDERANDO o disposto no art. 4° do Decreto
Municipal n® 08/2026, que prevé a edicdo de decreto posterior para
tratar de eventuais determinagBes acerca dos pontos facultativos; Rua
Elpidio Cavalcante Lins, s/n, Centro, CEP 57990-000, Messias/AL.
DECRETA: Art. 1° Fica transferido, excepcionalmente, do dia 28 de
outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de outubro de 2026
(sexta-feira), o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico,
previsto no Decreto Municipal n° 08, de 12 de janeiro de 2026, no
ambito dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal do
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Poder Executivo de Messias/AL. Art. 2° O expediente nas reparticoes
publicas municipais ocorrera normalmente no dia 28 de outubro de
2026, ficando estabelecido ponto facultativo no dia 30 de outubro de
2026. Art. 3° Permanece inalterado o feriado nacional do dia 2 de
novembro de 2026 (segunda-feira), alusivo ao Dia de Finados,
conforme previsto no Decreto Municipal n° 08, de 12 de janeiro de
2026. Art. 4° Cabera aos Secretarios Municipais e aos dirigentes dos
6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, no ambito de suas
respectivas competéncias, adotar as providéncias necessarias para
assegurar a continuidade e o regular funcionamento dos servigos
publicos essenciais durante o ponto facultativo estabelecido neste
Decreto, competindo-lhes organizar as equipes de trabalho, escalas de
servico e demais medidas administrativas necessarias, de modo a
evitar a interrupgao dos servicos indispensaveis a populagdo. Art. 5°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 6°
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Messias/AL, 26 de outubro de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cédigo Identificador:8F9FA428

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLI§
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

OBJETO: O Municipio de Monteirdpolis/AL, através de sua Prefeita,
no uso de suas atribui¢Bes legais, Resolve: ADJUDICAR E
HOMOLOGAR a Concorréncia Eletronica n°® 04/2026. Processo
Administrativo n® 06010006/2026, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em engenharia para executar a Construgdo de 01 (um)
espaco Esportivo comunitario no Municipio de Monteirdpolis.
PRUDENTE E CIA CONSTRUCOES LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 26.625.669/0001-62. Fundamentacéo: art. 71, inc. 1V, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Monteirdpolis/AL, 29/10/2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cddigo Identificador:340B4A0C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

GABINETE PREFEITO
LEI N° 1076, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Olho d’Agua das Flores/AL e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DAS
FLORES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal, faz saber

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagédo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Olho d’Agua das Flores/AL, destinada & ampliagio progressiva da
jornada escolar e a promogdo do desenvolvimento integral dos
estudantes.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se Educagéo Integral em Tempo
Integral a politica educacional que articula a ampliagdo da jornada
escolar a uma proposta pedagdgica voltada ao desenvolvimento
integral dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica, social,
emocional, ética, cultural e ambiental.

§ 2° A Educacéo Integral em Tempo Integral serd implementada de
forma integrada ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagégico das
unidades escolares, ndo se caracterizando pela simples divisdo entre
turno e contraturno.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
observard a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, o Plano Nacional de
Educacéo, o Plano Municipal de Educacdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, a Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteracdes
posteriores, e as demais normas aplicaveis.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se jornada escolar em tempo
integral aquela com duracdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, ofertada de forma regular e
permanente, de acordo com a etapa ou modalidade da Educagdo
Basica atendida.

§ 1° Integram a jornada escolar os periodos destinados as atividades
pedagégicas, alimentagdo, higiene, socializagdo, convivéncia,
acolhimento, descanso e transicdo entre atividades, observadas as
peculiaridades de cada etapa de ensino e sua intencionalidade
educativa.

§ 2° A organizago da jornada deverd assegurar condicOes adequadas
de infraestrutura, alimentacdo, transporte escolar, recursos
pedagbgicos e acompanhamento por profissionais qualificados.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° Séo principios da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

| — Garantia do direito a educagdo publica, gratuita, inclusiva,
equitativa e de qualidade;

Il — Desenvolvimento integral do estudante em suas multiplas
dimensoes;

111 — Igualdade de condic¢Bes para acesso e permanéncia na escola;

IV — Respeito a diversidade e as especificidades dos estudantes e dos
territorios;

V — Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

VI — Integracdo entre educacdo, cultura, esporte, lazer, salde,
assisténcia social, meio ambiente, ciéncia e tecnologia;

VII - Valorizagdo dos profissionais da educagéo;

VIII - Promogdo de praticas pedagogicas inovadoras e
interdisciplinares;

IX — Promocéo da sustentabilidade socioambiental; e

X — Avrticulagéo entre escola, familia, comunidade e territorio.

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica Municipal:

| — Expansdo progressiva e planejada das matriculas em tempo
integral;

Il — Organizagéo da oferta com base em diagnéstico das condicdes de
infraestrutura fisica e pedagogica, disponibilidade de profissionais,
transporte e alimentacéao escolar;

111 — Prioridade a inclusdo e a equidade educacional;

IV — Integracdo permanente das experiéncias educativas durante toda
a jornada escolar;

V — Articulagdo intersetorial das politicas publicas municipais;

VI — Adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades
escolares a concepcéao de Educacéo Integral;

VIl — Formagdo inicial e continuada dos profissionais envolvidos;
VIII — Utilizagdo dos espacos escolares e, quando pedagogicamente
adequado, de espagos publicos, culturais, esportivos, ambientais e
comunitarios do territério;

IX — Participacdo das familias e da comunidade no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da politica; e

X — Monitoramento permanente dos resultados educacionais e sociais
decorrentes de sua implementacéo.

Art. 6° S80 objetivos da Politica Municipal de Educacgéo Integral em
Tempo Integral:
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I — Ampliar as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

Il — Melhorar os indicadores de aprendizagem, frequéncia,
permanéncia e concluséo escolar;

Il — Prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evasdo
escolar;

IV — Promover o desenvolvimento da autonomia, criatividade,
pensamento critico, cidadania e convivéncia democratica;

V — Ampliar o acesso dos estudantes as praticas esportivas, culturais,
artisticas, cientificas, tecnoldgicas e ambientais;

VI - Fortalecer os vinculos entre escola, familia e comunidade;

VIl — Promover a inclusdo educacional e reduzir desigualdades;

VI — Aprimorar a qualidade social da educagéo publica municipal; e
IX — Promover a formagéo integral dos estudantes para o exercicio da
cidadania e participacdo na sociedade.

CAPITULO Il 3
DA ORGANIZAGAO E IMPLEMENTAGAO

Art. 7° A Educacdo Integral em Tempo Integral podera ser ofertada:

I — Em unidades escolares exclusivamente de tempo integral, quando
todas as turmas e matriculas forem organizadas em jornada integral;
ou

Il — Em unidades escolares de organizagdo mista, quando coexistirem
turmas de jornada integral e turmas de jornada parcial.

Art. 8° A implantacdo e a expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral ocorrerdo de forma progressiva, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Educacdo, observados:

I — A demanda educacional;

Il — A disponibilidade de espagos fisicos adequados;

111 — A capacidade de atendimento da unidade escolar;

IV — A disponibilidade de profissionais da educacéo;

V — As condiges para oferta de alimentagdo escolar adequada;

VI — As necessidades de transporte escolar;

VII — A disponibilidade orcamentéria e financeira;

VIII — As caracteristicas sociais, econémicas e territoriais da
comunidade atendida; e

IX — Os objetivos e metas estabelecidos nos instrumentos de
planejamento educacional.

Art. 9° A expansdo das matriculas deveré observar critérios objetivos
e impessoais, assegurando igualdade de acesso e priorizando, quando
necessaria a implantacdo gradual, unidades escolares e territérios que
apresentem maior vulnerabilidade social e educacional.

Paragrafo Unico. E vedada a adogdo de mecanismos de selecdo de
estudantes que comprometam a igualdade de condi¢Bes de acesso a
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a
implementacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral, especialmente:

| — Planejar a expanséo progressiva da oferta;

I — Estabelecer orientacdes pedagdgicas para as unidades escolares;
111 — Acompanhar a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos;

IV — Definir estratégias para alimentacdo e transporte escolar
compativeis com a jornada ampliada;

V — Promover a adequacdo e melhoria da infraestrutura fisica e
pedagdgica;

VI - Planejar a alocacgdo dos profissionais necessarios;

VIl — Promover formagao continuada dos profissionais da educagéo;

VIII — Estabelecer mecanismos de articulagdo com outras politicas
publicas;
IX — Acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia,

aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes; e
X — Monitorar e avaliar a execugao da Politica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 11. A organizagdo curricular da Educagdo Integral em Tempo
Integral devera observar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curriculo adotado pela Rede
Municipal de Ensino e as especificidades da comunidade escolar e do
territorio.

Art. 12. A proposta pedagdgica devera promover a integragao entre 0s
componentes curriculares e as diferentes experiéncias educativas,

superando a fragmentacdo entre atividades desenvolvidas em
diferentes periodos da jornada.

Art. 13. As atividades da Educacdo Integral em Tempo Integral
poderdo contemplar, entre outras:

I — Acompanhamento e aprofundamento das aprendizagens;

Il — Leitura, escrita e producdo textual;

111 — Matemética e educagdo financeira;

IV — Iniciacéo cientifica;

V — Educagdo ambiental e sustentabilidade;

VI — Cultura, artes e patrimdnio histdrico e cultural;

VI — Esporte, recreacéo e lazer;

VIl — Educacdo digital, tecnoldgica e midiatica;

IX — Promocé&o da salde e qualidade de vida;

X — Direitos humanos, cidadania e cultura de paz;

XI — Educagédo socioemocional;

XII — Empreendedorismo e projetos de vida; e

X1l — Qutras atividades compativeis com o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Paragrafo Unico. As atividades previstas neste artigo deverdo
integrar o planejamento pedagdgico da unidade escolar, evitando-se
sua caracterizagdo como atividades isoladas ou desvinculadas do
curriculo.

Art. 14. As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos e
demais instrumentos de planejamento as disposicdes desta Lei e as
normas do respectivo sistema de ensino.

Art. 15. A organizagdo dos tempos, espacos e atividades devera
respeitar as caracteristicas proprias de cada faixa etaria, etapa e
modalidade de ensino.

CAPITULO V ~
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E TERRITORIAL

Art. 16. A implementacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral serd desenvolvida de forma articulada com as
demais politicas publicas municipais, especialmente nas &reas de
salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia e protecéo dos direitos da crianga e do adolescente.
Art. 17. Para o desenvolvimento das atividades de Educacédo Integral
em Tempo Integral, poderdo ser utilizados, além dos espagos das
unidades escolares, equipamentos e espagos publicos existentes no
Municipio, desde que adequados a finalidade pedagdgica e
asseguradas as condi¢des de seguranga e acompanhamento dos
estudantes.

Art. 18. O Municipio poderd celebrar convénios, acordos de
cooperagdo, termos de colaboracdo, termos de fomento e demais
instrumentos juridicamente admitidos com Orgdos e entidades
publicas, instituicbes de ensino, organizacGes da sociedade civil e
outras entidades, observada a legislacéo aplicavel.

CAPITULO VI y
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 19. O Municipio promovera a formagdo continuada dos
profissionais envolvidos na Educacdo Integral em Tempo Integral,
considerando as especificidades da ampliacdo da jornada e da
concepcéo de desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacéo planejara a composicao
e a distribuicdo das equipes gestoras, docentes, técnicas e de apoio
necessarias a adequada execucdo da Politica, observadas a legislacdo
municipal e as disponibilidades administrativa, orgamentaria e
financeira.

CAPITULO VI ~
DO ACESSO, PERMANENCIA E INCLUSAO

Art. 21. A Politica Municipal devera assegurar estratégias voltadas ao
acesso, a permanéncia e ao sucesso escolar dos estudantes
matriculados na Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 22. As unidades escolares deverdo acompanhar a frequéncia e os
indicadores de risco de abandono e evasdo, adotando, quando
necessario, agdes de busca ativa e articulagdo com as familias e com a
rede municipal de protecdo social.
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Art. 23. Sera assegurado aos estudantes publico da Educacdo Especial
0 acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral em igualdade de
condicbes, com garantia de acessibilidade e do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO VIII ~
DA  ALIMENTACAO, DO
INFRAESTRUTURA

TRANSPORTE E DA

Art. 24. A alimentacéo escolar deverd ser planejada de acordo com a
duragdo da jornada e as necessidades nutricionais dos estudantes,
observadas as normas do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
— PNAE e demais normas aplicaveis.

Art. 25. O transporte escolar dos estudantes matriculados na
Educagdo Integral em Tempo Integral serd organizado de modo
compativel com os horarios e a jornada das unidades escolares,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 26. O Poder Executivo promovera, de forma progressiva, as
adequagBes necessarias a infraestrutura das unidades escolares,
considerando  espagos pedagdgicos, esportivos, culturais, de
alimentacdo, higiene, descanso, convivéncia e acessibilidade.

CAPITULO IX ~
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 27. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd objeto de monitoramento e avaliacdo permanentes pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 28. O monitoramento considerard, entre outros, indicadores
relativos:

I — A quantidade e distribuicio das matriculas em tempo integral;

Il — A frequéncia, permanéncia, aprovagio, reprovacio, abandono e
evasdo escolar;

111 — A aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes;

IV — As condigdes de infraestrutura fisica e pedagdgica;

V — A participagdo das familias e da comunidade;

VI — A formacio e as condi¢des de atuacdo dos profissionais da
educacdo; e

VIl — A articulagdo intersetorial e territorial.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard relatorio
periddico de acompanhamento da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, para subsidiar o planejamento e o
aperfeigoamento continuo das acoes.

CAPITULO X

DO FINANCIAMENTO

Art. 30. As agdes decorrentes desta Lei serdo financiadas por:

| — Dotag0es proprias consignadas no orcamento municipal;

Il — Recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — Fundeb, observadas suas regras
especificas;

Il — Transferéncias e programas da Unido e do Estado destinados a
educacdo integral;

IV — Recursos decorrentes de convénios, acordos e instrumentos
congeéneres; e

V - Outras fontes legalmente destinadas a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico. A execugdo das agdes previstas nesta Lei observara
a disponibilidade orgamentaria e financeira e as normas relativas a
responsabilidade fiscal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber,
podendo a Secretaria Municipal de Educacdo editar normas
complementares necessarias a organizacdo pedagogica e operacional
da Educacéo Integral em Tempo Integral, respeitadas as competéncias
do Conselho Municipal de Educagdo e dos demais 6rgdos do sistema
de ensino.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Olho d’Agua das Flores/AL, 28 de outubro de 2026.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Luciana Silva Melo da Rocha
Cadigo Identificador:60415250

GABINETE PREFEITO
LEI N° 1077, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo de Olho d’Agua das Flores e dispde sobre
seus instrumentos.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE OLHO D’AGUA DAS
FLORES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica Municipal e Constituicdo Federal, faz saber

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, destinada a promover o desenvolvimento sustentavel, a
modernizacdo dos servicos publicos, o empreendedorismo inovador, a
economia criativa, a pesquisa e a qualificacdo cientifica e tecnoldgica
no Municipio de Olho d’Agua das Flores.

Art. 2°. A Politica Municipal observara a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto Federal n°
9.283, de 7 de fevereiro de 2018, a Lei Complementar Federal n® 182,
de 1° de junho de 2021, e as demais normas aplicaveis.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Inovacéo: introducdo de novidade ou aperfeigoamento no ambiente
produtivo ou social que resulte em novos produtos, servicos ou
processos, ou agregue novas funcionalidades ou caracteristicas;

Il - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT: 6rgéo ou
entidade enquadrado na defini¢do da legislacéo federal;

111 - Startup: organizagdo empresarial ou societaria enquadrada na Lei
Complementar Federal n® 182, de 2021;

IV - Ambiente promotor de inovagdo: espago fisico ou virtual
destinado a estimular a pesquisa, a criatividade, o empreendedorismo,
a cooperagdo e o desenvolvimento tecnoldgico; e

V - Economia criativa: atividades econdmicas que utilizam
criatividade, cultura, conhecimento ou propriedade intelectual como
insumos principais.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4°. S3o principios da Politica Municipal:

I - Promogéo do desenvolvimento econémico, social, ambiental e
cultural sustentével;

Il - Cooperagdo entre o Poder Publico, as instituicbes de ensino e
pesquisa, o setor produtivo e a sociedade civil;

Il - Inclusdo digital, transparéncia, protecdo de dados pessoais e
seguranca da informagéo;

IV - Eficiéncia, simplificacdo administrativa e avaliagdo de
resultados;

V - Tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno
porte, microempreendedores individuais e startups, nos termos da lei;
e

VI - Redugdo das desigualdades e ampliacdo do acesso da populagédo a
ciéncia e a tecnologia.

Art. 5°. S8o diretrizes da Politica Municipal:

I - Estimular a formacdo e a qualificagdo de pessoas;

Il - Apoiar a pesquisa aplicada, a inovagdo e a economia criativa;

II1 - Promover a transformacdo digital e a melhoria dos servigos
publicos;

IV - Incentivar a criagdo e o fortalecimento de ambientes promotores
de inovacdo;

V - Favorecer a cooperagdo e a transferéncia de tecnologia; e

VI - Divulgar, preferencialmente em formato aberto, dados e
resultados das ac¢Ges, observadas as restri¢oes legais.

Art. 6°. S&o objetivos da Politica Municipal:

| - Atrair e apoiar empreendimentos inovadores;

Il - Estimular a geracéo de trabalho e renda qualificados;

111 - Desenvolver solugdes para problemas locais;

IV - Modernizar a gestao e a infraestrutura municipais;
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V - Ampliar parcerias com entes publicos, instituicbes de ensino,
empresas e organiza¢des da sociedade civil; e

VI - Utilizar, quando adequado, o poder de compra do Municipio para
fomentar a inovacdo, observada a legislagdo de contratagGes publicas.
CAPITULO 111

INSTRUMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 7°. Sdo instrumentos da Politica Municipal:

I - O Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o;

Il - O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

111 - O Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

IV - O Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

V - Programas, projetos, editais, premiagdes, ambientes promotores de
inovacdo, acordos e parcerias; e

VI - Os instrumentos previstos na legislacdo federal de inovacéo e de
contratagdes publicas.

Secgéo |
Sistema Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovagédo

Art. 8°. O Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SMCTI constitui a rede de articulagdo entre 6rgdos e entidades
publicas, instituicdes de ensino e pesquisa, organizacdes da sociedade
civil, empresas, empreendedores, investidores e inventores
independentes que atuem em ciéncia, tecnologia, inovagdo ou
economia criativa.

Paragrafo Gnico. A participacdo no SMCTI sera voluntaria e ndo
gerard direito automatico a recursos, beneficios ou contratagdo pelo
Municipio.

Art. 9°. O Poder Executivo podera estabelecer procedimento publico,
impessoal e simplificado para cadastramento dos integrantes do
SMCTI, exigindo apenas 0s documentos necessarios a identificacdo, a
regularidade e & demonstracdo de atuacdo compativel com os
objetivos desta Lei.

Secéo Il

Conselho Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacao

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - CMCTI, 6rgdo colegiado de carater consultivo, propositivo
e de acompanhamento, vinculado ao 6rgédo municipal responsavel pela
politica de desenvolvimento econdmico, indUstria e comércio.

Art. 11. Compete ao CMCTI:

I - Propor prioridades e acompanhar a execucéo da Politica e do Plano
Municipal,

Il - Estimular a cooperagéo entre os integrantes do SMCTI,

Il - Opinar sobre programas, editais e projetos de interesse
estratégico;

IV - Acompanhar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal;

V - Aprovar seu regimento interno; e

VI - Elaborar relatério anual de atividades e resultados.

Art. 12. O CMCTI ser4 composto por representantes titulares e
suplentes do Poder Executivo e da sociedade civil, assegurada
composicéo paritaria, na forma do regulamento.

§ 1° O regulamento definird o ndmero de membros, os segmentos
representados, a forma de indicagdo, o mandato e as regras de
funcionamento.

§ 2° A presidéncia serd exercida pelo representante do 6rgdo
municipal responsével pela politica de desenvolvimento econdmico,
industria e comércio.

§ 3° A participagdo no CMCTI serd considerada servi¢o publico
relevante e ndo sera remunerada.

Secdo 111

Plano Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo

Art. 13. O Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
estabelecera objetivos, prioridades, acdes, indicadores e metas para
periodo de quatro anos, em compatibilidade com o plano plurianual e
com 0s instrumentos orcamentarios.

§ 1° A proposta do Plano serd elaborada pelo 6rgdo municipal
competente, com participagdo do CMCT] e consulta publica.

§ 2° O Plano serd aprovado por ato do Poder Executivo e revisto
periodicamente.

Secdo IV
Fomento e Ambientes de Inovagéo

Art. 14. O Municipio podera apoiar programas, projetos e ambientes
promotores de inovacdo por meio dos instrumentos juridicos
admitidos em lei, observados o interesse publico, a impessoalidade, a
transparéncia, a disponibilidade orgamentaria e o0s critérios
previamente divulgados.

Art. 15. O apoio municipal podera compreender cessdo ou
compartilhamento de espacos, equipamentos e infraestrutura,
capacitacdo, premiagdes, bolsas, subvengdes, apoio institucional e
outras medidas legalmente admitidas.

Paragrafo Unico. A concessdo de beneficio financeiro, fiscal ou
patrimonial dependera do atendimento aos requisitos constitucionais,
fiscais, orgamentarios e legais aplicaveis e, quando exigida, de lei
especifica.

Art. 16. O Municipio podera celebrar acordos, convénios, termos de
cooperagdo, termos de parceria e outros instrumentos com entes
publicos e privados para executar os objetivos desta Lei, com
definicdo de metas, responsabilidades, recursos, prestacdo de contas e
titularidade dos resultados.

Art. 17. As agdes que envolvam tratamento de dados pessoais deverdo
observar a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as
normas de seguranca da informag&o.

Secdo V

Contratacao e Experimentacao de Solugdes Inovadoras

Art. 18. A contratacdo publica de solucdes inovadoras observaré a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Lei Federal n® 10.973, de
2004, a Lei Complementar Federal n° 182, de 2021, e a
regulamentacdo pertinente.

Art. 19. O Municipio poderé utilizar encomenda tecnoldgica, contrato
publico para solucdo inovadora, didlogo competitivo e outros
instrumentos previstos em lei, desde que demonstrados o interesse
publico, a adequagdo da solucéo, a disponibilidade orcamentéria e a
regular instrucdo do processo.

Art. 20. O Poder Executivo poderd instituir ambiente regulatdrio
experimental para testar, por prazo e condi¢bes determinados,
produtos, servigos ou processos inovadores, mediante procedimento
publico e regras que protejam usuarios, patriménio publico,
concorréncia, meio ambiente e dados pessoais.

Art. 21. A aceitacdo de projetos, bens ou servigos para teste gratuito
dependera de instrumento escrito que estabeleca responsabilidades,
prazo, critérios de avaliagdo, propriedade intelectual, protecdo de
dados, seguranga e inexisténcia de obrigacao futura de contratacéo.
Secédo VI

Fundo Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovagédo

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo - FMCTI, de natureza contabil, sem personalidade juridica,
vinculado ao ¢6rgdo municipal responsavel pela politica de
desenvolvimento econdmico, industria e comércio.

Art. 23. O FMCTI destina-se a financiar programas, projetos, estudos,
capacitagBes, eventos, infraestrutura e demais agcGes compativeis com
0s objetivos desta Lei.

Art. 24. Constituem receitas do FMCTI:

I - Dotagles consignadas no orcamento municipal e créditos
adicionais;

Il - Transferéncias da Unido, do Estado e de outros entes publicos;

Il - Recursos provenientes de convénios, acordos, contratos e
instrumentos congéneres;

IV - Doag0es, legados e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;
V - Rendimentos de aplicac¢Oes financeiras de seus recursos;

VI - Restitui¢bes, multas e saldos de projetos apoiados; e

VII - Outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo depositados em conta especifica
mantida em instituicdo financeira oficial e os saldos existentes ao final
do exercicio permanecerdo vinculados ao Fundo, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 25. A aplicacdo dos recursos do FMCTI observara plano anual
aprovado pelo 6rgdo gestor ap6s manifestagdo do CMCTI, as leis
orcamentarias, critérios publicos de sele¢do e as normas de controle e
prestacéo de contas.

Art. 26. O FMCTI serd administrado pelo érgdo municipal ao qual
estiver vinculado, cabendo-lhe ordenar despesas, executar o
orcamento, manter 0s registros contabeis, prestar contas e divulgar
relatorio anual de receitas, despesas e resultados.

Art. 27. A transferéncia de recursos do FMCTI a beneficiarios
dependera de instrumento juridico adequado, definicdo de metas e
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resultados, acompanhamento e prestagdo de contas, observada a
legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A execucdo desta Lei correra a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, respeitadas a
disponibilidade financeira e a legislacéo fiscal e orcamentaria.

Art. 29. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que for
NEecessario a sua execucao.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Olho d’Agua das Flores/AL, 28 de outubro de 2026.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Luciana Silva Melo da Rocha
Caddigo Identificador:4BEAC502

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N.°
017/2026

O Municipio de Olho D’Agua do Casado/AL, através do seu Prefeito
Municipal, Sr. CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, no uso
de suas atribuigdes legais, e com vistas a uma prestacdo dos servicos
de forma satisfatéria e para melhor atender ao interesse publico e da
administragdo e pela fundamentagdo constante nos autos do processo
em epigrafe, com fulcro no Art. 71, 111 da Lei 14.133/2021 c/c com a
Stimula 473 do STF, resolve: REVOGAR em todos os seus termos,
por interesse publico e da administragio, o PREGAO ELETRONICO
N.° 017/2026 vinculado ao processo licitatdrio tombado sob o n°
0519.0013/2026, cujo objeto em sintese é a contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de barracas de feira livre, com
estrutura metalica desmontavel, cobertura e saia em lona.
PUBLIQUE-SE.

Olho D’Agua do Casado/AL, 26 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo ldentificador:05486759

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO~
RESULTADO DA LICITACAO FRACASSADA PREGAO
ELETRONICO N.°013/2026 PROCESSO N.° 1219.0030/2025

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL torna publico para
conhecimento dos interessados, que foi FRACASSADO o Pregdo
Eletrdnico n.° 013/2026, que tratava da contratacdo de empresa
especializada para fornecimento e instalacdo de sistema de energia
solar fotovoltaica completo, devido as empresas participantes nédo
atenderem ao solicitado no edital e/ou ndo aceitarem negociar 0s
valores arrematados com o estimado pela administragdo.
Disponibilidade: https://licitacoes-e2.bb.com.br.

Informagdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho D’agua do Casado/AL, 28 de outubro de 2026.

LUZIA CRISTINA DE ALMEIDA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cédigo Identificador:C66 ABA9E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 77/2026

Reestrutura e atualiza a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede
Publica Municipal de Ensino de Olivenca—AL,
aprova suas diretrizes gerais, estabelece mecanismos
de planejamento, financiamento, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
municipal vigente,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente os
arts. 205, 206, 208 e 211, que estabelecem o direito a educagdo, a
igualdade de condicBes para acesso e permanéncia na escola e o
regime de colaboragéo entre os entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente seus dispositivos relativos a educacdo integral, a
organizacgdo da educacéo basica e a ampliacéo progressiva da jornada
escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
e a legislacdo nacional superveniente relativa ao planejamento
educacional, observada a vigéncia dos respectivos instrumentos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 135, de 2024, que
incluiu no art. 212-A da Constituicdo Federal a previsdo de destinagdo
minima de recursos do Fundeb a criacdo de matriculas em tempo
integral, a partir do exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacéo Bésica;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, que alterou as diretrizes nacionais e determinou a revisdo e
atualizacdo dos atos normativos relativos & Educacdo Integral em
Tempo Integral, com apreciacdo do respectivo Conselho de Educagédo
até 31 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolucéo CIF n° 23, de 17 de mar¢o de 2026,
que regulamenta as diretrizes para destinacdo de recursos do Fundeb a
criagdo de matriculas em tempo integral na educagdo basica,
observadas as condicdes de efic4cia e aplicacdo previstas no prdprio
ato;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o
Referencial Curricular de Alagoas — ReCAL e as normas curriculares
aplicaveis a rede municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a Politica de
Implementacéo e Organizagdo da Escola em Tempo Integral instituida
pela Portaria n® 08, de 16 de fevereiro de 2024, adequando-a as
normas nacionais vigentes e as necessidades educacionais do
Municipio de Olivenga—AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, em versdo atualizada e consolidada, a
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral da
Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga—AL, na forma do
Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral tem por finalidade orientar o planejamento, a implementagao,
a expansao, o financiamento, o acompanhamento e a avaliagdo da
oferta educacional em jornada de tempo integral na rede municipal.
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Art. 3° - A implementacdo da Politica observara os principios da
equidade, inclusdo, qualidade social, gestdo democratica, valorizacdo
dos profissionais da educacdo, desenvolvimento integral dos
estudantes e respeito as especificidades territoriais, culturais,
socioecondmicas e logisticas do Municipio.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
coordenar a implementagdo da Politica, elaborar o diagnéstico da
oferta, estabelecer metas de expansdo, prestar assisténcia técnica as
unidades escolares e organizar o sistema municipal de monitoramento
e avaliagdo.

Art. 5° - A SEMED devera elaborar e atualizar, periodicamente, o
Plano Municipal de Expanséo e Qualificagdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral, com metas, prioridades, cronograma, estimativas de
custos, indicadores de qualidade e estratégias de atendimento as
populagdes urbanas e rurais.

Art. 6° - A aplicacdo dos recursos destinados a criacdo de matriculas
em tempo integral observard a Constituicdo Federal, a legislacéo do
Fundeb, a Resolugéo CIF n° 23/2026 e demais normas aplicaveis.

§ 1° A partir do exercicio de 2026, devera ser observado o percentual
minimo anual de 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta
do Fundeb para a finalidade prevista na legislacdo, incluidas as
complementacdes VAAF, VAAT e VAAR, conforme as regras
aplicaveis.

§ 2° A SEMED deveré planejar as despesas necessarias a criacao e a
expansao das matriculas em tempo integral, distinguindo despesas de
custeio e despesas de capital.

§ 3° A execucdo financeira deverd manter vinculo demonstravel com a
criagdo ou viabilizagdo de matriculas em tempo integral, observadas
as regras de elegibilidade, os procedimentos orcamentarios, a
escrituracdo e a prestacdo de contas.

8§ 4° Os valores e as informacdes exigidos pela regulamentagdo federal
deverdo ser registrados nos sistemas oficiais competentes, inclusive
no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacéo
— SIOPE, conforme as orientagdes vigentes.

Art. 7° - A SEMED devera promover a articulacéo da Politica com as
areas municipais de sadde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
agricultura, meio ambiente, protecdo social e demais setores
pertinentes, respeitadas as competéncias de cada 6rgéo.

Art. 8° - As unidades escolares que ofertarem educagdo em tempo
integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedag6gicos — PPP,
planos de acéo, organizacéo curricular e instrumentos de avaliacéo as
diretrizes desta Politica.

Art. 9° - A implementagdo da Politica serd submetida a apreciacéo do
Conselho de Educagdo competente, de acordo com as normas do
sistema de ensino ao qual o Municipio esteja vinculado, assegurada a
participacdo social e o controle pablico.

Art. 10. A SEMED podera expedir orientagdes complementares,
instrumentos de diagndstico, formuléarios, indicadores, modelos de
relatdrios e cronogramas para execucao desta Politica.

Art. 11. Fica revogada a Portaria n° 08, de 16 de fevereiro de 2024,
apos a entrada em vigor deste ato, ficando a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral disciplinada pela presente
Portaria e por seu Anexo I.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Olivenga—AL, 22 de outubro de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

ANEXO | )
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL DE OLIVENGCA-AL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Do objeto

Esta Politica estabelece  principios, diretrizes, objetivos,
responsabilidades e mecanismos de planejamento, financiamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga—
AL.

Art. 2° — Da concepcao de educacao integral

A Educacdo Integral compreende o desenvolvimento dos estudantes
em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética
e politica, reconhecendo-os como sujeitos de direitos e protagonistas
de seus processos de aprendizagem.

Paragrafo dnico. A ampliacdo da jornada escolar deverd estar
associada a reorganizacdo pedagdgica, a integragdo curricular, a
melhoria das condigBes de oferta e a garantia de experiéncias
educativas diversificadas, ndo se limitando ao aumento do tempo de
permanéncia na escola.

Art. 3° - Da jornada em tempo integral

Considera-se matricula em tempo integral aquela organizada
conforme a legislacdo nacional vigente, observada a permanéncia do
estudante em atividades escolares por, no minimo, 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos das normas
aplicaveis.

§ 1° A organizacdo dos horarios devera considerar alimentacéo,
descanso, higiene, deslocamento quando necessario e demais
necessidades relacionadas ao bem-estar dos estudantes.

§ 2° O tempo destinado & alimentagéo e as demais rotinas devera ser
organizado de acordo com a regulamentacéo aplicavel, sem prejuizo
da efetiva oferta das atividades educativas previstas na proposta
pedagdgica.

Art. 4° — Dos principios

Sdo principios desta Politica:

| — garantia do direito a educacdo publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade;

Il — igualdade de condigBes para acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem;

Il — equidade no atendimento &s diferentes realidades sociais,
territoriais e educacionais;

IV — gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

V — desenvolvimento integral dos estudantes;

VI - valorizagdo dos profissionais da educacdo e formacédo
continuada;

VIl — integracdo entre curriculo, praticas pedagdgicas, avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem;

VIl — respeito a diversidade, a educacdo do campo, a educacéo
especial inclusiva e as demais modalidades e especificidades
educacionais;

IX — articulagdo intersetorial para prote¢do integral dos estudantes;

X — transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

Xl — monitoramento permanente da qualidade e dos resultados
educacionais;

XII — compromisso com a redu¢do das desigualdades e a melhoria das
oportunidades de aprendizagem.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Constituem objetivos da Politica Municipal:

I — ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo
integral, conforme diagnostico, capacidade de atendimento e
disponibilidade orgamentaria;

Il — promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

111 — fortalecer a alfabetizagdo, a recomposicdo das aprendizagens e a
melhoria dos resultados educacionais;

IV — ampliar as oportunidades de aprendizagem em Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, cultura, artes, esporte, tecnologia,
sustentabilidade e cidadania;

V — assegurar condi¢cfes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem para estudantes em situagdo de vulnerabilidade;

VI — adequar a infraestrutura escolar as necessidades da jornada
ampliada;

V11 — promover a formagao continuada dos profissionais envolvidos;
VIII - fortalecer a gestdo democratica e a participacéo das familias;

IX — estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da
qualidade da oferta;

X — organizar o financiamento da expansdo, com observancia dos
recursos legalmente vinculados a educagdo integral em tempo
integral;

X1 — fortalecer a articulacéo entre escolas, familias, servigos publicos
e comunidade;

X1l — contribuir para a prevencdo da violéncia, a promogdo dos
direitos humanos, a sustentabilidade e o respeito a diversidade
cultural.
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CAPITULO 111
DO DIAGNOSTICO E DO PLANEJAMENTO DA EXPANSAO

Art. 6° — Do diagnéstico municipal

A SEMED mantera atualizado diagnostico da oferta de Educagao
Integral em Tempo Integral, considerando, no minimo:

I — nimero de escolas, matriculas e estudantes atendidos por etapa e
modalidade;

Il — distribuicdo territorial das escolas e das matriculas, incluindo
areas urbanas e rurais;

Il — infraestrutura, acessibilidade, sanitérios, alimentagdo, &gua
potavel, espagos pedagogicos e areas de convivéncia;

IV — disponibilidade de profissionais e necessidades de formacao;

V — transporte escolar e condicfes de deslocamento dos estudantes;

VI — indicadores de frequéncia, abandono, aprovacao, aprendizagem e
distorcdo idade-série;

VII — necessidades de adequacéo, construcdo, ampliacdo e aquisi¢do
de equipamentos.

§ 1° Os dados deverdo ser obtidos em fontes oficiais, registros
administrativos da SEMED, Censo Escolar, avaliagdes educacionais e
levantamentos realizados com as comunidades escolares.

§ 2° O diagnostico deverd identificar desigualdades de acesso e
permanéncia, de modo a orientar a definicdo das prioridades de
expansao.

Art. 7°— Do Plano de Expanséo

A SEMED elaborara Plano Municipal de Expanséo e Qualificacdo da
Educagdo Integral em Tempo Integral, articulado ao planejamento
educacional e orgamentario do Municipio.

O Plano deveré conter:

| — diagndstico atualizado;

Il — metas anuais de criagdo de matriculas;

111 — cronograma de implantagéo;

IV — previsdo de adequagdes fisicas e aquisi¢do de equipamentos;

V — planejamento de pessoal e formacéao continuada;

VI — estratégias para atendimento as comunidades rurais;

VII — metas de qualidade, equidade e permanéncig;

VIII - identificagdo das fontes de financiamento;

IX — estratégias de participacdo social e transparéncia.

Paragrafo Unico. A expansdo sera progressiva e condicionada ao
planejamento técnico, & capacidade de atendimento, & disponibilidade
de recursos e ao cumprimento dos requisitos legais, sem prejuizo da
obrigacdo de buscar a ampliagéo equitativa do acesso.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 8°— Do curriculo integrado

O curriculo da Educagao Integral em Tempo Integral deverd integrar a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Referencial Curricular
de Alagoas — ReCAL e as orientagBes curriculares municipais,
observadas as normas nacionais vigentes.

§ 1° A organizagdo curricular deverd articular os componentes
curriculares, as experiéncias culturais e esportivas, a investigagéo
cientifica, a leitura, a escrita, o raciocinio ldgico, a cidadania digital e
outras oportunidades educativas pertinentes.

§ 2° As atividades da jornada ampliada deverdo apresentar
intencionalidade  pedagdgica, objetivos de  aprendizagem,
planejamento, acompanhamento e avaliacéo.

Art. 9° — Das experiéncias educativas

As unidades escolares poderdo organizar, de acordo com seu PPP e
com as orientagdes da SEMED:

| — oficinas de leitura, escrita e produgdo textual;

Il — atividades de matematica, resolucdo de problemas e educagédo
financeira;

Il — iniciagdo cientifica, educagfo ambiental e sustentabilidade;

IV — cultura, artes, mUsica, danca, teatro e valorizagdo do patriménio
local;

V — préticas esportivas, recreativas e de promocéo da salde;

VI — tecnologia, pensamento computacional e cidadania digital;

VIl - educagdo em direitos humanos, respeito a diversidade e
prevencdo das violéncias;

VIII - atividades de reforgo e recomposicéo das aprendizagens;

IX — projetos interdisciplinares relacionados ao territério e a
comunidade;

X — outras experiéncias previstas nas normas curriculares e no PPP.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo complementar e integrar o
curriculo, evitando a fragmentacdo entre o turno regular e a jornada
ampliada.

Art. 10 — Da avaliagdo da aprendizagem

A avaliagdo serd continua, diagndstica, formativa e processual,
considerando os avangos académicos, a participacdo, a frequéncia, o
desenvolvimento das competéncias e as necessidades individuais dos
estudantes.

§ 1° As escolas utilizardo registros pedagogicos, avaliacdes internas,
resultados das avaliagBes externas e demais evidéncias pertinentes
para orientar o planejamento.

§ 2° Os resultados deverdo subsidiar acbes de recomposi¢do das
aprendizagens, atendimento pedagégico e revisdo das praticas
educativas.

§ 3° A avaliacdo devera respeitar as necessidades especificas dos
estudantes e assegurar acessibilidade e adaptacbes pedagdgicas
quando necessarias.

CAPITULO V

DA INCLUSAO, DA EQUIDADE E DA ARTICULAGCAO
TERRITORIAL

Art. 11 — Da incluséo

A oferta em tempo integral deverd observar as normas de educacdo
especial inclusiva, assegurando acessibilidade, participagdo e
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagéo especial.
Paragrafo unico. A ampliagdo da jornada ndo substitui o atendimento
educacional especializado nem autoriza a exclusdo de estudantes em
razdo de deficiéncia ou de necessidades especificas de apoio.

Art. 12 — Da educagao do campo

A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral nas
comunidades rurais deverd considerar as caracteristicas territoriais,
culturais, sociais e econdmicas dessas comunidades.

§ 1° O planejamento deverd considerar distancias, rotas, condi¢des de
transporte, alimentacdo, calendario escolar, infraestrutura e
disponibilidade de profissionais.

§ 2° Os projetos pedagdgicos poderdo valorizar a cultura local, os
saberes comunitarios, a agricultura familiar, a sustentabilidade e a
relagdo entre territdrio, trabalho, histéria e identidade.

§ 3° A organizagdo da oferta deverd assegurar igualdade de
oportunidades, respeitadas as especificidades da educagdo do campo e
as normas vigentes.

Art. 13 — Da articulagéo intersetorial

A SEMED podera estabelecer fluxos de cooperacdo com as areas
municipais de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, agricultura e prote¢do de direitos.

Paréagrafo Gnico. A articulagdo devera priorizar a protecdo integral, a
busca ativa, a prevencao da evasdo, 0 acompanhamento de situacdes
de wvulnerabilidade e a ampliacdo das oportunidades educativas,
observadas as normas de protecéo de dados pessoais.

CAPITULO VI

DOS PROFISSIONAIS E DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 14 - A SEMED promovera formagao continuada para gestores,
coordenadores pedagogicos, professores e demais profissionais
envolvidos na Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° A formag&o deverd contemplar, entre outros temas:

I — concepcdo de educacdo integral e organizagdo da jornada
ampliada;

I — curriculo integrado e planejamento interdisciplinar;

111 — alfabetizacéo e recomposicéo das aprendizagens;

IV — avaliacéo formativa e acompanhamento de indicadores;

V —incluséo e acessibilidade;

VI — gestdo democratica e participacdo da comunidade;

VII — protecéo integral e prevencéo das violéncias;

VIII — tecnologia, pensamento computacional e cidadania digital;

IX — monitoramento da qualidade e da equidade.

§ 2° As unidades escolares deverdo integrar a formagdo ao
planejamento pedagdgico e as necessidades identificadas no
diagnéstico institucional.

Art. 15 - A organizacdo do trabalho dos profissionais observara a
legislagdo municipal, o plano de carreira, as normas de jornada e as
atribuicdes dos respectivos cargos.
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Paragrafo Unico. A ampliacdo da oferta devera ser acompanhada de
planejamento de pessoal e de condigdes adequadas para execucao das
atividades pedagogicas, administrativas e de apoio.

CAPITULO VII

DO FINANCIAMENTO E DA APLICACAO DOS RECURSOS
Art. 16 — Das fontes de financiamento

A implementacdo desta Politica podera contar com recursos do
Fundeb, do or¢amento municipal, de transferéncias e programas
federais ou estaduais, de convénios e de outras fontes legalmente
admitidas.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de cada fonte observara sua finalidade
especifica, as regras de execucdo, os limites legais, a classificacdo
orcamentaria e os procedimentos de prestagdo de contas.

Art. 17 — Da destinagdo minima de 4% do Fundeb

Em conformidade com o art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 135/2024, e com a
Resolucgéo CIF n° 23/2026, o Municipio devera observar, a partir do
exercicio de 2026, a destinagdo anual minima de 4% (quatro por
cento) dos recursos recebidos a conta do Fundeb para a criagdo de
matriculas em tempo integral na educagdo basica, até o atingimento
das metas nacionais aplicaveis.

§ 1° A base de célculo devera considerar os recursos do Fundeb nos
termos da regulamentagdo vigente, incluidas as complementagdes
VAAF, VAAT e VAAR.

§ 2° A SEMED, em conjunto com 0s setores municipais de
orcamento, finangas e contabilidade, devera apurar a base de calculo,
identificar a origem dos recursos e planejar a aplicagdo do percentual
minimo.

§ 3° A destinagdo dos recursos deverd estar vinculada a criacdo de
matriculas em tempo integral e ao planejamento de expansdo,
observadas as condices previstas na legislacao federal.

§ 4° O planejamento deverd considerar as caracteristicas da rede
municipal, as necessidades das escolas urbanas e rurais, as condi¢des
de infraestrutura, os custos logisticos e a equidade na distribui¢do das
oportunidades educacionais.

Art. 18 — Do planejamento e das despesas

Para a aplicagdo dos recursos previstos no artigo anterior, o Municipio
devera elaborar planejamento financeiro que identifique:

| — a estimativa da receita anual do Fundeb utilizada na apuracdo do
percentual;

11 — o valor minimo correspondente a 4%;

111 — as fontes de recursos consideradas;

IV — as acdes e os objetos de despesa previstos;

V — a distingdo entre despesas de custeio e despesas de capital;

VI — a relagdo entre as despesas planejadas e a criacdo ou viabilizagdo
das matriculas em tempo integral;

VIl — os cronogramas de execucdo fisica e financeira;

VIl — os mecanismos de acompanhamento e prestacdo de contas.

8§ 1° Poderdo ser planejadas despesas correntes e de capital, desde que
admitidas pela legislagdo aplicavel e vinculadas a finalidade
especifica de criacdo de matriculas em tempo integral.

§ 2° As despesas de capital poderdo contribuir para qualificar o
atendimento de matriculas criadas anteriormente ou viabilizar a
criacdo de matriculas em exercicios subsequentes, quando atendidas
as condicdes da regulamentacao federal.

§ 3° A previsdo nesta Politica ndo constitui autorizacdo automatica
para realizar qualquer despesa. Cada gasto dependera da sua
elegibilidade legal, da disponibilidade orcamentaria, dos
procedimentos administrativos pertinentes e da comprovacdo de sua
vinculagdo a finalidade prevista.

Art. 19 — Da execucéo e do registro financeiro

A execucao dos recursos observara:

| — 0 orgamento e os créditos legalmente autorizados;

Il — as normas de licitagBes e contratos aplicaveis;

Il — as regras de manutencdo e desenvolvimento do ensino e do
Fundeb;

IV — a segregacéo e a identificacdo dos gastos conforme as exigéncias
dos sistemas oficiais;

V - a documentacdo comprobatdria da execucéo fisica e financeira;

VI — o registro das informagdes exigidas no SIOPE, incluindo a
distincdo entre despesas de custeio e de capital;

VII — os procedimentos de controle interno, transparéncia e prestacdo
de contas.

Paragrafo Unico. A SEMED devera manter, em articulagdo com os
setores responsaveis, documentos que permitam relacionar os recursos
aplicados as acBes de expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral.

CAPITULO VIII

DA INFRAESTRUTURA E DAS CONDICOES DE OFERTA
Art. 20 - A ampliagdo da jornada escolar devera ser acompanhada da
avaliagdo das condigBes de infraestrutura e de atendimento,
considerando:

| — salas e espagos pedagdgicos adequados;

Il — acessibilidade e incluso;

111 — sanitarios e espacos de higiene;

IV — alimentacéo escolar e condi¢Bes de armazenamento e preparo;

V — agua potavel e saneamento;

VI — espacos de convivéncia, descanso, esporte, cultura e recreacao;
VII — mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

V11 — seguranca e manutengéo predial;

IX — transporte escolar, quando necessario;

X — condigdes de trabalho dos profissionais.

Art. 21 - A SEMED devera priorizar intervengdes de infraestrutura a
partir de diagndstico técnico, das necessidades das escolas e das metas
de expansdo, respeitando as normas de engenharia, acessibilidade,
seguranca, vigilancia sanitaria e contratagdo publica.

Paragrafo Unico. A expansdo da jornada devera ocorrer com
planejamento das condi¢des materiais necessarias, evitando a criacéo
de matriculas sem suporte adequado & permanéncia e ao
desenvolvimento dos estudantes.

CAPITULO IX

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 22 - A gestdo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
pautada pela participacdo dos profissionais da educagdo, estudantes,
familias, conselhos escolares e demais representantes da comunidade.
§ 1° As unidades escolares deverdo assegurar momentos de escuta,
reunides, consultas e avaliagdo participativa da oferta.

§ 2° As decis0es relativas ao curriculo, as atividades complementares
e 4 organizagdo da jornada deverdo ser incorporadas ao PPP e aos
planos de acdo das escolas.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 23 — Do monitoramento municipal

A SEMED coordenard o monitoramento da Politica com base em
indicadores quantitativos e qualitativos, considerando as dimensdes de
acesso, permanéncia, qualidade, equidade, gestdo democrética,
curriculo, formagdo profissional, articulacdo territorial e
financiamento.

Art. 24 — Dos indicadores

O monitoramento devera contemplar, no minimo:

I — nimero de escolas que ofertam tempo integral;

Il — ndmero de matriculas em tempo integral, por etapa e localizacgao;
111 — evolucdo das metas de expansao;

IV — frequéncia, abandono, aprovagdo e permanéncia;

V — resultados de aprendizagem e recomposicao;

V1 — condicdes de infraestrutura e acessibilidade;

VII — formacéo continuada dos profissionais;

VIII — recursos previstos, executados e percentuais de aplicagdo;

IX — despesas de custeio e de capital;

X — medidas adotadas para reduzir desigualdades entre escolas e
comunidades.

Art. 25 — Da avaliagdo institucional

As unidades escolares deverdo realizar autoavaliagdo institucional
participativa, preferencialmente anual, registrando as condi¢bes de
oferta, as praticas pedagogicas, os resultados de aprendizagem, a
participacdo da comunidade e as necessidades de melhoria.

§ 1° Os relatorios escolares serdo encaminhados a SEMED conforme
calendario e instrumento definidos pela Secretaria.

§ 2° A SEMED consolidara as informacbes da rede e elaborard
relatorio municipal de acompanhamento da Politica.

8§ 3° Os resultados deverdo subsidiar a revisdo das metas, o
planejamento orgamentario, a formacdo dos profissionais e as
decisBes sobre a expansdo da oferta.

Art. 26 — Da revisdo da Politica
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A Politica devera ser revisada periodicamente e sempre que houver
alteracdo relevante na legislagdo nacional, nas condigdes de
financiamento, no diagndstico municipal ou nas metas de expansao.
Paragrafo Unico. As revisdes observardo a participacdo social e a
apreciacdo do Conselho de Educagdo competente, nos termos da
regulamentagao aplicavel.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - As unidades escolares deverdo adequar seus PPP,
regimentos, planos de acéo e instrumentos de acompanhamento as
disposi¢Bes desta Politica, conforme orientagbes e cronograma
estabelecidos pela SEMED.

Art. 28 - Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a legislacdo vigente e ouvidos, quando
necessario, 0s 6rgdos municipais e as instancias de participacdo e
controle social competentes.

Art. 29 - Esta Politica entra em vigor na data de publicagdo da
Portaria que a aprovar, revogadas as disposicdes em contrério.

Olivenca — Alagoas, 26 de outubro de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:DFD80OFDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

MUNICIPIO DE PALESTINA/AL
Extrato de Aditivo Contratual
1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 003/2026 — Processo n°
0106001/2026 — Procedimento de Contratagdo: PREGAO
ELETRONICO N°: 001/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal
14.133/21 — Contratado: MO OPORTUNIDADES LTDA (CNPJ n°
28.322.418/0001-34) — Objeto contratual: Contratagdo de empresa sob
Registro de Precos para Aquisicdo de Geéneros Alimenticios para
Merenda Escolar (PNAE). — Clausulas Aditivas: 1 — Do Objeto; 2 —
Do Realinhamento de Pregos; 3 — Do Prazo; 4 — Da Dotagdo
Orcamentaria; 5 - Da Inalterabilidade.
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:180B1E20

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 010/2026 - FERIADO DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO

DECRETO N° 010/2026 DE 26 DE Outubro de 2026

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PALESTINA, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicoes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.
CONSIDERANDO QUE O Dia do Servidor Publico, celebrado
anualmente em 28 de outubro, é data dedicada a valorizagdo e
reconhecimento dos profissionais que integram o quadro de
servidores da Administracdo Publica Municipal;
CONSIDERANDO que a data em questdo sera numa quarta-
feira, a conveniéncia administrativa e o interesse publico em
possibilitar melhor planejamento das atividades e servicos
municipais.

CONSIDERANDO, ainda a necessidade de racionalizar o
funcionamento da maquina publica e garantir a eficiéncia na
prestacdo dos servicos a populagao.

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido o feriado do dia do servidor publico,
comemorado no dia 28 de outubro (quarta-feira), para o dia 30 de
outubro (sexta-feira), no ambito da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta do Municipio de Palestina

Art. 2° - No dia 28 de outubro de 2026 havera expediente normal
em todas as reparticdes publicas municipais.

Ar. 3° - Os servicos considerados essenciais, cuja paralisacdo
possa causar prejuizo a coletividade, funcionardo em regime de
plantdo, conforme determinacao das respectivas secretarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palestina-AL, 26 de Outubro de
2026.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Caddigo Identificador:3A7B1B90

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 111/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE
2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PARICONHA/AL EM CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES OPERACIONAIS NACIONAIS E
COM 0OS PARAMETROS NACIONAIS DE
QUALIDADE E EQUIDADE DA EDUCACAOQ
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211, 214 e 227 da
Constituicdo Federal, que asseguram a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, orientada ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao exercicio da cidadania e a qualificacéo
para o trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,
especialmente as disposicdes relativas a ampliacdo progressiva da
jornada escolar e a educacdo integral; CONSIDERANDO a Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, que altera a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e estabelece prazo
e procedimentos para revisao e atualizacdo dos atos normativos dos
sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a politica educacional
do Municipio as novas Diretrizes Operacionais Nacionais e aos
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade, assegurando que a
ampliacdo da jornada escolar esteja associada a formacdo humana
integral, a equidade, a inclusdo, a justica curricular, a qualidade social
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da educacdo e a garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento;

CONSIDERANDO que a Educacdo Integral em Tempo Integral
constitui politica publica estruturante e ndo se limita a ampliagdo do
tempo de permanéncia do estudante na unidade escolar;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Pariconha/AL
destinada a orientar o planejamento, a implementacdo, a expansdo, a
gestdo, 0 monitoramento e a avalia¢do da oferta de Educacéo Integral
em Tempo Integral.

§ 1° A Politica Municipal observard as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral e os
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade, sem prejuizo das
demais normas educacionais aplicaveis.

§ 2° A Politica serd implementada de forma progressiva e planejada,
articulada as condi¢es administrativas, financeiras e estruturais da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica voltada & garantia do direito a educagdo e ao desenvolvimento
integral dos estudantes considerando suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, psicossocial, ética, estética, cultural, ambiental,
politica e cidada.

§ 1° A ampliacéo do tempo escolar dever estar vinculada & ampliacéo
e qualificacdo das oportunidades educativas.

§ 2° A Educacéo Integral em Tempo Integral deve constituir uma
proposta pedagégica integrada e intencional voltada & aprendizagem,
desenvolvimento integral, incluséo e equidade.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se matricula em tempo
integral aquela em que o estudante permanece em jornada escolar de,
no minimo, 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente durante o periodo letivo.

§ 1° Integram a jornada escolar os diferentes tempos e experiéncias
educativas, incluindo a alimentagcdo, higiene, socializacdo,
convivéncia, acolhimento, descanso e transi¢do entre atividades,
observada a intencionalidade educativa e as especificidades das etapas
e modalidades atendidas.

§ 2° A organizacdo dos tempos escolares devera respeitar as
necessidades etarias, pedagdgicas e de desenvolvimento dos
estudantes, especialmente na Educacéo Infantil.

Art. 4° A oferta podera ocorrer em:

| — escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar em que todas
as turmas e matriculas funcionem em jornada de tempo integral;

Il — escola mista: unidade escolar que mantenha simultaneamente
turmas em jornada parcial e turmas em jornada de tempo integral.

CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Art. 5° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observarg, entre outros, 0s seguintes principios:

| — garantia do direito humano a educacéo;

Il — equidade educacional e reducéo das desigualdades;
111 — incluséo, acessibilidade e respeito a diversidade;
IV — justica curricular;

V — protecdo integral das criangas e adolescentes;

VI — gestdo democratica e participacédo social;

VII - respeito e promogéo dos direitos humanos;

VIII — educagdo para as relagGes étnico-raciais;

IX — valorizacdo das identidades, culturas e territorios;

X — sustentabilidade socioambiental e justica climatica;

X1 — intersetorialidade das politicas publicas;

XII — valorizacédo dos profissionais da educacéo;

X111 — protagonismo e participa¢do dos estudantes;

X1V — integracdo entre escola, familia, comunidade e territdrio;
XV — garantia da aprendizagem com qualidade social.

Art. 6° A implementacdo da Politica Municipal serd organizada a
partir das seguintes dimensdes estratégicas:

| —acesso e permanéncia com equidade;

Il — gestdo democratica da Politica de Educacédo Integral em Tempo
Integral;

Il — articulago intersetorial e integragdo com os territérios e as
comunidades;

IV — curriculo, préticas pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento;

V — valorizacéo e desenvolvimento profissional dos educadores;

VI — monitoramento e avalia¢do da Politica.

CAPITULO IlI i
DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 7° A expansdo da oferta e das matriculas em Educagdo Integral
em Tempo Integral deverd ser planejada com base em diagndstico
periddico das condi¢des da Rede Municipal de Ensino e orientada
pelos principios da equidade e da inclusdo.

Art. 8° O planejamento da expansdo considerara, entre outros:

| — demanda por vagas;

Il — indicadores de vulnerabilidade socioecondmica;

111 — desigualdades educacionais existentes entre escolas e territorios;
IV — condig¢Bes de infraestrutura fisica e pedagdgica;

V — disponibilidade e adequag¢&o da alimentacéo escolar;

VI — organizacédo do transporte escolar;

VIl — disponibilidade e dimensionamento dos profissionais da
educacdo;
VIII — acessibilidade e condigBes para atendimento aos estudantes

publico da Educacéo Especial;

IX — disponibilidade de recursos pedagégicos, tecnologicos e de
conectividade;

X — indicadores de frequéncia, abandono, evasdo, aprendizagem e
distorcao idade-ano;

XI — caracteristicas territoriais, sociais, culturais e econdmicas das
comunidades atendidas.

Art. 9° O acesso as matriculas em tempo integral devera ocorrer de
maneira universal, equitativa e inclusiva, vedados mecanismos de
selecdo que possam configurar discriminacdo ou violacdo da
igualdade de condicfes de acesso e permanéncia. Paragrafo Unico. Na
expansdo da oferta serdo priorizados territérios e unidades escolares
que apresentem maiores situagdes de wvulnerabilidade social e
desigualdade educacional, observadas as condi¢cdes necessarias a
qualidade da oferta.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacédo desenvolvera estratégias
de:

| — busca ativa escolar;

Il — prevengdo e enfrentamento a infrequéncia, abandono e evaséo;
111 — acompanhamento das trajetorias escolares;

IV — fortalecimento da convivéncia e do clima escolar;

V — articulagdo com a rede de protec¢do social.

CAPITULO IV )
DA GESTAO DA POLITICA

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral.
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Art. 12, A Secretaria Municipal de Educacdo mantera uma
coordenacdo responsavel pelo acompanhamento sistematico do
Educacdo Integral em Tempo Integral no Municipio de Pariconha,
bem como para o acompanhamento da implementacao desta Politica.

Art. 13. Serd assegurada a participacdo dos estudantes, familias,
profissionais da educacdo, Conselhos Escolares e demais
representantes da comunidade nos processos de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral.

CAPITULOV
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DOS TERRITORIOS
EDUCATIVOS

Art. 14. A Politica Municipal promovera articulagdo permanente entre
a educacdo e as demais politicas pablicas, especialmente:

| —salde;

Il — assisténcia social;

111 — cultura;

IV — esporte e lazer;

V — meio ambiente;

VI — seguranga alimentar e nutricional;

VIl — direitos humanos;

VIII - prote¢do dos direitos da crianca e do adolescente;

IX — demais politicas necessarias ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 15. Os espacos culturais, esportivos, ambientais, comunitarios e
demais equipamentos publicos poderdo constituir territérios
educativos, desde que sua utilizacdo esteja integrada ao Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar e asseguradas as condic¢des de
seguranca, acessibilidade e acompanhamento dos estudantes.

CAPITULO VI
DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA
AVALIACAO

Art. 16. A organizacdo curricular da Educacdo Integral em Tempo
Integral devera constituir proposta pedagdgica integrada, superando a
fragmentacdo entre turno e contraturno e articulando os diferentes
tempos, espacos, conhecimentos e experiéncias educativas.

Art. 17. O curriculo observara a Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e o Referencial Curricular de Alagoas e os documentos
curriculares adotados pela Rede Municipal, assegurando a articulagdo
entre a formacédo geral e as experiéncias voltadas ao desenvolvimento
integral.

Art. 18. A organizacdo curricular devera:

| — promover interdisciplinaridade e contextualizagdo;

Il — considerar os territorios e saberes locais de Pariconha,
valorizando a cultura sertaneja e as identidades, memobrias e
conhecimentos das comunidades do campo, indigenas e quilombolas;
111 — promover préticas pedagdgicas inclusivas;

IV — assegurar oportunidades de recomposicao das aprendizagens;

V — desenvolver o protagonismo e a participacdo dos estudantes;

VI — incorporar diferentes linguagens artisticas, culturais, corporais,
cientificas e tecnoldgicas;

VIl — contemplar educagdo ambiental, direitos humanos, relacdes
étnico-raciais, cultura digital, promogdo da saude, cultura de paz e
cidadania;

VIII — assegurar coeréncia entre curriculo, praticas pedagogicas e
avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento.

Art. 19. A avaliacdo da aprendizagem terd carater continuo,
diagnéstico, formativo e cumulativo, devendo subsidiar o
planejamento pedagdgico, as intervencbes educacionais e o0
acompanhamento do desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO VI
DA EDUCAGAO INCLUSIVA E DAS DIVERSIDADES

Art. 20. A Educacédo Integral em Tempo Integral devera assegurar o
direito a educacdo inclusiva, garantindo condicbes de acesso,
participacdo, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento aos
estudantes publico da Educacéo Especial.

§ 1° Sera assegurado o Atendimento Educacional Especializado —
AEE, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° A Rede Municipal assegurard, conforme as necessidades dos
estudantes, acessibilidade, recursos pedagdgicos, tecnologias
assistivas e profissionais de apoio escolar, observadas as normas
vigentes.

Art. 21. A implementagdo da Politica observara as especificidades da
Educagdo do Campo, da Educacdo Escolar Indigena, da Educacédo
Escolar Quilombola e das demais modalidades ofertadas pela Rede
Municipal, quando aplicaveis, respeitando os territérios, identidades,
modos de vida, culturas e contextos sociocomunitarios.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 22. A implantacdo e expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral deverdo ser acompanhadas da garantia progressiva das
condigOes adequadas de oferta, contemplando:

| — infraestrutura fisica adequada;

Il — espagos para atividades pedagogicas, culturais, esportivas,
alimentacdo, higiene, convivéncia e descanso, conforme as
caracteristicas da etapa atendida;

111 — acessibilidade;

IV — alimentacéo escolar adequada a jornada;

V — transporte escolar, quando necessario;

VI — mobiliario e equipamentos;

VII — materiais didaticos e pedagdgicos;

V111 — recursos tecnoldgicos e conectividade;

Art. 23. A expansdo de matriculas deverd considerar a capacidade de
atendimento da Rede, as condicdes de qualidade e equidade da oferta
e a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO IX 5
DA VALORIZAGAO E DO
PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolvera agdes de
formacdo continuada para os profissionais que atuam na Educagdo
Integral em Tempo Integral.

§ 1° A formagao devera contemplar, entre outros temas:

I — concepgdes e principios da Educacéo Integral;

I — curriculo integrado;

111 — planejamento e préticas pedagdgicas;

IV — avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento;
V — equidade e inclusdo;

VI — gestdo democrética;

VI — relagBes étnico-raciais e direitos humanos;

VIII — educacdo digital;

IX — articulagdo intersetorial;

X — acompanhamento das trajetdrias escolares.

§ 2° As acbes formativas deverdo contemplar, respeitadas as
atribuicdes profissionais, docentes, equipes gestoras, coordenadores
pedagégicos e demais profissionais envolvidos na oferta.

Art. 25. A organizagdo da Politica devera buscar assegurar condi¢Ges
adequadas de trabalho e favorecer, na medida das possibilidades
administrativas e legais do Municipio, a ampliagdo do tempo de
atuacdo dos profissionais nas unidades que ofertam Educac&o Integral
em Tempo Integral.

CAPITULO X
DO DIAGNOSTICO E DO PLANO DE EXPANSAO
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard e mantera
atualizado Diagnostico da Qualidade e da Equidade da Oferta da
Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 27. O Municipio elaborara e atualizard o Plano de Expansao da
Educagdo Integral em Tempo Integral, articulado ao diagnéstico da
Rede e aos instrumentos de planejamento educacional do Municipio.

§ 1° O Plano de Expansdo deverd estabelecer prioridades, metas,
estratégias, condigdes de oferta e mecanismos de acompanhamento.

§ 2° A expanséo ndo podera ser compreendida apenas como aumento
quantitativo de matriculas, devendo estar associada a melhoria
progressiva das condic8es de qualidade e equidade.

CAPITULO XI
DO  MONITORAMENTO,
AUTOAVALIACAO

DA AVALIACAO E DA

Art. 28. A Politica Municipal serd objeto de monitoramento e
avaliagdo sistematicos, considerando, entre outros:

| — acesso e distribui¢do das matriculas;

I — frequéncia e permanéncia;

111 — abandono e evasao;

IV — aprendizagem e desenvolvimento;

V —equidade;

VI —incluséo e acessibilidade;

VII — infraestrutura;

VIII - alimentagéo escolar;

IX — transporte escolar;

X — condi¢des de trabalho e formagao dos profissionais;
X1 — préticas curriculares e pedagdgicas;
XII —articulagdo intersetorial e territorial;
X111 — participacéo e gestdo democratica;
X1V — bem-estar e convivéncia escolar.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacéo elaboraré relatorio anual
de acompanhamento da Politica para orientar o planejamento, a
tomada de deciséao e o aperfeicoamento continuo da oferta.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 30. As unidades escolares que ofertam Educacdo Integral em
Tempo Integral deveréo:

| — adequar seu Projeto Politico-Pedagégico — PPP e Regimento
Escolar a Politica Municipal;

I — acompanhar frequéncia, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

111 — realizar a¢Ges de busca ativa;

IV — assegurar mecanismos de escuta e participacdo de estudantes,
familias e profissionais;

V — fortalecer a articulagdo com o territorio e com a rede de prote¢do
social;

VI — participar das a¢les de formagdo continuada promovidas pela
Rede;

CAPITULO XIII
DO FINANCIAMENTO

Art. 31. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral sera financiada por recursos legalmente destinados a
manutencao e desenvolvimento do ensino, inclusive recursos préprios
doMunicipio, do Fundeb, de programas federais e estaduais,
transferéncias voluntarias e demais fontes legalmente instituidas.

Paragrafo Gnico. A expansdo da oferta observara o planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio, sem prejuizo da garantia das
condicdes de qualidade e equidade estabelecidas neste Decreto.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares,
propostas  curriculares, documentos orientadores e demais
instrumentos das unidades escolares que ofertam Educagéo Integral
em Tempo Integral deverdo ser progressivamente adequados as
disposicOes deste Decreto e as normas nacionais vigentes.

Art. 33. Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir
orientacdes complementares para a execucdo deste Decreto,
observadas as competéncias dos 6rgdos normativos do sistema de
ensino e a legislacdo vigente.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA, AOS 28 DIAS DE
OUTUBRO DE 2026

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo ldentificador:67E981DB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 110, DE OUTUBRO DE 2026

Declara situacdo de emergéncia nas éareas do
Municipio afetadas por ESTIAGEM- 14110,
conforme legislacdo aplicada ao tema.

O Senhor ANTONIO TELMO NOIA, Prefeito do Municipio de
Pariconha, localizado no estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal n® 01/1993,
e pela lei federal que disciplina a declaracdo de situacdo de
emergéncia e estado de calamidade publica no &mbito do SINPDEC,
e:

CONSIDERANDO:

I- Que devido ao longo periodo de Estiagem nos dltimos meses, foi
constatado, no dia 27 de outubro de 2026, as 12h00min, que houve
um grande aumento na escassez de dgua em todos os barreiros e
barragens de grande e médio porte, como também nas cisternas de
placas das comunidades rurais e em todo municipio. Sendo assim, 0s
agricultores familiares estdo tendo que comprar agua potavel para
consumo humano e também para consumo animal, através de
caminhdes pipas, devido os barreiros, fontes de minagdo e leitos de
rios encontrarem-se praticamente secos. Por conta desse fenémeno, o
municipio vem atendendo a demanda da populagdo com
abastecimento de agua potavel através de caminhdes pipas proprios,
0s quais ndo conseguem atender a toda demanda dos pedidos. Com
iss0, estima-se um prejuizo econdmico enorme, tanto aos agricultores
como ao Municipio, na casa dos 80% na pecuaria e em média 95%na
agricultura local;

11- Que em decorréncia dos seguintes danos: Estiagem, a estimativa é
que houve uma perda de aproximadamente 95% na agricultura de
subsisténcia, como na producdo de feijdo e mandioca, e 99% na
lavoura de milho, e também 80% na pecuéria, na criagdo de animais
de pequeno porte, caprinos e ovinos, aves, € animais de grande porte,
como bovinos e equinos, obrigando os agricultores a comprarem ragao
animal para salvar o rebanho. Dessa forma o comércio também ¢é
afetado, visto que boa parte da economia local gira em torno da
agricultura e pecudria, com isso diminuem as vendas e a falta de
matéria prima e principalmente a diminuigdo de clientes.

III- A manifestacdo da Coordenacdo Municipal de Defesa Civil-
COMDEC, relatando a ocorréncia deste desastre.

DECRETA:
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Art. 1°. Fica declarada situacdo de emergéncia nas areas do municipio
contidas no Formulario de Informacgdes do Desastre— FIDE e demais
documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado
e codificado como Estiagem— 14110, conforme legislagdo aplicada.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenacdo da COMDEC-Coordenagdo Municipal de
Defesa Civil, nas acbes de resposta ao desastre, reabilitacdo do
Cenario e reconstrucao.

Art. 3° Autoriza-se a convocacdo de voluntérios para reforgar as
acOes de resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de
arrecadacdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as acOes de assisténcia a populacdo afetada pelo desastre, sob
a coordenacdo da COMDEC-Coordenagdo Municipal de Defesa Civil.

Aurt. 4°, De acordo com o estabelecido nos incisos X1 e XXV do artigo
5° da Constituigdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas
e 0s agentes de defesa civil, diretamente responsaveis pelas acoes de
resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I- Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta
evacuacao;

Il- Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietrio indenizagdo ulterior, se houver
dano.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes,
relacionadas com a seguranga global da populagéo.

Art. 5°. Em caso de utilidade publica, autoriza-se o inicio de processos
de desapropriacdo, conforme legislacdo federal aplicavel ao tema,
com a observancia de suas condi¢fes e consequéncias.

Art. 6°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagdes as aquisi¢Oes
dos bens necessarios ao atendimento da situacdo de emergéncia ou do
estado de calamidade publica e para as parcelas de obras e servigos
que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado
da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedada a
recontratacdo de empresas e a prorrogagdo dos contratos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
vigorara por (180) Cento e Oitenta dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do (a) Prefeito (a), aos 27 dias do més de outubro de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cédigo ldentificador:B33D2967

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09290001/2026

OBJETO: 7° Termo Aditivo do contrato n°® 01/2024 — Tomada de
Precos n° 04/2023.

TIAGO ALVES DA SILVA LTDA, CNPJ N° 29.641.767/0001-81,
Tomada de Pregos: 04/2023, contrato n® 01/2024, celebrado em 23 de
janeiro de 2024, que celebra termo aditivo de acréscimo qualitativo e
quantitativo de servigos, com vigéncia de 12 (doze) meses, no valor
total de R$ 16.165,09 (Dezesseis Mil, Cento e Sessenta e Cinco Mil
Reais e Nove Centavos), perfazendo o valor total de R$ 240.680,31
(Duzentos e Quarenta Mil, Seiscentos e Oitenta Reais e Trinta e Um
Centavos).

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:26BB0SAD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRgTARlA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOTIFICACAO ATRASO INJUSTIFICADO DA ENTREGA
DO OBJETO LICITADO

NOTIFICACAO

ATRASO INJUSTIFICADO DA ENTREGA DO OBJETO
LICITADO

Ao Senhor

Caio Augusto Pituba Cerqueira da Graga, representante Legal da
empresa TOP MOVEIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
05.269.798/0001-95.

Rua Bahia, 806 — S. Campos — Aracaju/SE — CEP: 49.075-000

E-mail: top.moveis_ltda@hotmail.com

Telefone: (79) 3222.3961/3044- 3637

O Municipio de passo de camaragibe, neste ato representado pela
Secretéaria Municipal de Educacéo, que abaixo subscreve, e:

Considerando os termos do Contrato n® 47/2026, oriunda do
Processo Administrativo n® 06020016/2026 que deu ensejo a
Dispensa n° 11/2026, cujo objeto é a Contratacdo de pessoa juridica
para aquisicdo de aparelhos de ar condicionado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Passo de Camaragibe/AL.

Considerando a Lei 14.133/2021, os quais tratam dos contratos
administrativos.

CONSIDERANDO que nao houve entrega do produto licitado, AR-
CONDICIONADO, objeto de Dispensa de Licitacdo, que no
EDITAL é especificado o prazo de entrega de 10 (dez) dias uteis, e a
ORDEM DE FORNECIMENTO FOI ENVIADA 22/07/2025, e até
0 presente momento dessa notificacdo ndo recebemos o objeto
licitado.

ConsideraNdo que seu descumprimento ja estd provocando
transtornos ao Municipio de Passo de Camaragibe/AL, uma vez que o
Termo de Referéncia do Edital estabelece: ENCEJAR O
RETARDAMENTO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO
OBJETO DA CONTRATACAO SEM MOTIVO JUSTIFICADO,
é uma infracdo e podera ser executadas san¢des administrativas.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do Contrato,
acarreta a rescisao unilateral do Contrato, com as consequéncias
previstas no

edital e na legislacdo, produzindo as consequéncias de ordem civil,
administrativa etc., além de outras san¢Oes previstas na Lei n.°
14.133/21;

RESOLVE:

NOTIFICAR a empresa TOP MOVEIS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob n° 05.269.798/0001-95, e-mail:
top.moveis_ltda@hotmail.com, telefones, (79) 3222.3961/3044-
3637, localizada na ENDERECO: Rua Bahia, 806 — S. Campos —
Aracaju/SE — CEP: 49.075-000, para que cumpra integralmente o
objeto do Contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do recebimento desta notificacdo, sob pena de aplicacdo das san¢des
legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificagdo/rescisdo da
empresa no referido Contrato, multas legais e contratuais, através da
abertura de processo administrativo, podendo resultar, inclusive, na
aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e/ou declaracéo de
inidoneidade para contratar com a administracdo publica. Faculta-se,
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todavia, a apresentacdo de justificativa devidamente fundamentada, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) apos recebimento desta, para o
ndo cumprimento das caracteristicas expostas no termo de referéncia
do edital, o qual, cabera ao Municipio de Passo de Camaragibe/AL,
por sua aceitagéo.

Apbs o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da referida Contrato n°
47/2026 e imediatamente aberto o processo de apuracdo
administrativa para aplicacdo das respectivas sancdes.

Dando cumprimento o principio da publicidade, esta notificacdo seré
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas,
da Associagdo dos Municipios Alagoanos - AMA, nesta data, para
que ndo restem ddvidas quanto a legitimidade e validade deste ato.

Passo de Camaragibe - AL, 23 de outubro de 2026.

LINDINALVA MONTEIRO CAVALCANTE SILVA
Secretéria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cédigo Identificador:634EF7FA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITAGOES
SOLICITACAO DE COTAGCAO

A Prefeitura Municipal de Piagabucu/AL, por meio da Secretaria
Municipal de Compras, torna publico que esta recebendo propostas
para fins de pesquisa de precos de mercado, visando a futura
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
locacdo de estruturas, equipamentos e apoio operacional para
realizacdo de eventos, compreendendo palcos, camarotes, toldos,
sonorizagdo, iluminagdo, mobiliario, estruturas de apoio e demais
servigos correlatos. Os interessados poderdo solicitar o Termo de
Referéncia e demais anexos, bem como encaminhar suas propostas
por meio do e-mail direcaocompras@piacabucu.al.gov.br ou
presencialmente na Secretaria Municipal de Compras, localizada na
Praca Sdo Francisco de Borja, s/n, Centro, CEP 57210-000,
Piacabucu/AL. O prazo para envio das propostas encerra-se no dia .04
de novembro de 2026.

DO OBJETO: Considerando a necessidade da contratagdo dos
servigos descritos abaixo, a Prefeitura Municipal de PiagabuGu/AL,
por intermédio do Setor de LicitagBes, solicita a apresentacdo de
orcamento para a prestacdo de servigos de locacdo de estruturas,
equipamentos e apoio operacional para realizacdo de eventos,
compreendendo  estruturas para palcos, camarotes, toldos,
sonorizagdo, iluminagdo, mobiliario, seguranga e demais servicos
correlatos, conforme as especificagbes constantes no descritivo a
seguir, com a finalidade de subsidiar a pesquisa de pregos e a
estimativa do valor da contratacéo..

PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO: O objeto
deste orcamento devera ser entregue no prazo maximo de 24 horas,
salvo outro prazo previsto em contrato.

DA VALIDADE DO ORCAMENTO: A validade deste orcamento a
partir da data de sua exibicdo: () 30 dias ( x ) 60 dias () 90 dias ()
120 dias

OBRIGACOES DA LICITANTE: Ao responder a solicitacdo de
orcamento, a Empresa assume todas as obrigacdes constantes neste
orcamento, e seus anexos, assumindo como exclusivamente seu os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo da
proposta apresentada.

DA SANCAO: A licitante que de qualquer modo, quando ensejar o
retardamento, falhar ou fraudar a execugdo do fornecimento, ndo
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo fizer declaragéo
falsa ou cometer fraude fiscal, respondera a processo administrativo,
sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

DO PAGAMENTO: I. O pagamento da fatura sera efetuado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia imediato a
apresentacdo da (s) nota (s) fiscal (ais) acompanhada (s) das
requisicdes emitidas pelo setor competente do Municipio e

devidamente atestadas por servidor responsavel. Il. Quando do
pagamento, serd efetuado a retengdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

DO REAJUSTE: Os precos propostos ndo serdo passiveis de reajuste
durante a validade da presente proposta.

PRAZO PARA RESPOSTA: Solicitamos 0 envio da proposta no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para o e-mail:
direcaocompras@piacabucu.al.gov.br ou entregue presencialmente no
Setor de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Piacabucu/Alagoas.

Piacabucu/Alagoas, 28 de outubro de 2026

Setor de Cotacoes
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Caddigo Identificador:7CBDA42B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 65, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a designagdo de Fiscal do Contrato,
que entre si celebram o Municipio de Piacabugu/AL e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, e com base no art. 7° da Lei Federal n°
14.133/2021 e no art. 21 do Decreto Federal n® 11.246/2022, e no art.
42 do Decreto Municipal n° 08/2025:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor abaixo, para responder pela sua
respectiva unidade administrativa, no intuito de exercer as
atividades de fiscalizacdo e controle das acBes pertinentes aos
contratos, que tem por objeto o fornecimento de bens de consumo,
materiais diversos e a prestacdo de servicos no &mbito da Secretaria
da Educacéo:

Gedival dos Santos Filho, inscrita no CPF n° 053.526.764-98 —
Agente Administrativo.

Art. 2° - Fica cientifico que mediante o exercicio de suas fungdes
como fiscal, exercem as seguintes atividades:

Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem
cronologica, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, conforme o disposto nos 81° e 2° do art. 117 da Lei n.°
14.133, de 2021;

Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e
sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, adotando as
providéncias necessarias para a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados;

Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigagOes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

Receber, proviséria ou definitivamente, comprovagdo do
cumprimento do objeto do contrato sob a sua responsabilidade,
mediante termo de circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes,
de acordo com o art. 140 da Lei n.° 14.133, de 2021, recusando, de
logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e
determinar desfazimento, ajustes ou correcoes;

Verificar as condi¢des de habilitacdo;
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Comunicar ao Gestor do Contrato eventual subcontratacdo da
execucdo, sem previsdo contratual ou sem conhecimento da
Administracdo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Piacabucu/AL, 01 de setembro de 2026.
WISNEY LUIZ RAMOS ANDRE
Prefeito Municipal
Publicado por:

Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo Identificador:49E7D263

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

UASG -982837

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

EDITAL n° 15/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90033/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0609-0011/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA
ABASTECIMENTO DA CENTRAL FARMACEUTICA - CAF DO
MUNICIPIO DE PILAR.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao disposto no art. 71, inciso 1V,
da Lei n°® 14.133/2021, na Lei Complementar n® 123/2006, no Decreto
Municipal n° 98/2023 e demais normas aplicaveis, considerando as
condicOes estabelecidas no Edital, o relatério do condutor do
procedimento licitatério e a adjudicacdo ja realizada, resolve:

ADJUDICAR o objeto do certame; e

HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade Pregédo
Eletronico n° 90033/2026, em favor das seguintes empresas
vencedoras:

2B HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
64.931.216/0001-53, arrematante e vencedora dos itens 45, 46, 52, 57,
58, 70 e 71, perfazendo o valor total de R$ 141.404,61 (cento e
quarenta e um mil, quatrocentos e quatro reais e sessenta e um
centavos).

CLM FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.274.237/0001-85, arrematante e vencedora dos itens 5 e 62,
perfazendo o valor total de R$ 16.186,68 (dezesseis mil, cento e
oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
12.418.191/0001-95, arrematante e vencedora do item 69, perfazendo
o valor total de R$ 30.353,59 (trinta mil, trezentos e cinquenta e
trés reais e cinquenta e nove centavos).

DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.417.694/0001-20, arrematante e
vencedora dos itens 63 e 65, perfazendo o valor total de R$
52.997,5620 (cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e sete
reais, cinquenta e seis centavos e dois milésimos de real).

GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.092.374/0001-24, arrematante e vencedora dos itens 35 e 64,
perfazendo o valor total de R$ 8.413,61 (oito mil, quatrocentos e
treze reais e sessenta e um centavos).

OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 48.368.182/0001-84, arrematante e
vencedora dos itens 4, 32, 55, 66 e 67, perfazendo o valor total de R$
92.021,52 (noventa e dois mil, vinte e um reais e cinquenta e dois
centavos).

SAUDENORD COMERCIO HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 62.077.080/0001-30, arrematante e vencedora dos itens
7, 24 e 34, perfazendo o valor total de R$ 47.580,00 (quarenta e sete
mil, quinhentos e oitenta reais).

ZAFRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.347.974/0001-23, arrematante e vencedora dos itens 15 e 53,
perfazendo o valor total de R$ 87.606,00 (oitenta e sete mil,
seiscentos e seis reais).

A presente ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO fundamenta-se
no resultado dos trabalhos apresentados pela Diretoria de Licitages,
em estrito atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado, ao edital e suas alteracGes.

Pilar - AL, 28 de outubro de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Paulo Sergio Gomes Freitas
Cadigo Identificador:656E9178

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 622/2026

(de 28 de outubro de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0]
MUNICI’PIOA DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, E A PESSOA
FISICA VALMIR ANTONIO DOS SANTOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secéo 111 do Decreto Municipal n® 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor BRUNO RAFAEL DE OLIVEIRA,
matricula n® 26.111, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO, para
atuar como GESTOR do Contrato n® 087/2026, celebrado entre o
Municipio de Pilar/AL e a pessoa fisica VALMIR ANTONIO DOS
SANTOS, cujo objeto é a locagdo do imdvel residencial situado na rua
Simedo de Oliveira Fortes, n® 12, Pilar/AL, com &rea construida
aproximada de 187,18 m?, destinado para o funcionamento do
Instituto Municipal de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano.

Paragrafo Unico. Fica designado como FISCAL do referido contrato a
servidora BENILDA MARIA DOS SANTOS SILVA, matricula n°
26.110.

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo contratual deveréo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como, nas demais legislagbes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacdo refere-se ao Contrato Administrativo n°
087/2026, oriundo do Processo Administrativo n°® 0113-0016/2026,
oriundo da Inexigibilidade n® 0113-0016/2026, e tera vigéncia durante
todo o periodo de execucdo contratual, podendo ser alterada ou
revogada a qualquer tempo por interesse da Administragdo.

Art. 4° — A designacdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do §1° do art. 9° do Decreto
Municipal n°® 98/2023.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 28 (vinte e oito) de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cédigo Identificador:3F07A523

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 621/2026 (DE 28 DE OUTUBRO DE 2026)

NOMEACAO: AGENTE PUBLICO EM CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
DE CONFIANCA NA  ESFERA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUICA E  FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE PILAR-AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais conferida pela Constituicdo Federal de
1988, pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, regida
pela Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio, Lei
Municipal n° 518/2013, de 01 de agosto de 2013.

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR a senhora ELIZANEIDE DE BARROS COSTA,
inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n° 603.957.024-53, no
Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, subordinada ao
Chefe do poder executivo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, ao 28 (vigésimo oitavo) dia do més de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo Identificador:44750E6C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 422 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo na
Idade Certa no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Pindoba, Estado de Alagoas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDOBA, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Pindoba, a Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade
Certa, destinada a assegurar o direito de todas as criangas a
alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e a

recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes que apresentem
defasagens em leitura, escrita e matematica.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo na lIdade Certa serd
implementada de forma articulada com:

| — o Plano Nacional de Educacéo;

Il — o Plano Estadual de Educacdo de Alagoas;

111 — o Plano Municipal de Educacéo de Pindoba;

IV — 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

V — o Plano de Agdes do Territério Estadual de Alagoas;

V1 —a Base Nacional Comum Curricular;

VII - o Referencial Curricular de Alagoas; e

VIl — as demais politicas e programas federais, estaduais e
municipais relacionados a alfabetizagdo e a recomposicdo das
aprendizagens.

§ 2° A implementacéo da Politica observara o regime de colaboragéo
entre a Unido, o Estado de Alagoas e o Municipio de Pindoba,
respeitadas a autonomia do Sistema Municipal de Ensino e as
atribuicdes dos 6rgdos municipais de educagéo.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa constitui
politica pablica permanente do Municipio de Pindoba e seré orientada
pela continuidade das a¢des, pelo acompanhamento dos resultados
educacionais e pela garantia da equidade no acesso, na permanéncia e
na aprendizagem.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — alfabetizagdo: processo de apropriagdo do sistema de escrita
alfabética, articulado ao desenvolvimento da leitura, da compreenséo,
da producdo textual e dos conhecimentos matematicos fundamentais;
Il — alfabetizacdo na idade certa:garantia de que a crianca desenvolva,
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, as habilidades essenciais
de leitura, escrita e matematica previstas no curriculo;

111 — letramento: desenvolvimento da capacidade de utilizar a leitura e
a escrita nas diferentes préticas sociais, culturais e escolares;

IV — letramento matematico: capacidade de compreender, representar
e utilizar conhecimentos matematicos na resolucdo de situacdes da
vida cotidiana;

V — recomposi¢do das aprendizagens:conjunto de a¢Bes pedagogicas
planejadas para assegurar aos estudantes a recuperagdo e a
consolidagdo das habilidades essenciais ainda ndo desenvolvidas;

VI - avaliacdo diagnoéstica: instrumento destinado a identificar os
conhecimentos, as habilidades, as dificuldades e as necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

VIl — avalia¢do formativa: processo continuo de acompanhamento da
aprendizagem, destinado a orientar o planejamento, a intervengdo
pedagdgica e a reorganizacdo das praticas de ensino;

VIII — fluéncia leitora: capacidade de ler textos adequados ao ano
escolar com precisdo, ritmo, expressividade e compreenséo;

IX — equidade educacional: adocdo de medidas diferenciadas
destinadas a assegurar a todos os estudantes condigdes efetivas de
aprendizagem, consideradas suas necessidades e contextos sociais,
culturais, territoriais e educacionais; e

X — ciclo de alfabetizagdo: periodo compreendido entre a pré-escola e
os dois primeiros anos do Ensino Fundamental, observado o respeito
as especificidades de cada etapa da Educagdo Basica.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secdo |

Dos Principios

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacdo na ldade Certa reger-se-
& pelos seguintes principios:

| — garantia do direito a aprendizagem e a alfabetizagdo de todas as
criancas;

Il — universalizacdo do acesso, permanéncia, participagdo e sucesso
escolar;

Il — equidade educacional, considerando as diferengas sociais,
culturais, econdmicas, territoriais e educacionais dos estudantes;

IV — valorizagdo da primeira infancia como etapa fundamental para o
desenvolvimento integral e para a consolidacao das aprendizagens;

V — respeito a diversidade, & inclusdo e & educagdo em direitos
humanos;
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VI — valorizagdo dos profissionais da educacdo, mediante formagédo
continuada, acompanhamento pedag6gico e desenvolvimento
profissional;

VIl — gestdo democratica, colaborativa e participativa das politicas
publicas educacionais;

VIII - integracéo entre alfabetizagdo, letramento, desenvolvimento da
oralidade, da leitura, da escrita e do raciocinio I6gico-matematico;

IX — utilizacdo de praticas pedagégicas fundamentadas em evidéncias
educacionais e cientificas;

X — fortalecimento do regime de colaboragdo entre Unido, Estado e
Municipio;

X — transparéncia, monitoramento permanente e avaliacdo dos
resultados das a¢Bes desenvolvidas; e

XII — promogdo da aprendizagem com qualidade social, assegurando
igualdade de oportunidades para todos os estudantes.

Secdo Il
Das Diretrizes

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacéo
na ldade Certa:

| — assegurara alfabetizacdo das criangas até o final do 2° (segundo)
ano do Ensino Fundamental;

Il — desenvolver agbes de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes que apresentem defasagens em leitura, escrita e
matematica;

Il — fortalecer as praticas pedagdgicas da Educacdo Infantil como
etapa preparatoria para o processo de alfabetizagao;

IV — promover a integracdo entre as etapas da Educacdo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, assegurando a continuidade do
desenvolvimento das aprendizagens;

V — realizar avaliagdes diagnésticas e formativas periddicas para
subsidiar o planejamento pedagdgico;

VI — implementar acdes permanentes de monitoramento dos
indicadores de alfabetizago;

VIl — promover formacdo continuada para professores, gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas;

VIII — estimular o desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras, inclusivas e contextualizadas a realidade local,

IX — incentivar a utilizagdo de materiais didaticos, recursos

tecnoldgicos e  metodologias  diversificadas  voltadas ao
desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e matematica;

X — fortalecer a participacdo da familia e da comunidade no processo
educativo;

X1 - desenvolver estratégias especificas para atendimento dos
estudantes publico da educacdo especial, assegurando acessibilidade,
atendimento educacional especializado e praticas pedagogicas
inclusivas;

XII — estimular o habito da leitura, da producdo textual e da resolucdo
de problemas matematicos desde a Educagdo Infantil;

X1l - fortalecer a cultura de acompanhamento pedagogico,
intervencdo e recuperacdo continua das aprendizagens;

XIV — utilizar os resultados das avaliagfes internas e externas para
subsidiar a tomada de decisfes pedagdgicas e administrativas;

XV — promover a integracdo das agdes municipais com 0s programas
e politicas educacionais desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo,
pelo Governo do Estado de Alagoas e pelos demais 6rgdos
responsaveis pela politica de alfabetizagio; e

XVI — garantir a continuidade da Politica Municipal de Alfabetizacéo
como acdo permanente da Rede Publica Municipal de Ensino,
independentemente de mudancas administrativas.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL  DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade
Certa:

| — assegurar a alfabetizagdo de todas as criancas da Rede Publica
Municipal de Ensino até o final do 2° (segundo) ano do Ensino
Fundamental, respeitados os diferentes ritmos e necessidades de
aprendizagem;

Il — garantir a continuidade do desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita e matematica nos anos subsequentes do Ensino
Fundamental, prevenindo e reduzindo as defasagens de aprendizagem;
111 — promover a recomposic¢ao das aprendizagens dos estudantes que
apresentem dificuldades ou defasagens no processo de alfabetizac&o,
mediante intervencdes pedagégicas planejadas e acompanhamento
sistematico;

IV — fortalecer as praticas pedagégicas da Educagdo Infantil como
etapa essencial para o desenvolvimento da linguagem oral, da
consciéncia fonologica, da coordenacdo motora, das competéncias
socioemocionais e das demais habilidades precursoras da
alfabetizacéo;

V — implementar processos permanentes de avaliacdo diagnostica,
formativa e de monitoramento da aprendizagem, orientando o
planejamento pedagoégico e a tomada de decisdes pela gestdo
educacional;

VI — promover a formagdo continuada dos professores
alfabetizadores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e
equipes técnicas, visando ao aperfeicoamento das praticas
pedagobgicas e da gestdo da aprendizagem;

VI — elevar os indicadores de desempenho educacional do Municipio,
especialmente aqueles aferidos pelo Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Bésica — SAEB, pelo Sistema de Avaliagdo Educacional de
Alagoas — SAVEAL, pelo Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada e por outros instrumentos oficiais de avaliacéo;

VIl — reduzir as desigualdades educacionais, assegurando condi¢des
de aprendizagem para todos os estudantes, especialmente aqueles em
situacdo de wvulnerabilidade social, deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades ou pertencentes as populagdes do
campo e demais grupos que demandem atendimento especifico;

IX — fortalecer a atuacdo da familia e da comunidade escolar como
parceiras do processo educativo, incentivando acbes de incentivo a
leitura, ao acompanhamento da vida escolar e ao desenvolvimento
integral das criancas;

X — estimular a utilizagdo de metodologias inovadoras, recursos
didaticos, tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
fundamentadas em evidéncias, adequadas as diferentes realidades da
Rede Municipal de Ensino;

XI — consolidar uma cultura de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e melhoria continua da aprendizagem, baseada em
indicadores educacionais e evidéncias pedagogicas; e

XII — assegurar a articulacdo das a¢bes municipais de alfabetizagdo
com as politicas publicas educacionais da Unido, do Estado de
Alagoas e do Plano Municipal de Educagdo, fortalecendo o regime de
colaboragdo entre os entes federativos.

Art. 7° Para o alcance dos objetivos previstos nesta Lei, 0 Municipio
poderd desenvolver programas, projetos, acles estratégicas e
instrumentos de acompanhamento pedagdgico destinados ao
fortalecimento da alfabetizacdo, da recomposicao das aprendizagens e
da melhoria dos indicadores educacionais da Rede Publica Municipal
de Ensino.

Paragrafo Unico. As acOes previstas no caput deverdo observar as
especificidades das etapas e modalidades da Educacdo Béasica, bem
como as diretrizes curriculares nacionais, o Referencial Curricular de
Alagoas, o curriculo da Rede Municipal de Ensino e as orientagdes
expedidas pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO IV )
DOS EIXOS ESTRUTURANTES DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizagdo na ldade Certa serd
desenvolvida por meio dos seguintes eixos estruturantes:
I — Formagéo Continuada dos Profissionais da Educacéo;
Il — Avaliagdo da Aprendizagem;

111 — Monitoramento e Acompanhamento Pedagdgico;
IV — Recomposicdo das Aprendizagens;

V — Gestdo Pedagdgica e Governanga;

VI — Materiais Didaticos e Recursos Pedagogicos;

VIl — Tecnologias Educacionais;

V11 — Participacdo da Familia e da Comunidade Escolar;
IX — Educacéo Inclusiva e Equidade; e

X — Cooperagdo Interinstitucional.
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Secéo |
Da Formagéo Continuada

Art. 9° A formagdo continuada constitui estratégia permanente para o
fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo e sera
desenvolvida de forma articulada com o curriculo da Rede Municipal
de Ensino, observando as diretrizes nacionais, estaduais e municipais.
8§ 1° As ac0es formativas poderdo compreender:

| — cursos;

Il — oficinas;

Il — seminérios;

IV — grupos de estudos;

V — comunidades de aprendizagem;

VI — acompanhamento pedagdgico;

VII — praticas colaborativas entre docentes; e

VIII — outras estratégias de desenvolvimento profissional.

§ 2° As formagOes deverdo priorizar os professores alfabetizadores,
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais
envolvidos no processo de alfabetizagdo.

Secdo Il
Da Avaliagdo da Aprendizagem

Art. 10. A avaliagdo da aprendizagem tera carater diagndstico,
formativo e somativo, constituindo instrumento de planejamento,
intervencdo pedagdgica e melhoria continua da qualidade da
educacéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd avaliagBes
periodicas destinadas a identificar o nivel de aprendizagem dos
estudantes e orientar as agdes pedagdgicas da Rede Municipal de
Ensino.

§ 2° Para fins de monitoramento da Politica poderdo ser utilizados,
entre outros:

| — avaliagBes diagndsticas municipais;

I — avaliagdes formativas;

111 — Sistema Municipal de Avaliagdo da Aprendizagem;

IV — Sistema de Avaliacdo da Educagéo Bésica — SAEB;

V — Sistema de Avaliacdo Educacional de Alagoas — SAVEAL,;

VI — Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; e

VII — outros instrumentos oficiais de avaliag&o.

Secdo Il
Do Monitoramento e do Acompanhamento Pedagdgico

Art. 11. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacao
compreenderd agdes permanentes de acompanhamento dos
indicadores educacionais, da evolugdo das aprendizagens e da
implementacdo das agdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O acompanhamento pedagdgico devera subsidiar a
elaboragdo de planos de intervengdo, o replanejamento das praticas
pedagdgicas e o apoio técnico as unidades escolares.

Secdo IV
Da Recomposicdo das Aprendizagens

Art. 12. O Municipio promovera a¢des permanentes de recomposi¢do
das aprendizagens destinadas aos estudantes que apresentem
dificuldades ou defasagens no processo de alfabetizacéo.

§ 1° As agBes de recomposicdo poderdo ocorrer no hordrio regular das
aulas ou em atividades complementares definidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° A recomposicao das aprendizagens sera planejada a partir dos
resultados das avaliagbes e das necessidades identificadas pelas
unidades escolares.

Secdo V
Da Gestdo Pedagogica e da Governanga

Art. 13. A gestdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo observara o
planejamento estratégico, 0 monitoramento continuo dos resultados, a
cooperagdo entre as unidades escolares e a utilizagdo de indicadores
educacionais para subsidiar a tomada de decisdes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera
acOes de apoio técnico as escolas, visando ao fortalecimento da gestdo
pedagbgica e a melhoria dos resultados da aprendizagem.

Secdo VI
Dos Materiais Didaticos e dos Recursos Pedagdgicos

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara as unidades
escolares 0 acesso a materiais didaticos, literarios, pedagogicos e
recursos educacionais destinados ao fortalecimento da alfabetizacéo,
do letramento, da educagdo matematica e da recomposi¢do das
aprendizagens.

§ 1° Os materiais e recursos de que trata o caput poderdo ser:

| — disponibilizados pela Unido, pelo Estado de Alagoas ou por outros
orgaos e instituicOes puablicas, no ambito de programas, projetos e
politicas educacionais;

Il — adquiridos ou produzidos pelo Municipio;

Il — recebidos mediante convénios, acordos, termos de cooperagéo,
doacdes ou outros instrumentos legalmente admitidos; e

IV — adaptados ou complementadospela Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme as necessidades pedagogicas da Rede Municipal
de Ensino.

§ 2° A utilizacdo dos materiais devera observar:

| — as diretrizes curriculares nacionais;

11 — a Base Nacional Comum Curricular;

111 — o Referencial Curricular de Alagoas;

IV — o curriculo da Rede Municipal de Ensino;

V — os resultados das avaliagGes diagndsticas e formativas; e

VI — as necessidades especificas de aprendizagem dos estudantes.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd orientagdo
técnica e pedagogica aos profissionais da educagdo para o0
planejamento, a utilizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
materiais disponibilizados.

§ 4° Os materiais destinados a recomposicdo das aprendizagens
deverdo ser utilizados de forma articulada aos planos de intervengdo
pedagbgica, ao acompanhamento da evolugdo dos estudantes e as
acOes de formagdo continuada dos professores.

Art. 15. O Municipio podera aderir a programas federais e estaduais
de distribuicdo de livros, cadernos pedagogicos, materiais
complementares e demais recursos destinados a alfabetizacdo e a
recomposi¢ao das aprendizagens.

Paragrafo Unico. A utilizacdo dos materiais recebidos em regime de
colaboracdo ndo impede a adogdo de recursos proprios ou
complementares, desde que adequados ao curriculo, as metas de
aprendizagem e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V

DA GOVERNANCA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAQAO NA IDADE CERTA

Secdo |

Do Comité Municipal de Alfabetizacao

Art. 16. Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizagdo, de
carater permanente, consultivo, propositivo, articulador e de
acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo,
com a finalidade de coordenar, monitorar e avaliar a implementacéo
da Politica Municipal de Alfabetizag&o na Idade Certa.

Art. 17. Compete ao Comité Municipal de Alfabetizacéo:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo na ldade Certa;

Il — propor estratégias para o fortalecimento das acles de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens;

Il — acompanhar os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizacéo;

IV — analisar os resultados das avaliagdes internas e externas da Rede
Municipal de Ensino;

V — propor acbes voltadas & melhoria da aprendizagem e ao
fortalecimento da gestdo pedagdgica;
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VI — acompanhar a execucao dos programas e projetos relacionados a
alfabetizacdo desenvolvidos pelo Municipio, pelo Estado de Alagoas e
pela Unido;

VIl — contribuir para a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Municipal de Alfabetizacéo;

VIII — estimular a integracdo entre escolas, Secretaria Municipal de
Educagéo, familias e comunidade escolar;

IX — emitir recomendagdes técnicas sobre agdes voltadas a melhoria
da alfabetizacéo; e

X — exercer outras atribuicdes correlatas definidas em regulamento.

Art. 18. O Comité Municipal de Alfabetizacdo sera composto por
representantes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Coordenagdo Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo;

111 — Diretores das unidades escolares da Rede Municipal;

IV — Coordenadores Pedagogicos;

V — Professores alfabetizadores;

VI — Conselho Municipal de Educacéo;

VIl — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
— CACS/FUNDEB; e

VIII — outros representantes que venham a ser definidos em
regulamento.

§ 1° Os membros do Comité serdo designados por ato do Chefe do
Poder Executivo, mediante indicacdo dos respectivos 6rgdos ou
segmentos representados.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 19. A organizag&o, o funcionamento, a periodicidade das reunibes
e demais normas de funcionamento do Comité serdo definidos em
regulamento préprio expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 20. O Comité Municipal de Alfabetizacdo atuara de forma
integrada com as instancias de articulagdo do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, com a Rede Nacional de Articulacéo de Gestdo,
Formagdo e Mobilizagdo — RENALFA, com o Plano de Acbes do
Territério Estadual — PATE e com outras politicas publicas de
alfabetizagdo implementadas pela Unido e pelo Estado de Alagoas,
observadas as competéncias de cada ente federativo.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA  AVALIACAO E DO
ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 21. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo na
Idade Certa serd realizado de forma continua pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com o apoio do Comité Municipal de
Alfabetizacdo, visando acompanhar a execu¢do das acles, a evolugdo
da aprendizagem e 0 alcance das metas estabelecidas.

Art. 22. O acompanhamento da aprendizagem dos estudantes devera
considerar, dentre outros aspectos:

| — os resultados das avaliagBes diagndsticas, formativas e somativas;
Il — os indicadores de alfabetizacdo e de recomposi¢do das
aprendizagens;

111 — os indices de frequéncia, participacdo e permanéncia escolar;

IV —a evolugdo individual e coletiva dos estudantes;

V - os resultados das avaliagOes externas promovidas pelos 6rgdos
competentes.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacédo podera utilizar, para fins
de monitoramento e avalia¢do da Politica, informagdes provenientes:

| —do Sistema Municipal de Avaliacdo da Aprendizagem;

Il — do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica — SAEB;

111 — do Sistema de Avalia¢do Educacional de Alagoas — SAVEAL,;

IV — do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

V —do Censo Escolar da Educacéo Basica;

VI — de outros sistemas oficiais de avaliagdo, monitoramento e
producdo de indicadores educacionais.

Art. 24. Os resultados das avaliagdes deverdo subsidiar:
| — o planejamento das agdes pedagogicas;

Il — a elaboracédo dos planos de intervencédo pedagdgica;
111 — a definicdo das agdes de formagéao continuada;

IV — a distribuicdo dos materiais didaticos e pedagogicos;
V — 0 acompanhamento das unidades escolares; e
VI —a implementacdo de estratégias para melhoria da aprendizagem.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatérios
periédicos de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, contendo, sempre que possivel:

| — indicadores de desempenho da Rede Municipal de Ensino;

Il — evolugdo da alfabetizacdo dos estudantes;

111 — resultados das agdes de recomposicéo das aprendizagens;

1V — acdes de formacdo continuada desenvolvidas;

V — resultados das avaliagdes internas e externas; e

VI — recomendacdes para o aperfeicoamento da Politica.

Art. 26. As unidades escolares deverdo elaborar, sempre que
necessario, planos de intervencdo pedagégica fundamentados nos
resultados das avaliagBes e no acompanhamento da aprendizagem,
observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27. O Poder Executivo poderd regulamentar indicadores,
instrumentos de monitoramento e procedimentos de avaliagdo
destinados a0 acompanhamento da PoliticaMunicipal de
Alfabetizacdo, respeitada a autonomia pedagégica das unidades
escolares e a legislacdo vigente.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO

Art. 28. As acles da Politica Municipal de Alfabetizacdo na ldade
Certa serdo financiadas por dotagBes orgamentarias proprias, recursos
da manutencdo e desenvolvimento do ensino, do FUNDEB, de
programas federais e estaduais e de outras fontes legalmente
instituidas, observada a legislagéo vigente e o disposto no art. 70 da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. A Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa serd
implementada de forma articulada com o Plano Municipal de
Educacdo, o Sistema Municipal de Ensino e as demais politicas
publicas educacionais desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 30. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, mediante decreto, para assegurar sua plena execucéo.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito

Rua do Comércio, 31 — Centro — CEP 57.720-000 — (82) 3280-5127
administracao@pindoba.al.gov.br — www.pindoba.al.gov.br
CNPJ: 12.335.436/0001-10
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:9998CCF1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Processo n° 120262708009/2026

Considerando o que consta nos autos do presente processo e conforme
o0 Parecer da Advocacia Geral do Municipio, APLICO-LHE a
penalidade de suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o
municipio, pelo prazo de 03 (trés) anos, fundamentada no Artigo 156,
Inciso Ill, da Lei 14.133/21 a Ata de Registro de Pregos n°
PE10/2025-4 formalizada com a empresa 35.422.165 AMANDA
CARLA DA SILVA SOARES, Inscrita no CNPJ sob o n°
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35.422.165 AMANDA CARLA DA SILVA SOARES, com fulcro
no Artigo 20, Inciso | do Decreto Municipal n® 079/2023.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo Identificador:6F8C9C38

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Processo n° 120261708003/2026

Considerando o que consta nos autos do presente processo e conforme
o Parecer da Advocacia Geral do Municipio, APLICO-LHE a
penalidade de suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o
municipio, pelo prazo de 03 (trés) anos, fundamentada no Artigo 156,
Inciso Ill, da Lei 14.133/21 a Ata de Registro de Pregos n°
PE03/2026-4 formalizada com a empresa BS SANT COMERCIO E
SERVICOS LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n° 31.163.042/0001-77,
com fulcro no Artigo 20, Inciso | do Decreto Municipal n° 079/2023.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo ldentificador:428ADB59

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITACAO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Processo n® 12260104043/2026

Credenciamento n° 02/2026

Face ao constante nos autos do procedimento de Credenciamento n°
02/2026, referente ao Processo n°12260104043/2026, HOMOLOGO o
credenciamento dos seguintes habilitados pela Comissdo de
Contratacéo:

1) OSMAN SOBRAL E SILVA, inscrito no CPF sob o n°
164.023.324-53;

2) OLDICEA SOBRAL E SILVA ALBUQUERQUE, , inscrita no
CPF sob 0 n° 347.857.364-53;

3) ALEXANDRE ALMEIDA DE SOUZA E SILVA, inscrito no CPF
sob 0 n°®013.133.085-55; e

4) MURILO GONGALVES RAMOS, inscrito no CPF sob o n°
002.959.081-73.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo ldentificador:CC1C4611

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato n® CC 03/2025 — Processo n°
420261409001/2026 — Procedimento de Contratacdo: Concorréncia n°
03/2025 (Processo n° 420252407001/2025 — Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n° 14.133/21 (Art. 105) — Contratado: UNICON
CONSTRUCOES LTDA (CNPJ n° 04.287.461/0001-48) — Objeto
contratual: a prorrogacdo dos prazos de vigéncia e de execucdo dos
servigos referentes a obra de construcdo de uma creche tipo 1 (padréo
FNDE) no povoado alto do tamandua no municipio de pogo das
trincheiras — Clausulas Aditivas: Do objeto; da Prorrogacdo; do Valor
do Aditamento; da Dotagdo da Orgamentaria e da Inalterabilidade.

Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo ldentificador:396786A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® PE11/2026-3 — Processo n°
120262304004/2026 — Pregdo Eletrbnico n° 11/2026 -
Fundamentagdo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: A NOVA SOLUCAO LTDA (CNPJ/ N°
70.157.680/0001-37) - Objeto: Aquisicdo de material esportivo —
Valor global: R$ 16.250,00 (dezesseis mil e duzentos e cinquenta
reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Precos n° PE11/2026-4 — Processo n°
120262304004/2026 — Pregdo Eletrbnico n° 11/2026 -
Fundamentacéo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: LKS INDUSTRIA DE MEIAS LTDA
(CNPJ/ N° 10.891.529/0001-04) - Objeto: Aquisicdo de material
esportivo — Valor global: R$ 8.715,00 (oito mil e setecentos e quinze
reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Precos n° PE11/2026-5 — Processo n°
120262304004/2026 — Pregdo Eletrbnico n° 11/2026 -
Fundamentacéo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: ORIGINAL DISTRIBUIDORA LTDA
(CNPJ/ N° 43.192.854/0001-20) - Objeto: Aquisicdo de material
esportivo — Valor global: R$ 63.291,99 (sessenta e trés mil, duzentos
e noventa e um reais e noventa e nove centavos) — Vigéncia: 1 (um)
ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE11/2026-6 — Processo n°
120262304004/2026 — Pregdo Eletrobnico n° 11/2026 -
Fundamentacdo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: SOUZA E AMARAL ESPORTES LTDA
(CNPJ/ N° 26.176.661/0001-66) - Objeto: Aquisicdo de material
esportivo — Valor global: R$ 44.191,00 (quarenta e quatro mil e
cento e noventa e um reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.
Ata de Registro de Pregos n° PE11/2026-7 — Processo n°
120262304004/2026 — Pregdo Eletrobnico n° 11/2026 -
Fundamentacédo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 - Contratado: FISIC EMPREENDIMENTOS LTDA
(CNPJ/ N° 33.519.601/0001-64) - Objeto: Aquisi¢do de material
esportivo — Valor global: R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos
reais) — Vigéncia: 1 (um) ano
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo ldentificador:16B132FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® PE12/2026-1 — Processo n°
420260805010/2026 — Pregdo Eletrdnico n° 12/2026 -
Fundamentagdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 - Contratado: JFB LESSA LTDA (CNPJ N°
28.942.178/0001-70) - Objeto: Aquisi¢do de pneus, cAmaras de ar e
protetores de ar — Valor global: R$ 24.840,00 (vinte e quatro mil e
oitocentos e quarenta reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Precos n® PE12/2026-2 — Processo n°
420260805010/2026 — Pregdo Eletrdnico n° 12/2026 -
Fundamentagdo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: CPX DISTRIBUIDORA S/A (CNPJ/ N°
10.158.356/0001-01) - Objeto: Aquisicdo de pneus, cAmaras de ar e
protetores de ar — Valor global: R$ 487.971,00 (quatrocentos e
oitenta e sete mil, novecentos e setenta e um reais) — Vigéncia: 1
(um) ano.

Ata de Registro de Precos n® PE12/2026-4 — Processo n°

420260805010/2026 — Pregdo Eletronico n° 12/2026 -

Fundamentacgdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°

079/2023 — Contratado: PV PNEUS EIRELI - ME (CNPJ/ N°

21.848.971/0001-66) - Objeto: Aquisicdo de pneus, camaras de ar e

protetores de ar — Valor global: R$ 62.208,00 (sessenta e dois mil e
duzentos e oito reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Publicado por:

Caio Jorge de Aradjo Lima

Cddigo Identificador:37B9042C
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 183/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica de Educagéo em Tempo Integral na
Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Poco
das Trincheiras e define as diretrizes gerais e
objetivos a serem alcangados.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras - AL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas através do inciso XIII do Artigo 8°
da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Educagédo em Tempo Integral, j&
anunciada na legislagdo educacional brasileira, abrangida em nossa
Constituicdo Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); na Lei de Diretrizes e
Bases (Lei n® 9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de
Educagdo (Lei n° 10.179/2001) e no Fundo Nacional de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizagcdo do Magistério
(Lei n° 11.494/2007). A construcdo de uma Politica de Educacéo em
Tempo Integral, na perspectiva da educacdo integral, foi definida pelo
Programa Escola em Tempo Integral instituido pela Lei n°
14.640/2023 e regulamentado pelas Portarias n® 1.495/2023 e n°
2.036/2023.

§ 1°. A elaboragdo de uma Politica de Educagdo Integral se constitui
como importante estratégia para que o municipio solidifique acdes de
modo coeso e em sintonia com seus contextos especificos, garantindo
a contribuicdo desta agenda para a melhoria da qualidade e da
equidade na educagdo municipal. A Politica de Educacéo Integral em
Tempo Integral j& se encontra implementada em duas escolas
quilombolas da Rede Municipal de Ensino: a Escola Municipal de
Educacdo Bésica Leopoldo Wanderley, situada no Povoado Jorge, e a
Escola Municipal de Educacdo Bésica Manoel Feitosa de Oliveira,
localizada no Sitio Mocd. A implementacdo nessas unidades escolares
busca assegurar uma formacdo integral aos estudantes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, considerando as especificidades
socioculturais das comunidades quilombolas, a valorizagdo de suas
identidades e tradicbes e a articulagdo entre 0s conhecimentos
curriculares e os saberes do territério. A Politica prevé, ainda, a
ampliacdo gradativa da oferta da Educagdo Integral em Tempo
Integral para outras escolas da Rede Municipal, conforme o
planejamento e as condicBes de implementacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2°. Nas unidades escolares que ndo dispuserem de infraestrutura
adequada para a implementacéo da Educagdo em Tempo Integral em
todas as turmas, serdo organizadas atividades integradas de
aprofundamento da aprendizagem e o seu desenvolvimento integral,
com vistas a recomposicdo das aprendizagens e ao desenvolvimento
das habilidades e competéncias dos estudantes. Para tanto, as turmas
serdo organizadas de forma estratégica, priorizando os estudantes que
apresentem defasagens de aprendizagem, a fim de assegurar o
atendimento as suas necessidades educacionais e favorecer o avango
no processo de aprendizagem.

Art. 2°. A educacgdo integral na rede municipal proporcionara aos
alunos a ampliacdo, o aprofundamento e o acompanhamento
pedagégico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as
préticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias
da comunicacdo e informagdo, da cultura de paz e dos direitos
humanos, da aprendizagem baseada na relacéo direta com a natureza e
na preservacdo do meio ambiente e na promocdo de praticas de
cuidado e saude integral, em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e o Curriculo da Rede Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A formagdo integral, efetivada por meio da
educacdo integral, é aquela que considera o sujeito em sua condi¢do
multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética),
inserido em um contexto de relagbes, considerando suas diferentes
necessidades e promovendo a formacdo de sujeitos capazes de se
inserir de forma critica e autbnoma na sociedade.

Art. 3°. A Politica de Educacdo Integral aplicada a Rede Municipal de
Educagdo tera como principais objetivos:

I — Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de
elevar os indices de aprendizagem dos estudantes em todas as suas
dimensdes;

Il — Contribuir para 0 avango da alfabetizacdo na idade certa;

111 — Adequar as condicGes gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagobgicas;

IV — Ampliar os tempos pedagdgicos, 0s espacos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educacdo em tempo
integral dos estudantes matriculados nas institui¢ces de ensino da rede
publica municipal;

V — Prover as condigdes para a reducdo dos indices de evasdo,
abandono e reprovagdo escolar;

VI — Atender os estudantes nas suas diferentes especificidades,
possibilidades e dificuldades procurando desenvolver habilidades para
construir conhecimentos;

VIl — Oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de projetos que
objetivem a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

VIII — Oportunizar ao estudante projetar a vida adulta com simulagdes
de experiéncias do mundo do trabalho mais ludicas, métodos ativos,
encenagdes, brincadeiras, jogos cooperativos e teatrais;

IX — Orientar os estudantes para o desenvolvimento pessoal
proporcionando alternativas de agdo no campo social, cultural,
esportivo e tecnoldgico;

X — Formar os profissionais da educagdo para o desenvolvimento de
praticas de ensino e de avaliagdo, de metodologias e estratégias com
objetivo de possibilitar a aprendizagem dos estudantes;

X1 — Prover aten¢do e protecdo a infancia e a adolescéncia;

X1l — Prover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais que ofertam a educacdo em
tempo integral;

XIIlI — Prover as maquinas, equipamentos, recursos tecnologicos,
recursos didaticos e pedagdgicos necessarios para 0 desenvolvimento
das proficiéncias pedagogicas e eficacia da gestdo escolar.

Art. 4° As escolas que ofertarem a educagdo em tempo integral
deverdo ter um plano pedagdgico préprio que disciplinara as normas e
principios de organizacdo. O plano devera contemplar diretrizes
como:

I — Apresentar os fins e objetivos da educagdo em tempo integral,
acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidade de ensino
oferecidos;

Il — Explicitar as concepgfes de ser humano e de sociedade, de
educacdo integral, de escola de tempo integral e da respectiva
proposta pedagdgica;

111 - fundamentar a concepg¢do de proposta curricular para a educagdo
integral nesta escola, a integragdo das areas do conhecimento e dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum com o0s
componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos
de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de
trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - Descrever a metodologia utilizada pela escola;

V - Apontar os critérios de organizacdo da escola: especificando seu
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo dos
turnos/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da proposta
pedagdgica e do desempenho os estudantes com respectivas formas de
registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo, controle da
frequéncia, classificagdo, progressoes, aceleracdo de estudos, avanco,
transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacéo, reclassificacdo
e certificagdo.

Art. 5° A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes
fungdes e equipes profissionais:

| - Equipe de gestdo pedagogica e administrativa;

11 - Coordenadores pedagdgicos e articuladores de ensino;

Il - Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV - Professores e monitores;

V - Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a educacéo
inclusiva;

VI - Professor Orientador de Turma;

VI - Apoio pedagdgico itinerante para alfabetizacéo;

V111 - Assessoria Técnica e Pedagdgica;

IX — Tutoria e monitoria educacional.

Paragrafo Unico. O corpo docente e demais profissionais que atuaréo
na Educagdo de Tempo Integral contribuirdo para o desenvolvimento
do curriculo e participardo de Programa de Formagdo Continuada
especifica.

Art. 6° A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade de
natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
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procedimentos que garantam a participagdo da comunidade escolar
nas tomadas de decisdes pedagdgicos e administrativas, de forma a
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
ideias e decisbes que viabilizem a qualidade social da educagéo
escolar.

Art. 7°. A proposta curricular do Programa Escola em Tempo
Integral esta alicergada em um curriculo que possibilita ao estudante
o desenvolvimento de aprendizagens significativas, com metodologias
e estratégias, possibilitando conhecer e explorar o contexto social em
que esté inserido e, assim, proporcionar uma formacéo integral para o
exercicio da cidadania.

§ 1°. De acordo com o Referencial Curricular de Alagoas — RECAL
(2019) o Curriculo se configura dentro de uma multiplicidade de
saberes e pratica de ambientes de aprendizagem, que se legitima a
identidade sécio cultural de um povo.

§ 2°. A proposta curricular da Programa Escola em Tempo Integral
¢ composta por todos os componentes curriculares das areas de
conhecimento da BNCC, da parte diversificada e de atividades
complementares que compde a parte flexivel do programa, organizado
com 36 horas semanais.

| — Organizagdo Geral Basica — Anos Iniciais.

Linguagens:

Lingua Portuguesa

Arte

Educagdo Fisica

Matematica:
Matematica

Ciéncia da Natureza:
Ciéncias

Ciéncias Humanas:
Histéria
Geografia

Ensino Religioso:
Ensino Religioso

Il — Parte Diversificada
Estudos Regionais

111 — Atividades Complementares

Mediac&o de Leitura

Mediacéo de Matematica

Projeto Orientador de Turma (Projeto de Vida)

Territorios e ldentidades

Ciéncias da Natureza, Humana e Tecnologia

Maltiplas Vivéncias Esportivas

§ 3° A prética pedagogica assumida pelos profissionais da escola
deverd ter como base desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, das competéncias gerais, das competéncias
especificas das areas de conhecimento e dos componentes curriculares
da formacdo geral basica previstos na BNCC e RECAL, bem como
das habilidades previstas nos referidos documentos.

Art. 8% As Atividades Complementares serdo envolvidas por
Professores e/ou Monitores da Educagdo Integral, com vistas a
formacdo integral dos estudantes, que consequentemente,
caracterizardo a identidade da Escola de Tempo Integral.

Art. 9°. Para a consecucdo da Politica Municipal de Educagéo Integral
a Secretaria Municipal de Educagdo, poderd celebrar convénios,
parcerias, contratacdo de servicos e de acordos de cooperagdo técnica
com instituigdes publicas e privadas, firmar termos de cooperagédo
com organismos e institui¢des nacionais, internacionais e congéneres.
Art. 10. Ficam criadas as fun¢des de Monitores da Educacdo Integral
que estardo envolvidos nas Atividades Complementares supracitadas.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacéo podera contratar Monitores
da Educacdo Integral, mediante processo seletivo simplificado, para
realizacdo das Atividades Formativas Complementares supracitadas.

§ 2° Os Monitores da Educagdo Integral receberdo uma bolsa de
ajuda de custo no valor de meio salario minimo, podendo,
gradativamente, ampliar a carga horaria e, consequentemente, o valor
da bolsa.

Art. 11. As escolas que irdo ofertar educacdo em tempo integral
deverdo reelaborar seu Projeto Politico Pedagogico, disciplinando as
normas, principios e organizacdo, considerando as seguintes
concepcOes e diretrizes, além de observar o disposto no presente
documento:

I- Finalidade e os objetivos da educacdo em tempo integral, acrescidos
dos objetivos de cada etapa e modalidade de ensinos oferecidos;

1. Fundamentag&o da concepgdo da proposta curricular para educagdo
em tempo integral na escola, a organizagéo das areas do conhecimento
e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, da parte
diversificada, considerando o Parecer CNE/CEB n° 11/2010, e das
atividades complementares contempladas na matriz curricular
adotada, apontando a metodologia a ser utilizada pela escolg;

Il. Critérios de organizacdo da escola: especificando seu regime
escolar, matricula, calendario escolar, organizagdo  das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo,
controle da frequéncia, classificacdo, progressdes, aceleragcdo de
estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de estudos e
adaptacdo, reclassificacdo e certificacéo.

Art. 12. Da estrutura de funcionamento, organizacdo dos
tempos/jornada escolar, o programa propde um curriculo intencional e
integrado, que amplia e articula diferentes experiéncias educativas,
sociais, culturais e esportivas. Sendo assim, a integracdo entre os
componentes curriculares da Formacdo Geral Béasica (FGB) e as
atividades complementares é essencial e devem estar distribuidos ao
longo do dia. Para 0 almocgo e o descanso, temos um periodo de 1h15,
que se faz necessario para a organizagdo da unidade de ensino.

| — Distribuicdo dos Tempos Escolares ao Longo da Jornada Diéria:
FGB + Parte Diversificada:

1% aula — 7h30 as 8h30

2% aula — 8h30 as 9h30

Intervalo — 9h30 as 10h

3%aula—10h as 11h

43 aula—11h as 12h

Almogo e Descanso:
12h as 13h15

FGB + Atividades Complementares:

5% aula — 13h15 as 14h15

6% aula — 14h15 as 15h15

Intervalo — 15h15 as 15h30

7% aula — 15h30 as 16h30

Art. 13. Para implementagdo da Politica de Educacdo Integral faz
necessario uma agdo articulada com outras secretarias como Salde,
Assisténcia Social, Obras, Cultura e Esporte, além de representantes
dos servicos de alimentacdo, transporte e seguranca que dardo
sustentagdo a proposta de educagdo integral, pois a nova politica
implica ampliar significativamente o nimero de refeicbes a serem
oferecidas para as criancas e os adolescentes; disponibilizar transporte
para a realizac&o de atividades.

§ 1° Cabe ressaltar que a implementacdo da politica de educagdo
integral no municipio é um momento oportuno para fomentar um
didlogo entre as diferentes politicas publicas da cidade em favor de
suas criancas e de seus adolescentes, principalmente os mais
vulneraveis a exclusao, juntando esforgos para ampliar seu repertério
cultural, sem o qual o acesso aos bens socialmente produzidos fica
muito limitado.

§ 2°. Ressalta-se que o municipio ndo dispde de Conselho Municipal
de Educacéo e por essa razdo, estabelecera parceria com o Conselho
Estadual de Educacdo que emitird normativa, mediante apresentacao
da Politica de Educacéo Integral pelo municipio.

Art. 14.As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e
resultados a serem alcancados de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacéo, e Secretaria de
Educacéo a partir dos dados apresentados pelas avaliacGes internas e
externas.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, a gestdo administrativa e pedagogica da Rede de Tempo
Integral.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentaria consignada anualmente a Secretaria
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Municipal de Educagdo, observados os limites de movimentacao,
empenho e pagamento da programagdo orcamentaria e financeira
anual.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 16 de outubro de 2026.

Art. 18. Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O presente decreto foi registrado naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal em 27.10.2026, e no Diario Oficial
dos Municipios, no endereco eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 29 dias do més de
outubro de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cédigo ldentificador:349A690D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

GABINETE DO PREFEITO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE
CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202607310075.01

1. PREAMBULO E OBJETO

1.1. Do Predmbulo

1.1.1. O MUNICIPIO DE PORTO CALVOJ/AL, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde, torna publico a todos os interessados
que realizara procedimento de Chamamento Publico para fins de
Credenciamento, caracterizando-se como hipdtese de contratacéo
direta por inexigibilidade de licitacdo devido a inviabilidade técnica e
légica de competicdo, com fundamento expresso no art. 74, inciso 1V,
da Lei n° 14.133/2021.

1.1.2. O presente certame consiste em um procedimento auxiliar das
licitagbes e contratagOes, regido pelo art. 78, inciso I, da Lei n°®
14.133/2021, e operacionalizado de acordo com as regras
estabelecidas no art. 79 da referida Lei, bem como pelas diretrizes do
Decreto Municipal n° 74/2023, que regulamenta a matéria no ambito
deste Municipio.

1.2. Do Objeto

1.2.1. O objeto deste Edital é o credenciamento de pessoas juridicas
de direito privado (com ou sem fins lucrativos) na modalidade de
contratacdo paralela e ndo excludente, visando & prestacéo continua de
servicos de confeccdo sob medida de proteses dentérias (totais e
parciais, maxilares e mandibulares) para atuarem como Laboratério
Regional de Prétese Dentéaria (LRPD).

1.2.2. A presente contratacdo destina-se a reabilitacdo oral dos
pacientes do Sistema Unico de Sadde (SUS) do Municipio de Porto
Calvo/AL, de forma complementar a rede clinica prépria. O modelo
adotado justifica-se por ser viavel e vantajoso para a Administracdo a
realizacdo de contratagdes simultdneas de multiplos laboratorios
protéticos em condigdes rigorosamente padronizadas de execucdo e
remuneragao.

1.2.3. As descrigdes completas, as regras de logistica de coleta de
moldes, os requisitos técnicos exigidos e a estimativa de quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia, documento
constitutivo da fase preparatoria que contém os parametros descritivos
exigidos pelo art. 6°, inciso XXIII, da Lei n® 14.133/2021, sendo parte
integrante e indissociével deste instrumento convocatorio.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO E ABERTURA
PERMANENTE
2.1. Da Abertura Permanente para Novos Cadastramentos

2.1.1. Em estrita obediéncia ao art. 79, paragrafo Unico, inciso I, da
Lei n® 14.133/2021, este Edital de Chamamento Publico ficard
permanentemente aberto durante todo o seu prazo de vigéncia,
devendo a Administragdo manté-lo a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial de modo a permitir o cadastramento continuo de
novos interessados.

2.1.2. A qualquer tempo, novos interessados (Laboratérios Regionais
de Prétese Dentéria - LRPD ou laboratérios privados congéneres) que
preencham os requisitos de habilitagdo e aceitem as condicoes
financeiras (Tabela SIGTAP/SUS) e técnicas estipuladas poderdo
apresentar sua documentagdo para ingressar no credenciamento.

2.2. Das Vedac0es a Participacéo (Impedimentos)

2.2.1. Nos estritos termos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021, nédo
poderdo disputar este credenciamento ou participar da execugdo do
contrato, direta ou indiretamente, as pessoas juridicas que se
enquadrem em qualquer das seguintes situacoes:

a) Que se encontrem, ao tempo da licitagdo, impossibilitadas de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhes foi imposta
(como impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de
inidoneidade), conforme o art. 14, inciso Il1, da Lei n® 14.133/2021;

b) Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante (Secretaria Municipal de Salde) ou com agente
publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestdo do contrato, de acordo com o art. 14, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021;

c) Cujos socios, dirigentes ou responsaveis técnicos sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, das autoridades e agentes publicos descritos na
alinea anterior, sendo esta proibi¢do expressa por forga do art. 14,
inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021;

d) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n° 6.404/1976, credenciando-se simultaneamente neste mesmo
certame. Embora o credenciamento seja um procedimento néo
excludente, a vedacgdo do art. 14, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021 ¢
aplicada para impedir que um mesmo grupo econdmico utilize
multiplos CNPJs para fraudar a isonomia e obter vantagem indevida
no rodizio de distribuicdo das demandas (sorteio de moldagens) do
Municipio;

e) Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste edital, tenham
sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista, em cumprimento ao art.
14, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

2.2.2. O impedimento de que trata a alinea "a" serd também aplicado
ao laboratdrio que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante, nos moldes do art. 14, § 1°, da Lei
n°® 14.133/2021.

2.3. Do Procedimento, Local e Meio para Inscri¢éo

2.3.1. Considerando o principio da eficiéncia e a diretriz legal de que
0s atos do processo de contratagdo devem ser preferencialmente
digitais, nos termos do art. 12, inciso VI, e do art. 17, § 2° da Lei n°
14.133/2021, o envio da documentagdo de habilitagdo ocorrera
primariamente por meio eletrénico, devendo ser encaminhado ao e-
mail licitacaoportocalvo@gmail.com, ou, excepcionalmente de forma
fisica, no Setor de LicitagBes, localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Porto Calvo, de segunda a sexta-feira, das 09h as 14h.
2.3.2. A avaliagdo da documentagdo submetida sera realizada pela
Comisséo de Contratagdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis
apos o recebimento do protocolo.

3. DA HABILITACAO

3.1. Disposi¢des Gerais

3.1.1. Para fins deste credenciamento, a fase de habilitacdo tem o
objetivo de verificar o conjunto de informag6es e documentos aptos a
demonstrar a capacidade de a pessoa juridica executar o objeto,
dividindo-se em habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e
trabalhista, e econdmico-financeira, nos moldes do art. 62, incisos | a
1V, da Lei n°® 14.133/2021.
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3.1.2. A apresentacdo e verificagdo dos documentos de habilitagdo
poderdo ser realizadas, no todo ou em parte, por processo eletronico
de comunicagédo a distancia e mediante o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou registro cadastral unificado
disponivel no PNCP, sendo dever do interessado manter sua
documentacdo atualizada, conforme preceitua o art. 65, 8 2°, da Lei n°
14.133/2021.

3.2. Das Declarag@es Obrigatorias

3.2.1. Sob pena de inabilitagdo, o interessado em se credenciar devera
apresentar, formalmente, as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo de que atende a todos os requisitos de habilitacdo
exigidos para o certame, respondendo o declarante pela veracidade
das informagbes prestadas, conforme o art. 63, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

b) Declaragdo de que cumpre plenamente as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em normas especificas, em observancia ao
art. 63, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

c) Declaragdo expressa de que sua proposta econdmica (sujeicdo a
Tabela SIGTAP/SUS) compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convences
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes, sob pena de desclassificagdo, conforme imperativo do art.
63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

d) Declaragdo de cumprimento do inciso XXXIIlI do art. 7° da
Constituicdo Federal (ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos), exigida no bojo da
habilitacdo social pelo art. 68, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021.

3.3. Da Habilitagdo Juridica

3.3.1. A documentagdo limitar-se-4 a comprovagdo da existéncia
juridica da pessoa e de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser
contratada, nos termos do art. 66 da Lei n° 14.133/2021, englobando:
a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ).

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial competente (ou Certificado da
Condicéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, se aplicével),
comprovando o enquadramento do objeto social na atividade
pertinente a confecgdo de proteses dentérias ou atividade laboratorial
odontoldgica.

3.4. Da Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

3.4.1. Nos termos do art. 68, incisos 1l a V, da Lei n® 14.133/2021, o
interessado comprovara sua regularidade mediante a apresentacéo de:
a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade.

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido.

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), como prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
3.5. Da Habilitagdo Econdmico-Financeira

3.5.1. A habilitacdo econdmico-financeira sera restrita a apresentagao
da seguinte documentagdo, conforme preceitua o art. 69, incisos | e Il,
da Lei n®14.133/2021:

a) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracBes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais.

b) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

3.5.2. Os documentos referidos na alinea "a" limitar-se-d0 ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos, conforme o art. 69, 8 6°, da Lei n® 14.133/2021. Aquelas
criadas no prdprio exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias e ficardo autorizadas a substituir 0s
demonstrativos contabeis pelo balangco de abertura, nos termos do art.
65, § 1°, da referida Lei.

3.5.3. Em observancia a Lei Complementar n°® 123/2006, aplicada as
licitagbes pelo art. 4° da Lei n° 14.133/2021, as pessoas juridicas

formalmente enquadradas como Microempreendedor Individual
(MEI) ficam dispensadas da apresentacdo do Balanco Patrimonial de
que trata a alinea "a" do subitem 3.5.1.

3.6. Da Qualificagdo Técnica

3.6.1. De modo a espelhar a delimitagdo técnica do objeto, e restrita
aos ditames do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a qualificacéo
operacional e profissional sera comprovada via:

a) Indicacdo formal de profissional, devidamente registrado no
conselho profissional competente (Cirurgido-Dentista ou Técnico em
Protese Dentéria), para atuar como Responsavel Técnico, com a
respectiva Certiddo de Regularidade Profissional vigente emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

b) Alvara Sanitario ou Licenga de Funcionamento atualizada, emitida
pela autoridade competente, atestando a regularidade das instalagdes
para atuagdo como laboratdrio de protese dentaria.

c) Comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), ostentando tipologia compativel
com os servigos de fase laboratorial odontolégica requeridos.

d) Apresentacdo de 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica,
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem que a empresa possui conhecimento e aptiddo operacional
na execucgdo de servigos de confeccdo de proteses dentarias totais e
parciais removiveis, similares aos da presente contratagao.

4. DISTRIBUICAO DA DEMANDA E EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1. Dos Critérios Objetivos de Distribuicdo da Demanda

4.1.1. Considerando que a natureza dos servicos de confeccdo de
préteses dentérias ndo permite a contratagdo imediata e simultanea de
todos os credenciados para o atendimento de um mesmo paciente, a
Administracdo adotar critérios objetivos de distribui¢do da demanda,
em estrito cumprimento a determinagdo do art. 79, pardgrafo Unico,
inciso 1, da Lei n°® 14.133/2021.

4.1.2. A distribuicdo das requisi¢Bes clinicas e das respectivas
moldagens em gesso entre os laboratérios credenciados ocorrerd de
forma impessoal, transparente e isondmica, mediante sorteio ou
sistema de rotatividade, observando-se rigorosamente as regras do
Decreto Municipal n° 74/2023.

4.1.3. O laboratério sorteado e convocado para a confeccdo da protese
somente participara de nova distribui¢do apos a chamada de todos os
demais credenciados habilitados, garantindo o ciclo completo de
rotatividade e afastando qualquer possibilidade de direcionamento.
4.2. Da Execucdo dos Servicos

4.2.1. A execugdo dos servigos dar-se-a estritamente sob demanda,
mediante encaminhamento e validacdo das guias pelo setor de
regulacéo da Secretaria Municipal de Saude. N&o haverd, em hipotese
alguma, garantia de cota minima de produgdo de préteses ou de
faturamento mensal pré-fixado para nenhum credenciado.

4.2.2. O credenciado devera executar o objeto (fase laboratorial de
acrilizacdo, fundicdo e montagem) em suas proprias instalagdes. Para
assegurar a viabilidade da retirada dos moldes e a entrega das pegas
sem custo adicional para os pacientes do SUS, a unidade de prestacdo
de servigos ou sua estrutura logistica diaria devera estar localizada em
distancia compativel com as necessidades da Administracéo de Porto
Calvo/AL, conforme prerrogativa estabelecida no art. 47, § 2°, da Lei
n°® 14.133/2021.

4.3. Da Vedagdo a Subcontratagéo

4.3.1. Em consonéncia com o Termo de Referéncia e com a faculdade
restritiva conferida pelo art. 122, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, ¢
expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto.
4.3.2. O credenciado ndo podera ceder, terceirizar ou transferir, no
todo ou em parte, a confeccdo das proteses a outros laboratorios
(laboratérios de apoio), devendo executar todas as etapas com sua
prépria  estrutura, equipe e responsabilidade técnica. O
descumprimento desta regra caracterizara inexecu¢do do contrato e
sujeitara o infrator as sangBes administrativas cabiveis, incluindo
multa e impedimento de licitar, nos moldes do art. 156 c/c art. 155,
inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

5. DA REMUNERACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Da Remuneracao Padronizada (Tabela SIGTAP/SUS)

5.1.1. Por se tratar de procedimento auxiliar de credenciamento em
que a Administracdo realiza contratagdes simultaneas em condigdes
padronizadas (contratacdo paralela e ndo excludente), o valor da
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remuneracdo pelos servigos prestados é fixado unilateralmente pelo
Municipio de Porto Calvo/AL, em estrita obediéncia ao art. 79,
paragrafo Unico, inciso I1, da Lei n® 14.133/2021.

5.1.2. Os laboratérios  credenciados serdo  remunerados
exclusivamente com base nos valores unitarios estabelecidos na
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e
Materiais Especiais do Sistema Unico de Saude (SIGTAP/SUS) —
Portaria GM/MS n° 1.924/2023, vigente a época da efetiva confecgéo
e entrega da protese dentaria.

5.1.3. O aceite aos valores da Tabela SIGTAP/SUS é condicéo
indispensavel para o credenciamento, ndo havendo, em nenhuma
hipétese, margem para negociacdo de precos, disputa de lances,
cotagdo de valores diferenciados por laboratério ou acréscimo de
taxas administrativas adicionais.

5.2. Da Vedacao Expressa ao Pagamento Antecipado

5.2.1. E terminantemente vedado qualquer pagamento antecipado,
parcial ou total, relativo as parcelas contratuais vinculadas & prestagéo
dos servigos de confeccdo das proteses, em cumprimento a regra
imperativa do art. 145 da Lei n°® 14.133/2021. O pagamento ocorrera
estritamente apo6s a efetiva entrega, prova clinica e ateste definitivo da
peca na boca do paciente do SUS

5.3. Da Liquidacdo e do Ateste (Recebimento Definitivo)

5.3.1. A liquidacdo da despesa serd precedida do recebimento
definitivo dos servicos (ateste), que serd realizado por servidor ou
comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saide, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, a correta adaptagdo da protese e o registro da producéo no
sistema SIA/SUS, conforme determina o art. 140, inciso |, alinea "b",
da Lei n°® 14.133/2021.

5.3.2. O prazo para a liquida¢do da despesa ndo sera superior a 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal e da
comprovagdo de que o contratado mantém a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria exigida na habilitagdo, conforme estipula
o art. 92, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021.

5.4. Da Ordem Cronolégica de Pagamentos

5.4.1. Concluida a fase de liquidagdo, o pagamento sera efetuado no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, em estrito alinhamento com as regras
fixadas no Termo de Referéncia.

5.4.2. O Municipio de Porto Calvo/AL observard rigorosamente a
ordem cronoldgica de exigibilidade para cada fonte diferenciada de
recursos, classificando os credenciados na categoria de “prestacdo de
servigos”, em cumprimento ao art. 141, inciso Ill, da Lei n°
14.133/2021.

5.4.3. A ordem cronoldgica de pagamentos apenas podera ser alterada
mediante prévia justificativa da autoridade competente e posterior
comunicagdo ao 6rgdo de controle interno e ao Tribunal de Contas,
nas hipdteses restritas e excepcionais previstas no art. 141, § 1° da
Lei n° 14.133/2021.

6. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

6.1.1. A execucdo do credenciamento devera ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, que serdo
representantes da Administragdo do Municipio de Porto Calvo
especialmente designados por meio de ato formal (portaria) para esta
funcdo, em estrito cumprimento ao art. 117, caput, da Lei n°
14.133/2021.

6.1.2. O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a confeccao e entrega das proteses dentarias,
determinando o que for necessario para a regularizagdo de eventuais
faltas, atrasos ou defeitos observados nas pegas, nos termos do art.
117, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Da Obrigacdo de Reparagdo

6.2.1. O laboratério credenciado sera estritamente obrigado a reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, integralmente a suas
expensas, as proteses dentarias (totais ou parciais) em que se
verificarem vicios, defeitos de adaptacdo/acrilizacdo ou incorre¢Ges
resultantes de sua execugdo ou do material empregado, conforme
comando imperativo do art. 119 da Lei n® 14.133/2021.

6.2.2. A fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Secretaria Municipal
de Saude ndo exclui nem reduz a responsabilidade objetiva e ético-
profissional do contratado perante a Administracdo ou o paciente do
SUS, conforme preconiza o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Das Infragdes Administrativas

7.1.1. O laboratério credenciado sera  responsabilizado
administrativamente caso cometa, durante a execu¢do do
credenciamento, as infragBes elencadas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021, notadamente:

a) Dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

b) Ensejar o retardamento injustificado da execucdo ou da entrega das
proteses;

c) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou durante a execucéo;

d) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na sua execugo;
e) Comportar-se de modo inidéneo ou praticar atos ilicitos com vistas
a frustrar os objetivos do credenciamento.

7.2. Das Penas Aplicaveis

7.2.1. Comprovada a infrac8o, serdo aplicadas as seguintes san¢des ao
credenciado, de acordo com a gravidade da conduta, nos ditames do
art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

a) Adverténcia: aplicavel exclusivamente por inexecugdo parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, inciso I, c/c § 29).

b) Multa: calculada sobre o valor faturado da ordem de servigo
glosada ou do faturamento mensal estimado, ndo podendo ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento), aplicavel a qualquer infracdo (art. 156, inciso Il, c/c § 3°). A
multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancfes
previstas neste topico (art. 156, § 7°).

c) Impedimento de licitar e contratar: aplicavel para casos de
inexecucdo ou atraso injustificado, impedindo o laboratério infrator de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio de Porto Calvo/AL, pelo prazo méaximo de 3
(trés) anos (art. 156, inciso 111, c/c § 4°).

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar: aplicavel para
condutas dolosas graves, como apresentar documento falso, fraudar o
contrato ou comportar-se de modo inidéneo. Esta sancdo impede o
responsavel de licitar ou contratar em todos os entes federativos
(Unido, Estados, DF e Municipios), pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, inciso 1V, c/c § 5°).

7.3. Do Processo de Responsabilizacio e da Ampla Defesa

7.3.1. A aplicagdo das san¢Bes previstas neste Edital requererd a
prévia instauracdo de processo administrativo de responsabilizagéo,
garantindo-se ao contratado o pleno exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

7.3.2. Para a aplicagdo de Adverténcia ou Multa, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagédo, conforme rito do art. 157 e principios gerais de
defesa da Lei n® 14.133/2021.

7.3.3. Para a aplicagdo das sangdes gravissimas de Impedimento de
Licitar ou Declaragdo de Inidoneidade, o processo serd
obrigatoriamente conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, quando for possivel, sendo o laboratdrio
intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir, em obediéncia
estrita ao art. 158, caput, da Lei n® 14.133/2021.

8. IMPUGNACOES, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

8.1. Dos Pedidos de Esclarecimento e das Impugnacdes ao Edital
8.1.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este edital de
chamamento publico por irregularidade na aplicacdo da lei ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o
pedido eletronicamente até 3 (trés) dias Uteis antes da data limite
fixada para a abertura do certame, conforme determina o art. 164,
caput, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
elaborada pelo Agente de Contratagdo ou Comissao, com o auxilio do
orgao de assessoramento juridico se necessario, e divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo
dia til anterior a data da abertura do certame, nos ditames do art. 164,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Dos Recursos Administrativos

8.2.1. Dos atos da Administragdo decorrentes deste procedimento de
credenciamento, caberd recurso administrativo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contado da data de intimagdo oficial, em face do ato de
habilitagdo ou inabilitacdo do laboratério de prétese interessado ou de

www.diariomunicipal.com.br/ama 95



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

anulagdo/revogacdo do certame, em estrita obediéncia ao art. 165,
inciso I, alineas "c" e "d", da Lei n® 14.133/2021.

8.2.2. Tratando-se de procedimento de credenciamento (rito continuo
sem sessdo competitiva de lances), o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a
apresentacdo das raz0es recursais iniciar-se-a na data da efetiva
intimag8o do interessado acerca da decisdo de inabilitagdo ou do ato
prejudicial, conforme a sistematica do art. 165, § 1°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

8.2.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, a qual, se ndo reconsiderar o ato no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara 0 recurso com a sua
motivacgao & autoridade superior (Secretario Municipal de Saldde). A
autoridade superior devera proferir sua decisdo definitiva no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, de
acordo com o art. 165, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.4. O recurso e o eventual pedido de reconsideragdo terdo efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente, garantindo-se a seguranca juridica,
conforme estabelece o art. 168 da Lei n® 14.133/2021.

9. DO DESCREDENCIAMENTO (DENUNCIA)

9.1. Da Denlncia Imotivada por Qualquer das Partes

9.1.1. Por se tratar de procedimento auxiliar de credenciamento, seré
plenamente admitida a denuincia (extin¢ao voluntaria e imotivada) do
termo de contrato/credenciamento por qualquer das partes (Municipio
de Porto Calvo/AL ou Laboratério Credenciado), a qualquer tempo,
sem necessidade de justificativa infracional, desde que observados os
prazos fixados neste Edital, com amparo expresso no art. 79,
parégrafo Unico, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2. A parte que desejar rescindir o credenciamento de forma
voluntaria deverd notificar formalmente a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos (aviso prévio).

9.1.3. Durante o prazo de aviso prévio, o laboratério credenciado
permanecera estritamente obrigado a confeccionar, corrigir e entregar
as proteses dentéarias decorrentes das moldagens que ja haviam sido
recolhidas nas unidades de salde ou sorteadas pelo sistema de
regulagdo municipal, garantindo a auséncia de prejuizo aos
tratamentos de reabilitacdo oral dos pacientes do SUS.

9.1.4. O descredenciamento voluntario (denlincia) ndo isenta a
Administracdo de efetuar os pagamentos devidos pela confeccdo das
préteses ja entregues e validadas até a data da efetiva extingéo,
tampouco isenta o laboratério contratado da responsabilidade ético-
profissional pela solidez e adaptagcdo das pecas ja instaladas nos
pacientes.

10. DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS

10.1. Das Disposi¢des Finais e do Foro

10.1.1. Para dirimir qualquer questdo contratual ou litigio oriundo do
presente  credenciamento que ndo possa ser resolvido
administrativamente por meio dos meios alternativos de resolugdo de
controvérsias (art. 151 da Lei n° 14.133/2021), fica declarado
competente o foro da Comarca de Porto Calvo/AL (sede da
Administragdo), com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, cumprindo a exigéncia contida no art. 92, § 1°,
da Lei n° 14.133/2021.

10.1.2. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela autoridade
competente da Secretaria Municipal de Saude, amparada por Parecer
da Procuradoria Juridica do Municipio, com observancia aos preceitos
de direito publico aplicaveis e as disposicdes da Lei n® 14.133/2021.
10.2. Dos Anexos Integrantes do Edital

10.2.1. Integram este Edital de Chamamento Publico,
independentemente de transcrigdo, 0s seguintes documentos que
devem ser obrigatoriamente divulgados em sitio eletrénico oficial na
mesma data do edital, nos termos do art. 25, § 3° da Lei n°
14.133/2021:

Anexo | — Termo de Referéncia (TR);

Anexo Il — Minuta do Termo de Credenciamento;

Anexo |1l - Modelo de Declaragdo Unificada

Porto Calvo/AL, 27 de outubro de 2026.
WICTOR RENATO DE CARVALHO SOUZA

Secretaria Municipal de Salde
Portaria n° 04/2025

TERMO DE REFERENCIA (TR)

O presente Termo de Referéncia, é documento constitutivo da
segunda etapa do planejamento da contratacdo, que contempla os
elementos necessarios e suficientes, para caracterizar o objeto da
licitacdo ou contratacdo direta de bens ou servicos.

PROCESSO N° 202607310075.01
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: CREDENCIAMENTO PARA PROTESES
DENTARIAS

DEFINIQAO DO OBJETO, incluidos sua natureza, os quantitativos, o
prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacdo
(letra a, inciso XXI1I do art. 6° da Lei 14.133/2021):

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é o
CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS REGIONAIS DE
PROTESE DENTARIA (LRPD) (pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos) para atuar de forma complementar a rede
publica do Municipio de Porto Calvo/AL. O servico consiste
estritamente na confec¢do sob medida de proteses dentarias (totais e
parciais, maxilares e mandibulares) para atender aos usuérios do
Sistema Unico de Satde (SUS), em conformidade com o art. 6°, inciso
XXII11, alinea "a", da Lei n® 14.133/2021.

1.2. Os servigos previstos neste Termo devem estar em conformidade
com os principios e diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Satde
Bucal (Programa Brasil Sorridente), obedecendo rigorosamente aos
pardmetros remuneratérios fixados pela Portaria GM/MS n° 1.924, de
17 de novembro de 2023, que reajustou os valores dos incentivos
financeiros para o LRPD.

1.3. DAS ESPECIFICAGOES E
QUANTIDADES DOS SERVICOS

ESTIMATIVA  DE

As descricdes completas, detalhadas e a estimativa de quantitativos de
cada um dos servicos laboratoriais que compdem o objeto desta
contratagdo constam no Anexo | — Especificagdes Técnicas, que é
parte integrante e indissociavel deste Termo de Referéncia.

1.4 A quantidade estimada para a contratacdo foi definida de forma
clara e auditavel no Estudo Técnico Preliminar (ETP), tendo como
base os dados oficiais de produgdo do Municipio e o teto da Primeira
Faixa de financiamento do Ministério da Salde para Porto Calvo
(limite de até 50 proteses mensais, totalizando até 600 proteses
anuais). A alocagdo real dependerd do fluxo de encaminhamentos da
regulacdo municipal, ndo havendo obrigacdo de consumo integral da
estimativa ou garantia de cota minima aos credenciados.
NATUREZA DO SERVICO:

1.5. A contratacdo caracteriza-se como procedimento administrativo
de contratagdo direta, fundamentado na inexigibilidade por
inviabilidade de competicdo, nos moldes do art. 74, inciso 1V, da Lei
n® 14.133/2021. Utiliza-se o procedimento auxiliar de
Credenciamento na modalidade "paralela e ndo excludente",
conforme art. 78, inciso I, e art. 79, inciso |, da referida Lei, por meio
do qual a Administragdo convoca interessados que preencham os
requisitos previamente estabelecidos.

1.6. Trata-se de mecanismo que visa ampliar 0 acesso aos servi¢os
publicos de saude bucal, permitindo a habilitagdo simultanea de
multiplos laboratdrios, garantindo isonomia, transparéncia e
atendimento as demandas da coletividade. A remuneracdo ¢é
previamente fixada pela Administracdo (tabela SUS/MS), sendo
expressamente vedada a disputa de pregos entre os prestadores.
CLASSIFICACAO DO SERVICO E DIRETRIZES TECNICAS

1.7. O objeto enquadra-se como servico comum e de fornecimento
continuo, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do
art. 6°, incisos X1l e XV, da Lei n° 14.133/2021. Seus padrdes de
desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos pela
Administracdo Puablica mediante as especificages usuais de
mercado e manuais técnicos do SUS.

1.8. A execucéo das atividades e o funcionamento dos laboratérios
credenciados deverdo atender integralmente aos requisitos
sanitarios locais, exigindo-se a comprovacao de Alvara (Licenca)
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de Funcionamento vigente emitido pela Vigilancia Sanitaria
estadual ou municipal competente, o registro ativo no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e o registro do
profissional responsavel no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

DO PRAZO E DA VIGENCIA

1.9. Por se tratar de servico e fornecimento continuo (art. 6°, inciso
XV), o prazo de vigéncia inicial do contrato sera de até 5 (cinco)
anos, contados da data de sua assinatura, em estrita observancia a
prerrogativa conferida pelo art. 106 da Lei n® 14.133/2021 e pelo art.
34 do Decreto Municipal n° 74/2023 de Porto Calvo.

1.10. A manutengdo do contrato plurianual estara condicionada a
atestacdo, a cada exercicio financeiro, da existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e da vantagem em sua
continuidade para a Administracdo, conforme dispde o art. 106,
inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTACAO E A DESCRICAO DA
NECESSIDADE

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e a descricdo da necessidade
encontram-se pormenorizadas em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia,
em estrita observancia a exigéncia do art. 6°, inciso XXII1, alinea "b",
da Lei n° 14.133/2021.

2.2. A presente contratacdo tem como objetivo complementar a rede
de assisténcia a saide bucal do Municipio de Porto Calvo/AL,
reduzindo as filas de espera e o tempo de atendimento para a
reabilitacdo oral (confeccdo de proteses dentarias). A demanda por
esses servicos supera a capacidade instalada da rede propria
municipal, que atua na fase clinica, mas ndo possui estrutura
laboratorial. Nesse sentido, o credenciamento de laboratorios
privados apresenta-se como a solu¢do mais vantajosa e eficiente, pois
permite a contratacdo paralela e ndo excludente de multiplos
prestadores, conforme autoriza o art. 79, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, garantindo a ampliagdo do acesso a salde, a
continuidade dos servigos publicos e o cumprimento dos principios
do Sistema Unico de Sadde (SUS).

2.3. As informagBes e as justificativas da previsdo da contratacdo
alinham-se ao planejamento da Administracdo Puablica, conforme
demonstrado no ETP, atendendo ao estatuido no art. 18, § 1°, inciso
11, da Lei n° 14.133/2021.

3 DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricéo da solugdo como um todo, considerando o ciclo de
vida do objeto, conforme exigido pelo art. 6°, inciso XXII1, alinea "c",
da Lei n° 14.133/2021, encontra-se pormenorizada no ETP, sendo o
procedimento de Credenciamento acolhido como a solugdo técnica e
juridicamente viavel para atender a necessidade municipal.

3.2. A solucdo desenhada engloba todo o ciclo da contratagdo: a
selecdo mediante edital de chamamento publico permanentemente
aberto (art. 79, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n° 14.133/2021); a
verificagdo de critérios objetivos de habilitagdo juridica, técnica,
fiscal, social e trabalhista (art. 62 da Lei n° 14.133/2021); a
formalizagéo contratual; e a execucéo descentralizada e continua dos
servigos. A operagdo exige que a contratada assuma a logistica de
retirada dos moldes nas unidades de salde e a devolucao das proteses
finalizadas, com remuneragéo previamente fixada pela Administracéo
na Tabela SUS (Portaria GM/MS n° 1.924/2023). O ciclo fecha-se
com a medicgdo, a fiscalizagdo contratual, o ateste da qualidade e o
pagamento condicionado a producéo validada.

3.3. O recebimento das documenta¢bes de habilitacdo para o
Credenciamento ocorrera, preferencialmente, por meio eletrdnico,
devendo ser encaminhado ao e-mail licitacaoportocalvo@gmail.com,
em alinhamento ao principio da virtualizagéo dos atos previsto no art.
12, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, e a diretriz expressa no art. 6°
do Decreto Municipal n® 74/2023. Esse formato garante celeridade e
transparéncia, sem prejuizo da vantajosidade, da isonomia e da ampla
participacdo dos interessados.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 Em conformidade com o principio do desenvolvimento nacional
sustentavel, expresso no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, e com as

diretrizes do Estudo Técnico Preliminar (ETP), a presente contratagdo
observara os seguintes critérios de sustentabilidade, que deverdo ser
rigorosamente cumpridos pelos laboratérios credenciados:

4.2. Sustentabilidade Ambiental: A contratacdo devera promover
a preservacdo do meio ambiente e a mitigacdo de impactos,
devendo o laboratério credenciado: ]

Adotar praticas de gestdo ambiental adequadas, garantindo a correta
segregacdo, acondicionamento e destinagdo final dos residuos
especificos de laboratério de prétese, conforme o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) e a
legislagdo da ANVISA e do CONAMA aplicavel.

Priorizar o uso eficiente de recursos (agua e energia elétrica) no
funcionamento dos fornos, politrizes e recortadores de gesso.

4.3. Sustentabilidade Social: A contratacdo deverd observar
principios de responsabilidade social e respeito aos direitos
fundamentais, devendo a credenciada:

4.3.1. Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e
de saude e seguranca do trabalho na protecdo de seus técnicos em
prétese dentdria e auxiliares (art. 116 e art. 121 da Lei n°
14.133/2021).

4.3.2 Assegurar atendimento humanizado e diligente nos casos em
que houver contato direto com os usuarios do SUS (provas clinicas e
ajustes), respeitando os principios da universalidade e da equidade,
sem qualquer forma de discriminagéo.

4.3.3 Observar as normas de acessibilidade, caso o laboratério possua
unidade de atendimento direto ao publico (pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida).

4.4. Sustentabilidade Econdmica: A contratacao devera assegurar
a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, devendo os
credenciados:

4.4.1. Praticar e aceitar incondicionalmente os valores definidos pelo
Ministério da Saide (Tabela SIGTAP/SUS) e pela Portaria GM/MS n°
1.924/2023 (R$ 225,00 por protese), garantindo a economicidade e a
isonomia no trato com a Administrac&o.

4.4.2. Manter a regularidade fiscal, social e trabalhista durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de retencdo de pagamentos e
descredenciamento.

4.4.3. Assegurar a logistica e a continuidade da entrega das proteses,
evitando interrupcBes que comprometam a finalizag&o dos tratamentos
odontoldgicos da populagdo.

4.5. Da Exigéncia de Carta de Solidariedade: N&o se aplica. A
prerrogativa do art. 41, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021 destina-se a
licitantes revendedores ou distribuidores de bens, o que ndo se
coaduna com a prestacdo de servicos de confec¢do sob medida de
préteses dentérias.

4.6. Subcontratagdo: Em obediéncia ao art. 122, § 2° da Lei n°
14.133/2021, é expressamente vedada a subcontratacdo total ou
parcial dos servicos de confeccdo das prdteses dentarias. O
laboratorio credenciado devera executar o objeto com sua propria
estrutura, equipe e responsabilidade técnica.

4.7. Garantia da Contratagdo (Execucdo): Nao havera exigéncia da
garantia de execugdo prevista no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021. A
dispensa ampara-se na discricionariedade da autoridade competente e
justifica-se  pela natureza do procedimento auxiliar de
Credenciamento, que pressupde multiplos prestadores atuando de
forma paralela, diluindo o risco de inexecucéo global e garantindo a
continuidade do servico por meio dos demais credenciados.

4.8. Da Participacdo de Consorcio: Ndo serd admitida a participacdo
de empresas organizadas em consércio, com fulcro no art. 15, caput e
8§ 40, da Lei n® 14.133/2021, pelas seguintes justificativas técnicas:

O credenciamento, por sua prépria natureza de contratacdo paralela e
ndo excludente (art. 79, inciso 1), ja garante a multiplicidade de
prestadores atuando simultaneamente de forma independente para o
Municipio, tornando in6cua e desnecessaria a unido de empresas para
somar capacidade técnica ou financeira.

A formacéo de consoércios dificultaria severamente a gestdo contratual
e a rastreabilidade da responsabilidade técnica sobre defeitos ou vicios
na confeccdo das prdteses dentarias entregues aos pacientes do SUS.
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4.9. Da Vistoria Prévia: Nao sera exigida a realizacdo de vistoria
prévia as instalacdes do Municipio (art. 63, 88§ 2°, 3° e 4°, da Lei n°
14.133/2021), uma vez que:

A confecgdo laboratorial das préteses ocorrerd nas dependéncias e na
infraestrutura propria da contratada. Logo, o pleno conhecimento do
objeto ndo depende de inspecdo prévia dos prédios da Secretaria
Municipal de Saude ou das Unidades Basicas de Sade.

A logistica de retirada de moldes e entrega de pecas € um servico de
rota comum, perfeitamente compreensivel pelas especificagdes do
Termo de Referéncia, sendo a dispensa da vistoria uma medida que
prestigia a ampliacio da competitividade e o0 acesso ao
credenciamento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O presente modelo de execucéo, estabelecido nos moldes do art.
6°, inciso XXIII, alinea "e", da Lei n°® 14.133/2021, define a forma
pela qual os servicos de confeccéo de proteses dentérias credenciados
serdo prestados no Municipio de Porto Calvo/AL, contemplando as
etapas desde o inicio da contratacdo até o seu encerramento.

5.2. Do Inicio da Execucdo: A execugdo dos servigos tera inicio a
partir da formalizacdo do Termo de Contrato/Credenciamento e de
sua eficacia legal, que se dard exclusivamente com a publicacdo do
extrato no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, conforme exige o art. 94, inciso 11, da
Lei n® 14.133/2021. Os credenciados deverdo estar aptos a prestacdo
dos servigos imediatamente apds a convocagdo municipal.

5.3. Da Forma de Execucdo e Logistica:

5.3.1. A execucgdo ocorrerd de forma descentralizada. A fase clinica
(atendimento ao paciente, moldagem e instalacdo) sera realizada na
rede municipal (Unidades Bésicas de Saude — UBS e Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO), e a fase laboratorial de
confecgdo ocorrerd nas dependéncias proprias do laboratério
credenciado.

5.3.2. E de responsabilidade exclusiva do credenciado o transporte
(ida e volta) para a coleta dos moldes nas unidades do Municipio e a
devolucdo das proteses finalizadas, arcando com todas as despesas
decorrentes, conforme art. 17, inciso I, do Decreto Municipal n°
74/2023.

5.3.3. O prazo méaximo para a devolugdo da prétese confeccionada é
de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de retirada do molde pelo
laboratorio.

5.3.4. Os atendimentos e a confecgdo deverdo observar os protocolos
clinicos, as diretrizes terapéuticas e as normativas do Sistema Unico
de Salde (SUS) referentes aos Laboratorios Regionais de Protese
Dentéria (LRPD).

5.4. Da Gestdo e Fiscalizacdo da Execucéo:

5.4.1. A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
fiscal(is) do contrato expressamente designado(s) pela Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
5.4.2. A fiscalizacdo abrangera a verificacdo da conformidade das
proteses entregues. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo
ou em parte, quando estiver em desacordo com as especificacdes
técnicas, conforme autoriza o art. 140, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.
5.4.3. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, a protese em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua
execuc¢do, conforme imperativo do art. 119 da referida Lei.

5.5. Do Fluxo Operacional e Distribuicdo da Demanda:

5.5.1. A prestacdo dos servicos observara o fluxo regulatério da
Secretaria Municipal de Sadde, que centralizard os encaminhamentos
oriundos da atencéo basica (UBS) e especializada (CEO).

5.5.2. Sendo a contratagdo de natureza paralela e ndo excludente (art.
79, inciso I, da NLLC), e havendo multiplicidade de laboratdrios
credenciados, a distribuicdo das demandas (lotes de moldes) entre os
credenciados sera realizada de forma impessoal, transparente e
isondmica, por meio de sorteio ou rodizio de demandas.

5.5.3. O sorteio/rodizio observard o principio da rotatividade, a
capacidade operacional do credenciado e a localidade de execucéo,
garantindo que o credenciado somente receba nova demanda ap6s a
chamada dos demais, em obediéncia estrita ao art. 30, § 3°, incisos | e
11, do Decreto Municipal n® 74/2023 de Porto Calvo.

5.5.4. E terminantemente vedada a indicagdo direta, a preferéncia
clinica ou o direcionamento de demanda a um laboratério
credenciado especifico por parte de cirurgiGes-dentistas ou gestores
municipais (vedacéo do art. 30, § 12, do Decreto n°® 74/2023).

5.6. Do Controle, Medico e Resultados Esperados:

5.6.1. A afericdo dos servicos prestados sera realizada com base na
producéo das proteses efetivamente entregues, provadas e validadas
clinicamente pelos cirurgides-dentistas do Municipio.

5.6.2. Somente ap6s a validagdo clinica, os atendimentos serdo
registrados nos sistemas oficiais (SIA/SUS), autorizando-se o
faturamento.

5.6.3. Nédo havera pagamento antecipado, em observancia ao art. 145
da Lei n° 14.133/2021. A ndo conformidade na execugdo sujeitard a
credenciada a glosas financeiras, reten¢des ou sancdes.

5.7. Da Vigéncia e Continuidade da Execug&o:

5.7.1. Os servicos classificam-se como de fornecimento continuo.
Assim, 0 contrato permanecera vigente pelo prazo inicial de até 5
(cinco) anos, conforme art. 106 da Lei n°® 14.133/2021 e art. 34 do
Decreto Municipal n°® 74/2023, condicionado a verificacdo anual de
disponibilidade orcamentéria e da manutencdo da vantagem para a
Administragdo.

5.7.2. A prestacdo dos servigos devera ocorrer sem interrupgoes que
comprometam a reabilitacdo dos pacientes. O credenciado podera
solicitar seu descredenciamento mediante comunicacdo formal,
respeitando o aviso prévio e os tratamentos ja em curso.

5.8. Do Encerramento da Execugao:

5.8.1. O encerramento da execucdo ocorrera nas hipoteses de término
da vigéncia, extingdo unilateral por inexecucgdo (art. 137 da NLLC)
ou pedido de descredenciamento.

5.8.2. Em caso de encerramento, o credenciado obriga-se a finalizar
todas as proteses cujos moldes ja& tenham sido recolhidos,
assegurando a continuidade assistencial dos usuarios e evitando a
perda do material clinico impresso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O presente modelo de gestéo, elaborado em estrito cumprimento
ao art. 6°, inciso XXIII, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, estabelece
0s mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e controle da
execugdo dos servigos de confeccdo de proteses dentérias, visando
assegurar a conformidade com as condi¢des do Termo de Referéncia,
bem como a qualidade e a continuidade da reabilitacdo oral prestada a
populacéo.

DA EXECUCAO

6.2. O contrato ou termo de credenciamento devera ser executado
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial, conforme preceitua
o0 art. 115 da referida Lei.

DA FISCALIZACAO

6.3. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por 1
(um) ou mais fiscais do contrato e por um gestor, representantes da
Administragdo especialmente designados mediante portaria, exigindo-
se que preencham os requisitos do art. 7° da Lei n® 14.133/2021
(preferencialmente servidores efetivos, qualificados e sem conflito de
interesses). E permitida a contratagio de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes, nos termos do art. 117 da
mesma Lei.

DA FISCALIZAGAO TECNICA

6.4. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo clinica e
laboratorial, assegurando que as proteses dentarias entregues
cumpram os padrdes de qualidade, estética, adaptagdo e materiais
exigidos no credenciamento.

6.5. O fiscal técnico anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados nas pegas
protéticas, em obediéncia ao art. 117, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

6.6. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal
técnico emitird notificacdo a credenciada determinando prazo para a
correcdo, refazimento ou substituicdo do produto, sem dnus para a
Administragdo.

6.7. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, qualquer situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,
conforme determina o art. 117, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.
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6.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a entrega das
préteses no prazo aprazado (20 dias Uteis), o fiscal técnico comunicara
o fato imediatamente ao gestor.

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.9. O fiscal administrativo verificara a manutengdo das condi¢Oes de
habilitacdo da credenciada, acompanhara o empenho, o faturamento, a
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista para fins de
pagamento e as eventuais glosas, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes.

6.10. O fiscal administrativo atuard no monitoramento da insercéo
correta da producdo laboratorial nos sistemas do Ministério da Saude
(SIA/SUS), garantindo que os repasses federais ndo sejam suspensos.
Caso ocorra descumprimento dessas obrigagdes, reportard ao gestor
do contrato para as providéncias cabiveis.

6.11. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
credenciada por qualquer irregularidade, imperfeicdo técnica ou
emprego de material inadequado, ndo implicando corresponsabilidade
da Administragdo ou de seus agentes, nos exatos termos do art. 120 da
Lei n° 14.133/2021.

DO GESTOR DO CONTRATO

6.12. Cabe ao gestor do contrato:

a) Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo, contendo todos os registros formais da execucdo, a
exemplo da distribui¢do das demandas (sorteios/rodizios de moldes),
registro de ocorréncias e alteragdes contratuais.

b) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato e
informar a autoridade superior as ocorréncias que ultrapassarem a sua
competéncia.

¢) Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
credenciada para fins de liquidacdo e pagamento, anotando 0s
problemas que obstem o fluxo normal da despesa.

d) Emitir documento comprobatério da avaliagdo do cumprimento de
obrigagBes assumidas pelo credenciado, com mengdo ao seu
desempenho, o qual constara do registro cadastral para efeito de atesto
de cumprimento de obrigagBes, conforme art. 88, § 3° da Lei n°
14.133/2021.

e) Tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des em caso de
falhas na entrega das proteses, a ser conduzido pela comissdo de que
trata 0 art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

f) Enviar a documentagdo  pertinente ao setor de
contabilidade/finangas para a formalizagdo da liquidacdo e
pagamento, no valor estritamente dimensionado pela produgdo
validada pela fiscalizag&o.

DA REUNIAO INICIAL DE ALINHAMENTO

6.13. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a
Administracdo poderd convocar o representante do laboratério
credenciado para uma reunido inicial, registrada em ata. O encontro
servird para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, alinhamento da
logistica de retirada de moldes e entrega das proteses nas UBS/CEO,
detalhamento do método de afericdo da qualidade clinica e reforco das
sancOes aplicaveis.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Em cumprimento ao art. 6°, inciso XXIII, alinea "g", da Lei n°
14.133/2021, a avaliacdo da execucdo do objeto consistira na
verificagdo da conformidade quantitativa e qualitativa das prdteses
dentarias entregues pelos laboratérios credenciados. A medi¢do dos
servicos executados sera mensal, sempre que compativel com o
regime de execucgdo, conforme diretriz do art. 92, § 5°, da referida Lei.
7.2. Do Recebimento dos Servigos: O recebimento das proteses
confeccionadas observard o rito do art. 140, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, desdobrando-se nas seguintes etapas:

7.2.1. Recebimento Provisorio: Sera realizado de forma sumaria pelo
fiscal do contrato ao constatar a entrega fisica das pegas nas Unidades
Baésicas de Saude (UBS) ou em local equivalente, verificando o
acompanhamento dos respectivos relatérios de produgdo e guias de
encaminhamento.

7.2.2. Recebimento Definitivo: Serd efetivado por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado, apenas ap6s a prova clinica, o ateste de adaptacdo e
qualidade da prétese na boca do paciente, e a verificagdo da
regularidade da inser¢do dos dados de producdo no Sistema de
Informacgdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS).

7.2.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirda a
responsabilidade civil pela seguranga da obra ou servi¢o, nem a
responsabilidade ético-profissional do laboratério credenciado pela
perfeita execucdo e qualidade das préteses entregues, conforme
preconiza o art. 140, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

7.3. Dos Critérios de Aceitacdo, Glosas e Ajustes:

7.3.1. As proteses serdo consideradas aceitas apenas quando
executadas em estrita conformidade com os protocolos clinicos de
reabilitacdo oral e apds validagdo pelo cirurgido-dentista da rede
municipal.

7.3.2. O laboratério credenciado é obrigado a reparar, corrigir,
reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, as
préteses em que se verificarem vicios, defeitos de acrilizagdo ou
fundi¢do, ou incorregBes resultantes de sua execucdo, conforme
imperativo do art. 119 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.3. A inexecucgdo ou a nédo correcdo tempestiva das falhas ensejara
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes contratuais cabiveis.
7.4. Da Liquidacéo da Despesa:

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal e o relatorio de produgéo do SIA/SUS, o
setor competente terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para realizar a
liquidacdo. Havendo erro na fatura ou pendéncia na corre¢do de
alguma peca protética, a liquidacdo ficard sobrestada até que a
credenciada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a regulariza¢do, sem dnus ao Municipio.

7.4.2. Para a liquidacdo, é obrigatoria a verificagdo de que o
contratado mantém todas as condigdes exigidas para a habilitacéo
(Alvara Sanitéario, CNES, regularidade fiscal e trabalhista), conforme
exige o art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

7.4.3. Constatada irregularidade fiscal mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou ao SICAF, o credenciado seré notificado para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a situagdo. A
inadimpléncia fiscal ou trabalhista do contratado ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nos termos do
art. 121, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Do Prazo, Ordem e Forma de Pagamento:

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancéria em conta de titularidade da credenciada.

7.5.2. A Administracdo observara a estrita ordem cronoldgica de
exigibilidade para a respectiva fonte de recursos, em obediéncia ao
art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.3. No caso de atraso imotivado pelo Municipio, os valores devidos
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao de
indice de correcdo monetaria previsto em contrato, conforme
determina o art. 92, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

7.5.4. Havera a devida retencdo tributaria na fonte estabelecida na
legislagdo vigente, exceto para os credenciados regularmente optantes
pelo Simples Nacional que comprovem documentalmente tal
condicg&o.

7.6. Da Vedacédo a Antecipagdo de Pagamento e Cessdo de Crédito:
7.6.1. Nao serd permitido o pagamento antecipado, parcial ou total,
relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento das
préteses, sendo a remuneracdo estritamente condicionada a entrega,
prova e ateste definitivo das pegas, em observancia a regra do art. 145
da Lei n°® 14.133/2021.

7.6.2. E vedada a cesséo fiduciaria de direitos crediticios a instituicdes
financeiras nesta contratacdo.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de Selecdo e Critério de Julgamento: O prestador de
servico (laboratério) serd selecionado por meio de procedimento
auxiliar de CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese de
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO por inviabilidade de
competicdo (contratacdo paralela e ndo excludente), nos estritos
termos do art. 74, inciso IV, c/c art. 79, inciso |, da Lei n°
14.133/2021. O recebimento da documentacdo  ocorrerd
preferencialmente sob a forma eletronica, homenageando o principio
da virtualizacdo dos atos (art. 12, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021).
N&o havera critério de julgamento de propostas (menor preco), uma
vez que a Administragdo pré-fixou a remuneracéo com base na Tabela
SUS.
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8.2. Forma de Execugdo do Servico: A execugdo ocorrerd de forma
continua e sob demanda (encaminhamentos regulados pela Secretaria
Municipal de Salde), ndo se aplicando a divisdo em lotes para fins de
competicdo ou exclusividade de cotas.

8.3. Verificagdo Prévia de SancOes e Impedimentos: Previamente a
celebracdo do termo de credenciamento, a Administragdo verificara o
eventual descumprimento das condicBes para contratacéo, em especial
a inexisténcia de sang¢do que impega a empresa de contratar com 0
Poder Publico (art. 91, § 4° da Lei n° 14.133/2021), mediante a
consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

8.3.1. Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (CEIS),
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela
CGU.

8.3.3. SICAF ou sistemas equivalentes de consulta unificada, bem
como os sitios eletrénicos emissores de certiddes oficiais.

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa
juridica interessada e, subsidiariamente, de seu s6cio majoritario, a
fim de evitar a burla & sangdo administrativa mediante a constituicéo
de nova pessoa juridica com o mesmo quadro societario, conforme
inteligéncia do art. 14, § 1°, e do art. 160 da Lei n® 14.133/2021.

8.5. Caso atendidas as condic¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do
interessado serd verificada mediante a apresentacdo ou conferéncia
eletrdnica dos documentos elencados nos subitens a seguir. Se o
interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz. Se o prestador for filial, todos deverdo estar em nome da
filial, admitindo-se a centralizagdo de certiddes federais/FGTS quando
a legislacéo especifica assim determinar.

8.6. Dos Requisitos de Habilitagdo Juridica (Art. 66 da Lei n°
14.133/2021): Para fins de habilitacdo juridica, o interessado devera
comprovar sua existéncia e aptiddo, apresentando:

8.6.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor
(devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartério competente),
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.
Aplicdvel a Sociedades Empresérias, Sociedades Simples e
Sociedades Limitadas Unipessoais (SLU).

8.6.2. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicéo
de Microempreendedor Individual (CCMEI), se for o caso.

8.6.3. Documento de Identidade e CPF dos s6cios e/ou representante
legal.

8.6.4. Alvard de Localizacdo e Funcionamento expedido pelo
municipio sede do laboratorio.

8.7. Dos Requisitos de Habilitacdo Técnica (Art. 67 da Lei n°
14.133/2021): Tratando-se de servico de saude publica (LRPD), a
capacidade técnica sera comprovada estritamente por:

8.7.1. Alvard (Licenga) da Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal
vigente.

8.7.2. Comprovante de registro ativo do laboratrio no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

8.7.3. Certidao de registro e regularidade do Profissional Responsavel
Técnico no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

8.8. Dos Requisitos de Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista (Art.
68 da Lei n° 14.133/2021): O interessado devera apresentar:

8.8.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

8.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com efeitos de
Negativa) de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido.

8.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

8.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.8.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor.

8.8.6. Declaragdo de cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (vedacdo ao trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo aprendiz a partir dos 14 anos).

8.8.7. Declaracédo de que a empresa atende aos requisitos de reserva de
cotas para pessoas com deficiéncia e reabilitados, quando aplicavel
(art. 63, inciso 1V, da NLLC).

8.9. Beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006: O fornecedor
enquadrado como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) que apresente alguma restricdo na documentacdo de
regularidade fiscal ou trabalhista tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
(prorrogaveis por igual periodo) para a respectiva regularizagéo, nos
termos dos arts. 42 e 43 da LC n° 123/2006, c/c art. 4° da Lei n°
14.133/2021. A néo regularizagdo no prazo implicara o indeferimento
do credenciamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA

8.1 O credenciado serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para
CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese do art. 74, IV
c/c 79 da Lei n® 14.133/2021, sob a forma ELETRONICA, de modo
simplificado, VIA CORREIO ELETRONICO - e-mail digital.

FORMA DE FORNECIMENTO

O fornecimento serd de forma PARCELADA POR GRUPQOS, sob
demanda.

DE HABILITACAO

8.3 Previamente a celebracdo do termo de credenciamento, a
Administracdo verificard o eventual descumprimento das condicdes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

SICAF ou por sistema de consulta individual, ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021 (no que couber);

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da interessada e
de seu socio proprietario majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.5 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciarad para
verificar se houve fraude por parte dos interessados apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de prestagdo de servicos similares, dentre outros.

8.7 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a
uma eventual negativa de contratacéo.

8.8 Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do
interessado sera verificada por meio do SICAF, ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais, nos documentos por ele abrangidos.

8.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva
documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administrac&o, a respectiva documentagdo atualizada.

8.10 Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar
em nome da matriz, e se o prestador de servico for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
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8.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

8.13 Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar 0s
seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitagdo juridica

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard
condicionada & verificacdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Empresario individual: inscricdo no Registro Pdblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais:
decreto de autorizacéo para funcionamento no Brasil;

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde tem sede a matriz;

Alvarg de localizagdo, fornecido pelo municipio onde se localiza o
prestador de servigos;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alterages ou da consolidag8o respectiva.

Habilitag&o fiscal, social e trabalhista
Prova de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS;

declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagcdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual
ou municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.15 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.16. A habilitagcdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo
econdmica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do
futuro contrato, nos estritos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021.
Para fins de credenciamento, as empresas interessadas deverdo
apresentar:

8.16.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio
e demais demonstracfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, conforme exigéncia do art. 69, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

8.16.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, em obediéncia ao art. 69, inciso I,
da Lei n® 14.133/2021.

8.17. Em observancia a Lei n® 14.133/2021, aplicam-se as seguintes
regras as demonstracdes contabeis:

8.17.1. Para as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo,
é autorizada a substituicdo dos demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura (art. 65, § 1°).

8.17.2. No caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos, os documentos contabeis limitar-se-d0 ao Ultimo
exercicio (art. 69, § 6°).

8.18. Comprovacéo da boa situacéo financeira da instituicdo mediante
obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um), devidamente justificados
no processo licitatdrio (art. 69, caput, da Lei n® 14.133/2021), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas usuais de contabilidade:

8.18.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante);

8.18.2. Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +
Passivo N&o Circulante);

8.18.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo
Circulante).

8.19. Em observancia ao tratamento diferenciado e simplificado
previsto na Lei Complementar n® 123/2006, c/c art. 4° da Lei n°
14.133/2021, os prestadores formalmente constituidos como
Microempreendedor Individual (MEI) ficam dispensados da
apresentacdo de Balango Patrimonial, suprindo-se a aptiddo
econdmica pela apresentagdo do Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI).

DA QUALIFICACAO TECNICA

8.20. A documentacdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e
técnico-operacional sera restrita aos documentos indispensaveis para a
confeccdo de prdteses dentérias, nos moldes do art. 67 da Lei n°
14.133/2021. Para fins de credenciamento e habilitagdo técnica, as
empresas interessadas deverdo obrigatoriamente apresentar:

8.21. Requisitos Sanitarios e de Instalacéo (Art. 67, inciso IV):

8.21.1. Alvard Sanitario ou Licenca de Funcionamento vigente,
expedido pela autoridade sanitdria competente (estadual ou
municipal), atestando a autorizagdo para funcionamento como
laboratorio de protese dentéria.

8.21.2. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES), contemplando os tipos de
servigos cadastrados compativeis com a execugdo de fase laboratorial
de préteses.

8.22. Responsabilidade Técnica (Art. 67, incisos | e V):

8.22.1. Indicacdo formal do Profissional Responsavel Técnico
(Cirurgido-Dentista ou Técnico em Protese Dentaria - TPD)
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devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

8.22.2. Apresentacdo da Certiddo de Regularidade Profissional do
Responsavel Técnico emitida pelo CRO competente.

8.22.3. O profissional indicado devera participar diretamente da
execu¢do do servigo objeto do credenciamento, sendo admitida a sua
substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior,
desde que previamente aprovada pela Administracdo (art. 67, § 6°).
8.23. Capacidade Técnico-Operacional (Art. 67, inciso I1):

8.23.1. Apresentacdo de 1 (um) ou mais atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprovem a aptiddo do laboratorio para a prestacéo de servicos
similares (confecgdo de proteses totais e parciais removiveis).

8.23.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do prestador. O Municipio podera
realizar diligéncias para confirmar a veracidade das informacdes
contidas nos atestados, podendo exigir a apresentacdo de copia do
contrato ou notas fiscais que lhes deram suporte (art. 64, § 2°)

8.24. Declaragbes Complementares:

8.24.1. Declaracdo do prestador de que possui a infraestrutura, fornos,
politrizes, materiais de consumo e 0s recursos humanos necessarios
para garantir a adequada e tempestiva confeccdo das préteses no
prazo contratual (art. 67, inciso I11).

8.24.2. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais de logistica para 0 cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagdo (art. 67, inciso VI).

8.24.3. Declaracéo de que nenhum dos proprietarios, administradores
e dirigentes exerce cargo de chefia ou fungéo de confianga no Sistema
Unico de Saude do Municipio, nos termos do artigo 26, § 4°, da Lei n°
8.080/1990.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A estimativa do valor da contratacdo, devidamente acompanhada dos
precos referenciais, e a adequacdo orcamentaria para fazer face as
despesas, atendem as exigéncias do art. 6°, inciso XXIII, alineas "i" e
"j", da Lei n® 14.133/2021, nos seguintes termos:

9.1. Justificativa do Preco para Confecgdo de Proteses Dentérias
(LRPD)

9.1.1. Considerando a natureza do credenciamento para Sservigos
complementares de saide, a Administracdo Municipal adotard como
parametro remuneratorio exclusivo a Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do Sistema
Unico de Saude (SIGTAP/SUS), atualizada pela Portaria GM/MS n°
1.924, de 17 de novembro de 2023, que fixou o valor das proteses
totais e parciais removiveis (maxilares e mandibulares) em R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) por unidade.

9.1.2. A utilizagdo da Tabela SUS como referéncia atende aos
preceitos de economicidade e encontra amparo expresso no art. 23, §
1° inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza a utilizacdo de
"tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
federal”. Tal dispositivo supre e afasta a necessidade de pesquisa
mercadoldgica com fornecedores privados (cotagdo de 3 orgamentos),
dada a padronizacédo oficial imposta pelo Ministério da Saude para o
financiamento do SUS.

9.1.3. O valor global estimado, em nivel de expectativa para o periodo
inicial de 12 (doze) meses, é de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais). Este montante foi calculado com base no limite maximo da
Primeira Faixa de produgdo do LRPD no Ministério da Saude para o
Municipio, que é de até 50 (cinquenta) proteses mensais (R$
11.250,00 por més).

9.2. Da Variagdo do Consumo: O valor estimado poderd sofrer
alteragdes, para mais ou para menos, a medida do consumo
efetivamente praticado pela Administracdo. Sendo este valor apenas
referencial, a remuneracdo das credenciadas sera condicionada a
efetiva demanda regulada e entrega das proteses, ndo havendo
garantia de faturamento minimo.

9.3. Da Adequagdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio para o corrente
exercicio.

9.4. Da Dotagdo em Exercicios Subsequentes: Considerando que a
contratacdo se enquadra como servi¢o continuo e podera ter vigéncia
plurianual de até 5 (cinco) anos, em conformidade com o art. 106 da

Lei n° 14.133/2021, a dotacdo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds a aprovagdo das respectivas Leis
Orcamentarias Anuais e a liberacdo dos créditos correspondentes. A
alocacdo desses novos créditos ao contrato sera formalizada por meio
de simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo,
conforme autoriza expressamente o art. 136, inciso IV, da referida
Lei.

10. DAS OBRIGACOES

10.1. Das Obrigacdes da Administragdo:

10.1.1. Executar fielmente os termos do contrato e do edital de
credenciamento.

10.1.2. Designar formalmente, por meio de portaria, 0o gestor e 0s
fiscais do contrato, nos estritos termos do art. 7° e do art. 117 da Lei
n°® 14.133/2021.

10.1.3. Realizar o atendimento clinico dos pacientes, fornecendo a
credenciada as moldagens em gesso em perfeitas condigdes,
acompanhadas da respectiva guia ou requisi¢cdo clinica, mediante
fluxo de distribuicdo (sorteio ou rodizio) gerido pela regulagéo
municipal.

10.1.4. Efetuar as provas clinicas e o0s testes necessarios no paciente,
atestando o recebimento provisorio e definitivo das proéteses, ou
notificando tempestivamente a credenciada para ajustes e
refazimentos (art. 140, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

10.1.5. Efetuar os pagamentos devidos no prazo legal, observando a
estrita ordem cronoldgica de exigibilidade (art. 141 da Lei n°
14.133/2021), somente apos a validacdo da entrega da prdtese e do
registro da producdo no sistema SIA/SUS.

10.2. Das Obrigagdes da Credenciada:

10.2.1. Executar os servicos de confecgdo de prdteses dentarias com
rigorosa observancia aos prazos estipulados (maximo de 20 dias Uteis
para entrega) e aos padrdes de qualidade clinica e estética exigidos
(art. 115 da Lei n° 14.133/2021).

10.2.2. Assumir a responsabilidade civil objetiva por quaisquer danos
ou prejuizos causados diretamente a Administragdo, aos pacientes do
SUS ou a terceiros em razéo da execucdo do contrato, ndo excluindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo exercida pelo Municipio (art. 120
da Lei n° 14.133/2021).

10.2.3. Assumir integral e exclusivamente todos o0s encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio ou
responsabilidade solidaria/subsidiaria por parte da Administracéo (art.
121, caput e § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

10.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, no total ou em
parte, as proteses em que se verificarem vicios, defeitos de adaptacéo,
fundicéo, acrilizacdo ou incorregdes resultantes de falhas de execucéo
ou de materiais empregados (art. 119 da Lei n® 14.133/2021).

10.2.5. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Bes de
habilitacdo, regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional
exigidas no certame (art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021).
10.2.6. N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto do contrato a terceiros, devendo executd-lo com sua propria
estrutura laboratorial e equipe (art. 122, § 2°, da Lei n® 14.133/2021).
10.2.7. Indicar e manter preposto, formalmente aceito pela
Contratante, para representd-lo na execucdo do contrato e para
operacionalizar a logistica de retirada e entrega dos moldes nas
Unidades Basicas de Satde (UBS) (art. 118 da Lei n® 14.133/2021).
10.2.8. Manter em absoluta confidencialidade e sigilo as informacdes,
os dados e os prontudrios dos pacientes do SUS a que tiver acesso,
cumprindo as normativas de protecdo de dados e do Ministério da
Saude.

10.2.9. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) do SUS
e as avaliagbes sistematicas e rotinas de fiscalizagdo in loco
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, fornecendo acesso,
a qualquer tempo, as suas instalages e documentacdes relativas aos
servicos prestados para Porto Calvo/AL.

10.2.10. Preencher e manter atualizados os campos referentes ao
presente contrato e a sua produgdo mensal no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES), zelando pela veracidade e
tempestividade das informacGes prestadas, sob pena de blogueio dos
pagamentos.
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11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Setor Técnico competente auxiliarda o Agente de Contratagéo
e/ou a Comissdo de Contratacdo nos casos de pedidos de
esclarecimentos, impugnacdes e andlise técnica das documentagdes
apresentadas pelos laboratérios interessados.

11.2. Todos os elementos deste edital, incluidos a minuta de contrato,
este Termo de Referéncia e outros anexos, deverdo ser divulgados em
sitio eletronico oficial na mesma data de divulgagdo do edital, sem
necessidade de registro ou de identificacdo para acesso, em obediéncia
ao art. 25, § 3°, da Lei n°14.133/2021.

11.3. A publicidade obrigatéria sera realizada mediante divulgacéo e
manutengdo do inteiro teor do ato convocatorio e deste Termo de
Referéncia no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), nos
moldes do art. 54 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 12 da Instru¢do
Normativa SEGES/ME n° 81/2022.

12 DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O cometimento de infragBes administrativas pelo Laborat6rio
Credenciado (tais como atraso injustificado, entrega de préteses com
material inadequado ou inexecucdo do servigo) ensejard a aplicagéo
das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, garantidos o
prévio contraditério e a ampla defesa, de acordo com a gravidade da
conduta:

12.1.1. Adverténcia: Aplicavel exclusivamente pela infragdo
administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato (ex:
pequenos atrasos na entrega das pecas que ndo causem grave dano),
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, nos
termos do art. 156, § 2°, ¢/c art. 155, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
12.1.2. Multa: Aplicavel por qualquer infracéo prevista na lei. A multa
ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (ou da estimativa mensal
de faturamento do credenciado), conforme art. 156, § 3°, c/c art. 155
da Lei n° 14.133/2021.

12.1.3. Impedimento de licitar e contratar: Aplicavel por inexecugdo
total ou parcial grave, ndo manutencdo da proposta ou retardamento
injustificado, impedindo o credenciado de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de
Porto Calvo/AL pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, conforme art.
156, § 4°, c/c art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

12.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar: Aplicavel
por atos fraudulentos, apresentacdo de documento falso ou
comportamento inidéneo. Impedird o responsdvel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos (Unido, Estados, DF e Municipios), pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme
art. 156, § 5°, c/c art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. Do Processo de Responsabilizagdo: A aplicacdo das sangdes de
impedimento de licitar e de declaragdo de inidoneidade requerera a
instauracdo prévia de processo administrativo de responsabilizacao, a
ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara os fatos e intimard o credenciado para
apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, em estrito
atendimento ao art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

13 RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

13.1. Atesto, sob minha responsabilidade, que o conteldo deste
Termo de Referéncia se limita a0 minimo imprescindivel a satisfacdo
do interesse publico presente na confeccdo de Proteses Dentarias
(LRPD). Declaro que o documento ndo consigna caracteristica,
especificacdo ou exigéncia excessiva, impertinente, irrelevante ou
desnecessaria que possa direcionar o certame, estabelecer preferéncias
de sede ou frustrar o carater competitivo, em estrita observancia as
vedagdes do art. 9°, inciso |, alineas "a" e "b", da Lei n® 14.133/2021.
13.2. O presente Termo foi elaborado observando-se os ditames da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, a
qual possui aplicagdo obrigatoria aos Municipios quando executarem
recursos da Unido decorrentes de transferéncias, conforme expresso
no seu art. 2°.

Porto Calvo/AL, 18 de setembro de 2026.

LEILA PATRICIA DA SILVA GOMES
Portaria n® 74/2025

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° [..]/2026
PROCESSO  ADMINISTRATIVO N°  202607310075.010
MUNICIPIO DE PORTO CALVO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 12.366.720/0001-54, com sede
administrativa na Rua Dr. Anténio Dorta, n° 18, Centro, Porto
Calvo/AL, CEP 57.900-000, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Sra. ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA, inscrita no
CPF sob 0 n° 827.217.934-20 e Cédula de Identidade n° 928461
SSP/AL, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro lado,
a empresa [NOME DA CLINICA/LABORATORIO], inscrita no
CNPJ sob o n° [...], com sede na [Endereco], doravante denominada
CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente Termo de
Credenciamento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n°
[...]/2026, sujeitando-se as partes as normas da Lei n° 14.133/2021 e
as clausulas a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E
SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS 1.1. O presente
instrumento tem por objeto o credenciamento da CREDENCIADA
para a prestacéo continua de servicos de reabilitagdo oral, consistentes
estritamente na confeccdo sob medida de proteses dentarias
(Laboratério Regional de Protese Dentaria - LRPD), de forma
complementar & rede do Sistema Unico de Sadde (SUS) do Municipio
de Porto Calvo/AL, em cumprimento & clausula necessaria prevista no
art. 92, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. CLAUSULA SEGUNDA —
DA VINCULACAO E LEGISLACAO APLICAVEL 2.1. Este Termo
vincula-se expressamente ao Edital de Chamamento Publico n°
[..]/2026, ao Termo de Referéncia, ao ato de autorizagdo da
contratacdo direta por inexigibilidade e a respectiva proposta e
documentacdo de habilitacdo apresentadas pela CREDENCIADA,
conforme obriga o art. 92, inciso 1l, da Lei n°® 14.133/2021. 2.2. A
execucgdo deste Termo regula-se pelas suas clausulas, pelos preceitos
de direito publico, pela Lei n°® 14.133/2021 e, supletivamente, pelos
principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢es de direito
privado, nos termos exatos do art. 89 e do art. 92, inciso lll, da
referida Lei. CLAUSULA TERCEIRA — DA DISTRIBUIGAO DA
DEMANDA E REGIME DE EXECUCAO 3.1. A demanda para a
confeccdo das prdteses serd distribuida aos laboratérios credenciados
de forma impessoal, transparente e isondmica, mediante sorteio
publico ou sistema de rotatividade, observadas as regras do Decreto
Municipal n® 74/2023, cumprindo a determinacdo legal e imperativa
de adocéo de critérios objetivos estipulada no art. 79, paragrafo Unico,
inciso 1, da Lei n® 14.133/2021. 3.2. A CREDENCIADA obriga-se a
executar a fase laboratorial em suas proprias instalagdes, sendo
expressamente vedada a subcontratacdo, a cessdo ou a transferéncia,
total ou parcial, do objeto contratado a terceiros (como laboratérios de
apoio), com amparo legal na faculdade restritiva concedida a
Administragdo pelo art. 122, § 2° da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DA DOTACAO E
VEDACAO A ANTECIPACAO 4.1. A remuneracio pelos servicos
prestados sera baseada estritamente nos valores unitarios daTabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais
Especiais do Sistema Unico de Sadde (SIGTAP/SUS), fixados
unilateralmente pelo Municipio de Porto Calvo/AL, em atendimento
ao art. 79, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. 4.2. As
despesas decorrentes da execucdo deste Termo correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria: [Inserir a classificacdo funcional
programética e categoria econdmica], cumprindo o requisito essencial
do art. 92, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021. 4.3. E terminantemente
vedado qualquer pagamento antecipado, parcial ou total, nos termos
do art. 145 da Lei n° 14.133/2021. CLAUSULA QUINTA — DAS
CONDICOES E ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO 5.1.
A CREDENCIADA devera apresentar a Nota Fiscal e a comprovacédo
de regularidade fiscal apenas ap6s a efetiva entrega, prova clinica e
ateste das proteses dentarias nas Unidades de Saude. O recebimento
definitivo (liquidagdo) ocorrerd em até 10 (dez) dias Gteis, mediante
termo detalhado emitido pelo fiscal, conforme determinam o art. 140,
inciso 1, alinea &quot;b&quot;, e o art. 92, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021. 5.2. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis
apés a conclusdo da liquidagdo. A Administracdo observara
rigorosamente a ordem cronoldgica de pagamentos para a categoria de
prestacdo de servigos e a respectiva fonte de recursos vinculada ao
SUS, nos ditames do art. 141 da Lei n® 14.133/2021. CLAUSULA
SEXTA — DA VIGENCIA 6.1. O prazo de vigéncia deste Termo de
Credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
condicionada a sua eficacia legal a respectiva publicacdo no Portal
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Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP), devendo ser observada, a
cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orgamentarios
(art. 105 da Lei n° 14.133/2021). CLAUSULA SETIMA — DAS
OBRIGAGCOES ESPECIFICAS DA CREDENCIADA 7.1. Além de
confeccionar as préteses dentarias com esmero técnico e materiais de
primeira qualidade, a CREDENCIADA obriga-se a: a) Manter,
durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des exigidas para
a habilitacdo (art. 92, inciso XVI); b) Reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas e no prazo estipulado pelo
fiscal do contrato, no total ou em parte, as pegas protéticas em que se
verificarem vicios, defeitos de adaptacdo/acrilizacdo ou incorre¢des
resultantes de sua execucéo, conforme art. 119 da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO E GESTAO 8.1. A
execucdo sera acompanhada e fiscalizada por agente publico
designado pela Administragdo, que anotard todas as ocorréncias em
registro préprio e determinard a regularizacdo das falhas, em
observancia ao art. 117 e paragrafos da Lei n° 14.133/2021.
CLAUSULA NONA — DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS9.1. O cometimento de infragdes como fraude e
inexecugdo parcial/total, sujeitarda a CREDENCIADA, garantida a
prévia defesa, as sanges do art. 156 da mesma Lei, a saber: | -
Adverténcia; Il - Multa (de 0,5% a 30% do valor da ordem de servico
glosada); Il - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio (até
3 anos); IV - Declaragdo de inidoneidade (de 3 a 6 anos).
CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO E DO
DESCREDENCIAMENTO (DENUNCIA) 10.1. O presente termo
poderéa ser extinto por qualquer das hip6teses previstas no art. 137 da
Lei n® 14.133/2021. 10.2. Sendo este um credenciamento, admite-se a
denuncia imotivada por qualquer das partes, a qualquer tempo,
mediante notificacdo expressa (aviso prévio) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, na forma do art. 79, paragrafo Unico, inciso
VI, da Lei n° 14.133/2021. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO
FORO 11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Calvo/AL para
dirimir qualquer questéo contratual, com rendincia expressa a qualquer
outro, conforme exige o art. 92, § 1° da Lei n® 14.133/2021. E, por
estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo.

Porto Calvo/AL, __de de 2026.
ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita do Municipio de Porto Calvo
Credenciante

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Representante Legal

Credenciada

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA DE HABILITACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N [Inserir Nimero]
MUNICIPIO: Porto Calvo/AL — Secretaria Municipal de Saude

A empresa/laboratério [Nome da Razéo Social], inscrita no CNPJ n°
[00.000.000/0000-00], com sede na [Endereco Completo], por
intermédio de seu representante legal infra-assinado, o(a) Sr.(a)
[Nome do Representante], portador(a) do RG n° [NUmero] e do CPF
n°® [Ndmero], para fins de participagdo no processo de
Credenciamento em epigrafe, DECLARA formalmente, sob as penas
da lei e em especial sob as sang¢bes administrativas de falsidade
previstas no art. 155, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, que:

1. DA PLENA HABILITACAO (Art. 63, inciso I):

Atende plenamente a todos os requisitos de habilitagdo juridica,
técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira exigidos no
edital do certame, respondendo pela veracidade de todas as
informaces e documentos prestados.

2. DA RESERVA DE CARGOS E ACESSIBILIDADE (Art. 63,
inciso 1V):

Cumpre rigorosamente as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
normas de acessibilidade, conforme previstas em lei e em normas
especificas.

3. DO CUMPRIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS (Art.
63, § 1°):

A proposta econdmica apresentada (condicionada a Tabela
SIGTAP/SUS) compreende a integralidade dos custos para o
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega da documentac&o.

4. DA VEDACAO AO TRABALHO INFANTIL (Art. 68, inciso VI):
Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, ndo empregando menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo empregando menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos.

5. DO PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS
(Art. 67, inciso VI): Tomou conhecimento de todas as informacdes,
distancias e condices locais de logistica para o fiel cumprimento das
obrigacdes objeto deste credenciamento.

6. DA INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS E NEPOTISMO (Art.
14, inciso 1V): N&do possui em seu quadro societario, diretivo ou
técnico nenhum agente que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato. Declara,
ainda, que seus socios e dirigentes ndo sdo conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
das referidas autoridades.

7. DO ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP/MEI (Art. 4°, § 2°) —
[Assinalar apenas se aplicavel]:

() DECLARA, para fins de frui¢do dos beneficios previstos na Lei
Complementar n°® 123/2006, aplicaveis por forca do art. 4° da Lei n°
14.133/2021, que se enquadra como Microempresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI), e que,
no ano-calendario de realizagdo desta licitagdo, ainda ndo celebrou
contratos com a Administracdo PuUblica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento.

Local e Data: , de de 202_.

[Nome do Representante Legal]
[Cargo / Fungdo]
[CPF do Representante]

[Nome da Empresa / Laboratorio]
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:033210C1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 043/2026

(de 26 de outubro de 2026)

Dispde sobre a repactuagdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral no Sistema
Municipal de Educagdo de Porto Calvo/AL, altera
suas diretrizes pedagogicas e financeiras, em
continuidade ao Decreto N.° 38, de 15 de abril de
2024, e da providéncias correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO / AL, no
uso das suas atribuicBes legais previstas na Lei Organica do
Municipio, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO as diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementacdo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do
ensino na Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB), Lei N° 9.394/1996;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.113/2020, que
regulamentou 0 FUNDEB e estabeleceu coeficientes proprios e
ponderaces quanto a oferta do ensino em tempo integral para
repasses e complementagdo da Unido, associado as suas
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regulamentacdes mais recentes, em especial a Resolugdo n° 23, de 17
de margo de 2026, que define as diretrizes para destinacdo desses
recursos;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, garante as criancas e aos
adolescentes a protecdo integral e todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacéo, instituido pela
Lei Municipal n® 1.045/2015, em especial ao disposto na Meta 6, no
tocante a expansao do ensino em tempo integral;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 001/2019 CEE/AL, que institui o
Referencial Curricular de Alagoas para a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental, orientando a organizagdo curricular no &mbito do
Sistema de Ensino do Estado;

CONSIDERANDO a Resolugdo CME n° 02, de 16 de junho de 2026.
CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n® 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Nacional Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica, com as
alteracOes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 135, de 20 de
dezembro de 2024, e a Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando a ampliacdo da
jornada escolar com qualidade, equidade, inclusdo e garantia do
direito a aprendizagem;

DECRETA: )
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam atualizadas, regulamentadas e consolidadas, por este
Decreto, as diretrizes para a implementacdo e a execucdo da Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral da Rede Publica
Municipal de Ensino de Porto Calvo - AL, instituida inicialmente pelo
Decreto Municipal n® 38, de 15 de abril de 2024, observadas as metas
do Plano Municipal de Educaco, a legislacdo educacional vigente e
as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° A Educacdo Integral em Tempo Integral tem como objetivo
qualificar a Educacdo Escolar por meio da ampliacdo de tempos,
espacos e oportunidades educativas, regendo-se pelos seguintes
principios:

I - Qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem, garantindo a
alfabetizacéo, o letramento e a producédo de conhecimento;

Il - Ampliacdo de tempos e oportunidades através de experiéncias
significativas nas dareas social, cultural, tecnoldgica, esportiva, de
saude e lazer

111 - Oferta de educagdo com qualidades humanisticas, democraticas e
inclusivas;

IV - Articulacdo permanente entre escola, territério e comunidade na
construcgdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);

V - Atencdo, protecdo integral e seguranga a criangas, adolescentes e

jovens;

VI - Formacdo continuada e valorizagdo dos profissionais da
educacéo;

VIl - Construcdo e/ou atualizagdo de propostas curriculares e

processos educativos, envolvendo ativamente os profissionais da
educacdo na elaboracgdo e implementacédo das praticas pedagdgicas.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd articulada ao Projeto Politico-Pedagogico das unidades escolares,
as diretrizes curriculares nacionais, aos documentos curriculares
estaduais e ao curriculo da Rede Municipal de Ensino, considerando
as caracteristicas sociais, culturais, econdmicas, ambientais e
territoriais do Municipio de Porto Calvo-AL.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E DA PERMANENCIA
ESCOLAR

Art. 4° O regime de atendimento em tempo integral tem como
objetivos:

I - Ampliar a carga horéaria diaria e anual do estudante de forma
integrada;

Il - Enriquecer o curriculo utilizando abordagens pedagdgicas
diferenciadas e inovadoras;

111 - Fomentar a geracdo de conhecimento cientifico, a autonomia e o
protagonismo juvenil;

IV - Promover a corresponsabilidade da familia e da comunidade no
processo educacional;

V - Garantir a permanéncia escolar e a mitigacdo do abandono, por
meio de monitoramento preventivo e busca ativa de alunos
identificados em situacdo de risco ou vulnerabilidade social;VI -
Oferecer atendimento educacional diferenciado, prioritariamente em
regides de maior vulnerabilidade social;

VII - Possibilitar aos alunos o reconhecimento e desenvolvimento de
suas potencialidades, respeitando as diferentes necessidades de
aprendizagem e superando dificuldades individuais e coletivas.
Paragrafo Unico. As unidades escolares deverdo instituir comités
internos de acompanhamento de frequéncia e aproveitamento,
articulados com a rede de protecdo social do municipio, para
elaboracdo de estratégias personalizadas de incentivo a permanéncia
estudantil.

CAPI'TULQ I - DA GARANTIA DE ACESSO,
PERMANENCIA E EQUIDADE SOCIAL

Art. 5° O processo de oferta e expansdo das vagas em jornada
ampliada na Rede Pudblica Municipal de Ensino de Porto Calvo
fundamenta-se nos principios da universalizagdo progressiva, do
combate as desigualdades educacionais e da promocdo da justiga
social, assegurando o direito de ingresso e permanéncia qualificada a
todos os estudantes, em consonancia com as normativas do Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 6° Com o objetivo de consolidar a equidade no preenchimento e
distribuicdo das matriculas de Tempo Integral, a Secretaria Municipal
de Educagdo de Porto Calvo adotard critérios de priorizacdo para o
atendimento escolar, direcionados aos seguintes perfis de educandos:

I - Vulnerabilidade Socioecondmica e Protecdo Social: estudantes
integrantes de familias cadastradas em programas de transferéncia de
renda (CadUnico / Bolsa Familia) ou em condicdo de fragilidade
social constatada por diagnosticos da rede assistencial local;

Il - Diversidade Etnico-Racial: garantia de proporcionalidade das
matriculas para estudantes autodeclarados pretos e pardos em relacéo
a composicdo demografica da rede municipal, priorizando a
consolidagdo do acesso nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

Il - Inclusdo e Acessibilidade: educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, assegurando-se a oferta concomitante do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a disponibilizagdo
de profissionais de apoio e acessibilidade;

IV - Trajetéria e Desempenho Escolar: educandos com distorgao
idade-sérieflano  ou que apresentem defasagem severa no
desenvolvimento de habilidades fundamentais de Alfabetizacéo,
Letramento e Raciocinio Logico-Matematico;

V - Estrutura Familiar e Risco Nutricional: criangas e adolescentes
oriundos de arranjos familiares monoparentais, com responsaveis
provedores Unicos, ou identificados em situagcdo de inseguranca
alimentar;

VI - Protecdo Integral e Escola Protetora: criangas e jovens em
acolhimento institucional provisério, sob medidas protetivas de
urgéncia, em situacdo de moradia precéria ou de rua, assegurando-se a
articulacdo permanente com a rede de garantia de direitos por meio de
acOes integradas do programa "Escola que Protege", com vistas ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia, negligéncia,
exploragdo e abandono escolar.

Art. 7° Fica expressamente proibida qualquer conduta de carater
discriminatorio, preconceituoso, estigmatizante ou de segregacdo
racial direcionada aos estudantes contemplados pelas diretrizes de
equidade definidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo implementaré
ac0es continuas de conscientizagdo, campanhas educativas
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institucionais e programas de formacgdo direcionados a toda a
comunidade escolar, visando a cultura do respeito a diversidade e a
inclusdo plena.

Art. 8° Os temas transversais relativos a Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, aos Direitos Humanos e & Educacio Ambiental serdo
integrados de maneira organica, transversal e interdisciplinar a
proposta curricular da jornada em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. As ac¢les pedagdgicas devem cumprir a legislacdo
federal aplicavel (Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008) e as normas
do MEC, incluindo a Portaria MEC n° 748/2024.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA, DA ORGANIZACAO
CURRICULAR E CULTURA DIGITAL

Art. 9° A Educacédo Integral em Tempo Integral na Educacéo Infantil
e no Ensino Fundamental tera a carga horaria minima de 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em turnos ndo distintos.

Art. 10. A organizagdo curricular da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental em Tempo Integral sera desenvolvida de forma
integrada, articulando a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o
curriculo da Rede Municipal de Ensino e as experiéncias educativas
previstas no Projeto Politico-Pedagégico de cada unidade escolar, em
conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacéo Integral em Tempo Integral.

I — Na Educagdo Infantil, a organizagdo curricular assegurard os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento e o0s campos de
experiéncias previstos na BNCC, por meio de préticas pedagogicas
que integrem interagOes, brincadeiras, cuidado, escuta, exploragdo,
convivéncia e diferentes linguagens ao longo de toda a jornada,
respeitando as necessidades, 0s interesses e 0s tempos das criancgas;

Il — No Ensino Fundamental, a matriz curricular articulard os
componentes curriculares da formagdo comum aos componentes
integrativos previstos na parte diversificada, considerando as
caracteristicas do territério, a cultura local e as necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

IIl — os componentes integrativos serdo organizados de forma
interdisciplinar e articulada as &reas do conhecimento, por meio de
préticas, projetos e experiéncias pedagégicas que ampliem as
oportunidades de aprendizagem e promovam o desenvolvimento
integral dos estudantes;

IV — o planejamento pedagdgico integrara 0s tempos, 0s espagos, 0S
saberes e as préaticas educativas ao longo da jornada escolar,
superando a fragmentacdo entre turno e contraturno e assegurando a
unidade da proposta curricular.

Paréagrafo anico. Os componentes integrativos, suas cargas horéarias e
formas de organizagdo constardo da matriz curricular da rede e do
Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, observadas as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Calvo, em
conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo e as equipes
escolares, definirdA anualmente a Matriz Curricular Integral,
observando as etapas do ensino:

| - Na Educacdo Infantil: foco nos direitos de aprendizagem e campos
de experiéncia, priorizando a musicalizagdo, a contagdo de historias e
leitura, as artes visuais, a expressdo corporal e o desenvolvimento
motor;

I - Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: foco no fortalecimento
do letramento, raciocinio ldgico-matematico, iniciacdo cientifica,
expressao artistica e corporal, educagdo midiatica e uso cidaddo das
tecnologias;

111 - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental: além da base comum,
organizagdo de Clubes de Aprendizagem e Letramentos (Matematico,
Cientifico, Literéario e Cidaddo), estimulando o protagonismo juvenil,
a educacao financeira, as relagdes étnico-raciais, a cultura digital e a
musicalizacéo.

Art. 12. Todas as escolas com oferta em tempo integral revisardo seus
Projetos Politicos-Pedagdgicos (PPP) para incorporar metodologias
ativas, escuta aos estudantes e praticas que estimulem a autonomia e a
convivéncia democrética.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo garantira a entrega de
materiais pedagogicos e didaticos diversificados, acessiveis e
contextualizados com a historia, a cultura e a identidade do municipio
de Porto Calvo e do Norte Alagoano.

Art. 14. As competéncias e habilidades relativas a BNCC
Computacdo serdo incorporadas de forma transversal nos
componentes curriculares de toda a jornada escolar, englobando os
seguintes eixos estruturantes:

| - Pensamento Computacional: resolucéo de problemas por meio do
desenvolvimento e da aplicagdo de conceitos da Ciéncia da
Computagéo;

Il - Mundo Digital: compreensdo dos fundamentos de artefatos
digitais, incluindo hardware, software e redes de comunicacéo;

111 - Cultura Digital: letramento digital e uso ético, critico, responsavel
e seguro das tecnologias da informacéo e comunicagéo.

Parégrafo Unico. A organizacéo curricular tomara como referéncia e
fundamentagdo normativo-pedagogica:

| - O Documento Referencial Curricular de Alagoas (ReCAL);

Il - O Referencial Curricular de Porto Calvo/AL;

111 - As diretrizes e orientagfes da Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - As deliberacBes e resolucbes do Conselho Municipal de
Educacéo.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 15. Na Educacdo Integral em Tempo Integral, a avaliacdo tera
carater formativo, processual, continuo e diagndstico, funcionando
como um meio de acompanhar o desenvolvimento pleno do estudante
em suas dimensdes cognitiva, fisica, socioemocional, cultural e ética.
§ 1° A prética avaliativa respeitard os diferentes ritmos, tempos e
estilos de aprendizagem, valorizando as potencialidades individuais e
garantindo uma escola inclusiva e equitativa.

§ 2° O acompanhamento pedagdgico apoiara suas decisdes na
observacdo diaria, no registro sisteméatico das trajetorias de
aprendizagem e na escuta ativa dos alunos, orientando o planejamento
dos professores.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estruturar
ferramentas préprias de avaliacdo diagndstica para monitorar o
desenvolvimento dos estudantes ao longo do ano letivo, podendo fazer
uso das diretrizes do Porto Avalia, com foco especial nas areas de
Leitura, Lingua Portuguesa e Matematica, alinhadas ao Curriculo
Municipal.

§ 1° Essas avaliagBes servirdo exclusivamente para mapear
habilidades consolidadas e identificar pontos que exigem intervengéo
pedagdgica imediata.

§ 2° E terminantemente proibida a utilizagdo dos resultados para fins
de ranqueamento, classificagdo ou exclusdo de estudantes.

Art. 17. Com base nos dados das avaliagdes diagnosticas, as unidades
escolares planejardo estratégias concretas de apoio e recuperagdo da
aprendizagem, podendo adotar:

I - Agrupamentos flexiveis de estudantes conforme as necessidades de
refor¢o ou aprofundamento identificadas;

11 - Monitoramento continuo das competéncias previstas no curriculo;
Il - Uso direcionado de tempos e espacos escolares para 0 apoio
pedagdgico;

IV - Ac¢Bes de monitoria entre pares e suporte direcionado pela equipe
docente;

V - Atendimento pedagdgico especifico para apoiar dificuldades
pontuais de aprendizagem;

VI - Projetos, oficinas tematicas e praticas investigativas que
estimulem o protagonismo e o interesse dos estudantes.

Art. 18. Na Educacdo Infantil em Tempo Integral, o processo
avaliativo consistird no acompanhamento e na documentagdo do
desenvolvimento das criangas, sem qualquer finalidade de promocé&o,
retencdo, selecéo ou classificagdo, em total sintonia com as Diretrizes
Nacionais para a etapa.

Paragrafo Unico. O registro do desenvolvimento infantil ocorrera por
meio de instrumentos qualitativos, tais como relatdrios descritivos,
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portfélios, observagfes cotidianas, producfes artisticas e registros
visuais que valorizem o percurso de aprendizagem de cada crianga.

CAPITULO VI — DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA
ORGANIZACAO DE TRABALHO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo buscard assegurar, de
forma progressiva, condig¢8es estruturais e laborais adequadas para 0s
profissionais que atuam na jornada em Tempo Integral.

Paragrafo Gnico. A concessdo de direitos, formas de contratacéo e
provimento de pessoal seguird estritamente o Plano de Cargos e
Carreiras do municipio e a legislagdo vigente, sendo vedada a criagéo
de cargos, fun¢Bes ou vantagens financeiras por meio deste Decreto
sem a devida e prévia autorizagao legal.

Art. 20. Os profissionais da educacéo que atuam na jornada ampliada
terdo direito a programas especificos de formacdo continuada,
planejados e ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
foco em:

| - principios e fundamentos da Educacéo Integral;

Il - metodologias ativas e praticas pedagdgicas inovadoras;

111 - avaliacdo formativa, diagnostica e uso pedagogico de ferramentas
como o Porto Avalig;

IV - tecnologias educacionais, cultura digital e pensamento
computacional transversal;

V - desenvolvimento socioemocional e pedagogia da presenca;

VI - educagdo para as relagdes étnico-raciais, ambientais e direitos
humanos;

VIl - especificidades metodoldgicas da Educagdo Infantil, Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 21. Cada escola da rede municipal com oferta em tempo integral
contard com um Articulador Escolar, preferencialmente professor
efetivo, encarregado de acompanhar as atividades complementares,
integrar as acdes ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e monitorar a
rotina da jornada ampliada.

Paréagrafo Unico. Caso a unidade escolar ndo possua um profissional
designado especificamente para essa funcdo, as atribuices de
articulagcdo do tempo integral serdo assumidas pelo Coordenador
Pedagdgico da propria escola, respeitando as atribuigdes inerentes ao
seu cargo.

CAPITULO VII - DA INFRAESTRUTURA E DOS ESPACOS
EDUCATIVOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard um plano
continuo de adequacdo da infraestrutura escolar para atender com
qualidade as necessidades da jornada ampliada, priorizando:

I - reforma, adequagdo e ampliacdo de salas de aula, refeitorios,
instalagBes sanitarias e areas de convivéncia;

Il - estruturagdo de ambientes pedagdgicos multiuso voltados a
oficinas culturais, cientificas, esportivas e de mediagédo tecnoldgica;

IIl - garantia de acessibilidade arquitetdnica e atitudinal para
estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV - expansdo da conectividade de alta velocidade em todas as
unidades escolares com oferta em tempo integral;

V - aquisicdo e renovacdo de equipamentos, mobiliarios e acervos
didatico-pedagogicos adequados as rotinas de permanéncia.

Art. 23. As unidades escolares poderdo utilizar os equipamentos
publicos, culturais, esportivos e comunitarios do territério de Porto
Calvo como extensdo do ambiente educativo, mediante planejamento
pedagdgico prévio e garantidas as condigdes de seguranca e transporte
dos estudantes.

CAPITULO VIII - DO FINANCIAMENTO E DAS FONTES DE
RECURSOS

Art. 24. As despesas decorrentes do financiamento e da execugdo da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral correrdo
por conta de dotacOes préprias do orcamento do Municipio de Porto

Calvo, suplementadas quando necessario, e compostas pelas seguintes
fontes:

I - recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB),
observada a aplicagdo minima de 4% (quatro por cento) dos recursos
recebidos para a expansdo e manutengdo de matriculas em tempo
integral, nos termos da Emenda Constitucional n°® 135/2024 e
normativas do Conselho do Fundeb;

Il - repasses da Quota Municipal do Salario-Educagdo;

111 - recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE),
considerando a suplementacdo para turmas de tempo integral;

IV - recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar (PNATE);

V - recursos federais descentralizados via Plano de A¢des Articuladas
(PAR) e Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE / Educacéo em
Tempo Integral);

VI - receitas préprias do Tesouro Municipal e eventuais convénios ou
parcerias firmadas com entes publicos ou privados.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera atualizado o
Plano Municipal de Expansdo da Educacdo em Tempo Integral,
contemplando:

| - metas anuais de expanséao de vagas e escolas atendidas;

Il - estimativa de custos de custeio e de investimentos em
infraestrutura (capital);

Il - planejamento logistico referente a alimentagdo escolar e ao
transporte do educando.

Art. 26. A aplicacdo e execucéo dos recursos financeiros especificos
destinados a jornada ampliada serdo registradas e demonstradas no
Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagdo
(SIOPE), em rigoroso cumprimento as exigéncias de transparéncia e
controle social.

CAPITULO I 3
X - DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DA
GOVERNANGA

Art. 27. O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, poderd realizar convénios e parcerias com entidades
publicas ou da sociedade civil para o desenvolvimento de atividades
complementares:

I - Salde: promogdo da salde na escola, vigilancia nutricional,
atualizacdo vacinal, apoio a salde mental e praticas de cuidado
integral;

Il - Assisténcia Social: fortalecimento da protecdo social as criancas e
adolescentes, busca ativa escolar, acompanhamento de familias
vulneréveis e prevencéo ao trabalho infantil e ao abandono;

Il - Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: acesso a equipamentos
esportivos e culturais comunitarios, valorizacdo da historia e
patrimoénio de Porto Calvo e fomento a praticas artisticas e corporais;
IV - Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo: incentivo a iniciagdo cientifica,
cultura digital e projetos de impacto comunitario.

Art. 28. Para a execugdo, acompanhamento e avaliagdo continua da
Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo Integral de Porto
Calvo, a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) instituird a
Equipe Técnica Pedagodgica e o Comité Municipal Intersetorial.

Art. 29. A Equipe Técnica Pedagogica da SEMED serd composta por
5 (cinco) integrantes da gestdo educacional municipal, abrangendo:

I - 1 (um) Técnico/Coordenador da Educacéo Infantil;

Il - 1 (um) Técnico/Coordenador do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais;

Il - 1 (um) Técnico/Coordenador do Ensino Fundamental - Anos
Finais;

IV -1 (um) Articulador Municipal da Educacdo em Tempo Integral;

V -1 (um) Representante/Operador do Censo Escolar.

Art. 30. Sdo atribuicdes da Equipe Técnica Pedagdgica da SEMED:

I - assessorar as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades
escolares na adequacdo dos Projetos Politicos-Pedagdgicos (PPP) as
diretrizes locais, estaduais e nacionais do tempo integral;
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Il - planejar e orientar formagdes continuadas com foco em
metodologias ativas, cultura digital, tecnologias educacionais e na
implementacdo transversal da BNCC Computacao;

111 - realizar o monitoramento continuo dos indicadores de frequéncia,
aprendizagem, infraestrutura e permanéncia dos estudantes, emitindo
relatorios técnicos periddicos.

Art. 31. O Comité Municipal Intersetorial de Educagao Integral atuara
como instancia participativa de articulagdo, acompanhamento e
controle social, com a seguinte composicdo:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

111 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer;

V -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo (CME);
VI -1 (um) representante do Conselho Tutelar de Porto Calvo;

VII - 2 (dois) representantes das equipes gestoras e/ou docentes da
rede municipal;

VIII - 1 (um) representante das familias de estudantes matriculados
em tempo integral.

Art. 32. Compete ao Comité Municipal Intersetorial de Educacdo
Integral:

| - promover a integracdo de agBes intersetoriais para o atendimento
integral das demandas de salde, nutricdo, assisténcia social e
desenvolvimento cultural dos educandos;

I - acompanhar o cumprimento e o alcance das metas municipais de
expansdo da jornada ampliada;

111 - apoiar o fortalecimento do protocolo e das agdes da Busca Ativa
Escolar (BAE) no municipio;

IV - reunir-se ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente,
por convocagdo de sua coordenacdo ou do Secretario Municipal de
Educacéo.

Paragrafo dnico. O exercicio da fungdo de membro do Comité
Intersetorial é considerado servigo publico de relevante valor social,
ndo ensejando qualquer remuneracéo ou vantagem financeira.
CAPITULO X - DA GESTAO,
MONITORAMENTO

AVALIACAO E

Art. 33. Compete as Unidades Escolares readequar suas Propostas
Pedagdgicas, Planos de Gestdo e Regimentos Internos as diretrizes de
atendimento e organizacdo do tempo integral fixadas neste Decreto.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd um sistema
continuo de avaliagdo e monitoramento da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral, com base em:

| - dados oficiais do Censo Escolar para acompanhamento da
expansao e fixacdo das matriculas;

Il - indicadores do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB),
do SAVEAL e do monitoramento proprio pelo Porto Avalia;

111 - taxas de frequéncia, aproveitamento pedagdgico, transigdo entre
etapas e reducdo do abandono escolar;

IV - relatérios periddicos elaborados pelas equipes gestoras e pela
Equipe Técnica Pedagodgica da SEMED;

V - escuta participativa da comunidade escolar, incluindo estudantes,
familias e profissionais da educagdo.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo publicard, ao final de
cada ano letivo, o Relatério Anual do Tempo Integral, apresentando a
evolucdo dos indicadores, o0 balanco da execucdo orcamentaria e
fisica, os desafios identificados e as recomendacfes para o periodo
subsequente.

Art. 36. A gestdo da jornada em tempo integral sera exercida sob os
principios da gestdo democratica, garantindo:

| - a realizagdo de assembleias e momentos comunitarios periddicos
nas unidades escolares para acompanhamento da rotina de tempo
integral;

Il - a atuagdo direta do Conselho Escolar na aprovagdo e no
acompanhamento das adequagdes ao Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP);

111 - 0 incentivo a espacos de protagonismo estudantil, como grémios,
comissdes de estudantes e clubes de aprendizagem;

IV - a transparéncia no uso dos recursos do PDDE, FUNDEB e PNAE
destinados a jornada ampliada.

Art. 37. O Conselho Municipal de Educagdo (CME) acompanhara e
avaliara anualmente a execucéo desta Politica, apreciando o Relatério
Anual e emitindo parecer ou norma complementar quando necessario.

CAPITULO Xl - DAS
TRANSITORIAS

DISPOSICOES  FINAIS E

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagdo expedirad instrugdes
normativas, portarias e orientagdes pedagogicas necessarias ao
cumprimento e a operacionalizagdo deste Decreto.

Art. 39. Os casos omissos ou extraordinarios serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a Equipe Técnica
Pedagdgica e o Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 41. Fica expressamente revogado o Decreto n° 38, de 15 de abril
de 2024, bem como todas as demais disposicGes em contrario que
entrem em conflito com este regulamento.

Porto Calvo/AL, 26 de outubro de 2026.

ERONITA SPOSITO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo Identificador:DED6A610

GABINETE DO PREFEITO
PARECER CME N° 03/2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Calvo -
Alagoas

ASSUNTO: Apreciacdo quanto a "Politica de Educagdo em Tempo
Integral na perspectiva da Educagdo Integral da Rede de Ensino
Municipal de Porto Calvo".

RELATORES: Joabe Sucina dos Santos e Edjane de Barros Oliveira
DATA DA APRECIACAO: 27/10/2026

I. RELATORIO

a) Histdrico

A Secretéria Municipal de Educacdo, senhora Ana Efigénia Ledo e
Lima, encaminhou a este Conselho o Oficio n° 45/2026, de 26 de
outubro de 2026, solicitando a apreciagdo e emissdo de parecer sobre
a "Politica de Educacdo em Tempo Integral na perspectiva da
Educacdo Integral da Rede de Ensino Municipal de Porto Calvo",
considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei n°® 9.394 de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal n°
15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo; a Lei n° 1045 de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educacdo e da outras providéncias, a Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010
que Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; a Lei n° 14.640 de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral, a Portaria n°
1.495 de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adeséo e a pactuacdo
de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no ambito
do Programa Escolar em Tempo Integral, a Portaria N° 2.036, de 23
de novembro de 2023 que Define as diretrizes para a ampliacdo da
jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educagdo integral
e estabelece acdes estratégicas no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral, a Portaria n® 64 de 26 de dezembro de 2023, que
altera o anexo Il da Portaria n°® 1.495 de 2 de agosto de 2023; a
Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacdo Basica, com as alteracdes promovidas
pela Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026; a Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Pardmetros

www.diariomunicipal.com.br/ama 108



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacédo Integral em Tempo
Integral;

A Rede Municipal de Ensino de Porto Calvo, em conformidade com a
meta 6 (seis) do Plano Municipal de Educacdo - "Oferecer Educacdo
em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos (as) da Educacdo
Basica", vem realizando esforco a cada ano para oferta da Educagio
em Tempo Integral nas Escolas de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

A Politica Municipal de Educacdo Integral constitui-se como politica
parametrizada pelo aprimoramento da equidade e eficiéncia alocativa
das matriculas nos sistemas de ensino; a reestruturagdo curricular na
perspectiva da educacdo integral; a formagdo de educadores; o
aperfeicoamento da articulagdo intersetorial nos territorios; e o
fomento de projetos inovadores, ressignificando a concepcdo de
educacéo as dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos
(cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica).

A proposta curricular da educacdo em tempo integral na rede
municipal, fomentardo aos alunos condi¢des para o desenvolvimento
da aprendizagem, especialmente aos estudantes que mais precisarem
ser assistidos, promovendo o acesso a cultura, a arte, ao esporte, a
ciéncia e a tecnologia, projeto politico pedagdgico e o curriculo da
rede de ensino municipal. Integrard também a educacdo integral o
atendimento especializado aos educandos com dificuldades de
aprendizagem, com  deficiéncia, transtornos  globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais, culturais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

b) Apreciagdo

Compreendendo a amplitude e o significado de uma Politica Publica
Educacional de Estado, a qual responde ao Planejamento Decenal do
territério municipal, historicamente balizada pela Meta 6 do Plano
Municipal de Educacdo (PME), instituido pela Lei Municipal n°
1.045/2015, e atualmente em fase de consolidacdo e atualizacdo
alinhada ao novo ciclo de planejamento nacional e local, constata-se o
firme e continuo empenho do Municipio de Porto Calvo em expandir
e qualificar a jornada escolar em Tempo Integral. A anélise do
histérico e dos normativos correlatos evidencia um avango
institucional expressivo, materializado na recente repactuacdo da
politica consubstanciada no Decreto Municipal N° 43 de 26 de
outubro de 2026. Esse diploma regulamentar atualiza e sucede o
Decreto n° 38/2024, sintonizando a rede municipal de ensino com as
diretrizes e parametros federais mais recentes, tais como a Lei Federal
n° 15.388/2026 que aprova o novo Plano Nacional de Educacdo, a
Emenda Constitucional n® 135/2024 e as Resolu¢bes CNE/CEB n°
7/2025, n° 2/2026 e n° 4/2026, que estabelecem as Diretrizes
Operacionais Nacionais e os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educagdo Integral. Importa destacar que a expanséo
projetada assegura a permanéncia dos estudantes por tempo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais
em turnos nao distintos, estruturando-se sobre pilares de equidade e
justica social. O novo decreto define critérios objetivos de priorizagéo
para o atendimento de educandos em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica (CadUnico/Bolsa Familia), promocdo da equidade
étnico-racial, garantia de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, além do suporte a
educandos com defasagem idade-série e em risco nutricional ou
social. Sob a ética pedagogica e curricular, a proposta transcende a
mera ampliagdo de tempo. A organizacdo da jornada integra a BNCC
e 0 Referencial Curricular de Porto Calvo/ReCAL a componentes
integrativos e eixos de cultura digital (incluindo a BNCC Computacdo
com énfase em Pensamento Computacional e Mundo Digital). O
processo avaliativo adota carater formativo, processual e diagndstico
apoiado por ferramentas institucionais como o Porto Avalia, vedando
expressamente qualquer pratica de ranqueamento, selecdo excludente
ou segregacdo. Por fim, a sustentabilidade financeira e a governanga
intersetorial encontram-se plenamente resguardadas por meio de:
Financiamento: Previsdo de dota¢fes orgamentarias proprias, com a
garantia de aplicagdo minima de 4% dos recursos do FUNDEB (EC n°

135/2024), complementagdes do PNAE, PNATE, PDDE/Tempo
Integral e receitas do Tesouro Municipal, com transparéncia
assegurada via SIOPE.

Governanga: Instituicdo da Equipe Técnica Pedagogica da SEMED,
atuacdo de Articuladores Escolares nas unidades e criacdo do Comité
Municipal Intersetorial de Educagdo Integral, articulando aces
integradas com a Salde, Assisténcia Social, Cultura e Esporte, além
do fortalecimento da Busca Ativa Escolar e da rede de protecdo
(Escola que Protege).

Diante do exposto, verifica-se que o planejamento e as agBes da
Secretaria Municipal de Educagdo preenchem com rigor todos os
requisitos técnicos, pedagdgicos, financeiros e legais exigidos para a
consolidagdo da politica na rede publica municipal.

c) Concluséo

Considerando o fomento a criagdo e conversdo de matriculas em
tempo integral para a melhoria continuada da qualidade da educacéo
publica;

Considerando o alinhamento rigoroso com as normativas federais
vigentes, em especial a Lei Federal n® 14.640/2023, a Lei Federal n°
15.388/2026, bem como as Resolu¢es CNE/CEB n° 7/2025, n°
2/2026 e n° 4/2026;

Considerando as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal N° de
26 de outubro de 2026, que atualiza o marco regulatorio local em
consonancia com as metas decenais do planejamento municipal e com
0s principios da equidade e do desenvolvimento integral dos
estudantes:

Em conclusdo as andlises fundamentadas neste documento, esta
comissdo de relatores manifesta-se FAVORAVEL & aprovagdo da
"Politica de Educacdo em Tempo Integral na perspectiva da Educagio
Integral da Rede de Ensino Municipal de Porto Calvo".

c) Deliberacdo Plenaria
O Conselho Municipal de Educacdo de Porto Calvo, reunido em
sessao plenaria, aprova por unanimidade o presente Parecer.

Porto Calvo/AL, 27 de outubro de 2026.

SILVIA JANUARIA DE ARAUJO
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

JOABE SUCINA DOS SANTOS
Relator

EDJANE DE BARROS OLIVEIRA
Relatora
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo Identificador:C33604BD

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO CME N° 04/2026

RESOLUCAO CME N° 04/2026
(de 28 de outubro de 2026)

Fixa diretrizes e homologa o Parecer CME n°
03/2026, que aprova a Politica Municipal de
Educacdo em Tempo Integral na perspectiva da
Educacéo Integral da Rede de Ensino Municipal de
Porto Calvo/AL, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DE PORTO CALVO - AL, no uso das atribuicGes legais que lhe
confere a legislagdo municipal vigente, e em cumprimento as
deliberacGes do Pleno deste Colegiado em reunido ordinaria realizada
em 27 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 206 da
Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 87 da Lei n° 9.394/1996
(LDB);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o novo Plano Nacional de Educacdo (PNE);
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 135/2024, que
assegura a destinacdo de recursos do FUNDEB para a ampliacdo de
matriculas em tempo integral;

CONSIDERANDO as Resolugbes CNE/CEB n° 7/2025, n° 2/2026 e
n° 4/2026, que definem as Diretrizes Operacionais Nacionais e 0s
Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacéo
Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a repactuagdo regulamentar promovida pelo
Decreto Municipal N° 43 de 26 de outubro de 2026 no ambito da
Rede Puablica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo unanime do Plenario deste
Conselho ao aprovar o Parecer CME n° 03/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o Parecer CME n° 03/2026, aprovado
por unanimidade pelo Plenéario do Conselho Municipal de Educagéo,
que se manifesta favoravelmente & implementacéo e consolidacéo da
Politica de Educacdo em Tempo Integral na perspectiva da Educacédo
Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Calvo - AL.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observarg, no ambito de todas as unidades escolares com oferta de
jornada ampliada, os principios de equidade, inclusdo social,
diversidade étnico-racial, interdisciplinaridade e atendimento
educacional especializado, com jornada minima de 7 (sete) horas
diérias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 3° As escolas da Rede Municipal de Ensino deverdo readequar
seus Projetos Politicos-Pedagégicos (PPP), Regimentos Escolares e
Matrizes Curriculares as diretrizes contidas no Decreto Municipal de
26 de outubro de 2026 e no Parecer CME n° 03/2026, incorporando 0s
eixos da BNCC Computagdo, a avaliagdo formativa e os componentes
integrativos.

Art. 4° Caberd ao Conselho Municipal de Educagdo acompanhar,
fiscalizar e avaliar anualmente a execucdo da Politica Municipal de
Educacédo Integral em Tempo Integral, apreciando o Relatério Anual
apresentado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Porto Calvo/AL, 28 de outubro de 2026.

SILVIA JANUARIA DE ARAUJO
Presidente do Conselho Municipal
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador:5F338814

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI Ne. 856, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo —
AlfaPorto no &mbito da Rede Municipal de Ensino de
Porto de Pedras/AL e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo —
AlfaPorto, de carater permanente, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Porto de Pedras, com a finalidade de assegurar o direito a
alfabetizacdo, fortalecer a aprendizagem e promover a equidade
educacional.

Paragrafo unico. A Politica AlfaPorto constitui a politica municipal
de alfabetizacdo de que trata o art. 20 da Lei Federal n® 15.247, de 31
de outubro de 2025, que institui 0 Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

Art. 2° A Politica AlfaPorto observara a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de
2025, o Plano Nacional de Educagdo, a Base Nacional Comum
Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais e 0 Plano Municipal
de Educacéo.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Séo principios da Politica AlfaPorto:

| — direito de aprender e equidade;

I — respeito a infancia e ao desenvolvimento integral;

111 — continuidade pedagdgica entre as etapas;

IV —articulagdo entre alfabetizacdo e letramento;

V - intencionalidade pedag6gica e acompanhamento das
aprendizagens;

VI — valorizagéo e formagao dos profissionais da educacéo;

VI — participacdo das familias e corresponsabilidade institucional;
V11 — uso ético e pedagdgico das evidéncias de aprendizagem.

Art. 4° Séo objetivos da Politica AlfaPorto:

| — assegurar condicGes para a alfabetizacdo de todas as criangas até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — fortalecer experiéncias de linguagem, oralidade, leitura e escrita
na Educacdo Infantil, respeitadas as suas especificidades;

111 — consolidar e recompor aprendizagens nos anos subsequentes dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes,
turmas e unidades escolares;

V — aperfeicoar as préaticas pedagdgicas mediante formacgéo, avaliacdo
e intervencdes planejadas;

VI — promover a melhoria sustentada dos indicadores educacionais;
VII — articular as a¢cBes municipais as politicas, programas e agdes de
alfabetizacdo da Unido e do Estado de Alagoas, em regime de
colaboragdo.

CAPITULO 1l

DA ABRANGENCIA E DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS
Art. 5° A Politica AlfaPorto abrangera prioritariamente a Pré-Escola e
0 1°e 0 2° anos do Ensino Fundamental, contemplando também acdes
de consolidacdo da alfabetizagdo e de recomposicdo das
aprendizagens até o 5° ano, na forma do documento orientador de que
trata o art. 12.

Art. 6° Na Educacdo Infantil, as a¢cBes observardo os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias,
vedada a antecipacdo de exigéncias formais proprias do Ensino
Fundamental, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 9.394, de 1996.
§ 1° No 1° e no 2° anos do Ensino Fundamental, serd assegurado o
ensino sistematico da leitura e da escrita, articulado a praticas
significativas de letramento.

§ 2° O apoio pedagogico as criancas que apresentem dificuldades de
aprendizagem ndo sera condicionado a apresentagdo de laudo ou
diagnostico clinico, sem prejuizo do Atendimento Educacional
Especializado destinado ao publico da educagdo especial.

Art. 7° As acles pedagogicas poderdo compreender formagdo
continuada, planejamento articulado, acompanhamento da frequéncia,
avaliagdo diagnostica e formativa, intervengdes pedagogicas,
recomposi¢do das aprendizagens, fortalecimento da fluéncia leitora e
aproximacdo entre escola e familia, observadas as diretrizes técnicas
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 8° A articulagido com as familias e o acompanhamento da
frequéncia escolar serdo realizados de forma integrada & Busca Ativa
Escolar e a rede de prote¢do a crianca e ao adolescente, observado o
disposto nos arts. 53 a 56 da Lei Federal n® 8.069, de 1990.
CAPITULO IV

DA GOVERNANCA

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED coordenara a
execucdo da Politica AlfaPorto, por meio de suas unidades técnicas e
pedagdgicas, conforme a estrutura organizacional vigente, em
articulagdo com os gestores escolares, as equipes pedagdgicas e as
instancias do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Paragrafo Unico. A distribuicdo de atribuigdes entre as unidades da
SEMED e a designacao do articulador municipal da Rede Nacional de
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Articulacdo de Gestdo, Formacdo e Mobilizagdo — Renalfa serdo
definidas em ato do Poder Executivo, ndo implicando criagdo de cargo
ou fungdo nem concesséo de gratificagao.

Art. 10. Compete a SEMED, no ambito da Politica AlfaPorto:

| — elaborar e atualizar o documento orientador de que trata o art. 12;

11 — definir orientacdes técnico-pedagdgicas;

111 — organizar o planejamento e 0 acompanhamento das acdes;

IV — promover a formag&o continuada dos profissionais envolvidos;

V — apoiar as unidades escolares na execugao das agoes;

VI — consolidar e divulgar os resultados do monitoramento, na forma
do art. 14.

Paragrafo UGnico. O disposto neste artigo ndo prejudica as
competéncias legalmente atribuidas aos demais 6rgaos e profissionais.
Art. 11. As unidades escolares incorporarao as diretrizes da Politica
AlfaPorto a seus projetos politico-pedagdgicos e instrumentos de
planejamento, com acompanhamento das equipes gestoras e
pedagbgicas, respeitada a autonomia pedagégica prevista na
legislagéo educacional.

CAPITULO V

DO DOCUMENTO ORIENTADOR, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 12. As diretrizes pedagdgicas, as estratégias, o plano de
implementacdo e os instrumentos de acompanhamento da Politica
AlfaPorto constardo de documento orientador elaborado pela SEMED
e aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As atualizacBes técnico-pedagdgicas do documento orientador
poderdo ser realizadas por portaria do titular da SEMED, observados
0s principios, objetivos e diretrizes desta Lei.

§ 2° O documento orientador e suas atualizagdes serdo publicados no
orgdo oficial de divulgacdo do Municipio e disponibilizados no seu
sitio eletrénico oficial.

Art. 13. O acompanhamento da Politica AlfaPorto considerara
evidéncias de aprendizagem, frequéncia escolar, resultados das
avaliagBes internas e externas, registros de intervencéo e indicadores
de equidade, com utilizagdo pedagdgica dos dados.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados pessoais decorrente da
execucdo desta Lei observara a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, em especial o seu art. 14, e serd realizado no melhor
interesse da crianga e do adolescente.

Art. 14. A SEMED elaborara relatério anual de acompanhamento da
Politica AlfaPorto, a ser publicado no sitio eletrdnico oficial do
Municipio e encaminhado aos drgdos colegiados de controle social da
educacdo, e promoverd a revisdo das estratégias diante dos resultados
obtidos.

Paragrafo Gnico. E vedada a divulgagdo de resultados
individualizados que permitam a identificacdo de estudantes, bem
como a exposi¢ao indevida de profissionais da educacéo.

Art. 15. O primeiro ciclo estratégico da Politica AlfaPorto
compreendera o periodo de 2026 a 2035, com revisdo intermediaria
em 2030 e avaliagdo global ao término de 2035, para subsidiar o ciclo
subsequente.

Art. 16. As metas quantitativas e as agles anuais da Politica
AlfaPorto serdo definidas e atualizadas pela SEMED, com base em
diagndsticos e resultados oficiais, em consonancia com as metas do
Plano Nacional de Educacdo e do Plano Municipal de Educagdo, e
publicadas na forma do § 2° do art. 12.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagfes orcamentarias proprias da SEMED, observados o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual, ficando as medidas com repercusséo financeira
condicionadas a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 18. Esta Lei ndo cria cargos, empregos, funcbes, 6rgaos ou
vantagens pecunidrias.

8§ 1° A eventual instituicdo de incentivo financeiro ou bonificagéo aos
profissionais da educacdo dependera de lei especifica, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, precedida de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e observadas as exigéncias da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° O Poder Executivo poderd instituir formas de reconhecimento
ndo pecuniario e de disseminacdo de praticas pedagogicas exitosas,
nos termos do regulamento.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto de Pedras/AL, 28 de
outubro de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito do Municipio de Porto de Pedras/AL
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cddigo Identificador:DCCED1EC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 030/2026

CONSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - CICLO 2, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS, no
uso das atribuicdes que lhe sdo outorgadas pela Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
destinada a promocéo, ao fortalecimento e a democratizag¢do do acesso
as politicas culturais em todo o territorio nacional;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de
2023, que regulamenta a Politica Nacional Aldir Blanc, disciplinando
0S mecanismos de repasse, execu¢do, monitoramento e prestacdo de
contas dos recursos destinados aos entes federativos;
CONSIDERANDO a Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, que
estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, dispondo sobre
instrumentos juridicos, procedimentos administrativos e formas de
selecdo publica para a execugdo de politicas culturais;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios
constitucionais e administrativos aplicaveis a Administracdo Publica,
notadamente o0s da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia e controle social;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir instancia
administrativa formal para conducdo, acompanhamento, anélise
técnica, selecdo e julgamento de propostas culturais no ambito dos
chamamentos publicos, garantindo seguranca juridica, lisura e
eficiéncia aos processos seletivos;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de adogdo de procedimentos
publicos, transparentes e isondmicos para a selecdo de agentes
culturais e projetos a serem fomentados com recursos publicos;
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Especial de Chamamento
Publico, responsavel pela elaboracdo, acompanhamento, analise e
selecdo de projetos culturais no &mbito da Politica Nacional Aldir
Blanc — Ciclo 2, no Municipio de Porto de Pedras/AL.

| - PRESIDENTE:

THIAGO SILVA DOS SANTOS — Secretario Municipal de Cultura
— Matricula n® 002608 — Presidente.

Il - MEMBROS:

FABIANO ALVES LIMA FARIAS - Assistente Administrativo —
Matricula n® 2548 — 1° Membro.

VALDIZIA CARVALHO FERREIRA - Matricula n® 002815 — 2°
Membro.

Art. 2°. Fica nomeado parecerista, convidado pela gestdo municipal,
conforme previsdo legal aplicavel, para a avaliagdo das propostas
inscritas no processo de selecdo de projetos e agentes culturais, a
serem executados e fomentados com recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc, bem como para emisséo de parecer técnico:

| - PARECERISTA:

Alan David Souza Salustiano da Silva (CPF/MF n° 063.767.474-
00), consultor técnico em economia criativa e cultura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto de Pedras/AL, 28 de outubro de 2026.
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ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito de Porto de Pedras/AL
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:32AF5E5C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 25/2024, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N°. 25/2024 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 074/2011, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacgdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a senhorita KARLA NASCIMENTO SANTOS,
portadora do RG n° 3.037.923-7 (2% VIA) SSP/SE e inscrita no
CPF/MF sob o n° 040.822.424-06, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de PROFESSORA DE CIENCIAS, criado
através da Lei Municipal n® 074/2011, com lotacdo no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e executar quaisquer das
atribuicOes inerentes ao respectivo cargo, com carga horaria de 25
(Vinte e Cinco) horas semanais, conforme consta no Edital do
Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 25 de outubro de 2024.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito -
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:7839AAC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 98/2025, DE 28 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N°. 98/2025
DE 28 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre nomeacdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei

Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n° 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. LEANDRO OLIVEIRA BARROS DOS
SANTOS, portador do RG n° 3.119.449-4 SSP/SE e inscrito no
CPF/MF sob o n® 011.124.995-39, em virtude de sua aprovagdo no
concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime Estatutario, para
tomar posse no Cargo de Jardineiro, criado através da Lei Municipal
n® 255/2023, com lotacdo no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo e executar quaisquer das atribuicdes inerentes
ao respectivo cargo, com carga horaria de 40 (quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 28 de Julho de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador: AEEDSEF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 99/2025, DE 28 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N°. 99/2025
DE 28 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre nomeagdo de aprovado em concurso
publico

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 255/2023, bem como no respectivo edital do concurso
publico n°001/2023; e

CONSIDERANDO, que a Prefeitura de Porto Real do Colégio/AL,
realizou certame publico para cargos efetivos no quadro de pessoal do
respectivo ente federado;

CONSIDERANDO, que o referido certame publico foi iniciado no
ano de 2023 e concluido no ano de 2024;

CONSIDERANDO, que o certame publico referenciado foi
homologado através do Decreto n® 04/2024 de 27 de fevereiro de
2024;

CONSIDERANDO, o que dispde o edital de convocacdo acerca do
tema;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a Srt2&. JOYCE ALESSANDRA PINHEIRO
SILVA, portadora do Registro Geral n® 114.753.834-44 SSP/AL e
inscrita no CPF/MF sob o n° 114.753.834-44, em virtude de sua

www.diariomunicipal.com.br/ama 112



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

aprovacdo no concurso publico — edital n°001/2023, sob o regime
Estatutario, para tomar posse no Cargo de AUXILIAR INFANTIL
(CRECHE E INFANTIL), criado através da Lei Municipal n°
255/2023, com lotacdo no quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacdo e executar quaisquer das atribuicbes inerentes ao
respectivo cargo, com carga horaria de 40 (Quarenta)horas
semanais, conforme consta no Edital do Certame.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 28 de Julho de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo ldentificador:FC6445B7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: N° 08030015/2026. CONTRATO N°: 39/2026.
OBJETOO objeto do presente instrumento é a aquisi¢cdo de 01 (uma)
méaquina pesada do tipo retroescavadeira, nova, zero hora de
funcionamento, de fabricacdo em linha, destinada ao atendimento das
demandas da Administracdo Municipal para execugdo de servigos de
infraestrutura, manutencéo de vias urbanas e rurais, obras publicas e
demais atividades correlatas, visando atender as necessidades do
Municipio de Quebrangulo/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01. CONTRATADA: ULTRA MAQUINAS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.382.417/0001-55.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses
contados da data da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021. VALOR GLOBAL: O valor global da contratacéo é
de R$ 481.000,00 (quatrocentos e oitenta e um mil reais). DOTACAO
:As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste contrato
correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento
da Contratante, na classificacdo: 10 - 1010 -
10.1010.20.606.0005.1013 — 4490520000/170000000.

Quebrangulo/AL, 21 de outubro de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito
Publicado por:
Maria Luisa Nazario Barbosa
Cddigo ldentificador:BC14C774

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 55/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01. CONTRATADA: AUTO POSTO GPL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 51.723.624/0001-78: OBJETO: A continuidade
do registro de pregos para futura e eventual fornecimento de
combustivel (Gasolina Comum, Oleo Diesel S-10, Etanol), para as
Secretarias e demais Orgdos desta municipalidade. VIGENCIA: Fica
prorrogada a vigéncia da Ata de Registro de Precos por mais 12
(doze) meses, passando a vigorar no periodo de 30 de outubro de 2026
a 30 de outubro de 2027, nos termos do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021
e Art. 80 do Decreto Municipal N° 003/2025, observado o limite legal.
DOTACAO: A Ata de Registro de Precos nio gera obrigaco
imediata de despesa, razdo pela qual a indicacdo de dotacdo
orcamentaria ocorrerd quando da formalizagdo dos respectivos
contratos ou instrumentos equivalentes, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Quebrangulo/AL, 28 de outubro de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito
Publicado por:
Maria Luisa Nazario Barbosa
Cadigo Identificador:B7045AB9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 56/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01. CONTRATADA: AUTO POSTO GPL Il
LTDA, inscrita no CNPJ n° 56.268.982/0001-51: A continuidade do
registro de pregos para futura e eventual fornecimento de combustivel
(Gasolina Comum, Oleo Diesel S-10, Etanol), para as Secretarias e
demais Orgdos desta municipalidade. VIGENCIA: Fica prorrogada a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos por mais 12 (doze) meses,
passando a vigorar no periodo de 30 de outubro de 2026 a 30 de
outubro de 2027, nos termos do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021 e Aurt.
80 do Decreto Municipal N° 003/2025, observado o limite legal.
DOTAGCAO: A Ata de Registro de Precos nio gera obrigagdo
imediata de despesa, razdo pela qual a indicacdo de dotacdo
orcamentaria ocorrerd quando da formalizagdo dos respectivos
contratos ou instrumentos equivalentes, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Quebrangulo/AL, 28 de outubro de 2026.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito
Publicado por:
Maria Luisa Nazario Barbosa
Cadigo ldentificador:997B7F16

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.016, DE 12 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Publica de Ensino
do Municipio de Quebrangulo-AL e dé& outras
providéncias, em estrito alinhamento com a
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com os Parametros
de Qualidade e da Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026,
com os repasses do Fundeb regulados pela Resolugdo
CIF n° 23/2026, e com as diretrizes do Programa
Escola em Tempo Integral (Lei Federal n°
14.640/2023).

O Senhor Prefeito do MUNICIPIO DE QUEBRANGULO,
MANOEL COSTA TENORIO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Cémara
Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Quebrangulo/AL, destinada a assegurar a formacdo humana integral, a
ampliacdo qualificada da jornada escolar, a equidade no acesso, na
permanéncia, na aprendizagem e na trajetdria escolar, e a melhoria das
condicOes de desenvolvimento dos estudantes, assegurando incluséo
educacional.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Educagdo Integral: concepgdo formativa orientada ao
desenvolvimento pleno do estudante em suas dimensdes cognitiva,
fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental e digital;

Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos anuais;
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111 - matricula em tempo integral: a matricula devidamente registrada,
informada e comprovada segundo o0s parametros nacionais e 0s
instrumentos de monitoramento educacional e orgamentario cabiveis;
IV - curriculo integrado: organizagdo curricular que articula BNCC,
curriculo local, projetos interdisciplinares, computagdo, cultura
digital, esporte, arte, ciéncia, educa¢do ambiental, direitos humanos e
educacdo para as relages étnico-raciais, sem fragmentacdo entre
tempo escolar “regular” e “complementar”.

Paragrafo Unico. Comp6em e integram a jornada escolar os tempos
dedicados & alimentagdo escolar, higiene pessoal, escovagéo, repouso,
bem-estar, transicdes entre atividades e socializagdo, devendo todos
receber intencionalidade  pedagégica, acompanhamento por
profissionais qualificados e infraestrutura fisica adequada.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd implementada prioritariamente na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental da rede municipal, sem prejuizo de outras etapas
legalmente admitidas e articuladas pelo Municipio.

Art. 4° S3o objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

| - ampliar 0 acesso a jornada ampliada com qualidade social;

Il - assegurar a permanéncia, a aprendizagem e a reducdo das
desigualdades educacionais;

Il - promover desenvolvimento integral, protecdo integral e justica
curricular;

IV - fortalecer a recomposicao e a consolidagdo das aprendizagens;

V - integrar escola, territdrio, familia e politicas publicas
intersetoriais;

VI - ampliar oportunidades de cultura, ciéncia, tecnologia, esporte,
lazer e participagdo cidadd;

VII - fomentar ambientes inclusivos, acessiveis e antidiscriminatorios;
VIII - fortalecer a gestdo pedagogica, administrativa e financeira da
rede municipal.

CAPITULO I

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E EQUIDADE

Art. 5° Para os fins desta Lei, a expansdo e implementagdo do tempo
integral em Quebrangulo deverdo obedecer as seguintes diretrizes
nacionais e locais:

I - Acesso e Permanéncia com Equidade: garantia do direito humano a
educacdo com inclusdo, equidade, justica curricular, participacdo
democrética e qualidade social, conforme disposto na Resolugdo
CNE/CEB n° 7/2025;

Il - Gestdo Democratica e Participativa: participacdo ativa da
comunidade escolar e local nos conselhos escolares, grémio
estudantil, associagBes de pais e mestres e processos decisorios das
unidades escolares, preservando a gestdo democratica;

Il - Articulagdo Intersetorial e Territorialidade: integracdo
intersetorial permanente entre a educagdo municipal e 0s servigos e
equipamentos de saude, assisténcia social, cultura, esporte, seguranca
alimentar e defesa dos direitos da crianga e do adolescente presentes
no territdrio de Quebrangulo;

IV - Curriculo Integrado, Préaticas Pedagogicas e Avaliagdo:
desenvolvimento de curriculo integrado que unifique de forma
intencional as areas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
com eixos complementares, superando progressivamente a logica
fragmentada de turno e contraturno;

V - Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores:
garantia do modulo adequado de profissionais de educagdo e
cumprimento de 1/3 (um terco) de jornada destinada a planejamento,
formagdo continuada e trabalho coletivo, valorizando o magistério
publico;

VI - Monitoramento e Avaliacdo da Politica local: sistematizagéo
continua de indicadores de frequéncia, fluxo escolar, clima escolar e
aprendizagem, monitorando ativamente a equidade social racial na
distribuigdo das vagas.

Art. 6° A implementacdo e expansdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral observara os seguintes
principios:

I - escolas e territorios caracterizados por maior vulnerabilidade
socioecondmica, com prioridade para estudantes identificados no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico); articulacfo entre
curriculo, territdrio, tempos, espacos e experiéncias educativas;

Il - grupos sociais historicamente vulnerabilizados, incluindo
populagdes pretas, pardas, indigenas do municipio, em conformidade
com o Indice de Paridade Demogréfica (IPD) da rede de ensino; com

respeito a diversidade humana, social, étnico-racial, territorial,
cultural, linguistica e ambiental;

111 - equidade, inclusdo e ndo discriminacdo: estudantes publico-alvo
da Educacdo Especial inclusiva, garantindo o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na propria escola ou em rede
articulada, Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Escolar
no Campo.

Paragrafo Unico. As escolas municipais de Quebrangulo estdo em
processo de adaptacdo e construcdo para implementagdo e expanséo
da Educagdo Integral em Tempo Integral, deverdo possuir
infraestrutura fisica condigna e adequada, observados os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade estabelecidos pela Resolucdo
CNE/CEB n° 4/2026, contendo:

| - salas de aula climatizadas e com dimensionamento adequado que
impeca a superlotacdo de turmas;

Il - cozinha e refeitério em plenas condigBes de funcionamento e
higiene, assegurando o fornecimento de no minimo quatro refei¢des
diarias saudaveis orientadas por nutricionista;

111 - a0 menos duas das seguintes estruturas de pesquisa cientifica:
biblioteca ou sala de leitura, laboratério de ciéncias ou de
informatica/tecnologia e acesso a internet;

1V - instalacges fisicas plenamente acessiveis com rampas, corrimaos,
sanitarios adaptados e recursos de tecnologia assistivas para o publico
da Educagéo Especial;

V - ao menos uma area de convivéncia natural e descanso (pétio
coberto, area verde e sala de descanso);

VI - banheiros em condi¢des adequadas com chuveiros e vestiario
para higiene pessoal dos alunos, inclusive acessiveis;

VIl - quadra poliesportiva ou espaco adequado para préaticas
corporais;

VIII - abastecimento de agua, energia elétrica, esgotamento sanitério e
manejo de residuos solidos.

Art. 7° Na implementa¢do da Educacdo Integral em Tempo Integral,
os sistemas de ensino e as escolas devem desenvolver estratégias e
acdes especificas que assegurem o acesso e permanéncia de todos,
com equidade, qualidade e respeito a diversidade.

Art. 8° Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com
equidade, compete aos sistemas de ensino, definir e implementar:

| - estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao
longo das etapas da Educacdo Basica, com atencdo especial as
transi¢des entre Educacdo Infantil, anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

11 - agBes de prevengdo e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e
evasdo que envolvam a atuacdo de professores, das equipes gestoras e
dos érgéos centrais de gestao do sistema de ensino;

Il - protocolos para a atuacdo intersetorial, integrando acdes de
politica educacional as politicas de assisténcia social, satde, cultura,
esporte, lazer e trabalho, promovendo permanéncia escolar; e

IV - estratégias para que todas as escolas realizem a¢fes permanentes
que promovam melhoria do clima e da convivéncia escolar, da
prevengdo e superagdo de violéncias, como bullying, racismo,
preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias
contra as populagdes LGBTQIAP+.

Art. 9° Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com
equidade, compete as escolas:

| - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evaséo
escolar, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes
matriculados na Educacdo Integral em Tempo Integral;

Il - promover agBes de prevencdo a infrequéncia, a evasdo e ao
abandono escolar, incluindo estratégias de busca ativa, com dialogo
permanente com as familias;

Il - articular-se com servicos de sadde, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer e trabalho, presentes no seu territdrio para apoiar a
permanéncia e 0 sucesso escolar;

IV - articular-se com organizages da sociedade civil, coletivos e
associagdes locais em estratégias compartilhadas de apoio a
permanéncia e ao sucesso escolar;

V - comunicar e demandar apoio técnico as instancias regionais de
gestdo e secretarias de educagdo para assegurar acesso e permanéncia
dos educandos na escola;

VI - desenvolver acdes para melhoria do clima e convivéncia escolar e
para prevencdo e superagdo de violéncias, como bullying, racismo,
preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias
contra as populagfes LGBTQIAP+;
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VII - revisar continuamente seu Projeto Politico-Pedagdgico — PPP,
com participacdo da comunidade, incorporando a concep¢do de
Educacdo Integral, na perspectiva de assegurar o exercicio do
conjunto dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes; e

VIIl - criar canais permanentes de didlogo com as familias,
promovendo sua participacdo no projeto pedagégico, agdes culturais e
estratégias de apoio ao desenvolvimento integral dos educandos,
inclusive por meio de ag¢des formativas.

Art. 10. O ingresso de estudantes na jornada de tempo integral dar-se-
& de forma universal, inclusiva e equitativa, sendo terminantemente
vedada a adocdo de quaisquer mecanismos de selecdo académica,
exames de acesso ou outros critérios que configurem violagdo ao
principio da igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia na
escola.

Paragrafo Unico. Nas etapas da Educacdo Infantil (Creche e Pré-
Escola), o levantamento e a divulgacdo da demanda por tempo
integral serdo integrados de forma eletronica ou presencial ao cadastro
municipal de interesse, assegurando o controle social nos termos de
legislagéo federal vigente.

CAPITULO Il

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 11. Na dimensdo estratégica da gestdo democratica da politica de
Educacéo Integral, compete aos sistemas de ensino:

I - garantir instancia regulamentada, vinculada a educacdo,
responsavel pelo acompanhamento continuo de sua implementacéo e
pela proposi¢do de recomendagdes para seu aprimoramento;

Il - assegurar consultas amplas, participativas e informadas as
comunidades escolares e locais, com vistas a adequagdo da politica as
necessidades das populagdes atendidas nas diferentes modalidades da
Educacéo Basica e as caracteristicas e especificidades dos territorios;
111 - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas
para a ampliacdo do acesso, a garantia da permanéncia, e a melhoria
da aprendizagem e do desenvolvimento, considerando as
desigualdades intraescolares e entre escolas;

IV - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para
que o transporte e alimentagdo escolar atendam as necessidades dos
educandos da Educacdo Integral em Tempo Integral em todas as
etapas e modalidades da Educagdo Bésica;

V - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para
garantir que o Atendimento Educacional Especializado — AEE atenda
as necessidades e singularidades dos educandos com deficiéncia na
Educacdo Integral em Tempo Integral nas diferentes etapas e
modalidades da Educacéo Basica;

VI - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a
criacdo, ampliagdo ou modernizagdo de espagos pedagdgicos,
culturais, esportivos e de convivéncia, com atengdo a sustentabilidade
socioambiental e as mudangas climaticas;

VIl - implementar préticas de gestdo sustentavel, incluindo coleta
seletiva, uso consciente dos recursos naturais e ado¢do de materiais e
insumos escolares ecologicamente adequados;

VIl - definir e implementar pardmetros para a composicdo das
turmas, evitando superlotacdo e assegurando condigdes adequadas de
ensino;

IX - promover a contratacdo e alocacdo de nimero necessario de
profissionais da educacédo para a efetiva implementacdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral,

X - definir e implementar estratégias, metodologias e protocolos de
apoio para a melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educagdo
Integral em Tempo Integral; e

Xl - elaborar e apresentar anualmente ao respectivo conselho de
educacdo relatério de monitoramento da politica de Educacdo
Integral.

Art. 12. Na dimensdo estratégica da gestdo democratica da politica de
Educacéo Integral, compete as escolas:

I - realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para
identificar demandas, avaliar a implementacdo e fortalecer a
participacdo no planejamento da Educacdo Integral em Tempo
Integral na unidade educacional;

Il - estabelecer e monitorar indicadores prdprios para acompanhar o
processo de implementacdo e os resultados de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

111 - revisar periodicamente, com participacdo da comunidade, o PPP,
a luz dos dados de monitoramento e da concep¢do de Educacdo
Integral;

IV - identificar demandas relacionadas a transporte e alimentacdo
escolar e colaborar com a secretaria de educacdo para o atendimento
adequado;

V - identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal,
articulando-se com a secretaria de educagdo para seu atendimento;

VI - garantir o AEE aos educandos que dele necessitem, em
articulacdo com o sistema de ensino;

VII - contemplar, nas praticas de gestdo escolar, as especificidades de
cada etapa e modalidade da Educagdo Baésica;

VIIl - apoiar os profissionais da escola na implementacdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando recursos e
oportunidades de formagdo continuada em servico;

IX - adotar préaticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano
escolar, promovendo consumo consciente, reutilizagdo e reducéo de
desperdicios;

X - planejar as atividades, de modo a favorecer a participacdo familiar
e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos e convivéncia;

Xl - executar com responsabilidade os recursos financeiros
descentralizados priorizando agOes pedagodgicas e de melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica; e

XII - promover a escuta ativa dos estudantes em decisfes pedagdgicas
e organizacionais, incentivando a formacdo de grémios, conselhos
mirins ou outras instancias participativas, envolvendo-os, com
mediacdo pedagdgica, na gestdo dos tempos e espacos da escola.
CAPITULO IV

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E INTEGRACAO
COM TERRITORIOS E COMUNIDADES

Art. 13. Na dimensdo estratégica da articulacdo intersetorial e
integracdo com territérios e comunidades, compete aos sistemas de
ensino:

I - incentivar e apoiar a realizacdo de parcerias entre escolas e
equipamentos publicos, organizagBes da sociedade civil e coletivos
comunitarios que atuem no territorio, assegurando a articulacéo
intersetorial nos diferentes niveis de governo e nas regides
administrativas, promovendo a atuacao integrada entre as secretarias e
6rgdos governamentais;

Il - estabelecer orientagBes para que suas escolas adotem estratégias
de flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as
especificidades de estudantes que participem de projetos e iniciativas
esportivas, artisticas e culturais e que tenham compromissos com
treinos, competicOes, ensaios ou apresentacdes artisticas coincidentes
com o horario e a jornada regular da Educagdo Integral em Tempo
Integral;

111 - estabelecer orientagdes para que suas escolas adotem estratégias
de flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as
especificidades de estudantes e familias atendidas em servicos de
salde e assisténcia social e que tenham compromissos na forma de
consultas, atendimentos ou eventos semelhantes; e

1V - estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com 0s 0rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente —
SGDCA, assegurando a atuacdo integrada da escola com conselhos
tutelares, defensorias, Ministério Publico e demais instancias de
protecéo, defesa e controle social dos direitos tendo como foco o
pleno desenvolvimento dos sujeitos.

Art. 14. Na dimensdo estratégica da articulacdo intersetorial e
integracdo com territérios e comunidades, compete as escolas:

I - identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos
para a integracdo intersetorial no territdrio, articulando-se com a
secretaria de educagdo para seu aperfeicoamento;

Il - implementar parcerias com organizacbes da sociedade civil e
coletivos comunitarios que atuem no territério escolar, integrando-os
as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento previstas no
PPP;

Il - incentivar a integracdo de ambientes e espacos comunitarios,
pracas, parques e areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes
tipos na realizagdo das atividades pedagdgicas planejadas
intencionalmente, ampliando as oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos;

IV - promover a articulagdo da escola com mundo do trabalho,
considerando os territorios, os diferentes arranjos produtivos locais, 0s

www.diariomunicipal.com.br/ama 115



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 29 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIV | N° 2923

interesses das juventudes e as diferentes praticas profissionais, tendo
em vista o trabalho como principio educativo;

V - diversificar metodologias, materiais, formas de agrupamento e
espacos de aprendizagem que estimulem a educagdo entre pares e
favorecam a convivéncia democratica na diversidade;

VI - apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas
esportivas, culturais e artisticas na compatibilizacdo de sua jornada
escolar com os compromissos de treinos, competi¢des, ensaios e
apresentacoes, a partir das normas estabelecidas no sistema de ensino;
VII - apoiar os educandos que sejam atendidos em servicos de salde e
de assisténcia social na compatibilizagdo de sua jornada escolar com
0S compromissos em consultas, atendimentos e eventos semelhantes;
VIII - integrar colegiados e outras formas de colaboracdo e gestdo
existentes no territdrio (comissdes, foruns, conselhos), contribuindo
com o planejamento, realizacdo e acompanhamento de propostas e
acOes destinadas a garantia do direito a educacao.

Paréagrafo Gnico. No desenvolvimento das formas de colaboragdo com
entidades privadas previstas no inciso Il, os sistemas de ensino
priorizardo parcerias com organizacdes sociais sem fins lucrativos.
CAPITULO V

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO

Art. 15. A implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
deve assegurar coeréncia sistémica entre curriculo, praticas
pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento
pleno, promovendo todas as suas dimensdes: cognitiva, social,
cultural, emocional, fisica e o pleno exercicio dos direitos de
aprendizagem dos educandos.

Art. 16. A jornada ampliada deverd ser organizada com base em
proposta pedagdgica integrada ao curriculo da rede e ao Projeto
Politico Pedagdgico da escola, vedada a mera justaposicdo de
atividades desvinculadas dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 17. A proposta curricular da Educagdo Integral em Tempo
Integral assegurara:

I - a BNCC e o curriculo local como referéncias obrigatorias;

Il - a indissociabilidade entre cuidado, educacdo e aprendizagem,
quando se tratar de Educagdo Infantil;

Il - a integracdo entre &reas de conhecimento, projetos
interdisciplinares, investigacdo, cultura, arte, esporte e convivéncia;
IV - a progressiva incorporagdo da Computacdo na Educacédo Basica e
da educacgdo digital, em conformidade com a normativa nacional e
com a capacidade institucional da rede;

V - acgbes de educagdo ambiental, educacdo em direitos humanos e
educacdo para as relagdes étnico-raciais;

VI - estratégias pedagdgicas acessiveis, inclusivas e compativeis com
as necessidades educacionais especificas dos estudantes.

Art. 18. A rede municipal devera promover, no ambito da Educagdo
Integral em Tempo Integral, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades relacionadas a:

I - Linguagem, matemética, ciéncias da natureza e ciéncias humanas;
Il - Cultura digital, pensamento computacional, tecnologia, autoria e
uso critico da informacéo;

111 - Préticas corporais, esporte, salde e bem-estar;

IV - Arte, cultura, leitura, producéo escrita e oralidade;

V - Cidadania, participagdo social, mediacdo de conflitos e prevencédo
de violéncias;

VI - Sustentabilidade, pertencimento territorial e convivéncia
democratica.

Art. 19. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se na definicdo dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, competéncias e habilidades expressas na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, nas marcacGes definidas para
os Temas Transversais Contemporaneos e no curriculo de cada
sistema de ensino.

Art. 20. Os sistemas de ensino deverdo estabelecer orientacfes
pedagdgicas para a Educagdo Integral em Tempo Integral, respeitando
as especificidades de cada etapa e modalidade da Educagdo Basica e
seus respectivos direitos ao desenvolvimento e aprendizagem.

Art. 21. As orientagdes pedagogicas para a Educacdo Infantil devem
promover a ampliagdo e a diversificagio de oportunidades
qualificadas para o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem,
conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Infantil, em consonancia com a BNCC e com as Diretrizes
Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacdo Infantil, de
acordo com resolugdes vigentes.

Art. 22. As orientagbes pedagdgicas para o Ensino Fundamental
deverdo promover o aprofundamento e a diversificacdo das
aprendizagens, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental, e com a BNCC, no que se
refere a essa etapa de ensino, priorizando atividades que favore¢cam o
desenvolvimento integral dos estudantes e contemplem as diferentes
dimensdes do conhecimento, da cultura e da vida social, conforme
preconizam esses referenciais, conforme as resolugdes vigentes.

Art. 23. A Educacdo Integral em Tempo Integral atenderd as
exigéncias de acessibilidade fisica, pedag6gica, comunicacional e
tecnoldgica, bem como as medidas de educagdo inclusiva cabiveis,
garantindo a participacdo plena dos estudantes publico da educacédo
especial, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 24. Na dimensdo estratégica do curriculo, das praticas
pedagdgicas e da avaliagdo, compete aos sistemas de ensino:

I - apoiar a contextualizacdo das orientacbes pedagogicas pelas
escolas com base em seus territorios;

Il - assegurar a organizagdo dos espacos e dos tempos no curriculo
escolar observando a integracdo permanente das experiéncias
educativas ao longo da jornada escolar, de modo a superar a I6gica de
turno e contraturno e a fragmentacdo entre 0s componentes
curriculares e atividades;

Il - assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagogicas
inclusivas, considerando e assegurando multiplas linguagens,
abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;
IV - promover a integracdo de mestres de saberes e da cultura popular
nas iniciativas de diversificacdo pedagdgica e curricular de suas
unidades educacionais;

V - promover e apoiar, nas unidades que compdem seu sistema de
ensino, a articulacdo entre diferentes modalidades de organizacdo do
trabalho didatico e pedagogico (sequéncias didaticas, atividades
permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre
os diferentes componentes curriculares;

VI - disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagégico as
escolas; e

VII - promover e apoiar préaticas avaliativas integradas, orientadas
para a melhoria continua dos resultados de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos e que considerem a justica curricular
e a articulacdo entre os diferentes componentes curriculares.

Art. 25. Na dimensdo estratégica do curriculo, das praticas
pedagdgicas e da avaliacdo, compete as escolas:

| - organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados, por
meio da diversificacdo de metodologias, materiais, ambientes, tempos
e espacos educativos, promovendo a formagdo de grupos
heterogéneos que estimulem a educagdo entre pares que favorecam a
convivéncia democréatica entre pessoas de diferentes idades, etapas,
origens étnico raciais, regionais, religiosas, socioecondmicas, de
género e de sexualidade, e entre pessoas com e sem deficiéncia ou
transtornos globais de desenvolvimento;

I - estimular e apoiar a equipe docente na utilizagdo de materiais de
apoio didatico e pedagdgico, com foco na melhoria e diversificacdo
das préaticas educativas;

Il - promover os direitos digitais, 0 uso responsavel, ético e critico
das tecnologias da informagdo e comunicacdo, bem como da educagéo
digital e midiatica, com énfase no desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas, cidadania, seguranga, ética e bem-estar no ambiente
digital e o uso de recursos educacionais abertos, incentivando,
inclusive, o letramento digital e a capacidade ndo apenas de acessar e
usufruir, mas de produzir tecnologias da informagdo, programagao
digital e comunicagdo, integrando essas praticas as atividades
escolares planejadas ao curriculo com vistas a integralidade dos
sujeitos e formacdo de cidaddos conscientes e ativos no contexto
digital;

IV - planejar e implementar acGes de recomposi¢do de aprendizagens
com base nas dificuldades observadas;

V - planejar e implementar estratégias de avaliacdo da aprendizagem e
do desenvolvimento dos educandos que considerem a justica
curricular, a integracéo entre os diferentes componentes curriculares e
a valorizacdo das diferentes formas de aprender e que estejam
comprometidas com o alcance dos resultados de aprendizagem para
todos os educandos.
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CAPITULO VI

DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Art. 26. Na dimensdo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento
profissional de educadores, compete aos sistemas de ensino:

I - regulamentar a alocacdo de profissionais nas escolas municipais de
tempo integral por ato especifico da Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMEQ), garantindo o modulo adequado de equipe
gestora, corpo docente e apoio escolar de forma proporcional ao
namero de estudantes e complexidade das turmas;

Il - assegurar a quantidade, a alocacdo e a jornada de trabalho
adequada dos profissionais de educacdo, compativeis com o0s
objetivos e a organizagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral,
buscando, sempre que possivel, a dedicacdo exclusiva dos professores
a uma Unica unidade de ensino e sua atuagdo também em tempo
integral na referida unidade.

Art. 27. A jornada de trabalho dos docentes regentes em tempo
integral observara o limite maximo de 2/3 (dois tercos) de atividades
em sala de aula com estudantes, sendo reservado, obrigatoriamente, o
minimo de 1/3 (um tergo) de sua carga hordria para atividades de
planejamento pedagdgico integrado, elaboragdo de avaliagdes,
formacdo continuada interna e reunides coletivas com seus pares, sem
reducdo salarial.

Art. 28. O Municipio devera assegurar formacdo continuada aos
profissionais da educacdo para atuacdo na Educacdo Integral em
Tempo Integral, com énfase em:

I - curriculo integrado;

Il - avaliacdo e recomposicdo de aprendizagens;

111 - inclusdo e acessibilidade;

IV - computacdo, cultura digital e educagdo digital;

V - educacéo ambiental, direitos humanos e relacdes étnico-raciais;

VI - gestdo do tempo, dos espagos e dos projetos pedagdgicos
integrados.

Art. 29. As acOes formativas ocorrerdo tanto na unidade escolar, sob
lideranca das equipes gestoras, quanto em momentos e situacoes
coordenados pelas equipes técnicas das secretarias de educacao.

Art. 30. Fica assegurada aos profissionais ndo-docentes a participagdo
em processos formativos que promovam sua integragdo a comunidade
escolar e valorizem seus saberes e praticas.

Art. 31. O Municipio fomentard a articulagdo entre as redes de ensino
e as Instituicdes de Educagdo Superior — IES, promovendo a
integracdo dos estagios curriculares obrigatérios as escolas de
Educagdo Basica, bem como o desenvolvimento de acdes de extenséo
e programas de iniciacéo a docéncia, de modo a fortalecer a formacéo
inicial na pratica e em contexto real, alinhada aos principios e
estrutura da Educacdo Integral em Tempo Integral.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO CONTROLE
SOCIAL

Art. 32. Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliacdo,
compete aos sistemas de ensino:

I - implementar estratégias de avaliagdo da politica de Educacédo
Integral em Tempo Integral, alinhadas aos objetivos e metas a serem
definidos conforme os termos DO INCISO |11 DO ART. 04;

Il - disponibilizar os resultados da avaliagdo as unidades escolares da
rede de ensino, de forma sistematizada, favorecendo o
autoconhecimento institucional e a melhoria continua;

111 - orientar e acompanhar a aplicagdo dos resultados das avaliagdes
no planejamento de acBes para o aprimoramento da equidade e
qualidade da oferta educacional e do trabalho pedagdgico das escolas.
Art. 33. O monitoramento da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral observard, entre outros, 0s seguintes instrumentos:
| - Censo Escolar;

Il - SIOPE;

Il - indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e fluxo
escolar;

1V - relatorios de execucéo fisica e financeira;

V - avaliages internas e externas;

VI - instrumentos de acompanhamento do Conselho Municipal de
Educacédo e do CACS-Fundeb.

Paragrafo Unico. O processo de monitoramento e avaliagdo deve
assegurar a participacdo dos profissionais de educacdo e das
comunidades escolares em todas as suas etapas, integrando avalia¢do
de natureza diagnostica, formativa e somativa.

Art. 34. O Poder Executivo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Quebrangulo — AL, publicara anualmente, relatério
consolidado contendo:

I - nimero de matriculas em tempo integral criadas, mantidas e
qualificadas;

11 - unidades escolares atendidas;

111 - execucdo orgamentaria e financeira;

1V - indicadores pedagdgicos e de permanéncia;

V - medidas corretivas e plano de melhoria.

Art. 35. O Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb exercerdo, no ambito
de suas competéncias, o acompanhamento da implementagdo desta
Lei e do respectivo Plano de Expanséo.

CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO, DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
DO CONTROLE

Art. 36. Em estrito cumprimento & Resolucdo CIF n° 23, de 17 de
margo de 2026, emitida pela Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educagdo Bésica de Qualidade, o Municipio de
Quebrangulo devera aplicar, anualmente, no minimo 4% (quatro por
cento) de todos os recursos recebidos a conta do Fundeb (Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educacdo) para a criagdo e manutengdo de
matriculas em tempo integral na educag&o béasica publica municipal.

§ 1° O percentual minimo de 4% de que trata o caput incidira sobre o
montante total dos recursos do Fundeb transferidos ao Municipio,
incluidas todas as complementag@es federais recebidas, tais como o
Valor Aluno Ano Fundeb (VAAF), o Valor Aluno Ano Total (VAAT)
e 0 Valor Aluno Ano Resultado (VAAR).

§ 2° Os recursos destinados por esta Lei poderdo ser aplicados em
despesas de custeio (manutencdo de matriculas, remuneragdo
profissional, merenda, material pedag6gico) e despesas de capital
(obras de ampliagdo, adequacdo de refeitorios, aquisicdo de
equipamentos pedagogicos e esportivos), desde que vinculados
especificamente ao Plano de Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral do Municipio.

§ 3° A especificacdo detalhada dos recursos aplicados em tempo
integral, segregando custeio e capital, seré inserida obrigatoriamente e
com transparéncia no Sistema de Informacfes sobre Orgamentos
Publicos em Educacéo (Siope).

Art. 37. O controle social e a fiscalizagdo sobre a aplicacdo dos 4%
dos recursos do Fundeb destinados as matriculas em tempo integral
serdo exercidos permanentemente pelo Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb), pelo
Conselho Municipal de Educagdo (CME) e pelo Conselho de
Alimentacéo Escolar (CAE).

Art. 38. As despesas de capital destinadas & Educagdo Integral em
Tempo Integral poderao:

| - qualificar o atendimento de matriculas em tempo integral criadas
em exercicios anteriores;

Il - viabilizar a criagdo de matriculas em exercicios subsequentes;

111 - ampliar, adaptar, equipar e tornar acessiveis 0s espacos escolares;
IV - melhorar conectividade, laboratérios, bibliotecas, refeitorios,
cozinhas, quadras, mobiliario e demais estruturas necessarias; desde
que, em qualquer hipétese, permanecam vinculadas a ampliagdo
qualificada da oferta de matriculas em tempo integral.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEQ), em
colaboragdo com o Conselho Municipal de Educagdo, concluira até o
dia 31 de outubro de 2026 a revisdo, readequacdo e publicacdo de
todos os atos normativos, portarias e diretrizes curriculares do
municipio para sua total adequacdo as exigéncias da Resolucdo
CNE/CEB n° 7/2025 e da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026.

Paragrafo Unico. Todas as unidades de ensino da rede municipal que
ofertem ou passardo a ofertar a jornada em tempo integral deverdo
revisar, atualizar e aprovar seus respectivos Projetos Politico-
Pedagégicos (PPPs) e regimentos escolares internos até o
encerramento do ano letivo de 2026, incorporando formalmente o
curriculo integrado.

Art. 40. As unidades escolares da rede municipal deverdo revisar seus
Projetos Politico Pedagdgicos, regimentos e planejamentos, no prazo e
na forma definidos em regulamento, para compatibiliza-los com esta
Lei e as normas nacionais vigentes.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos legais e orcamentarios, bem como revoga o
Decreto Municipal n°® 03/2024 e demais disposi¢des municipais em
contrério.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cédigo Identificador:AAAF32EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2026 — 002.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisicéo de Pneus.

CONTRATADA:

P. V. PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 21.848.971/0001-66,
R$ 420.350,00 (quatrocentos e vinte mil, trezentos e cinquenta reais);
CELEBRACAOQ: 28/10/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicagdo. Fundamentacédo legal: Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores. A integra da ata de registro de precos
poderd ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 28 de outubro de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador: AFAE720F

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTAS N°
001/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

EXTRATO DO EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTAS N°
001/2026

Processo Administrativo n°: 10080059/2026 — SMS/Rio Largo/AL.
Tipo: Melhor Proposta Técnica. Regime: Lei Federal n® 13.019/2014
(MROSC) — Termo de Colaboragdo. Orgdo Promotor: Municipio de
Rio Largo/AL, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde
(SMS) e do Fundo Municipal de Saide (FMS). Procedimento:
Selecdo objetiva de Planos de Trabalho entre OrganizacGes da
Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal
de Salde de Rio Largo/AL, posterior a dispensa do chamamento
publico ordinario fundamentada no art. 30, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014. Objeto: Selecdo de 1 (uma) Organizagdo da Sociedade
Civil, previamente credenciada junto a SMS, para celebracdo de
Termo de Colaboragdo destinado a gestdo compartilhada, ao apoio
técnico-operacional e a execugdo das agles e servicos publicos de
saude da rede municipal de Rio Largo/AL. Vigéncia: 12 (doze) meses
do inicio efetivo, prorrogaveis mediante motivagdo. Limite Maximo:
R$ 6.309.764,37 por més, totalizando R$ 75.717.172,43 em 12 meses.
Condicéo de Participagdo: Credenciamento deferido e vigente na data
da publicacdo do Edital, conforme relagdo certificada nos autos.
DOCUMENTO SUBMETIDO A SELECAO: Cada OSC participante
deverd apresentar Plano de Trabalho completo, elaborado nos termos
do art. 22 da Lei n° 13.019/2014, contendo, entre outros elementos,
diagnostico, metodologia de execugdo, metas, indicadores, meios de

verificacdo, cronograma fisico, dimensionamento dos recursos
humanos, planejamento de medicamentos, materiais e insumos, matriz
de responsabilidades, previsdo de receitas e despesas, planilha
analitica de custos, memoria de célculo, cronograma de desembolso e
matriz de riscos. Ndo havera apresentacdo autdnoma de proposta
técnica ou proposta financeira. Os componentes técnicos, operacionais
e financeiros deverdo integrar o préprio Plano de Trabalho.
CRITERIO DE SELEQAO: Plano de Trabalho mais bem avaliado,
conforme matriz objetiva composta por 10 (dez) vetores, totalizando
100 (cem) pontos, distribuidos nos blocos assistencial, administrativo-
operacional e econdmico. Sessdo Publica (Recebimento dos
Envelopes 01 e 02 e Abertura do Envelope n° 01): 24/11/2026.
Julgamento das Propostas: 01/12/2026, as 09:00 horas. Acesso ao
Edital: O Edital integral e seus anexos encontram-se disponiveis no
Portal da Transparéncia do Municipio
(https://transparencia.riolargo.al.gov.br/) e presencialmente na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL. FUNDAMENTO JURIDICO:
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente os arts.
16, 22, 30, inciso VI, 32, 33, 34 e 35; Decreto Municipal n® 005, de 10
de fevereiro de 2026; decisdo motivada de dispensa de chamamento
publico; e demais normas aplicaveis.

Rio Largo/AL, 28 de outubro de 2026.

ERIVALDO OLIVEIRA DE MELO
Presidente da Comissao
Portaria n® 1541/2026

RICARDO LUCAS ALBUQUERQUE RODRIGUES
Secretéario Municipal Interino de Salde de Rio Largo
Portaria n® 014/2026
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:42BB98A4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1990/2026

PORTARIA N° 1990/2026
Dispde sobre VACANCIA DE CARGO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

Art. 1° - Declarar a VACANCIA do Cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - Efetivo, do(a) servidor(a) ROSEMERY
OTAVIANO RODRIGUES, matricula 1238, portador(a) do CPF n°
494.xxx.674-68, tal se deve por ter alcangado a aposentadoria.

Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a data de 01 de setembro
de 2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 27 de outubro de 2026.
PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo ldentificador:8519EC5A

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1991/2026

PORTARIA N° 1991/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:
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Art. 1°. EXONERAR o (a) Sr. (a JONATHAN DE LIMA
SAMPAIQ, inscrito (a) sob 0o CPF de n° 036.067.524-74 , que exercia
o cargo de provimento em comissio de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo SM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, com base na Lei Delegada n° 001/2024, que
disp0e sobre a Estrutura Administrativa deste Municipio.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 23 de Outubro
de 2026, revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 28 de Outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo Identificador:3A69A131

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1992/2026

PORTARIA N° 1992/2026

Dispde sobre a designacdo do Secretario Municipal
de Finangas para exercer interinamente o cargo de
Secretario Municipal do Meio Ambiente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, sem prejuizo das fungdes, o (a) Sr. (a)
LUCIANO FERREIRA DOS SANTOS, inscrito (a) sob o CPF de n°
015.512.544-33, atualmente SECRETARIO MUNICIPAL - SEFIN da
(SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS) para exercer
interinamente o cargo em comissio de SECRETARIO DO MEIO
AMBIENTE INTERINO, da (SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE DO CARGO INTERINO), com base na Lei
Delegada n° 001/2024, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria produzira seus efeitos retroativamente a partir do
dia 23 de outubro de 2026, revogadas as demais disposi¢Bes em
contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 23 de Outubro de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo Identificador:B54292E5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Processo Administrativo: 06220006/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais de expediente, destinados ao atendimento das necessidades
da administracdo publica e de todas as unidades administrativas e de
servigos vinculadas ao municipio de Santa Luzia do Norte — AL.
Orgao Gerenciador: Secretaria Municipal de Gestdo Publica e outras.
Pregdo Eletrénico N° 08/2026 — SEGUNDA CHAMADA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento ao art. 71, Inciso 1V,
Lei 14.133/21, bem como orientacdo exarado nos Pareceres e
despachos da Assessoria juridica, resolve ADJUDICAR, ao tempo em
que HOMOLOGA o presente PREGAO ELETRONICO N° 08/2026 —
SEGUNDA CHAMADA, com base nas informagbes aduzidas nos
autos e sua plena regularidade.

Santa Luzia do Norte — AL., 28/10/2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador: A9659F92

GABINETE PREFEITO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo: 08260005/2026

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de géneros
alimenticios, destinados a merenda escolar, com o fim de atender as
necessidades da secretaria municipal de educacéo de Santa Luzia do
Norte - AL.

Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Educago

Pregéo Eletrénico N° 09/2026

Ata de Registro de Precos N° 32/2026

FORNECEDOR (A): ACOFLORA PRODUTOS E SERVICOS
LTDA — CNPJ N°54.231.216/0001-97

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 21/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 3.640,00 (trés mil e seiscentos
e quarenta reais).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

MARIA LUIZA ROMEIRO VASCONCELOS -
Orgéo Gerenciador

ALEXANDRO DOS SANTOS —
Representante Legal do Fornecedor.

iITALO SARMENTO -
Gestor de Atas e Contratos.

Ata de Registro de Precos N° 35/2026

FORNECEDOR (A): PROFI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
— CNPJ No: 52.139.016/0001-83

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 26/10/2026

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 56.990,00 (cinquenta e seis mil
e novecentos e noventa reais).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

MARIA LUIZA ROMEIRO VASCONCELOS -
Orgdo Gerenciador

NAYRA RODRIGUES SOARES FERRAZ —
Representante Legal do Fornecedor.

[TALO SARMENTO —
Gestor de Atas e Contratos.

Ata de Registro de Precos N° 36/2026

FORNECEDOR (A): P GALVAO DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS EIRELLI - EPP — CNPJ N° 14.376.716/0001-00
VIGENCIA: 12 (doze) meses;

ASSINATURA: 22/10/2026
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VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 22.770,71 (vinte e dois mil e
setecentos e setenta reais e setenta e um centavos).

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito

MARIA LUIZA ROMEIRO VASCONCELOS -
Orgdo Gerenciador

PRISCILLA SOUZA GALVAO SANTANA —
Representante Legal do Fornecedor.

ITALO SARMENTO —
Gestor de Atas e Contratos.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:10F87D52

GABINETE PREFEITO
LEI N° 758, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 758, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE SANTA LUZIA DO NORTE/AL,
ESTABELECE PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
DIRETRIZES PEDAGOGICAS, INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA,
MONITORAMENTO, FINANCIAMENTO E
CONTROLE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢fes que Ihe
sdo conferidas pelos arts. 43, inciso Ill, e 63, incisos | e Ill, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Santa Luzia do Norte/AL, como politica publica estruturante
destinada a assegurar a formagdo humana integral, a ampliacdo
qualificada da jornada escolar, a equidade no acesso, na permanéncia,
na aprendizagem e na trajetria escolar, bem como na melhoria das
condices de desenvolvimento dos estudantes.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral reger-se-4 pelos seguintes fundamentos juridicos e
normativos:

I — a Constituicdo Federal, especialmente os arts. 205, 206, 211, 212-
Ae 214,

Il —a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente 0s
principios da educacdo nacional, a organizagdo curricular, o dever de
assegurar padrdo de qualidade e a ampliagdo progressiva da jornada
escolar;

111 —a Lein. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundeb, com suas alteragdes;

IV —a Lei n.° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral;

V —a Lein.?13.005, de 25 de junho de 2014, e a Lei n.° 14.934, de 25
de julho de 2024, no que couber, bem como o Plano Nacional de
Educacdo aplicavel,

VI — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, instituida pela
Resolugdo CNE/CP n.° 2, de 22 de dezembro de 2017,

VIl — a Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 4 de outubro de 2022, que
dispde sobre Computagdo na Educacdo Basica, como complemento a
BNCC;

VIl — a Lei n.° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Digital;

IX — a Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010, a
Resolucdo CNE/CEB n.° 5, de 17 de dezembro de 2009, e a
Resolucdo CNE/CEB n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, no que se

refere as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo
Basica, da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental;

X — a Resolugdo CNE/CEB n.° 7, de 1° de agosto de 2025, alterada
pela Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 2 de fevereiro de 2026, que
institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral
em Tempo Integral na Educagdo Basica;

X1 —as Portarias MEC n.° 1.495, de 2 de agosto de 2023, n.° 2.036, de
23 de novembro de 2023, n.° 748, de 29 de julho de 2024, n.° 777, de
9 de agosto de 2024, n.° 605, de 29 de agosto de 2025, e suas
alteraces supervenientes;

XI11 — a Resolugdo FNDE n.° 26, de 24 de novembro de 2023, no que
toca a reforma, ampliacdo e mobiliario para o Programa Escola em
Tempo Integral;

X1 —a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

XIV — a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia;

XV —a Lein.°10.639, de 9 de janeiro de 2003, e a Lei n.° 11.645, de
10 de margo de 2008;

XVI —a Lei n.° 15.360, de 25 de marco de 2026, que inseriu na LDB
diretriz sobre condi¢des minimas das escolas publicas de educacédo
basica; e

XVII - a Resolucéo n.° 23, de 17 de margo de 2026, da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de
Qualidade, no que couber e no marco temporal de eficicia por ela
previsto.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Educagdo Integral: concepcdo formativa orientada ao
desenvolvimento pleno do estudante em suas dimensdes cognitiva,
fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental e digital;

Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, observadas as normas nacionais aplicaveis;

Il — Matricula em Tempo Integral: a matricula devidamente
registrada, informada e comprovada segundo os parametros nacionais
e 0s instrumentos de monitoramento educacional e orcamentario
cabiveis;

IV — Curriculo Integrado: organizagdo curricular que articula BNCC,
curriculo local, projetos interdisciplinares, computacdo, cultura
digital, esporte, arte, ciéncia, educacdo ambiental, direitos humanos e
educacdo para as relagdes étnico-raciais, sem fragmentacdo entre
tempo escolar “regular” e “complementar”.

Art. 4°. S3o objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

I — ampliar o acesso a jornada ampliada com qualidade social;

Il — assegurar a permanéncia, a aprendizagem e a reducdo das
desigualdades educacionais;

111 — promover desenvolvimento integral, protecdo integral e justica
curricular;

IV — fortalecer a recomposicéo e a consolidagdo das aprendizagens;

V - integrar escola, territério, familia e politicas publicas
intersetoriais;

VI — ampliar oportunidades de cultura, ciéncia, tecnologia, esporte,
lazer e participacdo cidadg;

VIl - fomentar ambientes inclusivos,  acessiveis e
antidiscriminatorios;
VIII — fortalecer a gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da

rede municipal.

Art. 5°. A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral observara os seguintes principios:

I — centralidade do direito a educacéo;

11 — equidade, inclusdo e ndo discriminagéo;

Il — respeito a diversidade humana, social, étnico-racial, territorial,
cultural, linguistica e ambiental;

1V — gestdo democratica e participagdo social;

V — valorizacéo dos profissionais da educag&o;

VI — integracgdo entre cuidado, educacéo, protecdo e aprendizagem;
VIl - articulagdo entre curriculo, territdrio, tempos, espagos e
experiéncias educativas;
VI —  transparéncia,
responsabilidade fiscal.
CAPITULO Il

DA OFERTA E DA ORGANIZAQAO PEDAGOGICA

planejamento,  monitoramento e
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Art. 6° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd implementada prioritariamente na Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental da rede municipal, sem prejuizo de outras ofertas
legalmente admitidas e articuladas pelo Municipio.

Art. 7°. A expansédo da oferta devera observar critérios de prioridade
baseados em:

| — vulnerabilidade social, educacional e territorial;

11 — déficit de acesso a jornada ampliada;

111 — maior risco de evaséo, reprovagdo ou distor¢do idade-ano;

IV — necessidade de recomposicéo das aprendizagens;

V — atendimento a publicos historicamente excluidos ou subatendidos;
VI - viabilidade pedagégica, administrativa e estrutural da unidade
escolar;

VII — metas pactuadas, planejamento local e regime de colaborag&o.
Art. 8°. A jornada ampliada devera ser organizada com base em
proposta pedagdgica integrada ao curriculo da rede e ao projeto
politico-pedagégico da escola, vedada a mera justaposicdo de
atividades desvinculadas dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 9°. A proposta curricular da Educacdo Integral em Tempo
Integral assegurara:

I —a BNCC e o curriculo local como referéncias obrigatorias;

Il — a indissociabilidade entre cuidado, educagdo e aprendizagem,
quando se tratar de Educacéo Infantil;

Il — a integragdo entre 4&reas do conhecimento, projetos
interdisciplinares, investigacéo, cultura, arte, esporte e convivéncia;
IV — a progressiva incorporacdo da Computagdo na Educagdo Basica
e da educagdo digital, em conformidade com a normativa nacional e
com a capacidade institucional da rede;

V — acles de educacdo ambiental, educagdo em direitos humanos e
educacdo para as relagdes étnico-raciais;

VI — estratégias pedagdgicas acessiveis, inclusivas e compativeis com
as necessidades educacionais especificas dos estudantes.

Art. 10. A rede municipal de educagdo devera promover, no ambito
da Educagdo Integral em Tempo Integral, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades relacionadas a:

I — linguagem, matematica, ciéncias da natureza e ciéncias humanas;
Il — cultura digital, pensamento computacional, tecnologia, autoria e
uso critico da informacéo;

111 — praticas corporais, esporte, salide e bem-estar;

IV — arte, cultura, leitura, producéo escrita e oralidade;

V — cidadania, participacdo social, mediacéo de conflitos e prevengdo
de violéncias;

VI - sustentabilidade, pertencimento territorial e convivéncia
democratica.

Art. 11. A Educacdo Integral em Tempo Integral atenderd as
exigéncias de acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional e
tecnoldgica, bem como as medidas de educacdo inclusiva cabiveis,
garantindo a participagdo plena dos estudantes publicos da educagdo
especial, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 12. O Municipio de Santa Luzia do Norte deverd assegurar
formacdo continuada aos profissionais da educacdo para atuagdo na
Educagdo Integral em Tempo Integral, com énfase em:

I — curriculo integrado;

11 — avaliacdo e recomposicédo de aprendizagens;

11 - inclusdo e acessibilidade;

IV — computacdo, cultura digital e educacdo digital;

V — educacdo ambiental, direitos humanos e relagdes étnico-raciais;
VI — gestdo do tempo, dos espagos e dos projetos pedagdgicos
integrados.

CAPITULO 11

DO PLANEJAMENTO E DA GOVERNANCA

Art. 13. Fica instituido o Plano Municipal de Expanséo da Educacédo
Integral em Tempo Integral, instrumento obrigatério de planejamento,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo da politica de que trata
esta Lei.

Art. 14. O Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral contera, no minimo:

I — diagnostico da rede municipal;

Il — identificacdo das unidades escolares prioritarias;

111 — metas anuais e plurianuais de expansdo de matriculas;

IV — estimativa de necessidades de infraestrutura, mobiliério,
equipamentos e conectividade;

V — dimensionamento de recursos humanos e formacao continuada;

VI - planejamento curricular e pedagégico;

V11 — estimativa financeira, fontes de custeio e investimentos;

VIl — mecanismos de monitoramento, avaliagdo e prestagdo de
contas;

IX — critérios de equidade e prioridade;

X — cronograma de execugao.

Art. 15. O Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral devera ser compatibilizado com:

I — o plano municipal de educacéo;

Il — o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e a lei
orcamentaria anual,

111 — o projeto politico-pedagdgico das escolas;

IV — os instrumentos de gestéo e de informacdo da educacao basica;
V - os atos normativos locais editados pelo Conselho Municipal de
Educacéo, quando houver.

Art. 16. O Poder Executivo podera instituir comissdo intersetorial
permanente ou instancia equivalente para coordenar a implementagéo
da Educagdo Integral em Tempo Integral, com a participagdo,
conforme regulamento, de representantes da educacédo, assisténcia
social, saude, cultura, esporte, planejamento, fazenda, conselhos e
comunidade escolar.

CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO, DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
DO CONTROLE

Art. 17. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral sera financiada com recursos:

I — do Fundeb, inclusive contribuicdo prépria, VAAF, VAAT e
VAAR, quando cabiveis;

11 — de transferéncias voluntarias e automaticas da Unido e do Estado;
111 — de programas suplementares e finalisticos, inclusive alimentacéo
escolar e transporte escolar, na forma da legislacdo pertinente;

IV — de recursos préprios do Municipio e outras fontes legalmente
admitidas.

Art. 18. A aplicacéo dos recursos vinculados a Educagdo Integral em
Tempo Integral observara:

I — os regramentos do Fundeb e da manutencéo e desenvolvimento do
ensino;

Il — as subvinculagdes, vedagBes e condicionantes legalmente
vigentes;

111 — a finalidade especifica de criacdo, expansdo, qualificacdo e
sustentabilidade das matriculas em tempo integral, conforme o
instrumento normativo aplicavel;

IV — a classificagdo adequada das despesas em custeio e capital;

V — a rastreabilidade orgamentaria, contabil e financeira.

Art. 19. Para fins de organizagdo orcamentaria e financeira, o
Municipio instituird acdo, subacéo, rubrica ou mecanismo equivalente
de identificagdo especifica das despesas vinculadas a Educagdo
Integral em Tempo Integral.

Art. 20. Os valores destinados a Educagdo Integral em Tempo
Integral deverdo ser registrados no Sistema de InformagBes sobre
Orcamentos Publicos em Educacdo — SIOPE, com a devida
identificacdo das despesas de custeio e de capital, sem prejuizo dos
demais registros exigidos pelos drgdos de controle.

Art. 21. As despesas de capital destinadas a Educacdo Integral em
Tempo Integral poderao:

| — qualificar o atendimento de matriculas em tempo integral criadas
em exercicios anteriores;

11 — viabilizar a criacdo de matriculas em exercicios subsequentes;

Il — ampliar, adaptar, equipar e tornar acessiveis 0S espagos
escolares;

IV — melhorar conectividade, laboratérios, bibliotecas, refeitérios,
cozinhas, quadras, mobiliario e demais estruturas necessarias, desde
que, em qualquer hipétese, permanecam vinculadas a ampliagdo
qualificada da oferta de matriculas em tempo integral.

Art. 22. Observado o disposto na Resolugdo n.° 23, de 17 de margo de
2026, da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Basica de Qualidade, a obrigacéo especifica de aplicacdo
minima do percentual nela previsto produzira efeitos no Municipio no
marco temporal estabelecido pelo art. 2° daquela Resolucdo, sem
prejuizo de que o Poder Executivo antecipe medidas de planejamento,
execuc¢do financeira, expansdo de jornada e investimentos com base
nesta Lei e nas demais normas vigentes.

Art. 23. Enquanto ndo implementada a eficécia financeira especifica a
que se refere o artigo anterior, 0 Municipio de Santa Luzia do Norte
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podera custear a expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
com recursos do Fundeb legalmente disponiveis, do Programa Escola
em Tempo Integral e de outras fontes educacionais compativeis.
CAPITULO V

DA INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE E CONDICOES
DE OFERTA

Art. 24. A implantagdo ou expansdo da Educacgdo Integral em Tempo
Integral dependera de verificagdo progressiva das condigdes
estruturais da unidade escolar, observadas as especificidades de cada
etapa e modalidade e os parametros nacionais de qualidade,
acessibilidade e seguranca.

Art. 25. O Municipio de Santa Luzia do Norte devera orientar sua
politica de infraestrutura escolar para que as unidades contem,
progressivamente, com:

| — salas adequadas ao nimero de estudantes;

I1 — biblioteca ou sala de leitura;

Il — laboratérios de ciéncias e de informética ou solucdes
pedagbgicas equivalentes;

IV — acesso a internet e recursos tecnolégicos suficientes;

V — cozinha e refeitorio compativeis com a jornada ampliada;

VI — banheiros em condi¢Bes adequadas, inclusive acessiveis;

VIl - quadra poliesportiva ou espago adequado para praticas
corporais;

VIII — abastecimento de agua, energia elétrica, esgotamento sanitario
e manejo de residuos sélidos;

IX — ambientes acessiveis e seguros para todos os estudantes e
profissionais.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO CONTROLE
SOCIAL

Art. 26. O monitoramento da Politica Municipal de Educac&o Integral
em Tempo Integral observard, entre outros, 0s seguintes instrumentos:
| — Censo Escolar;

Il - SIOPE;

Il — indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e fluxo
escolar;

IV — relatérios de execucdo fisica e financeira;

V — avaliac@es internas e externas;

VI — instrumentos de acompanhamento do Conselho Municipal de
Educacédo e do CACS-Fundeb, quando houver.

Art. 27. O Poder Executivo publicara, no minimo anualmente,
relatorio consolidado contendo:

I — nimero de matriculas em tempo integral criadas, mantidas e
qualificadas;

Il — unidades escolares atendidas;

111 — execucéo orgamentaria e financeira;

IV — indicadores pedagdgicos e de permanéncia;

V — medidas corretivas e plano de melhoria.

Art. 28. O Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb exercerdo, no ambito
de suas competéncias, 0 acompanhamento da implementacdo desta
Lei e do respectivo Plano.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto, no
que couber, inclusive quanto a comissdo de governanca, aos
instrumentos de monitoramento, ao fluxo de revisdo dos projetos
politico-pedagégicos e a organizagdo do Plano Municipal de
Expanséo da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 30. As unidades escolares da rede municipal deverdo revisar seus
projetos politico-pedagdgicos, regimentos e planejamentos, no prazo e
na forma definidos em regulamento, para compatibiliza-los com esta
Lei e com as normas nacionais vigentes.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Santa Luzia do Norte/AL, em 27 de outubro
de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:9122A83A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO -
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo Administrativo n°® 10160010/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna puablico a conveniéncia e necessidade de
Aquisi¢do de pneus, conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, 1l,
da Lei n® 14.133/2021, os interessados apresentem Proposta de Pregos
e Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 16h59m59s
do dia 05/11/2026 (quinta-feira), oportunidade em que a
administracdo classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 05/11/2026 (quinta-feira).

A proposta de pregos deverd ser enviada para o seguinte enderego
eletrbnico: compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 28 de outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Carolina Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:13653F65

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo Administrativo n® 08270016/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para a
Aquisicdo de Pelerine, conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, II,
da Lei n® 14.133/2021, os interessados apresentem Proposta de Precos
e Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 16h59m59s
do dia 05/11/2026 (quinta-feira), oportunidade em que a
administracéo classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 05/11/2026 (quinta-feira).

A proposta de pregos deverd ser enviada para 0 seguinte endereco
eletrénico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 28 de outubro de 2026.
Publicado por:

Maria Carolina Ferreira Soares
Cadigo Identificador:20F9187E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETATRIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sao José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotagbes para SERVICOS
DE A ELABORA(;AO DE PROJETOS DE ENGENHARIA DE
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EDIFICACOES NOVAS, AMPLIACOES E REFORMAS,
ABRANGENDO A PRODUGAO DE PROJETOS BASICOS E
EXECUTIVOS, EM CONFORMIDADE COM NORMAS
TECNICAS E LEGISLACOES VIGENTES, DESTINADOS AS
OBRAS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE/AL.

As cotacdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverdA ser solicitado através do e-mail
cotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicitacdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas serd de 03 (trés) dias, a cotar da data de sua publicacéo.

Sdo José da Laje (AL), 27 de outubro de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:915F74EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 09010034/2026

Pregdo Eletronico - SRP n°: 014/2026

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa para o fornecimento de baterias automotivas, destinados a
manutencdo da frota de veiculos e maquinas pertencentes as
Secretarias e 6rgdos publicos do Municipio de Senador Rui Palmeira -
AL.

Modalidade: Pregédo Eletronico - SRP

Tipo: Menor Preco

Data da abertura da sesséo publica: 12/11/2026.

Horario da abertura da sessdo publica: 09:30 horas (hordrio de
Brasilia).

Local: Através do Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br

InformacBes Gerais: Comissdo de Licitacdo, localizada na Rua Santa
Terezinha, n® s/n - Centro — Senador Rui Palmeira — AL. Cep: 57.515-
000, através do e-mail setorlicitacoessrp@hotmail.com —

Senador Rui Palmeira - AL, 27 de outubro de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:5170691D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA IPREV N.° 012/2026 PENSAO POR MORTE —
ART. 26 DA LEI MUNICIPAL N° 726/2021 (SERVIDOR
ATIVO)

Ato/Portaria IPREV n° 012/2026

Dispde sobre a concesséo do beneficio de Penséo por
Morte, nos termos do art. 26 da Lei Municipal n°
726/2021, em decorréncia do falecimento de servidor
aposentado.

O Prefeito do Municipio de Taquarana, conjuntamente com o
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taquarana — IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicOes legais determinadas pelo artigo 91, inciso VII, da Lei
Municipal n® 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE, a partir
da data do 6bito em 06/03/2024, em decorréncia do falecimento do
servidor MARCELO DA ROCHA SILVA, ocupante do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ativo, nos termos do art. 40,
87° da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, c/c os artigos 26, 27, 28, 29 e 30 da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021, conforme Processo
Administrativo n°® 09240002/2026, em favor dos seguintes
beneficiarios:

I — MARIA JOSEFA DA ROCHA SILVA, genitora do servidor
falecido, inscrita no CPF e RG sob n° 959.332.124-15, com percepgao
do beneficio por prazo vitalicio, nos termos da legislagdo vigente.

Il — PETRUCIO GALDINO DA SILVA, genitor do servidor
falecido, inscrita no CPF e RG sob n° 409.496.304-97, com percep¢do
do beneficio por prazo vitalicio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrerda anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com a varia¢io do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, 88°, da Constituicdo Federal e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 18 de marco de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Taquarana/AL, 01 de outubro de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cadigo Identificador:4A6E8AS52

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARANA - IPREV
PORTARIA IPREV N.° 013/2026 PENSAO POR MORTE -
ART. 26 DA LEI MUNICIPAL N° 726/2021 (SERVIDOR
APOSENTADO)

Ato/Portaria IPREV n° 013/2026

Dispde sobre a concesséo do beneficio de Pensédo por
Morte, nos termos do art. 26 da Lei Municipal n°
726/2021, em decorréncia do falecimento de servidor
aposentado.

O Prefeito do Municipio de Taquarana, conjuntamente com o
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taquarana — IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo artigo 91, inciso VII, da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE, a partir
da data do 6ébito em 14/09/2025, em decorréncia do falecimento da
segurada TEREZINHA TEXEIRA DA SOLIDADE, ocupante do
cargo de servical, aposentada por invalidez, nos termos do art. 40, §7°,
da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, c/c os artigos 26, 27, 28, 29 e 30 da Lei
Municipal n° 726, de 29 de dezembro de 2021, conforme Processo
Administrativo n® 09240002/2026, em favor do seguinte beneficiario:

| — PEDRO BARBOSA DA SILVA, companheiro da segurada
falecida, inscrito no CPF n° 373.618.804-87, com percepc¢do do
beneficio por prazo vitalicio, nos termos da legislacdo vigente.
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Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrera anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, §8°, da Constituicdo Federal e legislagcdo municipal aplicavel.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo efeitos financeiros a partir de 14 de setembro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Taquarana/AL, 01 de outubro de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente IPREV
Publicado por:
Vitoria Danielli Gomes da Rocha
Cadigo Identificador:772B7098

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO .
CONTRATO N° 092/2026 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 031/2026

CONTRATADA GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO
E SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ sob n° 00.029.372/0003-
02 Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGO PARA
MANUTENGCAO CORRETIVA DO TOMOGRAFO GE ACT
REVOLUTION 16 CANAIS. O valor da contratacdo é de R$
14.929,20 (catorze mil, novecentos e vinte e nove reais e vinte
centavos. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias
contados da data da assinatura. Data de Assinatura: 26 de outubro de
2026, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021. O contrato
produzira seus efeitos a partir de sua divulgacéo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP) e terminard de pleno direito, sem
necessidade de qualquer aviso ou providéncia de qualquer das partes,
com o cumprimento de todas as suas clausulas. A integra deste
contrato podera ser obtida na sede do Setor de Licitaces de Teotbnio
Vilela.

Teotonio Vilela/AL, 26 de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:F490CD02

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1432, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a Lei N° 1.422, de 26 de junho de 2026 que
institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no dmbito da Rede Municipal de
Ensino de Teotonio Vilela-Alagoas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal e considerando a Resolu¢do CIF N° 23 de 17 de
marco de 2026 que regulamenta as diretrizes para a destinacdo de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral na
educacdo basica, sanciona as seguintes alteragdes:

Art. 1° A Lei N° 1.422, de 26 de junho de 2026 passa a vigorar com as
seguintes alteracOes:

“Art. 9° A implementacédo da politica em tempo integral sera orientada
pelos principios do acesso e da permanéncia com equidade, qualidade
e respeito a diversidade, nos termos da Resolugdo CEB/CNE n° 7, de

1° de agosto de 2025 e as condigdes especificas da rede, incluindo
aspectos territoriais, demogréaficos, socioecondmicos e logisticos que
impactam o custo de implementacao e manutenc¢do da oferta.

Art. 10 - A partir do exercicio de 2026, o municipio devera aplicar,
anualmente, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos
a conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - Fundeb,
incluidas as Complementacdes Valor Aluno Ano Fundeb - VAAF,
Valor Aluno Ano Total - VAAT e Valor Aluno Ano Resultado de
Reducdo de Desigualdades - VAAR, para a cria¢cdo de matriculas em
tempo integral na educagdo béasica, manutencdo da oferta, a
qualificacdo das condigBes de atendimento e a sustentabilidade da
educacdo integral.

§1° - A aplicacdo dos recursos deverd priorizar a qualificagéo,
estruturacdo pedagdgica e consolidacdo da infraestrutura dessas
matriculas existentes, amparada pelo plano local de expansdo e
diretrizes do MEC.

§2° - Para cumprimento da aplicagdo minima de 4% (quatro por cento)
dos recursos recebidos a conta do Fundeb, o municipio definira a
origem dos recursos, podendo ser do fundo estadual, das
complementag¢Bes da Unido ou de ambos, bem como as prioridades de
utilizagdo, sendo consideradas tanto despesas de custeio quanto de
capital.

8§3° - A especificagdo dos valores aplicados para criacdo de matriculas
em tempo integral deverd ser inserida no Sistema de Informaces
sobre Orgamentos Publicos em Educacdo - SIOPE, garantida a
indicagdo dos valores em despesas de custeio e de capital.

84° - Os valores aplicados em despesas de capital podem estar
associados a qualificagdo do atendimento de matriculas criadas em
exercicios anteriores ou para viabilizar a criagdo de matriculas em
anos subsequentes ao exercicio de referéncia, desde que estejam
vinculados a ampliacdo da oferta de matriculas em tempo integral, a
partir do ano de 2026.” (NR).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela - AL, aos 28 dias do
més de outubro de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

A presente Lei foi publicada e Registrada na Secretaria Municipal de
Administragdo, de 28 de outubro de 2026.

FLAVIO FRANCISCO FRANOLI OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracéo, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo ldentificador:C4844A06

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 031/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto
pela razéo da escolha do contratado, quanto pela justificativa das suas
caracteristicas e capacidade técnica;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacdo; No uso das atribuicBes que me foram conferidas, em
especial ao disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021,
AUTORIZO a INEXIGIBILIDADE N° 031/2026, nos termos
descritos abaixo:
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Prestacdo de servico de manutengao corretiva do tomégrafo GE|
OBJETO: ACT REVOLUTION 16 CANAIS, para atender a Secretarial
Municipal de Satide

GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVIGOS|
PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA
R$ 14.929,20 (catorze mil, novecentos e vinte e nove reais e
vinte centavos)

CONTRATADO:

VALOR TOTAL:

VIGENCIA: (Contada a partir da datal

de assinatura do contrato). 90 (noventa) dias

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Responsavel Pela Cotacédo
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:445BCE7D

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 1, da Lei Federal n° 14.133/2021

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Gnico da
Lei 14.133/2021, para quefique & disposicdo do puablico em sitio
eletrénico oficial.

Teotdnio Vilela/AL, 19 de outubro de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:F7E958A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 085/2026

A Prefeitura Municipal de Teotbnio Vilela/AL, através do Setor de
LicitacBes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos
abaixo referente a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA A
ALIMENTA(;AO DO CADPREV, GESCON E ATUARIAIS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE TEOTONIO VILELA, com o
objetivo de pesquisa de preco no mercado. Para formacgdo de
estimativa, para futura licitago.

OBJETO DE LICITACAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Valor

Item Especificagdo do objeto | Unidade Quant. unitério Valor Total

CONTRATAGAO  DE|
EMPRESA PARA|
PRESTACAO DE|
SERVIGOS DE|
CONSULTORIA E A

ASSESSORIA TECNICA| Serviee o
ESPECIALIZADA A
ALIMENTAGAO DO
CADPREV, GESCON E|

ATUARIAIS.

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da
Instruco Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021 - Org&o: Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente
dispor em seus orgamentos: Validade dos orgamentos de no minimo
de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacio;
Entrega das cotagcBes no prazo de 3 (trés) dias uteis, para quais
informacg0es disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h
de segunda a sexta-feira. E o e-mail: Ipmtval@gmail.com para
encaminhamento das propostas de prego.

Teotonio Vilela/ AL 28 de outubro de 2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 432, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria N° 432, de 28 de outubro de 2026.
Nomeia os Membros do Conselho Municipal de
Previdéncia do IPASMV - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Vigosa/Al.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, que lhe s&o
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e em especial a Lei
Municipal 1.034/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Previdéncia do IPASMV, Orgdo Superior de
Deliberacéo Colegiada, as seguintes pessoas:

01 MEMBRO TITULAR E 01 SUPLENTE REPRESENTANTE
DO PODER EXECUTIVO;

- Titular: Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra, inscrita no
CPF n° 042.386.574-97;

- Suplente: Denis Coutinho da Silva, inscrito no CPF n° 055.652.094-
71,

01 MEMBRO TITULAR E 01 SUPLENTE DO QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS, INDICADOS PELO PODER
LEGISLATIVO;

- Titular: Tereza Ferreira do Nascimento, inscrita no CPF n°
515.335.454-72;

- Suplente: Maria Cicera da Silva, inscrita no CPF n° 816.021.544-49.
01 MEMBRO TITULAR E 01 SUPLENTE REPRESENTATES
DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS;

- Titular: José Severam Ferreira de Oliveira, inscrito no CPF n°
038.958.164-00;

- Suplente: Givalte de Melo Angelo, inscrito no CPF n° 029.121.284-
04.

01 MEMBRO TITULAR E 01 SUPLENTE REPRESENTANTE
DOS INATIVOS E E/OU PENSIONISTAS;

- Titular: Jose Claudino da Silva Filho, inscrito no CPF n°
345.208.994-00;

- Suplente: Agnaldo Pereira da Silva, inscrito no CPF n° 515.335.374-
53.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vigosa/AL, 28 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Chefe do Poder Executivo Municipal
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador: A9E19E11

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROPOSTA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

PROPOSTA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRAIBAS — AL
Versdo revisada a luz da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025

Craibas — Alagoas
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Outubro de 2026

GESTAO MUNICIPAL

Prefeito Teofilo José Barroso Pereira
Vice-Prefeito Sebastiéo Barbosa da Silva
Secretaria Municipal de Educagdo Andréa Madeiro
Subsecretaria Municipal de Educagao Edna Farias de Souza Costa

EQUIPE TECNICA DA SEMED

Edvania Farias de Souza Menezes

Geréncia Pedag6gi
erencla Fedagagica Nadieje Maria Soares da Silva

Coordenagdo de Educacéo Infantil Josefa Janaina Barbosa Rocha
Elaine Cristina Moura Silva Melo

Coordenagdo dos Anos Iniciais Thacyanne Ferreira de Oliveira
Vilma Oliveira Santos Costa

Coordenagao dos Anos Finais Rosinéa Damaceno Santos

Coordenagdo de Educacéo Especial e Inclusiva Leange Rosa Simplicio Barbosa

Coordenagdo Técnica de Educagdo em Tempo Integral Roseli Barbosa de Oliveira
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1 INTRODUCAO

A Educacdo Integral em Tempo Integral compreende a formagdo humana em suas dimens6es intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e
ambiental, e reconhece os estudantes como sujeitos de direitos e protagonistas de suas trajetérias. Ampliar a jornada néo significa apenas estender o
tempo de permanéncia na escola: segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, a oferta de matriculas em jornada integral é indissocidvel de uma
proposta curricular coerente com os principios da Educagdo Integral (BRASIL, 2025, art. 3°, § 19).

A Rede Municipal de Ensino de Craibas implanta essa politica de forma progressiva desde 2024, com base na Lei Municipal n® 545/2024, cuja
atualizacdo consta na Lei Municipal n°® 605/2026. Esta Proposta atualiza o documento anterior a luz das Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas
pela Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, da alteracdo promovida pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2/2026, dos Pardmetros Nacionais de Qualidade e
Equidade e da Lei n° 14.640/2023.

A escola é entendida como articuladora de tempos, espagos, saberes e oportunidades educativas. Isso exige curriculo integrado, uso intencional dos
espagos internos e dos territorios educativos, parcerias com as demais politicas publicas e gestdo capaz de assegurar condicdes materiais,
pedagdgicas e formativas para que a jornada ampliada seja, de fato, qualificada.

2 BASE NORMATIVA

O quadro a seguir indica as normas que sustentam esta Proposta e o que cada uma orienta.

Norma Contribuicéo para a Proposta

Educagéo como direito de todos e dever do Estado e da familia, voltada ao pleno desenvolvimento da pessoa; principios da igualdade de condicdes paral
0 acesso e a permanéncia, da gestdo democrética e da garantia de padréo de qualidade.

Principios do ensino; minimo de 200 dias letivos; progressiva ampliacdo do tempo de permanéncia no Ensino Fundamental, a critério dos sistemas de
ensino.

Constitui¢do Federal de 1988, arts. 205 e 206

Lei n° 9.394/1996 (LDB), arts. 3°, 24 e 34

Norma Contribuicédo para a Proposta

Institui o Programa Escola em Tempo Integral; define matricula em tempo integral como a de, no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco semanais,
e determina priorizar escolas com estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica.

Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral; organiza a implementagdo em seis dimensoes (art. 7°) e
distribui competéncias entre sistemas de ensino e escolas.

Altera a Resolugéo n® 7/2025 e fixa em 31 de outubro de 2026 o prazo para que os sistemas de ensino revisem e atualizem seus normativos, instituindo|
a politica por ato normativo apreciado pelo conselho de educagéo.

Institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagéo Integral em Tempo Integral, com condicdes, indicadores e referenciais, nas seis
dimensdes da Resolugéo n° 7/2025, para diagndstico, planos de expanséo e autoavaliacdo.

O novo Plano Nacional de Educagéo trata da ampliacdo das matriculas em tempo integral na Meta 6; a Resolugdo CIF n® 23/2026 regulamenta a|
destinacdo de recursos do Fundeb a criagdo dessas matriculas. O Plano Municipal de Educacéo sera adequado ao novo PNE em procedimento préprio.
A Lei n° 545/2024 institui a politica municipal. Por sua vez, a Lei n° 605/2026 altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 545/2024 com o objetivo de
Lei Municipal n° 545/2024 e a Lei Municipal n° 605/2026 atualizar e aprimorar as diretrizes e a organizagdo da politica municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral: jornada minima municipal de sete|
horas diérias continuas, curriculo integrado em toda a jornada, Plano de Expanséo, instancia de acompanhamento, relatérios semestrais ao Conselho

Lei n° 14.640/2023, art. 3°

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026

Lei n° 15.388/2026 (PNE) e Resolugdo CIF n° 23/2026
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Municipal de Educacéo e aplicagdo minima de 4% dos recursos do Fundeb na criagdo de matriculas em tempo integral.
| BNCC e Referencial Curricular de Alagoas (ReCAL) Direitos de aprendizagem, competéncias e habilidades que organizam o curriculo da jornada ampliada (art. 16).

3 DIAGNOSTICO DA REDE

3.1 Caracterizagdo do municipio e da oferta

Craibas, no estado de Alagoas, tem 25.397 habitantes (IBGE, 2022). A Rede Municipal de Ensino oferta Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
(anos iniciais e finais) e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). A Secretaria Municipal de Educagdo funciona na Praga S&o Pedro, s/n, Centro, e
atende pelo e-mail educacao@craibas.al.gov.br.

A tabela a seguir mostra a série historica da expanséo: Evolucgéo da oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral (2024-2026)

Indicador 2024 2025 2026
Estudantes matriculados em tempo integral 153 333 501
Unidades escolares com oferta em tempo integral 1 3 7
Turmas de Educacéo Infantil - 2 6
Turmas de Ensino Fundamental, anos iniciais 3 6 11
Turmas de Ensino Fundamental, anos finais 3 6 6

Total de turmas em tempo integral 6 14 23
Percentual de crescimento das matriculas em relagao ao ano anterior 117,65% 50,45%
Percentual de crescimento das unidades escolares em relagéo ao ano anterior 200% 133,33%

3.2 Avancos e desafios

O diagnostico decorre da escuta da comunidade escolar (reunides, consultas e rodas de didlogo), da analise de avaliagdes internas e externas e das
orientagdes da Resolugdo n° 7/2025. Entre os avancos, destacam-se a ampliacdo do nimero de escolas e turmas atendidas, a reducéo da evasdo, o
fortalecimento da permanéncia dos estudantes e a aproximagéo entre escola, familia e comunidade.

Os desafios identificados, e a dimenséo da Resolugdo a que se vinculam, séo os seguintes:

Desafio Dimensdo (BRASIL, 2025, art. 7°)

Resultados de aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica que ainda exigem avanco IV — Curriculo, préaticas pedagdgicas e avaliagdo
Compreenséo ainda parcial dos fundamentos da Educacéo Integral pelos profissionais V — Valorizagao e desenvolvimento profissional
Organizagéo dos tempos, espagos e ambiéncias escolares IV — Curriculo, préaticas pedagdgicas e avaliacao
Desafio Dimensdo (BRASIL, 2025, art. 7°)

Integragéo curricular entre componentes e experiéncias educativas IV — Curriculo, préaticas pedagdgicas e avaliagdo
Articulacdo intersetorial com outras politicas pUblicas e instituicdes do territério 11l — Avrticulagéo intersetorial

Acompanhamento sistematico do desenvolvimento integral, para além do aspecto cognitivo VI — Monitoramento e avaliagdo

Implementar processo de formacéo continuada em servigo, com foco na implementagdo da Educacdo em tempo integral,

~ o . PR V — Valorizagao e desenvolvimento profissional
contemplando tanto formag6es comuns, quanto especificas as etapas e modalidades da educagéo basica. G p

Auséncia, nos dados disponiveis, de indicadores de equidade (raca/cor, género, nivel socioeconémico, deficiéncia e localizagao) e de I — Acesso e permanéncia;
linha de base de evasdo VI — Monitoramento
Diagnéstico técnico e Plano de Expanséo a elaborar ou atualizar, com compatibilizacdo entre PPA, LDO e LOA 11 — Gestéo da politica

4 CONCEPGAO, MISSAO E OBJETIVOS

4.1 Concepgao

A Educacdo Integral é concebida como projeto coletivo que promove o desenvolvimento pleno dos estudantes, prepara-os para a cidadania e para o
trabalho e garante a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento, a arte e o pensamento. Orienta-se pela justica curricular,
isto &, pela priorizagdo de conhecimentos voltados a vida digna para todas as pessoas, a ética do cuidado e do bem-viver e a superagdo de formas de
exclusdo, discriminacéo e opresséo (BRASIL, 2025, art. 3°, § 29).

4.2 Missdo do municipio

Oferecer uma educagdo ativa, ética, inclusiva, sustentavel, democrética, solidaria e critica, aberta a mudancas, que promova a constru¢do do
conhecimento e o desenvolvimento global dos estudantes e, por meio da Educacéo Integral.

4.3 Obijetivo geral

Oferecer aos estudantes formagao integral que reduza as desigualdades educacionais e sociais, implementando de forma progressiva e qualificada a
Politica de Educagdo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino, com condicdes pedagogicas, estruturais, administrativas e formativas, com
equidade, qualidade e participag&o social.

4.4 Objetivos especificos

* Promover o desenvolvimento integral dos educandos, com inclusdo e equidade.

* Garantir o direito a aprendizagem em suas varias dimensdes, por meio de linguagens, recursos, espagos e abordagens pedagdgicas diversificados.

« Considerar as potencialidades e as dificuldades de cada estudante e adequar as atividades a realidade de cada comunidade escolar.

* Desenvolver projetos voltados a qualidade de vida das familias e da comunidade.

* Valorizar as a¢des formativas nos campos social, cultural, esportivo e tecnoldgico.

* Assegurar formagd0o docente condizente com a concepcdo de Educacéo Integral.

4.5 Principios orientadores

Além dos principios do art. 206 da Constituicdo (BRASIL, 1988) e do art. 3° da LDB (BRASIL, 1996), a rede adota os principios especificos do art.
5° da Resolucéo n° 7/2025, com énfase nos seguintes:

* Integralidade do desenvolvimento: articulagdo das dimensdes fisica, intelectual, emocional, social e cultural.

« Direitos humanos, equidade, diversidade e incluséo: valorizagao das identidades e compromisso com a reparagao de desigualdades estruturais.

« Justica curricular: curriculo orientado pelo cuidado, pela convivéncia democrética e pelo bem-viver.

« Corresponsabilidade federativa e articulagao intersetorial: atuacdo conjunta com salde, assisténcia social, cultura, esporte e meio ambiente.

« Sustentabilidade socioambiental: praticas ambientais e educacionais que se mantenham ao longo do tempo.

« Interdisciplinaridade e praticas inovadoras: integracdo de saberes em experiéncias significativas e contextualizadas.

+ Autonomia e protagonismo: estudantes responsaveis pela propria aprendizagem e participantes da vida escolar.

* Gestdo democratica e participativa da escola e do territorio educativo.

4.6 Eixos de organizacao

Para assegurar a qualidade e a equidade da educagdo integral nas escolas de tempo integral, a rede estrutura suas a¢des em cinco eixos essenciais.

Eixo Finalidade

Ampliar Ampliar as matriculas em tempo integral com base em diagndstico e planejamento, para uma distribuicéo eficiente e equitativa.

Formar Atualizar de forma participativa as orientacdes curriculares, considerando tempo, espagos, insumos, sujeitos, saberes e territdrios, e formar os educadores.
Fomentar Estimular projetos inovadores que ampliem os meios de aprender e incorporem diversidade, acessibilidade, sustentabilidade e direitos humanos.
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| Entrelacar Articular a educacdo com saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e direitos sociais, para identificar vulnerabilidades e violages e agir de forma colaborativa.
| Acompanhar Acompanhar e avaliar permanentemente as acdes, redefinindo estratégias ao longo do percurso.

5 ORGANIZAGAO DA JORNADA E DO CURRICULO

5.1 Jornada, calendario e publico-alvo

A jornada da Educacgdo Integral em Tempo Integral tem, no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais, de forma regular e
permanente (BRASIL, 2025, art. 4°). A rede mantém como jornada minima municipal sete horas diarias continuas, observadas as especificidades de
cada etapa. A jornada se distribui em 200 dias letivos. Os tempos de alimentacdo, higiene, descanso, socializa¢do e transicdo entre atividades
integram a jornada e devem ter intencionalidade pedagdgica, infraestrutura e acompanhamento de profissionais qualificados, com especial atengéo
aos bebés e as criangas pequenas (BRASIL, 2025, art. 4°, 88 1° e 29).

O calendério e o horério de atendimento sdo definidos por cada escola, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, com distribuigdo
equilibrada das atividades, lanche, almoco, recreacdo e apoio pedagdgico. Cada Projeto Politico- Pedagdgico (PPP) deve indicar se a unidade é
escola exclusiva de tempo integral ou escola mista (art. 6°). As escolas orientam a flexibilizacdo da jornada de estudantes com compromissos de
treino, ensaio, competigdo ou atendimento em servicos de salde e assisténcia social (art. 13, V e VI).

O publico-alvo sdo os estudantes matriculados nas unidades escolares, atendidos gradualmente da Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental. A
criacdo de matriculas prioriza escolas e territérios com maior vulnerabilidade socioeconémica (BRASIL, 2023, art. 3°, § 3°, I1l; BRASIL, 2025, art.
9°, 11, “e” e IV), sem mecanismos de sele¢do que violem a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia (art. 9°, II, “d”). A rede também deve
garantir que todas as decisdes de expansdo da jornada em tempo integral estejam fundamentadas em indicadores de desigualdade educacional e
social, priorizando territorios de maior vulnerabilidade e com histdrico de exclusdo escolar. (art. 9°, 1V)

5.2 Curriculo

O curriculo fundamenta-se na Base Nacional Comum Curricular — BNCC (BRASIL, 2018), nos Temas Transversais Contemporaneos e no
Referencial Curricular de Alagoas (ReCAL). E flexivel e contextualizado, adapta-se aos interesses e necessidades dos estudantes e se abre a
parcerias com institui¢des locais, organizagdes sem fins lucrativos e profissionais da comunidade, inclusive mestres dos saberes e da cultura popular
(BRASIL, 2025, arts. 16, 21, V, e 22, V). A ampliacdo da jornada exige curriculo integrado e intencionalidade pedagdgica em todos os tempos e
espacos, vedada a fragmentacao entre atividades regulares e atividades complementares desarticuladas; as atividades em espacos externos integram a
proposta pedagdgica, com responsabilidades, acompanhamento dos estudantes e acessibilidade definidos (CRAIBAS, 2026, art. 4°, §§ 3° e 59).

5.2.1 Educacao Infantil

A organizagdo pedagdgica segue os campos de experiéncia — O eu, 0 outro e 0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Espaco, tempo, quantidades, relagfes e transformacdes — e a relacdo indissociavel entre cuidar e educar,
com agdes intencionais de acolhimento, higiene, descanso, socializacdo e escuta (BRASIL, 2025, arts. 15, § 2°, e 18).

5.2.2 Ensino Fundamental

Os componentes curriculares sdo: Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte, Educagdo Fisica e Lingua Inglesa), Matematica, Ciéncias da Natureza
(Ciéncias), Ciéncias Humanas (Geografia e Histdria), Ensino Religioso e a Parte Diversificada (Estudos Regionais). Eles se articulam com cinco
Campos de Conhecimentos Integrados, que ampliam as oportunidades de aprendizagem e sdo planejados em sequéncias didéticas, atividades
permanentes e projetos (art. 21, VII).

Campo de conhecimento integrado Finalidade Exemplos de praticas
Comunicagdo e Linguagens: produgao| Consolidar a leitura e a escrita em diversos campos de atuacdo e formar leitores proficientes,| Pesquisa, rodas de leitura, seminarios, debates, apoio a tarefas e revisao de|
artistico- literaria com produgdo, revisao e reescrita de textos orais e escritos. contetdos.

Ampliar a aprendizagem matematica por investigacdo, conjectura e anélise de erros e acertos,

Conhecimentos mateméticos . . e . A
relacionando teoria, pratica e vida cotidiana.

Resolucdo de problemas, jogos, coleta e interpretacdo de dados.

Atletismo, ginastica ritmica, corrida de orientagdo, voleibol, basquete,
futsal, handebol, ténis de mesa, judd, karaté, natagéo, xadrez, brincadeiras|
tradicionais.

Promover o prazer de conhecer e praticar esporte e recreagdo, com criatividade e de forma

Atividades esportivas e recreativas ladica,

Trabalhar experimentacéo, apreciagdo e critica nas linguagens artisticas e na cultura digital,

Lo i P . " . L Fanfarra, canto coral, dangas, teatro, pintura, grafite, percussao, capoeira,
Cultura e saberes em arte ;r})czlglrzir;) gzlrell;(o)s digitais, uso ético e critico das tecnologias e educomunicacdo (BRASIL, cineclube, radio e jornal escolar, fotografia, video, programagao.

Formar sujeitos criticos e responsaveis, que exercam direitos e deveres, convivam com a| Projetos articuladores, grupos de estudo, oficinas, campanhas de direitos
diversidade e construam o projeto de vida (art. 22, X). humanos e diversidade.

Educacéo para a cidadania

5.3 Matriz curricular

A matriz do tempo integral ndo representa mero aumento de carga horéria, mas a ampliacdo de tempos, espagos e oportunidades educativas, com
abordagem integrada e interdisciplinar.

Na Educacdo Infantil, a organizacdo curricular devera observar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias
previstos na BNCC, sem fragmentagdo em componentes curriculares.

No Ensino Fundamental, a distribui¢do da carga horaria dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) sera definida
pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as diretrizes curriculares nacionais, assegurando os direitos de aprendizagem e a formagéo
integral de todos os estudantes. Conforme o quadro abaixo:

Componentes e campos Horas semanais Horas anuais
BNCC e Parte Diversificada 20 800
Comunicagao e Linguagens: producdo artistico-literaria 5 200
Conhecimentos matematicos 4 160
Atividades esportivas e recreativas 3 120
2
1

Cultura e saberes em arte 80
Educagéo para a cidadania 40
Total da jornada 35 1.400

5.4 Metodologia

A metodologia privilegia metodologias ativas que valorizam o protagonismo das infancias e adolescéncias. Seus principios sdo: aprendizagem
significativa, com conexdo entre os contetidos e a vida cotidiana; autonomia e engajamento, com estudantes que assumem responsabilidade pelo
aprendizado; colaboragdo e educagdo entre pares, em agrupamentos heterogéneos e diversificados (BRASIL, 2025, arts. 14, VII, e 22, VII);
pensamento critico, criatividade e resolucdo de problemas; desenvolvimento de competéncias como comunicagdo, cooperacgdo e responsabilidade
social; e cidadania e participacéo.

5.5 Educacdo inclusiva e convivéncia escolar

A inclusdo exige acessibilidade curricular e praticas pedagégicas com multiplas linguagens, tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias de apoio
(BRASIL, 2025, arts. 21, 1V, e 22, IV). A rede garante o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na jornada ampliada, com salas de recursos
e profissionais qualificados, sob articulagdo da Coordenacdo de Educacdo Especial e Inclusiva (art. 11, V, e 12, VI). Estratégias de ensino e
avaliagdo diversificadas respeitam os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem, em parceria com as familias.
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Cada escola realiza agBes permanentes de melhoria do clima e da convivéncia e de prevencdo e superacdo de violéncias, como bullying,
manifestacdes de racismo, preconceito religioso, capacitismo, misoginia, etarismo e violéncias contra as popula¢gdes LGBTQIAP+ (art. 9°, III, “d”, e
10, VI), com formac&o de professores e servidores e atividades que celebrem a diversidade cultural, étnica e de género.

5.6 Avaliacdo

A avaliacdo fornece informag@es sobre o processo de ensino e aprendizagem e sobre a pratica docente, e combina as modalidades diagnostica,
formativa, processual, participativa e somativa, com atencao a justiga curricular e a integracéo entre os componentes (BRASIL, 2025, arts. 21, I1X, e
22, XI1I). A avaliagdo formativa ocorre por meio de discussdo e debate sobre o percurso dos estudantes. As demais modalidades usam instrumentos
variados: relatérios de turma; producdes orais (entrevistas, seminarios, debates); e exposi¢des (desenhos, pinturas, apresenta¢fes, misica, fotografia,
video, danca, teatro, manipulacdo de materiais e uso de softwares).

Os resultados orientam agdes de recomposicdo de aprendizagens (art. 22, XI) e séo discutidos com educadores, estudantes e familias (art. 26, 1l e
).

5.7 Instrumentos de gestdo pedagdgica

O Projeto Politico-Pedagdgico expressa a identidade da escola, define diretrizes, metas e estratégias de desenvolvimento integral e é revisto
periodicamente, com participacdo da comunidade e a luz dos dados de monitoramento (BRASIL, 2025, arts. 10, VII, e 12, Ill). As unidades
elaboram e revisam PPP e regimento em consonancia com a politica municipal, com escuta de estudantes, familias, profissionais e comunidade
(CRAIBAS, 2026, art. 7°). O Regimento Escolar regulamenta o funcionamento administrativo, pedagégico e disciplinar e define direitos e deveres
de estudantes, profissionais e familias. O Plano de Estudos organiza os contetidos, as metodologias, 0s recursos e as estratégias de avaliagdo, é
elaborado trimestralmente por professores e coordenadores pedagogicos, conforme o PPP e o Sistema Municipal de Ensino, e mantém a flexibilidade
necessaria para atender as necessidades dos estudantes.

5.8 Acolhimento

O acolhimento abrange estudantes, familias e equipe escolar. Com os estudantes, exige escuta atenta, afetividade e ambiente acolhedor. Com as
familias, exige envolvimento em projetos e acOes da escola e relagdo de confianca e seguranca para deixar seus filhos em uma escola de tempo
integral. Com a equipe, exige reflexdo sobre as fungbes e sobre a responsabilidade coletiva de cuidar e educar, em ambiente humanizado e
colaborativo. As atividades interdisciplinares favorecem esse acolhimento ao integrar os espagos internos e externos ao processo educativo.

6 GESTAO ESCOLAR, TRABALHO DOCENTE E FORMACAO

6.1 Gestao escolar e coordenacéo pedagdgica

A gesto escolar (direcdo e coordenagdo pedagdgica) cria 0 ambiente propicio a aprendizagem, revisa o PPP, administra recursos humanos, materiais
e financeiros, garante infraestrutura e materiais adequados e estabelece parcerias com instituicdes locais e organizagdes da sociedade civil (BRASIL,
2025, art. 12). A coordenacdo pedagdgica acompanha o trabalho docente, identifica por meio do monitoramento os avangos e as dificuldades —
como baixa frequéncia, turmas agitadas ou limita¢Bes da pratica — e propde ac¢les interventivas e formativas.

6.2 Trabalho pedagdgico dos professores

Em jornada ampliada, os professores constroem vinculo mais préximo e duradouro com os estudantes, o que permite acompanhamento
individualizado. Cabe- lhes selecionar metodologias ativas e recursos diversificados, integrar areas do conhecimento, conectar os contetdos a
realidade dos estudantes e desenvolver projetos de pesquisa, trabalhos em grupo, eventos culturais e atividades esportivas que estimulem o interesse
e as habilidades socioemocionais.

6.3 Formacao continuada

A formacdo é continua, participativa e em servico, conduzida pela gestdo da escola e pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, e
alcanga professores, gestores, coordenadores, monitores e profissionais ndo docentes (BRASIL, 2025, art. 23, Ill a V, e art. 24, Il e 1V). Os temas
incluem metodologias ativas, avaliagdo formativa, inclusdo, tecnologias educacionais, gestdo do tempo e dos recursos e reflexdo sobre a pratica. A
rede a trata como investimento institucional, com recursos e tempo garantidos, e a articula com institui¢des de ensino superior em estagios, extensao
e iniciacdo a docéncia (art. 23, VIII).

7 INDICADORES, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento é semestral, conduzido pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, e a avaliagdo é processual, participativa e
continua, com natureza diagndstica, formativa e somativa (BRASIL, 2025, art. 25, § 1°). A Secretaria

Municipal de Educacdo, por meio do Comité Gestor da Educacdo Integral em Tempo Integral, apresenta relatdrios semestrais ao Conselho
Municipal de Educagdo, e o do segundo semestre consolida os resultados do ano e encaminha as medidas de aprimoramento para o exercicio
seguinte, o que atende a Lei Municipal n® 605/2026, art. 10-B. A matriz abaixo relne os indicadores minimos do art. 25, § 2° os dados devem
permitir identificar desigualdades entre escolas, territdrios e grupos de estudantes, com desagregacdo pertinente e protecdo de dados pessoais. As
linhas de base serdo apuradas na primeira rodada de monitoramento.

Dimens&o Indicador Fonte Periodicidade
Taxas de frequéncia, abandono e evasdo nas turmas de tempo integral; estudantes em risco atendidos
pela Busca Ativa.

| — Acesso e permanéncia Registros de frequéncia e da Busca Ativa | Bimestral

| — Equidade Distribuicdo das matriculas por raca/cor, género, nivel socioecondmico, deficiéncia e localizagéo. Censo Escolar e cadastro da rede Anual

Dimens&o Indicador Fonte Periodicidade
Instancia de acompanhamento em funcionamento; relatérios semestrais apresentados ao Conselho

11 — Gestéo da politica Municipal de Educagéo; Plano de Expansdo elaborado e revisto; escolas com conselho escolar ativo;| Atas e registros da SEMED Semestral e anual

turmas dentro do parametro de composicéo.

Aplicagdo dos recursos do Fundeb na criacdo de matriculas em tempo integral (minimo de 4%,
conforme a Lei Municipal n® 605/2026, com identificacdo no SIOPE.

Protocolos e parcerias ativos; atividades realizadas em espagos do territorio; estudantes atendidos pelal
rede de protegao.

Taxas de aprovacdo e reprovagdo; resultados de Lingua Portuguesa e Matematica em avaliacdes| Avaliacdes da rede, sistemas nacionais ef

1l — Execucdo financeira SIOPE e execugéo orcamentaria Semestral

111 — Articulagdo intersetorial Registros da SEMED e das escolas Semestral

IV — Aprendizagem Semestral

internas e externas; PPPs revisados. secretarias escolares
IV — Infraestrutura gg:gplg?ie;s) fisicas e pedagdgicas das unidades (espagos, equipamentos, acessibilidade, alimentagéo e Levantamento da SEMED Anual
V — Valorizacdo Horas de formac&o por profissional; participagédo em formacdes. Registros da Geréncia Pedagégica Semestral
VI — Monitoramento Ciclos de monitoramento realizados; devolutivas as escolas; planos de acéo escolares revisados. Registros da SEMED Semestral

9 CONSIDERACOES FINAIS

Esta Proposta foi construida a luz da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, de sua alteracdo pela Resolucdo CNE/CEB n° 2/2026 e da legislagdo
educacional federal, estadual e municipal vigente, a partir da experiéncia das escolas que ofertam tempo integral e do estudo de seus PPPs. Ela deve
ser lida em conjunto com a Lei Municipal n® 545/2024, a Lei Municipal n® 605/2026 e com os atos de regulamentacéo (decreto, resolucédo do
Conselho Municipal de Educagdo e atos da SEMED), com o0s quais mantém coeréncia.

A consolidagdo da politica depende de gestdo democratica, de condi¢es materiais e formativas adequadas e do compromisso permanente de toda a
comunidade escolar com a revisdo das praticas. Cabe a SEMED e as escolas acompanhar, com base em dados, se a ampliagdo do tempo se traduz em
aprendizagem, permanéncia e desenvolvimento integral dos estudantes.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 33/2026 — SEMED

PORTARIA N° 33/2026 — SEMED

Institui e aprova o Plano de Comunicagdo Municipal da Politica de Alfabetizacdo do Municipio de Delmiro Gouveia/AL, para o
exercicio de 2026, e estabelece providéncias correlatas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo aplicavel, e considerando:

— A necessidade de organizar a divulgacdo, a mobilizacdo e a prestagdo de informacdes relativas a Politica Municipal de Alfabetizacéo;

— A importancia de assegurar comunicagdo interna e externa estruturada, com objetivos definidos, publicos prioritarios, canais acessiveis e
divulgacéo periddica de ac0es e resultados;

— O alinhamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), a Politica de Alfabetizacdo do
Territorio Estadual de Alagoas e ao Plano de Trabalho Anual (PTA 2026) da SEMED;

— Os principios da gestdo democratica, transparéncia publica, equidade socioeducacional e garantia do direito a aprendizagem na idade certa;

— A necessidade de resguardar os dados pessoais e a privacidade dos estudantes nas a¢gdes de comunicagdo e divulgacéo de resultados;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e aprovado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED de Delmiro Gouveia/AL, o Plano de Comunicagdo
Municipal da Politica de Alfabetizagdo, denominado “Comunique sempre: alfabetizar é garantir direitos”, para o periodo de margo de 2026 a
dezembro de 2027, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Plano tem por finalidade planejar e executar a comunicagao interna e externa das a¢des da Politica Municipal de Alfabetizagdo, mobilizar
a comunidade educativa e a sociedade local, qualificar o fluxo de informacGes e divulgar, com clareza, equidade e transparéncia, as iniciativas,
responsabilidades, oportunidades e resultados da rede municipal.

Art. 3° A execucdo do Plano observara, entre outros, 0s seguintes principios:
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| — clareza, linguagem acessivel e adequagdo das mensagens aos diferentes publicos;
Il — oportunidade e coeréncia institucional das informacoes;

111 — transparéncia, equidade, incluséo e acessibilidade dos canais;

1V — protecdo de dados pessoais e respeito a privacidade dos estudantes;

V — escuta, didlogo e participacdo da comunidade escolar.

Art. 4° Sdo publicos prioritarios do Plano os gestores, coordenadores pedagégicos, docentes e demais profissionais da rede municipal; estudantes e
suas familias; conselhos municipais; 6rgdos e servigos parceiros; liderangas comunitarias; imprensa e sociedade em geral.

Art. 5° A execucdo das agOes serd realizada de acordo com as fases, estratégias, canais, cronograma, indicadores, metas e mecanismos de
monitoramento previstos no Anexo Unico, respeitada a disponibilidade administrativa e operacional da SEMED.

Art. 6° Compete ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao aprovar comunicados estratégicos, assegurar as condi¢les necessarias a execugao
do Plano e exercer a representacdo institucional da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 7° Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagcdo acompanhar a execugdo do cronograma, promover a articulagdo
intersetorial, analisar os indicadores de alcance e propor ajustes, com apoio da Coordenacdo Municipal de Alfabetizacéo e do setor de Comunicago.

Art. 8° Compete a Articulagdo RENALFA, as equipes técnicas pedagogicas SEMED e Escola, de formagdo, avaliagdo e busca ativa, ao setor de
Comunicacéo e as unidades escolares executar as atribuicdes correspondentes previstas no Anexo Unico e manter registros comprobatorios das acoes
realizadas.

Art. 9° As divulgacdes de resultados de aprendizagem deverdo utilizar dados agregados, sem identificagdo individual dos estudantes, observando a
legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e 0s requisitos legais para utilizagdo de imagens.

Art. 10° As acdes realizadas deverdo ser documentadas por meio de evidéncias verificaveis, tais como atas, listas de presenca, comunicados,
publicacdes, links, registros fotograficos autorizados, boletins e relatorios, organizadas em portfolio fisico e/ou digital da SEMED.

Art. 11 O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo, com apoio técnico da Coordenacdo de Alfabetizacdo e do setor de
Comunicacdo, realizara o acompanhamento mensal do cronograma e dos indicadores e, a cada bimestre, avaliara a participacdo da rede, o alcance
das mensagens, as duvidas recorrentes e a organizacao das evidéncias.

Art. 12 Ao término da vigéncia, devera ser elaborado relatério anual consolidado, com comparagéo entre metas e resultados, registro dos desafios e
recomendacdes para o ciclo subsequente.

Art. 13 O Plano poderé ser atualizado ou readequado, mediante registro formal e aprovagdo da autoridade competente, conforme as necessidades
pedagdgicas e administrativas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, com efeitos durante o periodo de vigéncia do Plano, até 31 de dezembro de
2026.

Delmiro Gouveia/AL, 28 de outubro de 2026.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretéario(A) Municipal De Educacéo
Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED

ANEXO UNICO
PLANO DE COMUNICAGAO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZACAO

“Comunique sempre: alfabetizar é garantir direitos”

Municipio: Delmiro Gouveia — Alagoas

Orgao responsével: Secretaria Municipal de Educagio — SEMED

Vigéncia: Marco a dezembro de 2026

Alinhamento: Politica Municipal de Alfabetizagdo; Politica de Alfabetizacdo do Territorio Estadual; Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA

1. Apresentacdo e finalidade

O presente Plano de Comunicagéo organiza a divulgacéo, a mobilizagdo e a prestacdo de informagdes relativas a Politica Municipal de Alfabetizagao
de Delmiro Gouveia. Sua finalidade é assegurar que gestores, profissionais da educacdo, familias, estudantes, parceiros e a sociedade compreendam
as acOes desenvolvidas, os compromissos assumidos e os resultados alcangados na alfabetizacéo e na recomposicdo das aprendizagens.

O plano atende ao Eixo de Governancga e Gestdo da Politica de Alfabetizagdo, exigindo comunicagdo interna e externa estruturada, com objetivos
definidos, publicos-alvo delimitados, canais acessiveis, periodicidade continua, estratégias de mobilizagdo e mecanismos de divulgagdo de
resultados. Além disso, fortalece a transparéncia publica, o regime de colaboracdo no territério e o engajamento social em torno do direito de
aprender.

2. Base de alinhamento
Politica Municipal de Alfabetizacéo de Delmiro Gouveia;

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e suas a¢des estratégicas de alfabetizacdo e recomposicdo de aprendizagens;
Politica de Alfabetizacdo do Territdrio Estadual de Alagoas e acfes em regime de colaboragéo;
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Plano de Trabalho Anual (PTA 2026) da alfabetizacdo e da recomposicao das aprendizagens da SEMED de Delmiro Gouveia;

Indicadores e AvaliagGes em Larga Escala (SAEB, SAVEAL, Fluéncia Leitora e programa Mais Saber);

Principios fundamentais: gestdo democratica, transparéncia publica, equidade socioeducacional e garantia do direito a aprendizagem na idade
certa.

3. Objetivos
3.1 Objetivo geral

Planejar e executar a comunicagdo interna e externa das acdes da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Delmiro Gouveia, mobilizando a
comunidade educativa e a sociedade local, qualificando o fluxo de informagdes e divulgando com clareza, equidade e transparéncia as iniciativas,
oportunidades, responsabilidades e resultados da rede municipal.

3.2 Objetivos especificos

Informar a rede municipal sobre prioridades, metas, cronogramas, formacfes de professores dos Anos Iniciais e da Educacdo Infantil, avalia¢cdes
diagnosticas/formativas e a¢Bes de acompanhamento;

Sensibilizar e mobilizar gestores, coordenadores pedagdgicos, docentes, equipes escolares e familias para a garantia da alfabetizagdo na idade
adequada e da recomposicao;

Dar unidade as mensagens institucionais e reduzir ruidos, desinformacéo e resisténcias as mudancas pedagdgicas;

Ampliar a participagdo das familias e a frequéncia escolar dos estudantes nas agdes pedagdgicas, oficinas com metodologias ativas e ciclos
avaliativos;

Divulgar resultados, avancos, desafios e providéncias adotadas, resguardando dados pessoais e a privacidade dos estudantes;

Valorizar boas préaticas pedagogicas, profissionais da rede, escolas e experiéncias exitosas do Sertdo alagoano;

Organizar evidéncias verificaveis das a¢des de comunicagdo realizadas para prestagdo de contas.

4. Principios da comunicagéo

Principio Aplicagdo no plano

Clareza e linguagem acessivel | Mensagens objetivas, didaticas e sem excesso de termos burocréticos ou pedagégicos complexos, adaptadas a cada publico.

Oportunidade Informacéo divulgada com antecedéncia em relagéo as agoes, reforcada durante a execucao e retomada na devolutiva de resultados.

Coeréncia institucional Contetdos alinhados a Politica Municipal, ao territdrio estadual de Alagoas e as diretrizes do CNCA.

Transparéncia Divulgacao responsavel de metas, acdes executadas, taxa de participacéo e indicadores de aprendizagem.

Equidade e incluséo Formatos acessiveis, respeitando a diversidade dos territérios (zona urbana e escolas do campo/povoados de Delmiro Gouveia) e as diferentes condigdes de acesso tecnolégico.
Proteg&o de dados Rigorosa observancia &8 LGPD, néo divulgando dados pessoais, notas individuais ou imagens sem autorizagéo legal.

Escuta e dialogo Canais abertos para esclarecimento de duvidas e acolhimento do retorno de gestores, professores, coordenacéo e familias.

5. Publicos-alvo

Frente Publicos prioritarios Necessidade de comunicacéo
Secretério(a) de Educacao; equipe técnica e pedagégica da SEMED; articulador(a) RENALFA,; Setor de Inspecdo| Compreender diretrizes, responsabilidades, calendarios, tematicas de formagéo
Interna Escolar; gestores escolares; coordenadores pedagdgicos; professores da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais (1°| continuada (com foco em matemética e alfabetizagéo), avaliagdes, busca ativa e uso
20 5° ano); profissionais de apoio. pedagdgico dos dados.
Estudantes; familias e responsaveis; Conselho Municipal de Educagédo (CME); Conselho do Fundeb; Conselho| Conhecer direitos, formas de participacdo e acompanhamento familiar, calendério de
Externa Tutelar; Secretarias de Sadde e Assisténcia Social; imprensa e radios locais; liderangas comunitarias do campo e avaliagdes e momentos de formagéo/devolutiva, canais de atendimento e avangos da
da cidade. rede.
Parceiros Secretaria de Estado da Educacdo de Alagoas (SEDUC/AL), MEC/CNCA, UNDIME/AL, universidades e| Receber relatérios de progresso, relatérios de evidéncias, resultados de aprendizagem e
institucionais instituicdes colaboradoras. demandas articuladas ao regime de colaboragao.

6. Eixos da mensagem institucional

Direito: Toda crianga de Delmiro Gouveia tem o direito publico e inalienavel de ser alfabetizada e de aprender com qualidade na idade certa.
Compromisso coletivo: Alfabetizar ¢ uma responsabilidade compartilhada entre gestdo municipal, escola, familia, comunidade e territdrio.
Presenca importa: A frequéncia diaria, 0 combate a evasdo, a participacdo nas avalia¢cdes e 0 acompanhamento das tarefas em casa fazem diferenca
direta na aprendizagem.

Formacdo e apoio pedagodgico: A rede municipal oferece formacdo continuada, acompanhamento constante, materiais concretos/jogos e
intervencdes pedagogicas estruturadas.

Uso de evidéncias: Avaliar (SAVEAL, SAEB, Fluéncia) é conhecer para intervir pedagogicamente; os dados orientam o planejamento e ndo
rotulam os estudantes.

Equidade: Nenhuma crianca pode ficar para tras; as estratégias pedagogicas e de busca ativa priorizam as diferentes realidades das escolas urbanas
e do campo.

Transparéncia: O municipio de Delmiro Gouveia presta contas a sociedade, divulgando suas metas, conquistas e desafios de forma aberta.

7. Canais e formatos

Canal Publico Formatos Uso/periodicidade
L - . . . ~ . . mpr houver conv a normativo; sin
E-mail institucional e Oficios SEMED, escolas e parceiros Comunicados oficiais, orientacdes pedagdgicas, pautas, cronogramas formais ;Zn.gale gue houver convocagdo ou ato normativo; sintese

Equipe  técnica,  gestores  e| Cards explicativos, textos curtos, lembretes de agenda, links e videos

Grupos institucionais de WhatsApp Semanal e sob demanda do calendario pedagégico.

coordenadores informativos
. « . T . Apresentagdes estruturadas, informes técnicos, oficinas préticas e rodas de . x

Reunides e Formag@es Continuadas Profissionais da rede municipal diglogo ¢ P Mensal e a cada ciclo de formacéo.

. T - rtazes visuais, infografi lendari rov: nvi lembr s . .
Mural, Agenda Escolar e Avisos Profissionais, estudantes e familias fcrea:qtjéﬁzia suals, infograficos, calendarios de provas, convites ¢ lembretes de Atualizagdo quinzenal ou por campanha tematica.

. T . . Notici materiais orien I ni ven relatori P

Portal / Site Institucional Sociedade e parceiros agorteSaijsés ateriais orientadores, agenda de eventos, relatdrios de dados Mensal ou a cada evento relevante da politica.
Redes Sociais Oficiais| Cards, carrosséis educativos, reels de momentos préticos em sala,

Familias, jovens e comunidade Semanal / Quinzenal.

(Instagram/Facebook) depoimentos e chamadas
Radios Locais / Imprensa Comunidade urbana e rural Releases, entrevistas com técnicos/gestores, avisos de utilidade piblica Em marcos do calendario e langamento de campanhas.
Dialogo presencial, apresentacbes pedagdgicas simples, orientacdes para
estudo em casa

Reunides com Familias / Plantdes Familias e responséveis Bimestral e conforme necessidade de intervengao.
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Boletins e Painéis de Resultados

Gestores, conselhos e comunidade

Sinteses gréficas,
identificacdo de alunos)

do ano.

painéis informativos com dados agregados (sem| Apds ciclos de avaliacdes (diagndsticas/formativas) e ao final

8. Estratégia por fases

1. SENSIBILIZAGAO E ALINHAMENTO

Lancamento do Plano, reunides técnicas e pactuacéo da rede

2. MOBILIZACAO E PARTICIPACAO

Engajamento das familias, busca ativa, frequéncia e leitura

3. COMUNICAGAO DE RESULTADOS

Devolutiva de avaliacGes (SAVEAL/Fluéncia) e intervencdes

4. VALORIZACAO E CONSOLIDACAO

Mostra de boas préaticas, reconhecimento e balango anual

Sensibilizagdo e Alinhamento:

Finalidade: Apresentar o Plano de Comunicacdo, pactuar responsabilidades com os gestores/coordenadores e unificar os discursos institucionais.

AcOes Centrais: Reunido de lancamento com a rede; apresentacdo a equipe pedagdgica e ao Setor de Inspe¢do Escolar; campanha inicial
“Alfabetizar é garantir direitos”.
Produtos/Evidéncias: Atas, listas de presenca, apresentacdes, comunicados oficiais, cards digitais, registros fotogréaficos.

Mobilizagéo

e Participagao:

Finalidade: Engajar profissionais da educacdo, estudantes e familias nas formagfes continuadas, rotinas de avaliagdo, frequéncia constante e
projetos de leitura.
Acles Centrais: Chamadas segmentadas por perfil; busca ativa de estudantes e profissionais; reunides pedagégicas de familias; lembretes continuos

de datas.

Produtos/Evidéncias: Convites digitais/impressos, prints de transmissdes, fotos de murais escolares, atas de reunides com pais.

Comunicacéo de Resultados:

Finalidade: Devolver dados das avaliagGes a rede e a comunidade com linguagem didatica, orientando as readequacdes de planejamento pedagdgico.
Acdes Centrais: Elaboracéo de boletins agregados por ciclo; reunides técnicas de devolutiva com coordenadores e professores; matérias informativas
nos canais oficiais.
Produtos/Evidéncias: Boletins informativos, apresentacdes de dados, atas de reunido de alinhamento, links de noticias.

Valorizagéo e Consolidagéo:

Finalidade: Dar visibilidade as experiéncias exitosas da rede municipal, valorizar profissionais e consolidar o compromisso coletivo com a
aprendizagem.
Acoes Centrais: Mostra ou seminario de boas préaticas pedagdgicas; producdo de videos/depoimentos com professores e gestores; elaboragdo do
balanco anual de comunicagéo.
Produtos/Evidéncias: Regulamento do evento, certificados, matérias jornalisticas, videos publicados, relatério final e portfélio consolidado.

9. Plano de a¢es e cronograma de execugao (2026)

Periodo Acdo Frente Responsaveis Canais Evidéncias
Instituir e divulgar o Plano de Comunicagdo; apresentar a equipe| Gabinete SEMED / Coordenacéo def Reunido  presencial,  e-mail,| Plano aprovado, ata, lista de presenca,
Margo P py Interno = o 3 ) >
técnica, gestores escolares e coordenadores pedagégicos. Alfabetizagéo / Comunicagéo WhatsApp e portal comunicado e link publicado.
Marco Veicular a campanha de sensibilizagdo “Alfabetizar ¢ garantir| Interno /| Setor de Comunicagdo / SEMED /| Cards, videos curtos, murais,| Artes  finais,  prints,  registros|
¢ direitos™. Externo Unidades Escolares redes sociais e reunides fotograficos e relatorio.
Marco_Abril Divulgar metas anuais, calendario pedagdgico, avaliacdes| Interno /| Coordenacdo Pedagdgica / Avaliacdo /| Oficios, reunides de rede, portal,| Calendario distribuido, comunicados,
¢ diagnosticas, agdes de recomposicao e incentivo a leitura. Externo Comunicacdo redes e grupos atas e links.
Margo— Divulgar encontros de formagéo continuada (foco em matematica e Interno Coordenagdo  de  Formagdo /| Oficio, e-mail, grupos de| Cronogramas, convocacdes oficiais,
Dezembro alfabetizagéo), pablicos convocados, pautas, datas e locais. Articulacdo RENALFA WhatsApp e reunides listas de presenca e relatérios.
Margo— Executar campanha continua de mobilizacéo para frequéncia escolar,| Interno /| Gestao Pedagdgica / Inspecdo Escolar| Reunides, mensagens, agenda,| Registros de contato, atas del
Dezembro permanéncia, participacdo nos exames e busca ativa. Externo / Busca Ativa murais e visitas atendimento, relatérios de busca ativa.
. Intensificar agdes de comunicacdo com as familias sobre incentivo 4| Gestores Escolares / Coordenadores /| Reunides de pais, agenda escolar,| Convites, listas de presenga, atas, fotos|
Abril-Junho . : P Externo . . X
leitura, rotina de estudos em casa e assiduidade. Busca Ativa WhatsApp e murais de reunides.
Julho Elaborar e publicar o balango de comunicacdo do primeiro semestre,| Interno /| Coordenacdo Pedagdgica / Avaliacdo /| Boletim informativo, reunido| Boletim semestral, apresentagéo, ata e
contendo avancos, desafios e prioridades do 2° semestre. Externo Comunicagéo geral, portal e redes links ptblicos.
Agosto— Intensificar campanhas de preparagdo para avaliagdes externas| Interno /|SEMED / Gestdo Escolar /| Portal, redes sociais, reunides,| Campanhas veiculadas, relatérios de|
Novembro (SAVEAL/SAEB), recomposicao e valorizagéo de boas préticas. Externo Comunicacao videos e murais engajamento e fichas.
Mensal Publicar a sintese e a agenda das agdes de alfabetizacdo e Interno /| Comunicagdo / Coordenacdo da| Portal, redes sociais, boletim| Links, prints de telas, boletim e
recomposi¢ao de aprendizagens. Externo Alfabetizagdo digital e grupos relatério mensal.
Apbs cada ciclo| Realizar devolutiva pedagégica dos dados agregados e orientar sobre| Interno (sintese| Setor de Avaliacdo / Coordenacdo /| Reunifes de trabalho, painel de| Relatério técnico, apresentacao|

avaliativo intervenges necessérias nas escolas. externa) Escolas dados e boletim gréfica, ata e publicacéo.
Bimestral z;gg:]?/\é?\r/imgenl:g'ogzs 2;?332%'355 ucsoom deasmatfs::qa:ilslasconscorzce)s g Externo Escolas / Gestores / Coordenadores| Encontro presencial, agenda e| Convites enviados, pauta da reunido,|
Py ! Pedagégicos grupos de responsaveis listas e atas.
assiduidade.
. Dar visibilidade as boas praticas desenvolvidas por professores e| Interno ] I Portal, redes sociais, videos e| Matérias publicadas, links, videos e

Trimestral escolas da rede municipal. Externo SEMED / Setor de Comunicago mostra pedagégica fichas da pratica.

Dezembro Publicar o balanco anual consolidado e apresentar o portfélio de| Interno /| Comité Estratégico / Comunicacdo /| Relatério impresso/digital, portal| Relatério final, portfélio arquivado,
evidéncias do plano. Externo Coordenagéo e reunido publica ata e links.
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10. Estratégias de mobilizagédo

Segmentacao clara: Adequar a linguagem e o tom do comunicado a cada publico, evitando enviar informes técnicos complexos para as familias;
Calendario unificado: Manter um cronograma Unico de a¢des pedagogicas e avaliativas, divulgado antecipadamente com lembretes periédicos;
Liderancas multiplicadoras: Capacitar gestores e coordenadores pedagdgicos como 0s principais porta-vozes da politica em suas unidades;
Comunicacao orientada a agéo: Associar cada informativo a um gesto concreto esperado do interlocutor (ex: comparecer a formagao, acompanhar
o dever de casa, verificar a frequéncia);

Busca ativa comunicacional: Estabelecer rotina de checagem para identificar unidades escolares ou familias que ndo estdo recebendo ou
respondendo aos comunicados institucionais;

Espaco de escuta: Reservar momentos para ddvidas e sugestdes ao final de reunides, formagdes e em formulérios institucionais;

Uso de depoimentos reais: Compartilhar relatos autorizados de professores, gestores e familias que vivenciaram avancos na aprendizagem dos
estudantes;

Articulacdo intersetorial: Atuar em rede com a Salde, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Conselho Municipal de Educagdo nos casos de
infrequéncia e vulnerabilidade social;

Acessibilidade e contexto local: Garantir que avisos cheguem as comunidades do campo e areas com menor acesso a internet por meio de materiais
impressos, murais e radios/carros de som;

Valorizagao sem exposicao: Reconhecer os esfor¢os pedagdgicos e os avangos das turmas sem criar rankings punitivos ou competicéo excludente
entre escolas.

11. Fluxo de producdo e aprovagao

Demanda: A area técnica demandante (Formagéo, Avaliagdo, Busca Ativa) informa objetivo, piblico-alvo, contetido principal, data e canal sugerido
com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Producdo: O setor de Comunicacdo/redacdo elabora a minuta de texto, arte visual, card, release ou roteiro em até 3 dias Uteis antes da data de
veiculagéo.

Validagdo: A Coordenagdo Municipal e/ou o Gabinete da SEMED realiza a conferéncia pedagdgica, institucional e de protecéo de dados (LGPD)
em até 2 dias Uteis antes do langamento.

Divulgacédo: O material aprovado é veiculado nos canais previstos conforme o cronograma e horério estipulado.

Registro: O responsavel pela acdo faz a coleta imediata de comprovantes (prints, fotos, links, atas de presenga) em até 2 dias Uteis apds a
veiculagéo.

Monitoramento: Andlise mensal de alcance, nivel de engajamento, dividas frequentes e necessidade de reforco comunicacional.

12. Responsabilidades

Instancia / Ator Responsabilidades no Plano

Aprovar o Plano de Comunicagdo, assegurar condicdes financeiras e operacionais para execugéo, validar comunicados estratégicos e exercer a representacao
institucional da politica.

Gabinete do(a) Secretario(a) de Educagéo

Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacédo | Acompanhar a execucdo do cronograma, promover a articulacéo intersetorial, analisar os indicadores de alcance e propor corre¢des de rumo.

Coordenagdo Municipal de Alfabetizacdo / Articulagao| Definir pautas técnicas, conteidos pedagdgicos, cronogramas de agdes, publicos-alvo e organizar as evidéncias; manter alinhamento com a SEDUC/AL e 0|
RENALFA CNCA.

Assessoria / Setor de Comunicacdo da SEMED Planejar e executar as campanhas, criar artes e textos, gerenciar os canais oficiais de divulgac&o, zelar pela marca institucional e mensurar métricas.

Equipes Pedagégicas, de Formacgdo, Avaliacdo e Busca
Ativa

Fornecer dados e contetidos validados, mobilizar os alvos das agdes, conduzir reunides de devolutiva e coletar evidéncias pedagégicas.

- Multiplicar informagdes no ambi lar, engajar muni local, garantir ibili men n: volver relatérios/evidéncias a
Gestores Escolares e Coordenadores Pedagogicos ultiplicar as informacdes no ambito escolar, engajar a comunidade local, garantir a acessibilidade das mensagens e devolver relatérios/evidéncias &

SEMED.
Unidades Escolares (Equipe Docente e de Apoio) Executar as agdes informativas locais, dialogar diretamente com as familias, registrar a participacéo dos alunos e zelar pela transparéncia das etapas.
Parceiros Intersetoriais (Saude, Assisténcia, Conselhos) Apoiar a mobilizagdo comunitéria, atuando especialmente no combate a infrequéncia escolar, na garantia de direitos e na protecéo social.

13. Indicadores de acompanhamento e metas

Indicador Meta 2026 Fonte / Forma de verificacdo Periodicidade
Gestores e coordenadores que receberam o plano e participaram do alinhamento inicial 100% Atas de reunido, confirmacdes formais e listas de presenca Na implantacéo
Ac0es previstas no cronograma de comunicacéo efetivamente executadas >90% Planilha de monitoramento de comunicagéo e portfélio Mensal
Formagdes de rede divulgadas com antecedéncia e orientagdes completas 100% Transmissdo de oficios, cards e cronogramas pedagégicos Por formagao
Escolas municipais que realizam momentos de comunicagéo e devolutiva com familias 100% Atas de reunido de pais, listas de presenca, fotos e relatorios Bimestral
Ciclos avaliativos (diagnésticos/formativos) com devolutiva pedagdgica efetuada 100% Relatérios de desempenho agregados, apresentacdes e atas Apbs cada ciclo
Publicac@es informativas mensais sobre alfabetizagéo e recomposicéo nos canais oficiais Minimo de 1 por més Links ativos, prints de redes sociais e clipping Mensal
Divulgacéo de boas praticas pedagdgicas de professores e escolas da rede Minimo de 1 por trimestre Matérias no portal, videos publicados ou fichas técnicas Trimestral
Duvidas e solicitagdes de informagéo da rede respondidas ou encaminhadas >90% Registros de atendimento nos canais e protocolo interno Mensal
Relatério anual consolidado e portfélio fisico/digital de evidéncias concluido 1 Documento oficial arquivado e pasta de evidéncias digitais Dezembro

14. Mecanismos de divulga¢do dos resultados

A divulgagdo dos resultados de aprendizagem em Delmiro Gouveia serd realizada com linguagem didatica e acessivel, apresentando dados sempre
agregados por turma, escola ou rede, preservando rigorosamente a identidade individual dos estudantes. Serdo utilizados os seguintes
mecanismos:

Boletins pedagdgicos agregados: Elaborados logo apds o encerramento de cada ciclo de avaliagdo interna ou externa (Fluéncia, SAVEAL, SAEB);
Reunides técnicas de devolutiva: Encontros presenciais de alinhamento com gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e corpo docente;
Informativos para familias: Cartilhas e convites que destacam os progressos gerais da escola e oferecem sugestdes praticas de apoio aos estudos
em casa;

Publicagdes institucionais: Noticias, infograficos e carrosséis no portal e nas redes sociais da Prefeitura/SEMED ressaltando conquistas, desafios
superados e metas;

Painel interno de acompanhamento: Recurso gerencial para monitoramento das metas pactuadas entre a SEMED e as escolas;

Prestacéo de contas social: Apresentacdo periodica dos dados aos Conselhos Municipais (CME, Fundeb, Tutelar) e drgaos parceiros;

Relatério Anual e Portfélio de Evidéncias: Consolidagdo final contendo indicadores, registro de agdes, alcance das midias e recomendagdes
pedagdgicas para 0 ano seguinte.
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15. Matriz de evidéncias e organizagdo do portfdlio

Pasta / Eixo Evidéncias minimas necessarias Padréo de identificagdo do arquivo
01 - Instituicdo do Plano Plano aprovado; portaria/ato oficial de validacéo; ata de apresentacéo a rede. AAAA-MM-DD_tipo_acao

02 — Comunicagéo Interna Oficios, e-mails institucionais, cards informativos, pautas, listas de presenca, apresentacdes, prints e atas. Data_publico_assunto

03 — Comunicagdo Externa Links de publicacdes, prints de redes sociais, releases enviantes a imprensa, videos, udios, convites e fotos de eventos. Data_canal_campanha

04 — Mobilizagdo Registros das acdes de busca ativa, confirmacdes de recebimento, listas de transmisséo, agendas e fotos de acdes locais. Data_escola_acao

05 — Resultados Boletins informativos de desempenho, painéis de metas, relatérios pedagégicos, atas de devolutiva e noticias veiculadas. Ciclo_ano_tipo_resultado

06 — Monitoramento Planilha consolidada de indicadores, atas do Comité Estratégico, relatérios de reviséo e relatério final do plano. Mes_indicador_documento

Observacéo: Cada arquivo de evidéncia deve conter, no proprio documento ou na identificacéo: data de realizagéo, titulo da agéo, objetivo central,
publico alcancado, canal utilizado, responséavel pelo registro e resumo do alcance obtido. Os arquivos digitais ficardo armazenados no drive
institucional da SEMED com cdpia de seguranca periddica.

16. Riscos e medidas preventivas

Risco identificado Medida preventiva / corretiva

Centralizar as mensagens institucionais nos canais oficiais da SEMED, validar o contelido previamente com as coordenacdes e emitir notas|
esclarecedoras rapidamente.

Combinar multiplos canais (digitais, murais fisicos, impressos, recados na agenda escolar e aviso por radios locais) e confirmar o recebimento pelas
liderancas.

Resisténcia ou desmotivacdo de profissionais diante de novas| Deixar claro o propésito de cada acdo pedagdgica, abrir momentos de escuta e acolhimento, demonstrar os beneficios préticos e envolver as equipes no
rotinas planejamento.

Cumprir rigorosamente o calendario anual unificado, exigir antecedéncia minima de 5 dias para solicitagdes de comunicagéo e designar responsaveis|
diretos por etapa.

Divulgar estritamente dados agregados, conferir os termos de autorizagdo de uso de imagem assinados pelos pais e manter controle restrito do acervo|
fotogréfico.

Ruidos de comunicagéo, informagdes divergentes ou fakenews

Baixo alcance das publicagdes digitais nas escolas do campo

Atrasos na divulgacédo de agendas e cronogramas

Exposic&o indevida de dados pessoais ou fotos de alunos

tlosr?.lpgeti*en;g:)guagem excessivamente  técnica ou de dificil Adaptar a linguagem para termos simples, fazer uso de infograficos e recursos visuais, mantendo o tom didético e respeitoso com a comunidade.

Falta de arquivamento de comprovantes e evidéncias Nomear um responsavel direto pelo registro de cada acdo imediatamente ap6s a realizagéo e realizar checagens mensais da pasta de evidéncias.

17. Monitoramento, avaliagao e revisdo

O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo, com o apoio técnico da Coordenacdo de Alfabetizacdo e do setor de Comunicacao,
realizara o acompanhamento mensal do cronograma e dos indicadores de desempenho.

A cada bimestre, o grupo avaliara a taxa de participacdo da rede, o alcance das mensagens nas areas urbanas e do campo, as dividas mais recorrentes
e a regularidade do armazenamento de evidéncias. Ajustes de linguagem, adequacgdo de canais de transmissdo ou reforgo de prazos poderdo ser
implementados mediante registro formal em ata.

Ao término da vigéncia em dezembro de 2026, a equipe elaborard o Relatério Anual Consolidado do Plano de Comunicacao, registrando o
comparativo entre metas e resultados alcancados, os desafios superados, 0 acervo do portfolio de evidéncias e as recomendagdes estratégicas para o
ciclo subsequente.

18. Aprovacéo e vigéncia

Este Plano de Comunicagdo entra em vigor na data de sua publicacdo oficial e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2027, podendo ser atualizado e
readequado a qualquer tempo segundo as necessidades pedagdgicas e administrativas da Rede Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia/AL, 02 de margo de 2026.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretario(A) Municipal De Educacéao
Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED

COORDENACAO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
Avrticulagdo RENALFA / SEMED Delmiro Gouveia
Publicado por:
Antenor Brandéo Martins de Almeida
Cadigo ldentificador:FA11C9C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 34/2026 — SEMED

PORTARIA N° 34/2026 — SEMED

Dispde sobre a organizacdo interna, a definicao de areas de atuagdo e as atribui¢des funcionais dos setores da Secretaria Municipal
de Educagdo de Delmiro Gouveia/AL, para fins de coordenagdo e acompanhamento das acOes educacionais, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e integrar as atividades administrativas e pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo —

SEMED;
CONSIDERANDO a importancia de definir as areas de atuacéo e as responsabilidades funcionais das unidades e setores da Secretaria, favorecendo

a articulacéo institucional e a continuidade dos servicos educacionais;
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CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar os indicadores educacionais, subsidiar o planejamento e fortalecer as politicas publicas municipais
de educacdo, com atencéo a alfabetizacdo na idade adequada, a aprendizagem, a inclusdo e a equidade;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, para fins de organizacdo interna e orientagdo administrativa, as areas de atuagdo e as atribui¢des funcionais dos setores que
integram a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED de Delmiro Gouveia/AL, conforme disposto nesta Portaria.

Art. 2° A organizagdo prevista nesta Portaria tem por finalidade promover a integracdo entre as dreas administrativa e pedagdgica, orientar a
execucdo das atividades institucionais e apoiar o planejamento, 0 monitoramento e a avaliacéo das politicas educacionais do Municipio.

Art. 3° Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo dirigir, coordenar, planejar e supervisionar as politicas publicas educacionais;
representar a Secretaria; coordenar os instrumentos de planejamento educacional; acompanhar a aplicacdo dos recursos e os resultados da rede;
expedir orientagdes no ambito de suas atribuig@es; articular-se com drgéos e institui¢des; supervisionar as unidades da Secretaria; e zelar pelo
cumprimento da legislagdo educacional.

Art. 4° Compete ao(a) Secretdrio(a) Adjunto(a) assessorar o(a) Secretario(a), acompanhar a execucdo das politicas e dos projetos estratégicos,
supervisionar unidades quando houver delegacdo, promover a integragdo entre as areas pedagogica e administrativa, acompanhar metas e acdes e
auxiliar no encaminhamento das demandas das unidades escolares, substituindo o(a) titular nos casos e na forma previstos na legislacdo municipal.

Art. 5° A Coordenagio Geral compete articular as coordenacdes pedagdgicas, integrar as etapas e modalidades de ensino, elaborar e acompanhar
planos e projetos, monitorar indicadores de aprendizagem, apoiar as escolas na execugdo de seus projetos pedagdgicos, promover reunides e
formacdes, acompanhar o calendério escolar e subsidiar a gestdo da Secretaria com informagdes sobre o funcionamento do ensino.

Art. 6° Integram a area de coordenacéo pedagogica, observadas a estrutura administrativa vigente e as designacdes formalizadas:

| — Educacéo Infantil: coordenar e acompanhar as politicas e praticas pedagogicas de creches e pré-escolas; orientar quanto as diretrizes curriculares,
aos projetos pedagogicos, as praticas adequadas as faixas etarias e a organizagdo dos espacos, tempos e materiais; promover formagéo continuada e
acompanhar indicadores de desenvolvimento e aprendizagem;

Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais: acompanhar as a¢fes pedag6gicas do 1° ao 5° ano, os processos de alfabetizacdo e letramento, a
implementacdo curricular, os resultados das avaliagdes, a formagdo docente e as estratégias de recuperacdo e recomposicao das aprendizagens;

Il — Ensino Fundamental — Anos Finais: acompanhar as a¢des pedagégicas do 6° ao 9° ano, a implementacdo curricular, os indicadores de
aprendizagem, as acdes de recuperagdo e recomposi¢do, 0s projetos interdisciplinares, a prevencdo da evasdo e do abandono e a transi¢do entre
etapas;

IV — Educagdo Especial: coordenar e acompanhar as aces de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, orientar as unidades escolares,
acompanhar o Atendimento Educacional Especializado — AEE, apoiar profissionais e familias, identificar necessidades de acessibilidade e favorecer
a participacao dos estudantes.

Art. 7° A érea de Gestdo e Acompanhamento Educacional compete acompanhar a gestio das unidades escolares, orientar procedimentos
administrativos e académicos e apoiar a regularidade e o funcionamento da rede, compreendendo:

I — Inspecdo Escolar: acompanhar o cumprimento da legislagdo e das normas da Secretaria; orientar a documentacdo e os registros escolares;
acompanhar procedimentos de matricula, transferéncia, classificacdo e reclassificagdo; apoiar, quando aplicavel, processos de autorizagdo,
credenciamento e funcionamento; e emitir relatorios ou pareceres técnicos dentro de suas atribuigdes;

Il — Gestdo Escolar: acompanhar o trabalho de gestores e coordenadores, orientar o planejamento das escolas, monitorar frequéncia, rendimento e
abandono, promover a gestdo democrética, realizar reunides de acompanhamento e encaminhar demandas administrativas e pedagogicas;

Il — Sistema de Ensino i-Educar: administrar o sistema e os perfis de acesso; manter atualizados os cadastros de escolas, turmas, estudantes e
profissionais; apoiar matricula e movimentagédo escolar; orientar usuarios; verificar inconsisténcias; e produzir informages e relatérios para a gestao
educacional.

Art. 8° A érea de Programas e Informages Educacionais compete acompanhar programas e politicas educacionais do Governo Federal e de outros
orgdos, orientar as unidades escolares, monitorar adesdes, execucao, prazos e obrigagdes, organizar documentos e relatorios e articular os programas
as necessidades da rede, compreendendo:

| — Setor de Programas do MEC: acompanhar programas e politicas, orientar as escolas, monitorar adesdes, execu¢do, recursos, beneficios, prazos e
obrigacdes e organizar a documentacéo e os relatérios correspondentes;

Il — Censo Escolar: coordenar a coleta de dados, orientar o preenchimento pelas unidades, conferir e validar informagdes, acompanhar os prazos do
INEP, corrigir inconsisténcias e zelar pela qualidade e fidedignidade dos dados da rede.

Art. 9° Ao Setor de Recursos Humanos e Financas compete apoiar o funcionamento da Secretaria e das unidades escolares, cabendo-lhe:

I — Recursos Humanos: organizar registros funcionais, acompanhar lotacdo e movimentacdo de pessoal, controlar frequéncia e afastamentos,
organizar documentagdo e fornecer informacdes relativas a gestdo de pessoal e a folha de pagamento, conforme suas atribuicoes;

Il — Finangas: acompanhar a execucdo orgamentaria, controlar despesas, organizar documentos financeiros, acompanhar empenhos, liquidacGes e
pagamentos, apoiar o planejamento orcamentario e fornecer informagfes para prestacdo de contas e acompanhamento dos recursos destinados a
educacéo.

Art. 10 A 4rea de Compras compete levantar necessidades, organizar solicitacdes, elaborar documentos técnicos quando cabivel, realizar pesquisas
de precgos conforme as normas aplicaveis, acompanhar processos e prazos de aquisicéo, controlar pedidos e articular-se com os setores municipais
responsaveis por licitagdes e contratos.

Art. 11 Ao setor de Estoque e Materiais — Almoxarifado compete receber e conferir materiais, registrar entradas e saidas, armazenar e distribuir

produtos, controlar e inventariar o estoque, registrar entregas, informar necessidades de reposicao e adotar medidas para evitar perdas, desperdicios e
vencimentos.
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Art. 12 Ao setor de Transportes compete planejar rotas e atendimento do transporte escolar, acompanhar veiculos préprios e terceirizados, controlar
utilizacdo e quilometragem, acompanhar manutencdo e documentagdo, manter cadastros de veiculos e motoristas, acompanhar contratos e
encaminhar demandas das unidades escolares.

Art. 13 A é4rea de Merenda e Nutricio Escolar compete planejar e acompanhar a execugdo da alimentacfo escolar, monitorar distribuicéo,
recebimento, armazenamento e qualidade dos géneros alimenticios, atuar em conjunto com o(a) nutricionista responsavel, acompanhar cardapios e
normas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, promover educacdo alimentar e nutricional e articular-se com o Conselho de
Alimentac¢do Escolar — CAE.

Art. 14 As unidades e os setores deverdo atuar de forma integrada, compartilhar informagdes necessarias ao planejamento institucional e fornecer
dados e relatorios para o acompanhamento das agdes, metas e indicadores educacionais, respeitadas as normas de protecdo de dados e as
competéncias de cada area.

Art. 15 As atribuigBes descritas nesta Portaria constituem referéncia de organizacéo e funcionamento interno e ndo criam, por si s6, cargos, fungdes
gratificadas, unidades administrativas legalmente inexistentes ou despesas, nem alteram competéncias fixadas em lei ou decreto.

Art. 16 Os casos omissos serdo encaminhados ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacédo para orientacéo, observada a legislacdo municipal vigente
e, quando necessario, submetidos a autoridade competente.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério, no que couber.
Delmiro Gouveia/AL, 28 de outubro de 2026.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretéario(A) Municipal De Educacéo
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED

ANEXO UNICO
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Este capitulo apresenta a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) de Delmiro Gouveia, por meio de seu
organograma, evidenciando a organizacdo administrativa e pedagogica responsavel pela implementacdo e pelo acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizacdo. Apresenta, ainda, um panorama dos principais indicadores educacionais da rede municipal nos ultimos trés anos,
contemplando os resultados de aprendizagem, os indices de alfabetizacdo, a fluéncia leitora, o fluxo escolar e outros dados relevantes. A analise
dessas informacdes constitui uma etapa fundamental para identificar avangos, reconhecer desafios e estabelecer prioridades, subsidiando o
planejamento de acdes, a definicdo de metas e o fortalecimento de estratégias voltadas a garantia da alfabetizacdo na idade adequada e a melhoria
continua da qualidade e da equidade da educagdo publica municipal.

3.1 Organograma Institucional

Orgéo / Setor

Cargo / Area

Atribuicdes ou unidades vinculadas

Secretaria de Educacéo

Secretario

Direcéo geral da Secretaria de Educagéo

Secretario Adjunto

Apoio a gestdo da Secretaria de Educagéo

Coordenagao Geral Pedagégica

Diretoria de Ensino

Organizagéo Pedagdgica de toda rede de ensino.

Equipe Técnica Pedagdgica

Educacéo Infantil

Acompanhamento Pedagdgico da Educagéo Infantil

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Acompanhamento pedagdgico dos Anos Iniciais

Ensino Fundamental — Anos Finais

Acompanhamento pedagégico dos Anos Finais

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Acompanhamento da modalidade EJA

Educacéo Especial

Acompanhamento da Educacéo Especial

Gestéo e Acompanhamento Educacional

Gestéo Escolar

Acompanhamento da gestéo das escolas

Inspecdo Escolar

Inspe¢éo e acompanhamento escolar

Sistema |-Educar

Gestdo de informagdes e registros educacionais

Programas e Informagdes Educacionais

Censo Escolar

Organizagao das informagdes do Censo Escolar

Programas do MEC

Acompanhamento dos programas do Ministério da Educagéo

Administrativa

Recursos Humanos e Financas

Gestdo de pessoal e recursos financeiros

Compras Processos de aquisicdo de materiais e servigos
Almoxarifado Controle e armazenamento de materiais
Transportes Organizagéo e acompanhamento dos transportes

Merenda e Nutri¢do Escolar

Organizagéo da alimentagéo escolar

Unidades de Ensino

Educagéo Infantil

Atendimento educacional na Educagéo Infantil

Ensino Fundamental

Atendimento educacional no Ensino Fundamental

Educagéo de Jovens e Adultos (EJA)

Atendimento educacional na modalidade EJA

Educagéo Especial

Atendimento aos estudantes da Educacao Especial

Observacéo: As areas da Secretaria de Educagdo atuam de forma integrada para organizar a rede de ensino e apoiar o funcionamento das Unidades
de Ensino.

Apresentamos a seguir um esbog¢o das fungbes de cada unidade, ja seguindo a estrutura do organograma que definimos. A redagdo pode servir
posteriormente como base para um Regimento Interno, Decreto ou Projeto de Lei de Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

3.1.1. Secretario(a) Municipal de Educacao

E a autoridade méxima da Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel pela direcdo, coordenacdo, planejamento e supervisio das politicas
publicas educacionais do Municipio.

Principais fungoes:
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* Formular e coordenar a politica municipal de educagio;

* Planejar e acompanhar as agBes da Secretaria;

* Representar a Secretaria perante o Prefeito, 6rgdos publicos e instituicdes;

* Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo e demais instrumentos de planejamento;
* Supervisionar a aplica¢do dos recursos destinados a educacéo;

* Acompanhar os resultados educacionais da rede municipal;

* Expedir normas, orientagdes e atos administrativos no ambito da Secretaria;

* Promover a articulagdo com 6rgéos estaduais, federais e demais institui¢des;

* Supervisionar as diretorias, coordenacdes e setores da Secretaria;

* Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

3.1.2. Secretério(a) Adjunto(a) de Educagéo
Atua como apoio direto ao Secretéario Municipal, auxiliando na coordenagdo e acompanhamento das atividades da Secretaria.
Principais funcgdes:

* Assessorar o Secretdrio na gestdo da Secretaria;

» Acompanhar a execugio das politicas educacionais;

* Supervisionar, por delegago, diretorias e setores;

* Acompanhar projetos e programas estratégicos;

« Substituir 0 Secretario em suas auséncias ou impedimentos, conforme legislacdo municipal;
* Promover a integragdo entre as areas pedagdgica ¢ administrativa;

* Acompanhar o cumprimento das metas e agdes da Secretaria;

* Auxiliar na resolu¢do de demandas das unidades escolares.

3.1.3. Coordenacao Geral

E a unidade responsavel pela coordenagéo geral das atividades de ensino, articulando as diferentes coordenacdes pedagdgicas e garantindo a

integracéo entre as politicas educacionais e as unidades escolares.
Principais funcgdes:

* Coordenar as acdes pedagogicas da rede municipal;

* Integrar as coordenacdes de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo Especial,
* Elaborar e acompanhar planos, projetos e programas pedagdgicos;

» Acompanhar os indicadores de aprendizagem;

* Apoiar as escolas na elaboragio e execugdo de seus projetos pedagogicos;

* Promover reunides e formagdes com as equipes pedagogicas;

» Acompanhar o calendario escolar;

* Coordenar agdes de avaliagdo ¢ acompanhamento da aprendizagem;

* Articular as a¢Oes pedagogicas com a gestéo das escolas;

* Subsidiar o Secretario com informagdes sobre o funcionamento do ensino.

3.1.3.1. Educacéo Infantil
Responsavel pela organizagdo, acompanhamento e desenvolvimento das politicas e praticas educacionais voltadas a Educagdo Infantil.
Principais fungdes:

* Coordenar a Educag@o Infantil da rede municipal;

* Orientar as unidades quanto as diretrizes curriculares;

» Acompanhar o trabalho pedagodgico das creches e pré-escolas;

* Apoiar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos;

* Promover formagdo continuada dos profissionais;

* Acompanhar indicadores de desenvolvimento e aprendizagem;

* Orientar praticas adequadas as diferentes faixas etarias;

* Acompanhar a organizacdo dos espacos, tempos e materiais pedagogicos;

* Promover agdes de articulacdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

3.1.3.2 Coordenacéo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Responsavel pelo acompanhamento pedagdgico do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
Principais funcdes:

* Coordenar as acOes pedagogicas dos Anos Iniciais;

* Acompanhar os processos de alfabetizagdo e letramento;
* Orientar professores e equipes pedagogicas;

* Acompanhar resultados de avaliagdes internas e externas;
« Elaborar estratégias para melhoria da aprendizagem;

* Promover formagéo continuada;

* Apoiar a implementagao do curriculo;

» Acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem;
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* Articular a¢des de recuperaco e recomposicao das aprendizagens.
3.1.3.3 Ensino Fundamental — Anos Finais

Responsavel pelo acompanhamento pedagégico do 6° ao 9° ano.
Principais fungdes:

* Coordenar as a¢des pedagogicas dos Anos Finais;

» Acompanhar a implementagdo do curriculo;

* Orientar as equipes pedagogicas e docentes;

» Acompanhar indicadores de aprendizagem;

« Promover estratégias de recuperacéo e recomposicéo das aprendizagens;
* Apoiar agdes de combate a evasdo e ao abandono escolar;

* Promover formagéo continuada;

* Articular projetos interdisciplinares;

» Acompanhar a transigéo entre os Anos Iniciais e Anos Finais.

3.1.3.4 Educacéo Especial

Responsavel pela implementacédo e acompanhamento das politicas de Educacéo Especial na perspectiva inclusiva na rede municipal.

Principais fungdes:

* Coordenar as ag¢des de Educacdo Especial;

 Acompanhar os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

* Orientar as escolas quanto as praticas inclusivas;

* Acompanhar o Atendimento Educacional Especializado — AEE;

* Orientar professores, gestores e equipes pedagogicas;

* Promover formag¢édo continuada;

* Articular a¢des com as familias;

» Acompanhar a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

* Identificar necessidades de apoio pedagdgico e educacional especializado;

* Promover a inclusdo e a participagdo dos estudantes nas atividades escolares.

3.1.4 Gestdo e Acompanhamento Educacional

Responsavel pelo acompanhamento da gestao das unidades escolares, inspe¢do e sistemas de gestédo educacional.

3.1.4.1 Inspec¢éo Escolar
Funcoes:

* Acompanhar o cumprimento da legislagdo educacional,

* Orientar as escolas quanto a documentacéo escolar;

« Acompanhar registros académicos;

* Orientar sobre matricula, transferéncia, classificagdo, reclassificagdo e demais procedimentos;
* Acompanhar a regularidade das unidades escolares;

* Apoiar processos de autorizagdo, credenciamento e funcionamento, quando aplicavel;

* Apoiar a elaboragéo e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico;

* Verificar o cumprimento das normas da Secretaria;

* Emitir relatorios e pareceres técnicos dentro de suas atribuic¢des.

3.1.4.2 Gestéo Escolar

Funcoes:

* Acompanhar o trabalho dos gestores escolares;

* Orientar diretores e coordenadores pedagogicos;

* Acompanhar o planejamento das escolas;

* Monitorar indicadores de frequéncia, rendimento e abandono;

* Apoiar a gestdo democratica;

* Promover reunides com gestores;

* Identificar problemas administrativos e pedagogicos e encaminha-los para solugéo;
» Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria.

3.1.4.3 Sistema de Ensino i-Educar

Responsavel pela administracdo e utilizagdo do sistema informatizado de gestéo educacional i-Educar.
Funcoes:

* Administrar o sistema e seus usuarios;

« Cadastrar e atualizar escolas, turmas, alunos e profissionais;
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* Apoiar os procedimentos de matricula e movimentacg@o dos alunos;
 Acompanhar os registros de frequéncia e rendimento;

* Orientar as escolas quanto a utilizacdo do sistema;

* Gerenciar perfis e niveis de acesso;

* Apoiar a geracdo de relatorios e informagdes educacionais;

« Identificar inconsisténcias nos dados cadastrados;

* Capacitar os usuarios do sistema;

* Integrar as informagdes do i-Educar com as necessidades de planejamento e gestéo da Secretaria.

3.1.5 Programas e Informagdes Educacionais

Responsével pela coordenacéo dos programas educacionais e sistemas de informagoes vinculados ao Governo Federal e outros 6rgéos.

3.1.5.1 Setor de Programas do MEC
Funcdes:

» Acompanhar os programas e politicas educacionais do Governo Federal;

* Orientar as escolas sobre programas do MEC;

» Acompanhar adesdes, execugdo e prestagdo de informagdes dos programas;
* Monitorar prazos e obrigagdes;

* Organizar documentagio;

* Acompanhar recursos e beneficios destinados a rede municipal;

* Articular os programas federais com as necessidades da rede;

* Elaborar relatérios de acompanhamento.

3.1.5.2 Censo Escolar
Funcoes:

» Coordenar a coleta de dados do Censo Escolar;

* Orientar as unidades escolares quanto ao preenchimento das informagdes;
 Conferir e validar os dados;

* Acompanhar prazos estabelecidos pelo INEP;

* Corrigir inconsisténcias;

* Manter atualizados os dados cadastrais das escolas;

* Garantir a qualidade e a fidedignidade das informagdes;

* Subsidiar a Secretaria com dados estatisticos da rede.

3.1.6. Setor de Recursos Humanos e Financas

Responsavel pelo planejamento, organizacdo e acompanhamento das atividades administrativas e de suporte

Secretaria e das unidades escolares.
RH:

* Organizar os registros funcionais dos servidores;

» Acompanhar lotagdo ¢ movimentaggo de pessoal;

« Controlar frequéncia e afastamentos;

* Apoiar processos de contratagdo, nomeacdo e desligamento;
* Organizar documentacdo funcional;

* Elaborar informagdes relacionadas a folha de pagamento;

* Apoiar o planejamento de pessoal da Secretaria.

Financas:

» Acompanhar a execucdo or¢camentaria da Secretaria;
* Controlar despesas;

* Organizar documentos financeiros;

* Acompanhar empenhos, liquida¢des e pagamentos;
* Apoiar a elaboragdo do planejamento or¢amentario;
* Fornecer informagdes para prestagdo de contas;

» Acompanhar os recursos destinados a educagéo.

Compras

necessarias ao funcionamento da

Responsavel pelo planejamento e acompanhamento das aquisi¢Bes necessarias ao funcionamento da Secretaria e das escolas, em articulagdo com o

setor responsavel pelas licitagdes e contratos do Municipio.
Funcoes:

* Levantar as necessidades de aquisi¢do;
* Organizar solicitagdes de compras;

* Elaborar termos de referéncia e documentos técnicos, quando de sua competéncia;
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* Realizar pesquisa de pregos conforme as normas aplicaveis;

» Acompanhar processos de aquisi¢éo;

* Controlar pedidos de materiais e servicos;

* Articular-se com o setor de licitages e contratos da Prefeitura;

* Acompanhar prazos de entrega;

* Conferir se os produtos adquiridos correspondem as especificagdes solicitadas;
* Manter registros dos processos de compras.

Estoque e Materiais — Almoxarifado
Responsével pelo recebimento, armazenamento, controle e distribui¢do dos materiais destinados a Secretaria e as unidades escolares.
Funcbes:

* Receber e conferir materiais;

* Registrar entradas e saidas;

* Armazenar adequadamente os produtos;

* Controlar o estoque;

» Manter inventario atualizado;

« Distribuir materiais as escolas e setores;

* Emitir registros de entrega;

* Controlar materiais de consumo e permanentes, conforme sua competéncia;
* Informar a necessidade de reposigdo de estoque;
« Evitar perdas, desperdicios ¢ vencimentos;

* Organizar o almoxarifado;

* Realizar levantamentos periodicos de estoque.

Transportes
Responsavel pelo planejamento e acompanhamento do transporte vinculado & Secretaria de Educagdo, especialmente o transporte escolar.
Funcoes:

* Planejar as rotas escolares;

* Organizar o atendimento dos alunos;

* Acompanhar veiculos proprios e terceirizados;

* Controlar utilizagdo e quilometragem;

 Acompanhar manuten¢éo dos veiculos;

* Verificar documentagéo e condigdes de funcionamento;

* Organizar o cadastro dos veiculos e motoristas;

* Acompanhar a execugio dos contratos de transporte;

* Receber e encaminhar demandas das escolas relacionadas ao transporte;
* Apoiar o planejamento do transporte escolar rural e urbano.

Merenda e Nutri¢do Escolar
Responsavel pela execucdo e acompanhamento das a¢des de alimentagdo escolar.
Funcoes:

* Planejar a execugdo da alimentagao escolar;
 Acompanhar a distribui¢do dos géneros alimenticios;
 Controlar o recebimento e armazenamento dos alimentos;
* Trabalhar em conjunto com o nutricionista responsavel,
* Elaborar e acompanhar cardapios;
* Orientar as unidades escolares quanto as boas praticas de alimentagdo;
 Acompanhar a qualidade dos alimentos;
* Controlar o cumprimento das normas do PNAE;
* Acompanhar a utilizagdo dos géneros alimenticios;
* Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional,
* Articular-se com o Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.
Publicado por:
Antenor Branddo Martins de Almeida
Cédigo Identificador:96A3EEFD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ARP n° 29/2026. Processo: 0630008/2026. Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 982749-1/2026 - UASG 982749. Tipo: Maior desconto por
item. Objeto: Registro de Pregos (RP), para eventual e futura Contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento parcelado de Combustiveis
Automotivos, destinados ao abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos, pertencentes ou a disposicao de diversas secretarias e fundos
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municipais, especificados nos itens 1 e 2 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital de licitagdo n.® 982749-1/2026. Orgao: 12.250.908/0001-32
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS. Data de Assinatura: 27/10/2026. Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatarios: Antdnio de Padua
Junior (Pelo drgao) e Jodo Henrique Oliveira Borges (Pelo Fornecedor). Valores: O prego registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades
minimas e maximas de cada item, fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Fornecedor: AUTO POSTQ TURMALINA LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.689.769/0001-40, com sede Rodovia Br 316, Km 136, Mata Burro, Estrela de Alagoas-|
Item Do TR | AL, CEP: 57.625-000. JOAO HENRIQUE OLIVEIRA BORGES, brasileiro, solteiro, comerciante, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) n.° 07393223905 DETRAN- AL e inscrito no|
CPF/MF sob o n.° 098.057.864-71, residente e domiciliado na Cidade de Estrela de Alagoas.

QUANTIDADE
MAXIMA

PRECO UNIT.| PRECO TOTAL COM

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE COM DESCOTO | DESCONTO

PRECO UNIT. PRECO TOTAL | DESCONTO %

Etanol comum, combustivel extraido da cana-de-|
aclcar com selo de qualidade e distribuigdo
1 atestadas pela a Agéncia Nacional de Petréleo,| LITRO 3.000 R$ 5,74 R$ 1.598.910,00 8% R$ 5,2808 R$ 15.842,40
Gés Natural e Biocombustiveis — ANP, destinado|
a0 abastecimento de veiculos leves e médios.

Gasolina comum, combustivel derivado do
petréleo com selo de qualidade e destruicdo
2 atestadas pela a Agéncia Nacional de Petréleo,| LITRO 210.000 R$ 7,08 R$ 2.662.880,00 6,03% R$ 6,6531 R$ 1.397.151,00
Gés Natural e Biocombustiveis -ANP, destinado|
a0 abastecimento de veiculos leves e médios.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: o teor completo do documento e qualquer esclarecimento em face do disposto em tela poderdo ser
obtidos através do E-Mail: cpl@doisriachos.al.gov.br.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeito
Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cadigo Identificador:9F35C48D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ARP n° 982787-1/2026-001. Processo: 002.008.507891. Licitagdo: Pregédo Eletronico n° 982787-1/2026-001. Tipo: Menor Preco/Maior
Desconto. Objeto: Registro de Pre¢os (RP), visando a Contratacdo futura pelo Principio da Padronizagdo de Empresa Especializada para a execugdo
de servigos de reforma, adaptagdo, ampliacdo, e manutencdo predial, tanto preventiva quanto corretiva, a ser realizada de forma continua e sob
demanda, com fornecimento de médo de obra, equipamentos, ferramentas, pecas e materiais aplicados nas edificagOes, sistemas, instalacdes e
equipamentos iméveis da Prefeitura, na forma estabelecida em planilhas de servigos e insumos diversos descritos no SINAPI, ORSE e SBC,
necessarios e adequados a correta e completa execucdo dos servigos, em consonancia com especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia,
Anexo | do edital de licitagdo n.° 982787-1/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcricdo. Orgéo: 12.228.904/0001-58 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO. Data de Assinatura:
28/10/2026. Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatarios: HERCULES VELOSO PIMENTEL (Pelo 6rgdo) e Jodo Alison Silva Barbosa (Pelo
Fornecedor). Valores: O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e méaximas de cada item, fornecedor(es) e as demais
condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item  do] Fornecedor: NOROESTE SERVICOS LTDA com CNPJ sob o n° 65.948.813/0001-53, situada na Rua Tercilia Pimentel, 72, Centro, 57.560-000 — Dois Riachos/AL, Email: noroesteservicosltda@gmail.com,
TR Telefone: 82 98133-1559, representado por seu socio Administrador: Jodo Alison Silva Barbosa Inscrito sob 0 CPF de N° *** 730.064-**.

Unidade de . Valor Maximo Aceitavel paral Percentual de| Valor Total apds aplicacéo do
Medida Quantidade BDI Adotado fins de aplicacéo do desconto | desconto desconto

X Especificagdes Catser

Execucdo de servigos del
reforma, adaptacéo,
ampliagdo, e manutencdo
predial, tanto preventival
quanto  corretiva, a ser|
realizada de forma continua e|
sob demanda, com
fornecimento de méo de
obra, equipamentos,|
ferramentas, pecas e
1 materiais  aplicados  nas|
edificagdes, sistemas,
instalagcbes e equipamentos
imoveis da Prefeitura, na
forma  estabelecida  em
planilhas de servicos e
insumos  diversos descritos|
no SINAPI, ORSE e SBC,
necesséarios e adequados 4|
correta e completa execugaol
dos servicos.

1627 (Manutencéo /]

Reforma Predial) Unidade 1 22,88% R$ 10.687.513,3100 2,08% R$ 10.467.350,7317

R$ % R$

INFORMACOES COMPLEMENTARES: o teor completo do documento e qualquer esclarecimento em face do disposto em tela poder&o ser
obtidos através do E-Mail: cpl@majorizidoro.al.gov.br.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cédigo lIdentificador: AE0364B5
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