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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Fernando Sérgio Lira Neto - Maragogi

Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Sio José da
Laje

1° Secretario: Jilio Cezar da Silva - Palmeira dos indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvio - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’agua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:
Manuilson Andrade Santos — Colonia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo

Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sao Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regido do Sertao — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regiio Central — Jodao Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regido Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regido Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatob4 Lins

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ uma solugéo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ALTERACOES: Fica autorizado a transferéncia da matriz pela
filial da empresa contratada na execucio do objeto avencado,
conforme artigo Art. 58, inc. I da Lei 8666/93, visando a
substitui¢io da matriz com CNPJ n°® 37.768.594/0001-95 pela filial
de CNPJ n° 37.768.594/0002-76 da empresa contratada.
CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO
LEGAL: Justifica-se pela substituicio da matriz pela filial e
encontra fulcro legal na autorizacido do Senhor Presidente do
Cigip e no artigo 65, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 e Art.
58, inc. I da Lei 8666/93 de 21 de Junho de 1.993. CLAUSULA
QUARTA - DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entrara
em vigor na data de sua assinatura, vigendo concomitantemente a
Ata Registro de Precos originario. Ficam ratificadas as demais
clausulas do ARP de n° 04/2021-11, néo alcancado por este Termo.
ASSINATURA DO TERMO: 01/09/2022. SIGNATARIOS: Pela
Contratante: Geraldo Novais Agra Filho-Presidente do Cigip;
Pela Contratada: Luciano Cleber Nascimento Santos-
Representante legal.

Macei6 (AL), 01 de setembro de 2022.

GERALDO NOVAIS AGRA FILHO
Presidente do CIGIP
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Caodigo Identificador:5D753344

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS - CIGIP

CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS-CIGIP
EXTRATO TERMO ADITIVO

CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS-CIGIP

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE SUBSTITUICAO DO
CNPJ - MATRIZ POR FILIAL, DA ARP N° 04/2021-1
(AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)
CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO
DA ENERGIA ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS-CIGIP,
CNPJ sob n° 08.917.588/0001-54. CONTRATADA: SOLUZ
MATERIAIS ELETRICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
37.768.594/0002-76. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
Alteracido de matriz para filial na execucdo da Ata Registro de
Precos original de n® 04/2021-11. CLAUSULA SEGUNDA — DAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 005/2019/PMA/CPL

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
005/2019/PMA/CPL

Fundamento Legal: Art. 57, § 1°, Il e § 2° da Lei 8.666/93

Partes: MUNICIPIO DE ANADIA/AL e a empresa, W J SILVA
CASTRO ASSESSORIA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
25.129.803/0001-71;

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de
licenciamento e servicos contabeis, incluindo disponibilizacio de
cessdo de sistemas de informatica (software) integrados de
contabilidade, balan¢o, planejamento e/ou or¢camento.

Vigéncia: 12 meses
Celebragao: 28/09/2022;
Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Willams Junior Silva
Castro.
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Codigo Identificador:2C2FCC34

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

A Prefeita do Municipio de Atalaia/AL, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no artigo 4°, XXII da Lei Federal N°
10.520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal N° 8.666/93,
HOMOLOGA o Pregio Eletronico n® 22/2022 (Registro de precos

www.diariomunicipal.com.br/ama 1



Alagoas , 04 de Outubro de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X |N° 1894

para eventual e futura aquisicdo de material grafico, destinados a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Atalaia/AL - processo
administrativo n° 11190031/2021), as empresas: JOSE NOGUEIRA
MENDES FILHO, CNPJ n° 02.435.994/0001-02, vencedora dos
lotes: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09 e 10, valor total dos lotes: R$
227.063,50; MARIA SILVANIA DE FARIAS 41083792415, CNPJ
n® 37.127.556/0001-53, vencedora do lote 05, valor total do lote: R$
7.150,00.

Com base no Parecer emitido na fase interna pela Procuradoria Geral
deste Municipio, considerando sua plena regularidade.

Atalaia/AL, 03 de outubro de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Caodigo Identificador:DAE351FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE INEXIGIBILIDADE N° 16/2021

PROCESSO: 01030080/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ n°
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: GOMES PEREIRA ADVOGADOS, CNPJ n°
07.270.919/0001-44. .

OBJETO DO CONTRATO: prestacdo de servicos especializados de
advocacia, para atualizar a legislagdo Municipal, em especial no que
tange ao Plano de Cargos e Carreiras do Municipio, ao Regime
Juridico Unico, a Lei Organica Municipal e & Lei de Contratagdo
temporaria, além da elaboracdo de um novo Codigo Tributario
Municipal; e Propositura de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade,
com atuacdo judicial no Tribunal de Justica de Alagoas, Superior
Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagédo da vigéncia do referido contrato
por mais 12 meses, até 30/08/2023.

Dotagdo or¢amentaria:

Orgdo: 03 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade: 330 — Secretaris Municipal de Administracdo

Classificagdo Funcional Programatica: 2006 — Manutencdo das
atividades da Secretaria Municipal de Administragdo

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Juridica

SIGNATARIOS:  Cecilia Lima Herrmann Rocha, pela
CONTRATANTE, e Rubens Marcelo Pereira da Silva, pela
CONTRATADA.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:E3B37213

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Camara Municipal de Vereadores da Barra de Sdo Miguel/AL,
informa que esta recebendo propostas para fins cotagdo de preco de
mercado para aquisi¢do de 01 (um) veiculo zero quildémetro. Mais
informagdes através do endereco eletronico
licitacoes@barradesaomiguel.al.leg.br ou diretamente neste orgao,
situado na Rua José Vieira de Andrade, 267, Centro, CEP: 57180-000,
Barra de Sao Miguel/AL. O prazo para envio sera até as 17:00hs do
dia 06 de outubro de 2022.
Publicado por:
Cicera Gouveia Vilela Damasceno
Codigo Identificador:701D8758

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
NOTIFICACOES TRIBUTARIAS

A Prefeitura Municipal da Barra de Sdo Miguel vem por meio desta,
notificar os contribuintes abaixo identificados para tomar ciéncia da
existéncia de processo Administrativo Tributario instaurado em face
das referidas pessoas fisicas e juridicas.

INTIMADO: A R ENGENHARIA LTDA
CNPJ/CPF: 046072090001-58

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07250024/2022

INTIMADO: G M CONSTRUTORA

CNPJ/CPF: 181630280001-05

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07250022/2022

INTIMADO: CONSTRUTORA ORTIZ
CNPJ/CPF: 40989086/0001-41

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO : 07270030/2022

INTIMADO: R COSTA ENGENHARIA
CNPJ/CPF: 11901355/0001-78

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07250030/2022

INTIMADO: JEFERSON DA SILVA SANTOS
CNPJ/CPF: 028318044-77

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07010028//2022

INTIMADO: ESPOLIO DE OLINDINA CANDIDO PEREIRA
JATOBA

CNPJ/CPF: 872239024-34

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05300058//2022

INTIMADO: KLEBER BENE BEZERRA
CNPJ/CPF: 022570244-43

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06060025/2022

INTIMADO: CLEODELIO ALDEMAN DE OLIVEIRA
CNPJ/CPF: 04892275468

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07190003/2022

INTIMADO: PAULO PEREIRA DA SILVA
CNPJ/CPF: 020870144-34

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05130019/2022

INTIMADO: ROBERTO RODRIGUES DA SILVA
CNPJ/CPF: 177889354-68

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0425020/2022

INTIMADO: LEIDE MARIA SANTOS MELO BORGES
CNPJ/CPF: 050448284-08

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05200005/2022

INTIMADO: CYNTHIA MARIA SANTOS SILVA
CNPJ/CPF: 03841402461

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05300024/2022

INTIMADO: ROGIO JOSE OLIVEIRA LIMA
CNPJ/CPF: 163869064-20

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05130009/2022

INTIMADO: JOSE ALVES DA SILVA
CNPJ/CPF: 111113304-25

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06080010/2022

INTIMADO: RAQUEL DA SILVA MELO
CNPJ/CPF: 95589309468

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06270042/2022

INTIMADO: ANA CLARA ROCHA DE MELO CASADO LIMA
CNPJ/CPF: 06455710401

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07060014/2022

INTIMADO: GALBA AMARAL PIMENTEL DE MENDONCA
CNPJ/CPF: 777366724-15

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05200012/2022

INTIMADO: MARCOS ANTONIO SANATANA CORREIA
CNPJ/CPF: 49438808434

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05200016/2022

INTIMADO: JOSE CICERO OCHILIO NUNES
CNPJ/CPF: 64728196453

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06080013/2022

INTIMADO: ERASMO PORANGABA R DE BARROS
CNPJ/CPF: 29361168487

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA

TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06270007/2022

INTIMADO: JOSE RONALDO CUNHA
CNPJ/CPF: 647281964-53

NATUREZA DA DIVIDA: TRIBUTARIA
TRIBUTO: IPTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06080013 /2022

ERICK CESAR PINHO BARBOSA
Diretor de Tributos
Matricula 22022569
Publicado por:
Izabella Pereira Neto
Cédigo Identificador:63B74A18

Processo n°: 04250007/2022
Contrato n°® 39/2022
Licitagdo: Chamada Publica n® 04/2022
Contratante: ~MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, CNPJ n%
08.439.549/0001-99.
Contratado: ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL DOS PRODUTORES RURAIS DO SITIO
ALGODAOZINHO, inscrita no CNPJ n°® 12.705.463/0001-38.
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios provenientes da agricultura
familiar e suas organizagdes, empreendedores familiares rurais e
demais beneficiarios destinados a atender a demanda deste Municipio.
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2022.
Data de Assinatura: 03 de outubro de 2022.
Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Manoel
Barbosa da Silva pela contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Codigo Identificador:45AF03A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 41/2022

Processo n°: 04250007/2022
Contrato n° 41/2022
Licitagdo: Chamada Publica n® 04/2022
Contratante: ~MUNICIPIO DE  CRAIBAS/AL, CNPJ n%
08.439.549/0001-99.
Contratado: COOPERATIVA AGROPECUARIA DE LIMOEIRO
DE ANADIA, inscrita no CNPJ n° 44.903.463/0001-39.
Objeto: Aquisicdo de gé€neros alimenticios provenientes da agricultura
familiar e suas organizagdes, empreendedores familiares rurais e
demais beneficiarios destinados a atender a demanda deste Municipio.
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2022.
Data de Assinatura: 03 de outubro de 2022.
Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Alvanio
Vicente Farias pela contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Céodigo Identificador:2DDB7313

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2022

Processo n°: 05310006/2021
Contrato de n°® 34/2022
Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.439.549/0001-99.
Contratada: MARIA SILVANIA DE FARIAS 41083792415 inscrita
no CNPJ sob o n°® 37.127.556/0001-53.
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de
comunicagdo visual, visando atender as necessidades da Secretaria de
Administragdo do Municipio Craibas/AL.
Vigéncia: até 31 de dezembro do corrente ano, sendo prorrogavel na
forma do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.
Data de Assinatura: 31 de agosto de 2022.
Signatarios: Teodfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Maria
Silvania de Farias pela Contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador:B4DSADCE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXRATO DO CONTRATO N°. 39/2022

CAMARA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 01/2022
PROCESSO N.° 05160001/2022

OBJETO: Registro de preco para Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de cessdo e licenciamento de
software para Portal Eletronico de Documentos, conforme
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especificagdes técnicas contidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

EMPRESA VENCEDORA

BRUNO AUGUSTO SANTOS EIRELI CNPJ N° 20.393.114/0001-
56
LOTE 01 —R$ 156.000,00

Delmiro Gouveia/AL, 03 de outubro de 2022.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Codigo Identificador:9660036A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n° 23/2022 2° Chamada

Tipo: Menor prego por lote de itens

Processo n.° 02220019/2022
Disponibilidade:http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto:Registro de preco para fornecimento de materiais de desgastes,
laminas, unhas, parafusos e porcas para motoniveladora, pa
carregadeira e retroescavadeira.

Data de realizagdo: 25 de outubro de 2022, as 08:30min.

Informagdes:cpldelmiro@outlook.com

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:4849C1B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE VEICULOS TIPO PICK UP.
TRATA-SE DA TERCEIRA CHAMADA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de prego conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.

A cotagdo devera ser enviada até o dia 07 de outubro de 2022.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 03 de outubro de 2022.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cédigo Identificador:9FE66506

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02020096/2022
PREGAO ELETRONICO N° 017/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
LABORATORIO DE INFORMATICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
DELMIRO GOUVEIA — AL.

Com base nas informagdes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

W K M SOLUCOES TECNOLOGICA EIRELI CNPJ N°
29.529.181/0001-20 com valor global de R$ 11.357,76 (Onze mil
trezentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos).

Delmiro Gouveia — AL, 03 de outubro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administragéo
Decreto n° 01/2021, de 04 de janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Codigo Identificador:5F629227

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02020096/2022

PREGAO ELETRONICO N° 017/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
LABORATORIO DE INFORMATICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
DELMIRO GOUVEIA — AL.

Orgio Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedore Beneficiario W K M SOLUCOES TECNOLOGICA
EIRELI CNPJ N° 29.529.181/0001-20 com valor global de R$
11.357,76 (Onze mil trezentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis
centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n° 01/2021, de 04 de janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:E027CCBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 044/2022

Tipo: Menor prego por lote de itens

Processo n.° 07140043/2022

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Contratacio de empresa para realizagdo de Curso de
Formagdo dos Guardas Municipais.

Data de realizagdo: 27 de outubro de 2022, as 08:30min.

Informagdes: cpldelmiro@outlook.com

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:EFD3440B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 043/2022

Tipo: Menor prego por lote de itens

Processo n.° 06200077/2022

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de prego para aquisi¢do de material laboratorial.
Data de realizagdo: 26 de outubro de 2022, as 08:30min.

Informagdes: cpldelmiro@outlook.com
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ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Codigo Identificador:DA2A3515

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 07050039/2021 - Pregao Eletronico n°
42/2021

Objeto: Aquisigdo de teste rapido swab

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Contratada: ~ VIDA  TECNOLOGIA LTDA  CNPJ N°
11.308.834/0001-85

Valor contratual R$ 131.860,00

Vigéncia: 31 de dezembro de 2022

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto N° 01 de 04 de Janeiro de 2022
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Codigo Identificador:75319741

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 028/2022

RATIFICO pelo entendimento retro firmado ao tempo em que
AUTORIZO a celebragdo do contrato com a empresa ALAGOAS
AMBIENTAL S/A, CNPJ/MF sob o n° 16.982.376/0001-89, no valor
da tonelada referente a destinagdo final dos residuos tipo classe II-A
estimada em R$ 92,00 (noventa e dois reais), sob os fundamentos do
artigo 25, inciso I da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cédigo Identificador:1179C4C3

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Reajuste de Precos do Contrato n®
01100013/2022 oriundo do Pregdo Eletronico n° 001/2022.
CONTRATANTE:  Prefeitura ~ Municipal de  Ibateguara.
CONTRATADA: MP Servigos Profissionais Ltda, CNPJ n°
23.987.502/0001-53. OBJETO: O presente termo objetiva a alteragdo
da Clausula Terceira termo original, ficando por for¢a do presente
termo aditivo alterado em seu valor contratual, passando de R$
2.420.000,00 para R$ 3.000.800,00, tendo um reajuste no valor de R$
580.800,00, correspondente a 24% referente ao item 02 do contrato
(servigos médicos de clinica geral) e conforme Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Clausula Terceira do termo original e inciso II do Art. 57 da
Lei © 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores ¢ demais normas vigentes.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cédigo Identificador:4D48BACO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Pl’JBLAICA
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
15/2022

TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Pregéo Eletronico n° 15/2022.
Registro de Precos

O prefeito do Municipio de Joaquim Gomes, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de Pregio
Eletronico n° 15/2022 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS), cujo objeto é o Registro de precos para futura e
eventual contratagdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios, para atender a demanda das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Joaquim Gomes/AL, em favor das
empresas BERNARDI E GUEDES LTDA, CNPJ 16.986.881/0001-
00, DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI
EIRELI, CNPJ 06.536.960/0001-57, B S COMERCIO E
SERVICOS EIRELI,CNPJ 32.859.799/0001-62, AN COMERCIO
E SERVICO LTDA, CNPJ26.259.857/0001-14, UNA
DISTRIBUIDORA, CNPJ33.204.941/0001-04, NASCIMENTO &
NASCIMENTO LTDA - ME, CNPJ28.641.927/0001-20, que na
ocasido atenderam aos termos do instrumento convocatorio da
licitagdo, para a execuc¢do do objeto licitado, ficando as mesmas
convocadas para assinatura da Ata de Registro de Pregos, nos termos
do art. 64 caput, da lei n° 8.666/93, sob as penas da lei.

Joaquim Gomes/AL, 03 de outubro de 2022.

ADRIANO FERREIRA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Dionizio Bonifacio de Barros Junior 04184620469
Codigo Identificador:2A495601

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 076/2022. Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual aquisi¢do de bancas de feira. Tipo: Menor prego
por item. Data da realizagdo: 19 de outubro de 2022, as 10:00h.
PREGAO ELETRONICO N° 077/2022. Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual locag@o de brinquedos. Tipo: Menor prego por
item. Data da realizagdo: 19 de outubro de 2022, as 11:00h. Local:
Banco Nacional de Compras - BNC. Os editais encontram-se a
disposicéo dos interessados através do site da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro e na plataforma eletronica do BNC. Duvidas
através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 03 de outubro de 2022.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:A228117C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 866 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 866 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022
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“Estabelece regras para a gestdo democratica na rede
publica municipal de ensino de Maribondo”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARIBONDO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribuicoes que confere a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber a todos os habitantes deste
municipio que a Cimara de Vereadores aprovou e ela sancionou a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1°. A gestdo democratica ¢ considerada como um conjunto de
praticas dialogicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagodgicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.

Paragrafo tinico: As Unidades de Ensino publicas vinculadas a Rede
Publica Municipal de Ensino de Maribondo/AL, deverdo organizar e
efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestdo
Democratica.

Art. 20. A gestdo democratica do ensino publico municipal ¢
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

I - elaboragdo do Plano de Gestdo pelo proponente;

Il - participagdo da comunidade escolar, por meio de Orgios
colegiados, na escolha do Plano de Gestao da Escola na Unidade de
Ensino a qual faca parte;

III - transparéncia e ética nos procedimentos pedagodgicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislagdo;

VI - transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de
Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho;

VIII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a
construg¢do do conhecimento e a disseminagao da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do municipio;

X - valorizagdo do profissional da educagio;
X1 - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar
na forma de conselhos escolares, Associagdo de Pais e Professores e
Grémios Estudantis;

XIII - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da
origem dos problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentacado;

XIV - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagéo;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Publica
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas/ano; conforme LDB e
regulamentag¢des do Conselho Estadual de Educagao;

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e
atualizac@o do Projeto Politico Pedagogico (PPP).

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 3°. A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:
I - Direcéo e Diretor Adjunto; e
II - Colegiado constituido pelo Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo definira
através de portaria as escolas que se enquadram no que estabelece este
artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportardo um Diretor
ou um Diretor e Diretor Adjunto.

Art. 4°. A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino sera assegurada da seguinte forma:

I — pela escolha dos Diretores ¢ Diretores Adjuntos, por meio do
processo seletivo por critério de mérito e desempenho, e
posteriormente por eleicdo, através da participagdo da comunidade
escolar, na forma prevista na presente lei;

I - formulagao, reformulagdo, aprovacdo e implementagdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino; e

III - gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas.

Art. 5° Além das atribuicdes previstas na legislagdo municipal
vigente, compete ao Diretor e Diretor Adjunto da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gestio, em colaboragdo com
a comunidade escolar, apresentando-o a Secretaria Municipal da
Educagéo;

I - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo
dos recursos financeiros;

III - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos, para aprovagdo, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Educagdo, nos prazos
estipulados;

IV - dar conhecimento ao Colegiado ¢ a comunidade escolar das
diretrizes e normas vigentes dos 6rgdos da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art. 6°. A autonomia da gestdo pedagdgica das Unidades de Ensino
sera assegurada:

I - pelo acompanhamento da execucdo do Plano de Gestdo da Unidade
de Ensino;

II - pela elaboragdo, atualizagdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

III - pela participagdo da comunidade escolar na elaboracdo e
atualizacdo do PPP, em consonancia com a politica educacional
vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educagao;
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IV - pelo cumprimento da legislagao pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagio;

V - pela realizagdo do conselho de classe participativo, que sera
computado como dia letivo e deverd ser composto por: todos os
professores de cada turma; equipe gestora; especialista em assuntos
educacionais (quando houver); representante dos pais ou
responsaveis; representante dos estudantes para as turmas a partir do
5° ano, escolhidos por seus pares, garantida a representatividade de
cada uma das turmas nos respectivos conselhos; e professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Unidades de
Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do
municipio e com o Plano Municipal de Educag@o em vigor; e

VII - pela utilizagdo de concepgdes, métodos e procedimentos
pedagogicos aplicados as condi¢des de seus educandos e que resultem
em maior eficacia e qualidade nos processos de ensino e
aprendizagem.

CAPITULO 11

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR E DIRETOR
ADJUNTO OBEDECENDO AOS CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO, DESEMPENHO E ELEICAO.

Art. 7°. As fungdes de Diretor e Diretor Adjunto, sdo privativas dos
Professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Magistério, apos estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 8°. Para assumir a fun¢@o de Diretor e Diretor Adjunto, o
servidor sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para mais um
mandato e deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;

Il - possuir habilitagio em curso superior de licenciatura em
pedagogia ou graduagdo na area de Educacdo, sendo exigéncia para
esta graduacgdo, ter concluido ou concluindo Especializagdo (lato
sensu) em Gestdo Escolar, garantida a base comum nacional (Parecer
CNE/CP N° 4/2021);

III — esta lotado na Unidade de Ensino com efetivo exercicio ha mais
de 02 (dois) anos;

IV — ter experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos no
Magistério, em qualquer orgdo da Educagdo Federal, Estadual,
Municipal ou Particular;

V - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de
acordo com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

VI - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal),
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

VII - apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida,
dentro da realidade social do estabelecimento de ensino para o qual ird
se inscrever;

VIII - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos;

IX - ndo ter nenhuma falta, injustificada, nos ultimos seis meses que
antecede o processo seletivo; e

X - ter sido aprovado em processo seletivo conforme previsto nesta
lei.

Paragrafo tinico - Em caso de exoneragdo ou vacéancia do cargo de
Diretor ou Diretor Adjunto antes do periodo para nova selegdo, podera
o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo
remanescente considerando o previsto neste artigo e a apresentacao do
Plano de Gestao.

Art. 9°. O processo de selegdo dos candidatos a Diretores e Diretores
Adjuntos das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, tem por
objetivo a aferi¢do da competéncia técnico-pedagogica dos candidatos
e contara com a participacdo da comunidade escolar para eleger os
candidatos que forem aprovados no processo seletivo de mérito e
desempenho;

§ 1°. Sera publicado edital de chamamento publico para selegdo dos
profissionais que cumpram os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos
a concorrer a fung@o de Diretor e Diretor Adjunto mediante processo
seletivo de mérito, desempenho e eleigao.

§ 2°. O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:
I - Etapa 1 - Apresentagdo de titulos;

II - Etapa 2 - Entrega e Defesa do Plano de Gestdo para uma comissdo
examinadora;

III - Etapa 3 — Eleicio Direta entre os membros da comunidade
escolar de cada institui¢do de ensino.

§ 3°. Compete a Comissdo examinadora a avaliagdo dos candidatos
quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de
fundamentos de gestdo escolar, da legislagdo da Educacdo Basica, dos
documentos que regem a educa¢do municipal e da defesa do Plano de
Gestao.

§ 4°. Os Diretores das escolas do Municipio de Maribondo/AL serdo
eleitos pela comunidade escolar, mediante elei¢do direta por chapa,
por meio de voto secreto, sendo proibido o voto por representagio,
conforme disposigdes previstas em edital.

§ 5° Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste artigo, o
conjunto de alunos maiores de 14 anos, pais ou responsaveis por
alunos menores de 14 anos, bem como membros do magistério e
demais servidores publicos, ambos em efetivo exercicio na unidade
escolar.

Art. 10°. A Comissdo examinadora sera composta por representantes
da Secretaria Municipal de Educag@o, por representantes do Conselho
Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social — FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar e participagdo
da comunidade escolar representada pelo colegiado escolar, e podera
contar com representantes externos, que deverdo observar critérios
técnico-pedagogicos, conforme regulamentacdo para esse fim.

§ 1°. Entre os candidatos aprovados pela Comissdo o que obtiver
maior pontuacdo na soma das duas primeiras etapas, estara apto para o
processo eletivo, sendo a chapa eleita nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Maribondo/AL, publicara Edital, no
minimo 30 (trinta) dias antes do processo seletivo e das eleigdes.

Art. 11°. A Comissdo tera como responsabilidades a sistematizacdo e
publicizagdo do processo seletivo e eleitoral para Diretor e Diretor
Adjunto.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera cursos de
formacdo e capacitagdo aos integrantes dos colegiados integrantes da
Rede Publica Municipal de Ensino.
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Art. 13°. O Diretor e Diretor Adjunto em exercicio deverdo participar,
assiduamente, do(s) curso(s) de formagao ofertado(s) pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 14°. O Diretor e o Diretor Adjunto deverdo organizar, nas
Reunides Pedagogicas, espagos de formacao continuada, por meio de
estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 15°. O Diretor devera viabilizar a participagdo dos profissionais
da Educacdo, formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

CAPITULO V .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16°. O Diretor ¢ o Diretor Adjunto assinardo um termo de
compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuigdes
especificas da funcdo e responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

II - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas anuais; conforme LDB e regulamenta¢des do
Conselho Estadual de Educacio;

I - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 17°. O servidor podera ser dispensado da fun¢do de Diretor ou de
Diretor Adjunto, por ato discricionario do Chefe do Executivo,
quando demonstrar:

I — insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo
anual realizada pela Secretaria Municipal, a ser regulamentada;

I — infracdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e

I — descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 18°. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Maribondo/AL.

Art. 19°. Os Diretores e Diretores Adjuntos que se encontram em
efetivo exercicio na data de entrada em vigor da presente Lei,
permanecerdao nas suas fungdes até que seja concluido o novo
processo seletivo e eleitoral.

Art. 20°. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera regulamentar
a presente lei através de Decreto no que couber.

Art. 21°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogado a Lei Municipal n° 617, de 1° de dezembro de 2009, e
demais disposi¢des em contrario.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patriménio aos 03 dias do més de outubro de
2022.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cédigo Identificador:1742BB7C

Processo n® 120222709003/2022 - Secretaria Municipal de
Administragao.

Modalidade: REGISTRO DE PRECO

Objeto: PROCESSO LICITATORIO PARA REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAIS CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA RECARGA DE CARTUCHO E TONER
PARA EVENTOS.

A Secretaria Municipal Administragdo de Minador do Negrdo, através
do Departamento de compras, Licitagdo e contratos informa que esta
recebendo cotagdes para compor a estimativa de prego do processo
acima descrito:

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias uteis a partir desta
publicagio.

Informagdes: Rua Belarmino Vieira Barros, 32— Centro — Minador do
Negrédo - AL - CEP 57615-000, Fone: 82) 99304-4054 ou (82) 99301-
1038 pelo E-mail:comprasminador2021@gmail.com.

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cédigo Identificador:F848926D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

Processo n® 1202211808028/2022 — Secretaria Municipal de
Administraggo.

Modalidade: REGISTRO DE PRECO

Objeto: PROCESSO LICITATORIO PARA REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAIS CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DECORACAO, INCLUINDO FORNECIMENTO MATERIAL,
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ELEMENTOS E
ORNAMENTACOES TEMATECAS PARA EVENTOS.

A Secretaria Municipal Administracdo de Minador do Negrio, através
do Departamento de compras, Licitagdo e contratos informa que esta
recebendo cotagdes para compor a estimativa de prego do processo
acima descrito:

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias uteis a partir desta
publicagio.

Informagdes: Rua Belarmino Vieira Barros, 32 — Centro — Minador do
Negrao - AL - CEP 57615-000, Fone: 82) 99304-4054 ou (82) 99301-
1038 pelo E-mail:comprasminador202 1 @gmail.com.

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Codigo Identificador:EF34BAFF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO
PE 013/2022

AVISO DE HOMOLOGACAO PE 013/2022

Processo Administrativo n°® 0706039/2022

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregdo
Eletronico n°® 013/2022, do Tipo Menor Prego, referente ao Processo
Administrativo n° 0706039/2022, Objeto: Aquisicdo de Material de
Expediente para atender as necessidades do Municipio de
Palestina/AL, HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°, Inciso
XXII, da Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, a
presente licitagdo para que a Adjudicagdo nela contida produza seus
efeitos juridicos e legais.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL PE 013/2022

Processo Administrativo n° 0706039/2022 — Pregéo Eletronico n°
013/2022 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n® 8.666/93 — Objeto:
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Aquisi¢do de Material de Expediente para atender as necessidades do

Municipio de Palestina/AL - Fornecedor Registrado: Ata de Registro

de Precos n° 049/2022 - LUIZ ANTELMO SILVA ME, inscrita no

CNPJ sob o n° 03.391.024/0001-07, com o valor global de R$

288.871,00 (duzentos e oitenta e oito mil oitocentos e setenta e um
reais) - Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Albert Leite e Silva

Caodigo Identificador:15E2BEES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 420/2022 DE 18 DE JULHO DE 2022.

LEI 420/2022
De 18 de Julho de 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA  EDUCACAO
ESCOLAR PUBLICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PARICONHA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARICONHA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso da atribuicdo legal, conferido pela Lei Organica
do Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui e estrutura os principios e normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
profissionais da educagao escolar publica da rede municipal deensino
do Municipio de Pariconha, Alagoas, nos termos da legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico - O plano de cargo, carreira e remuneragio, serd
fundamentado na qualificagdo e desempenho profissional, visando a
valorizagdo dos profissionais da educagéo escolar publica e a garantia
do padrio de qualidade dos servigos prestados.

Art. 2°. Para efeito desta lei, o quadro dos profissionais da educagéo
escolar publica da rede municipal de ensino do municipio de
Pariconha, Alagoas, é formado pelos trabalhadores em educagdo que
exercem as fungdes na darea suporte de apoio/administrativo, da
docéncia e suporte pedagodgico dos cargos de carreira com formagéo
de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da secretaria municipal de
educacio.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, PRINCiPIOS E GARANTIAS.

Art. 3°. O plano de cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais
da educagdo escolar publica da rede municipal de ensino de
Pariconha, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo dos trabalhadores em educacdo através de
remuneragao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servicos prestados a populagdo do municipio,
baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I. Reconhecimento da importincia da carreira piblica e de seus
agentes;

II. Aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, conforme dispde o art. 69, § 5° e § 6°, art.
70 ¢ 71 da lei 9.394/96, art. 212 ¢ 212-A, da Constituigdo Federal.

III. profissionaliza¢do, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento
profissional continuo, com remuneragéo digna e condi¢des adequadas
de trabalho;

IV. Fixacdo de jornada de trabalho para os profissionais do
magistério, tendo presente a destinagdo de parte desta ao trabalho
coletivo e a formagdo continuada, observado, ainda, o limite de dois
ter¢os da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao
com os educandos para aqueles que estejam em efetivo exercicio de
sala de aula;

V. Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar
as condicdes de trabalho dos profissionais da educacao escolar publica
¢ a diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

VI. Manuteng@o de um sistema permanente de formag@o continuada
acessivel aos profissionais da educagdo escolar publica, nos termos
desta lei, com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e a sua
progressdo na carreira;

VII. Promog@o da educagdo visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

VIII. liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

IX. Humanizacdo da educagdo publica, que pressupde:

a) A gestdo democratica da rede municipal de ensino e das unidades
escolares;

b) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-
pedagogico suficiente e adequado e acesso a informagdes
educacionais, bibliograficas e funcionais que permitam aos
profissionais da educagdo escolar publica, desempenhar com
qualidade e seguranga suas atribui¢des;

¢) A avaliagdo periddica para o desempenho processual, formativa e
diagnostica de cada profissional como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de progressao.

X. Avango na carreira, através da evolugdo nos niveis e da progressao
nas classes;

XI. estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacao,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade do ensino e
aprendizagem, e dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do
municipio;

XII. a participagdo dos profissionais na elaboracdo e execugdo do
projeto politico pedagdgico da escola;

XIII. integra¢do entre o trabalho individual e a proposta pedagogica
da escola;

XIV. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e
orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

XV. Incentivo a integracdo dos sistemas e redes de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formacdo para os profissionais da educagio
escolar publica com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir
as caréncias de habilitagdo profissional na educagéo;

XVI. Incentivo e aperfeicoamento para que profissionais mais bem
avaliados exercam suas fungdes em escolas de locais com piores
indicadores socioecondmicos ou que atendam estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio.

XVII. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) programa de qualificacdo profissional;

b) corregdo de desvios de fungéo;

¢) programa de desenvolvimento na carreira;

d) quadro de lotagdo ideal;

e) programas de preven¢do da saude do trabalhador, higiene e
seguranga no trabalho; e

f) critérios para captagio, alocacdo e movimentagdo de pessoal.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta lei:

I. Secretaria Municipal de Educacio - a parte central da
administragdo publica do municipio, responsavel pela gestdo da rede
municipal de ensino;

II. Institui¢oes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo
poder publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a
educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino;
III. Plano de Cargo, Carreira e Remunera¢io - instrumento
normativo juridico que define e regulamenta condigoes de
movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com
estrutura, organizagdo e defini¢do clara, voltada para o exercicio
funcional entre profissionais e a administragdo ptblica;

IV. Cargo Piblico - o lugar instituido na organizagdo do servigo
publico, com denominagdo propria, atribuicdo e responsabilidade
especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular;

www.diariomunicipal.com.br/ama 9




Alagoas , 04 de Outubro de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X |N° 1894

V. Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens
previstas em lei;

VI. Magistério Publico - conjunto de profissionais da educagao,
titulares do cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de
docéncia e pedagogica;

VII. Fungdo - conjunto de atribuigdes de carater definitiva ou
eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por
servidores designados, com remuneragido ou nio;

VIII. Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo, orientagdo educacional, inspe¢do escolar e
dire¢do de unidades de ensino, bem como assessoramento técnico e
avaliacdo de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou no 6rgdo da
secretaria municipal de educagéo;

IX. Atividade na 4rea de Apoio e Administrativo: entende-se todo
trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que
requer escolaridade minima no Ambito do ensino fundamental e de
apoio técnico-administrativo, que requer formagao de nivel médio;

X. Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade
existentes entre eles;

XI. Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades
comuns aos principios da administragdo publica;

XII. Efetividade — prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de
cargo de carater permanente, admitido por meio de concurso ptblico;
XIII. Estabilidade - garantia constitucional de permanéncia no
servigo pubico, outorgada a funcionario que, tendo sido nomeado em
carater efetivo, ultrapassou o estagio probatorio de trés anos.

XIV. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucéo
funcional e remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade
de atribui¢des e grau de responsabilidade;

XV. Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressdo
funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores
vencimentos;

XVI. Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

XVII. Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade,
exigido para o desempenho das atribui¢des dos cargos, formagdo ou
niveis de titulagdo;

XVIIIL. Evolug¢ido Funcional: ¢ o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressio;

XIX. Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros
ambientes adequados ao processo ensino- aprendizagem;

XX. Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de
docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento,
avaliag@o do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade
e outras atividades de carater pedagogico;

XXI. Matriz: ¢ a tabela de vencimento atribuida aos cargos dos
grupos ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXII. Enquadramento: Posicionamento do servidor no plano de
cargos, carreira ¢ remuneragdo - PCCR;

XXITII. Local de trabalho: Unidade escolar ou administrativa onde o
servidor desempenha suas atividades;

XXIV. Contratagio temporaria de excepcional interesse publico:
Prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo, tem status de "cargo isolado",
sem insercdo na carreira, sendo que as aplicagdes desta prerrogativa
devem atender estritamente aos preceitos das leis vigentes;

XXV. Titulagio/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formacéo e
aos titulos académicos conferidos a pessoa do profissional, que o
qualificam para o cargo, emprego ou fun¢do publica, além de
constituir componente para a progressao do servidor publico;

XXVI. Funcio Gratificada: um adicional pecuniario pago ao
servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de
forma temporaria, ndo incorporavel ao vencimento basico ou ao
provento de aposentadoria estabelecida mediante designagdo do chefe
do executivo municipal,

XXVII. Sistema Municipal de Ensino - conjunto de institui¢cdes e
orgdos que realizam atividades educacionais pertencentes a rede
publica municipal de ensino e a rede privada de educagio infantil;

XXVIII. Rede Municipal de Ensino - conjunto de Instituicdes e
orgdos que realizam atividades de educagdo sob a coordenacdo da
secretaria municipal da educagdo.

XXIX. Quadro Permanente: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e
classes;

XXX. Quadro Suplementar: quadro composto por cargos nio
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos
profissionais da educagédo escolar publica da rede municipal de ensino
de Pariconha, Alagoas, ¢ composta do quadro permanente e do
quadro suplementar estabelecidos por niveis, padroes e classes, sendo
as especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos I
e II desta lei.

§ lo. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o
provimento do cargo que as integram, estabelecidas nas qualificagdes
essenciais para a selecdo.

§ 20. As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagdo, descri¢do sintética e analitica das atribuig¢des, forma e
qualificagdes essenciais para a selecdo e outras condigdes especiais
estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se
for necessario.

Art. 6°. Compde o quadro do pessoal permanente estabelecido por
esta lei, o grupo ocupacional de magistério e o grupo ocupacional de
apoio/administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 7°. O grupo ocupacional do magistério do quadro do pessoal
permanente da rede publica municipal de ensino de Pariconha,
Alagoas, ¢ integrado pelo cargo tnico de provimento efetivo de
Professor, definido segundo o grau deformacao, habilitagdo e padrdo
de vencimento.

§ lo. Para o exercicio do cargo de professor ¢ exigida a habilitagdo
especifica em cursos reconhecidos para atuagio nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em nivel médio na modalidade normal
ou superior, para atuacdo na educagdo infantil, no ensino fundamental
e médio, conforme estabelece o artigo 61, da Lei n° 9.394 de
20/12/96.

§ 20. Os professores com a formagdo minima para a docéncia em
nivel médio na modalidade normal ao serem admitidos terdo o seu
exercicio na educacdo infantil ¢ nos 5 (cinco) primeiros anos do
ensino fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9.394
de 20/12/96.

§ 30. O Professor quando em atividades de coordenagdo pedagdgica,
inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional, para a educagdo
basica, serdo exigidas graduacdo em pedagogia, ou poés-graduagio, na
area da educagdo basica garantida nesta formacdo, a base comum
nacional e além dos requisitos de formagao, a experiéncia docente de
02 (dois) anos ¢ pré-requisito para o exercicio dessas atividades,
conforme preconiza o artigo 64 e o § 1o do artigo 67, da Lei n° 9.394
de 20/12/96.

Art. 8°. O cargo de Professor do quadro de pessoal permanente da
rede publica municipal de ensino de Pariconha, Alagoas, serd
distribuido na carreira em niveis aos quais estdo associados critérios
de formagao, habilitagdo ¢ titulagdo e em classes.

§ 1o. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude
da maior habilitacdo dentro do mesmo cargo de Professor assim
considerada:

I — NIVEL I: formacio em curso de nivel médio, na modalidade
normal;

II - NIVEL II: com formagio em nivel superior na area de educagdo,
licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitagdo especifica;
III — NIVEL III: com formagio em nivel superior na area de
educacfo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitagdo
especifica, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de
especializagdo na sua area de atuacdo e/ou na area de educacdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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IV — NiVEL IV: com formagio em nivel superior na drea de
educacfo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitagdo
especifica, acrescida de mestrado na sua area de atuagdo e/ou na area
de educagio.

V - NIVEL V: com formagio em nivel superior na area de educagio,
licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a habilitagdo especifica,
acrescida de doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de
educacdo.

§ 20. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A
a I, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a
critérios de avaliagdo para o desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um
mesmo nivel havera uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel
corresponda ao valor da classe A acrescido de 5% (cinco por cento),e
assim sucessivamente até a classe I, que corresponde ao valor da
classe H acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 30. O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-4 da seguinte
forma:

I — 50% (cinquenta por cento) entre o nivel I (nivel médio na
modalidade normal) e nivel II (superior);

II - 15% (quinze por cento) entre o nivel II (superior) e nivel III
(Especializacao);

III - 20% (vinte por cento) entre o nivel III (especializagdo) e nivel IV
(mestrado); e

IV — 15% (quinze por cento) entre o nivel IV (mestrado) e nivel V
(doutorado).

Art. 9°. O grupo ocupacional da area de apoio/administrativo do
quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de
Pariconha, Alagoas, fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do ensino fundamental:

- Auxiliar de Servicos Educacionais;

- Vigilancia Escolar;

II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do ensino médio:

- Assistente Administrativo Educacional;

-Motorista Escolar;

- Secretario Escolar.

§ lo - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servicos
Educacionais e Vigilancia Escolar, ¢ exigida habilitagdo no ensino
fundamental completo.

§ 20. Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo
Educacional e Motorista Escolar, ¢ exigida a formagdo em ensino
médio completo.

§ 30. Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar ¢ exigida a
formacdo em ensino médio completo com habilitagio técnica
especifica.

§ 40 - Excepcionalmente podera ser admitido no cargo de Secretario
Escolar, o portador de curso obtido em nivel médio sem a habilitagdo
técnica especifica, desde que ndo haja concorrentes as vagas
existentes.

Art. 10. Os cargos do quadro de pessoal permanente da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de
Pariconha, Alagoas, serdo distribuidos na carreira por até 05 (cinco)
niveis assim determinados, I, II, III, IV e V, aos quais estdo
associados critérios de formacgdo, habilitagdo e titulagdo conforme
estabelece o artigo 62 - A, da Lei n® 9.394 de 20/12/96, ¢ por 11
(onze) classes constituidas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J ¢
K, associadas a critérios de Avaliacdo para o Desempenho ¢ a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 1o. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude
da maior habilitagdo dentro do mesmo cargo assim considerada:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais e Vigilancia Escolar:

a) NIVEL I: com formagio minima de conclusio do ensino
fundamental completo;

b) NIVEL II: com formagfo no ensino médio completo;

¢) NIVEL III: com formagdo de nivel técnico-pedagogico em curso
profissionalizante referente ao seu cargo na area da educagdo, ou
correspondente a 21* area profissional - servigo de apoio escolar;

d) NIVEL IV: com formagio de nivel superior em area pedagogica
ou em area de conhecimento acrescida da formagdo técnico-
pedagogica; e

¢) NIVEL V: com formagio de nivel superior acrescido de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, em area pedagdgica ou em area

de conhecimento acrescida da formacdo técnico-pedagdgica, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

II — Assistente Administrativo Educacional, Motorista Escolar e
Secretario Escolar.

NIVEL I: com formagfo no ensino médio completo;

NIVEL II: com formagio de nivel técnico-pedagdgico em curso
profissionalizante referente ao seu cargo na area de educagdo, ou
correspondente a 21* area profissional - servigo de apoio escolar;
NIVEL III: com formagio de nivel superior em area pedagogica ou
em area de conhecimento acrescida da formagao técnico-pedagogica;
NIVEL IV: com formagio de nivel superior acrescido de pos-
graduac@o em nivel de especializacdo, em area pedagogica ou em area
de conhecimento acrescida da formagdotécnico- pedagdgica, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 20. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A
a K, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a
critérios de avaliacdo para desempenho e a participagdo em programas
de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um mesmo nivel
havera uma diferenga percentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel
correspondera ao valor da classe A acrescido de 2,5% (dois virgula
cinco por cento), ¢ assim sucessivamente até a classe K, que
corresponderdao valor da classe J acrescido de 2,5% (dois virgula
cinco por cento).

§ 30. O percentual de dispersdo entre niveis dar-se-a da seguinte
forma:

I — Para os cargos de Auxiliar de Servicos Educacionais e
Vigilancia Escolar:

a) 5% (cinco por cento) do nivel I para o nivel II;

b) 10% (dez por cento) do nivel II para o nivel I1I;

¢) 15% (quinze por cento) do nivel III para o nivel IV; e

d) 10% (dez por cento) do nivel IV para o nivel V.

II — Para o cargo de Assistente Administrativo, Motorista Escolar
e Secretario Escolar:

a) 10% (dez por cento) do nivel I para o nivel II;

b) 15% (quinze por cento) do nivel II para o nivel III; e

¢) 10% (dez por cento) do nivel III para o nivel IV.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1

DO INGRESSO

Art. 11. Os cargos do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino de Pariconha, Alagoas, com denominacéo
estabelecida na descri¢do de cargos, da presente lei, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo o seu ingresso no nivel correspondente a
sua formagdo e na classe inicial de vencimento do respectivo nivel
atendido os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 12. O concurso publico podera ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 13. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo
direito liquido e certo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do
limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida & ordem
de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. 14. Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por
concurso publico que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os
profissionais do magistério e de da area de apoio/administrativo,
ocupantes de cargos da rede publica municipal de ensino de
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Pariconha, Alagoas, serio avaliados para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foi nomeado.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério e da area
de apoio/administrativo, nomeado para o cargo de provimento efetivo,
durante o periodo do estagio probatoério a sua aptiddo e capacidade
sera objeto de avaliagdo para o desempenho de suas atribuicdes,
obedecendo aos seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do
cargo;

VI - produgio pedagodgica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
secretaria municipal de educagéo.

Art. 18. Durante o estagio probatdrio aos profissionais do magistério
e de area de apoio/administrativo, ocupantes de cargos da rede publica
municipal de ensino de Pariconha,

Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse
publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte
pedagogico e comissdo instituida para este fim.

§ 1o. Cabe a secretaria municipal de educacdo, instituir a comissdo
para garantir o processo de avaliagdo para o desempenho, bem como,
os meios necessarios para acompanhamento dos seus servidores em
estagio probatorio.

§ 20. A comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por
profissionais do quadro da rede publica municipal de ensino, ocupante
de cargo efetivo.

§ 30. Ndo podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou
colateral até o terceiro grau.

§ 40. A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagogico,
definira a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio
probatorio, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a
periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta lei e
regulamentagdes especificas, quanto as condigdes adequadas para o
desempenho, objetivando a adequagdo do servidor e a melhoria da
qualidade da educagdo ofertada.

§ 50. Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe
de suporte pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao chefe do poder
executivo municipal para a devida homologagao, relatorio conclusivo
sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 60. O relatorio referido no pardgrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o
servidor em estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatorio
aos requisitos fixados.

§ 70. Do relatorio de que trata os paragrafos 50 e 60 deste artigo, se
contrario a confirmagdo, dar- se-a vista ao servidor em estagio
probatorio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 80. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo,
ndo aprovados no estagio probatorio estardo sujeitos as aplicagdes das
penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 19. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipoteses seguintes:
I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II — Para acompanhar coénjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na
legislagdo em vigor;

III — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para o exercicio de cargos comissionados.

V — No periodo de licenga por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ lo. O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do
servidor ao efetivo exercicio.

§ 20. Durante o periodo do estagio probatdrio ndo sera permitido o
desenvolvimento na carreira através de progressdes vertical e/ou
horizontal.

§ 30. No caso de acumulacdo legal, o estagio probatorio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

§ 40. O tempo de servigo de outro cargo piblico ndo exime o servidor
do cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera,
conforme condi¢des oferecidas aos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais do magistério e da area de apoio/administrativo,
mediante:

I — eclaboragdo de plano de qualificagdo profissional, que devera
estabelecer conteudo programatico dos cursos a serem frequentados
pelos servidores ao longo da carreira de acordo com as necessidades
técnicas e organizacionais da secretaria municipal de educacio;

II - estruturag@o de um sistema de avaliagdo para o desempenho anual
que devera observar o aproveitamento minimo mensurado a partir de
indicadores qualitativos e quantitativos; e

III - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

§ 1°. A elaboragdo do plano de qualificagdo profissional de que trata o
inciso I deste artigo, ocorrera por iniciativa da administragdo publica,
por meio de convénios, ou por iniciativa do proprio profissional da
educagio escolar publica, cabendo ao municipio atender
prioritariamente:

I — Programa de Integracio a Administracio Publica: aplicado a
todos os profissionais da educagdo escolar publica, nomeados e
integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino, para
informar sobre a estrutura e organizag¢do da administragéo publica dos
direitos e deveres definidos na Legislagdo municipal e sobre os Planos
Estadual e Nacional de Educagéo;

II — Programa de Capacitagdo: aplicado aos profissionais da
educac@o escolar publica para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungdo;

III — Programa de Desenvolvimento: destinados & incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de
cursos regulares oferecidos pela instituicdo;

IV — Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos profissionais da
educacdo escolar publica com a finalidade de incorporagdo de
conhecimentos  complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares; e

V — Programas de Desenvolvimento de Gestdo: destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo e assessoria, para habilitar os
profissionais da educagio escolar publica ao desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes ao cargo ou fungio.

§ 2°. A avaliagdo para o desempenho profissional a que se refere o
inciso II do caput deste artigo deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ ou
fora da rede municipal de ensino e deve ser um momento de formagéo
em que o profissional da educagdo tenha a oportunidade de analisar a
sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superag@o de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional:

I - A avaliaciio sera norteada pelos seguintes principios:

a) Participag¢do democratica: avaliagio deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quanto

do servidor, com a participacdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) de
comissdo paritaria especifica para este fim (comissdo de avaliagdo
para o desempenho), sendo submetida a avaliagdo também todas as
areas de atuagdio da instituicdo educacional, entendendo por area de
atuac@o todas as atividades e fungdes da mesma e que compreendem,
no minimo, a avaliagdo da formulacdo de politicas publicas; a
aplicacdo delas pela area da educacdo; o desempenho dos
profissionais da educago.

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da area da
educagdo;
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¢) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise
de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade,
pontualidade, participagdo e produtividade;

d) Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e comissdo de avaliagdo, com vistas & superagdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional; e

e) Superacio: a avaliagdo para o desempenho deve reconhecer a
interdependéncia entre trabalho dos profissionais da educagdo e o
funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades, a fim de proporcionar aos mesmos um momento de
aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos
e visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades.

§ 30. A avaliacdo deve nortear ainda, como principios basicos para a
rede municipal de ensino:

I — Amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de
atuac@o da rede de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;

b) a ampliacdo delas pela rede de ensino;

¢) o desempenho dos profissionais da educacio;

d) a estrutura escolar;

e) as condi¢des socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a rede de ensino considerar pertinentes;

g) os resultados educacionais da escola.

§ 4°. A secretaria municipal de educagdo constituird uma comissdo
geral de avaliagdo para o desempenho por meio de portaria interna
definindo  seus representantes e normas vinculadas ao
desenvolvimento dos critérios estabelecidos no plano de cargos,
carreira e remuneragdo dos Profissionais da area da educacdo.

§ 5° As demais normas da avaliagdo para o desempenho terdo
regulamentagdo propria definida pela comissdo central de avaliagdo
estabelecida para este fim e serdo editadas por meio de decreto
governamental.

Art. 21. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais
criados na presente lei ocorrera através de progressdes vertical e
horizontal.

§ 1o. A secretaria municipal de educacdo garantira os meios para que
se apliquem as progressdes vertical e horizontal dos ocupantes dos
cargos integrantes da carreira dos profissionais da educag@o escolar
basica.

§ 20. A progressdo horizontal na carreira ¢ a passagem do profissional
de uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
com intersticio minimo de 3 (trés) anos, ¢ ocorrera mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliagdo da pratica
profissional e participacdo em atividades de atualizagdo, capacitagio e
qualificagdo profissional relacionadas a sua area de atuacdo,
obedecendo o que segue:

I — ndo poderd ocorrer progressdo horizontal durante o periodo do
estagio probatorio; e

II - fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser
cumprido ointersticio estabelecido para a referida progressdo, desde
que a rede municipal de ensino ndo tenha efetuado o processo de
avaliacdo para o desempenho.

Art. 22. A progressdo vertical na carreira para o ocupante do cargo de
Professor ¢ a passagem de um nivel para outro, mediante titulagdo
académica na area da educagdo e ocorrera na forma a seguir:

I — Sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional do magistério de nivel médio na
modalidade normal que obtiver habilitacdo em licenciatura plena ou
pedagogia;

IT — Sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional do magistério com licenciatura
plena ou pedagogia que obtiver poés-graduagdo latu- sensu,
especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na sua area de atuagdo e/ou na area de educagéo;

III — Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se
encontra na carreira o profissional do magistério que estiver no nivel
II ou III e que obtiver curso de pds-graduacdo stricto-sensu, mestrado
na sua area de atuag@o e/ou na area de educagdo; ¢

IV — Sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se
encontra na carreira o profissional do magistério que estiver no Nivel
II, IIT ou IV e que obtiver curso de pds- graduagdo stricto-sensu,
doutorado na sua area de atuag@o e/ou na area de educagéo.

§ 1o. Os cursos de pds-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de
nova habilitagdo, para os fins previstos neste artigo, realizados pelo
profissional do magistério, somente serdo considerados para fins de
progressdo, se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida
por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 20. A progressdo prevista neste artigo ocorrera a qualquer tempo,
exceto no periodo em que o profissional do magistério esteja em
estagio probatdrio e sera efetivada mediante requerimento do servidor
com a apresentag@o de certificado ou diploma devidamente instruido.
§ 30. O profissional do magistério com acumulagio de cargo, prevista
em lei, podera usar a nova habilitagdo/titulagio em ambos os cargos,
obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 40. Em nenhuma hipdtese, uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
Art. 23. A progressdo vertical na carreira para os ocupantes de cargos
grupo ocupacional da area de apoio/administrativo ¢ a passagem de
um nivel para outro, mediante formacdo ou titulacdo e ocorrera na
forma a seguir:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais e Vigilancia Escolar.

a) Sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel
elementar com nivel I, que obtiver formagdo no nivel médio,
garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de
enquadramento;

b) Sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel
elementar com nivel II, que obtiver formagdo no curso técnico-
pedagogico referente ao seu cargo na area da educagdo, ou
correspondentes a 21* area profissional — servico de apoio escolar,
garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de
enquadramento;

¢) Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel
elementar com nivel II ou III, que obtiver formagao de nivel superior
em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da
formacdo técnico-pedagdgica, garantido o vencimento estabelecido
para o novo nivel de enquadramento; e

d) Sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel
elementar com nivel IV, detentor da formagdo de nivel superior em
area pedagogica ou em area de conhecimento acrescida da formagdo
técnico-pedagogica e conclusdo de pos-graduagdo latu-sensu,
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area pedagogica ou em area de conhecimento com
formacdo técnico-pedagodgico, garantido o vencimento estabelecido
para o novo nivel de enquadramento.

II — Assistente Administrativo Educacional, Motorista Escolar e
Secretario Escolar.

a) Sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio
com nivel I, que obtiver formagdo no curso técnico-pedagdgico
referente ao seu cargo na area da educagio, ou correspondentes a 21*
area profissional — servigo de apoio escolar, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

b) Sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio
com nivel I ou II, que obtiver formagao de nivel superior em area
pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacdo
técnico-pedagogica, garantido o vencimento estabelecido para o novo
nivel de enquadramento; e

¢) Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio
com nivel III, detentor da formag@o de nivel superior em 4area
pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacdo
técnico- pedagdgica e conclusdo de poés-graduagdo latu-sensu,
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area pedagogica ou em area de conhecimento com
formacdo técnico-pedagdgico, garantido o vencimento estabelecido
parao novo nivel de enquadramento.

§ 1lo. Dos cursos de graduacdo, pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, para os fins previstos neste artigo, somente serdo
considerados para enquadramento de progressdo, se ministrados por
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instituigdo autorizada ou reconhecida por orgios competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, credenciada para este fim.

§ 20. A progressdo prevista nos incisos I e II deste artigo ocorrera a
qualquer tempo, exceto no periodo em que o servidor esteja em
estagio probatdrio e sera efetivada mediante requerimento do servidor
com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

SECAO 1

DA QUALIFICACAO E FORMACAO

Art. 24. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do
profissional da educagéo escolar publica e a melhoria da qualidade do
servico publico, ocorrerda com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional
da secretaria municipal de educacg@o ou por solicitagao dos servidores
atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizacio e
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ao profissional da educacdo escolar publica em
estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de atividades de
integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da
rede municipal de ensino e da administracdo publica.

Art. 25. Sao também parametros par a qualificagdo profissional dos
servidores integrantes da carreira dos profissionais da educagdo
escolar publica, tomando como referéncia o levantamento prévio das
necessidades e prioridades da instituigdo, visando:

I — formar ou complementar a formagéo do profissional da educagéo
escolar publica para obtengdo da habilitagdo necessaria as atividades
do cargo;

II — ofertar ao profissional da educagdo escolar ptblica, os meios de
participacdo para obtengdo das progressdes horizontal e vertical na
carreira;

III - valorizar aspectos da formagdo dos profissionais da educagdo
escolar publica, a fim de obter melhoria na qualidade dos servigos
oferecidos a sociedade;

IV — proporcionar o aperfeigoamento profissional continuado por
meio da disseminagdo de valores e aquisicdo de habilidades e
conhecimentos favoraveis ao exercicio eficaz das competéncias
essenciais da secretaria municipal de educagio.

Art. 26. O plano de qualificacdo profissional deve contemplar
anualmente:

I — Relagdo de cursos e/ou treinamentos ofertados pela administragdo
publica ou Instituicdo Privada; e

II — Relag@o de cursos de graduacdo ou pos-graduagdo, ofertados pela
administragdo publica ou institui¢do privada.

Art. 27. Cabera a gestdo da secretaria municipal de educagdo a
coordenagdo do plano de qualificacdo profissional dos servidores da
carreira dos profissionais da educagdo escolar publica, tendo a
atribuigdo de:

I — atualizar anualmente as necessidades de treinamento por area,
visando identificar as caréncias de capacitagdo;

II — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela
secretaria municipal de educagéo ou entidades parceiras;

III — divulgar, os cursos que serdo disponibilizados e as regras para
participacdo nas referidas capacitagdes.

SECAO I )
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 28. Além das licengas previstas em lei, os servidores que
integram a carreira dos profissionais da educagdo escolar publica da
rede municipal de ensino, terdo direito a licenga para qualificagdo
profissional sem prejuizo da remuneragdo, direitos e vantagens
inerentes ao cargo ocupado de acordo com normas previstas nesta lei.
Art. 29. A licenca para participagdo em cursos de pos-graduagio, sera
concedida aos profissionais da educacdo escolar publica estaveis,
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacdo da secretaria municipal de educacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 30. Os profissionais da educacdo escolar publica, quando
licenciados para participar de cursos de poés-graduagdo deverdo

informar sua frequéncia mensal nas atividades de formagdo
profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento de
conclusdo de curso/estdgio, devendo colocar-se a disposicdo da
secretaria municipal de educac@o, para transmitir os conhecimentos
adquiridos a outros profissionais, quando solicitado.

§ 1o. O ato autorizativo do afastamento do profissional da educagdo
escolar publica, s6 sera expedido apds a assungdo do compromisso
expresso, pelo profissional, da observancia das exigéncias previstas
neste artigo.

§ 20. O profissional da educacdo escolar publica licenciado para os
fins de que trata este artigo, obriga-se a prestar servigos na secretaria
municipal de educacdo, quando do seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

§ 30. Concluido o estudo, o profissional da educagdo escolar publica,
ndo podera requerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por
licenga para trato de interesse particular, inclusive para frequentar
novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestagdo de servigos fixado no paragrafo anterior.

§ 40. O afastamento remunerado dos profissionais da educagdo
escolar publica, para a realizagdo de cursos de mestrado ou doutorado
a titulo de formagdo continuada, sem reducdo de seus vencimentos,
respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
administragdo, ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) por ano.
Art. 31. O afastamento com 6nus para frequentar curso ou programa
de qualificagdo, quando autorizado pela secretaria municipal de
educacfo, sera por tempo nunca superior a sua duragdo, assegurados
todos os direitos do seu cargo.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento para qualificacdo no
exterior, a competéncia de autorizagdo serd do Prefeito do Municipio,
mediante parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. 32. Sera concedido horario especial aos integrantes da carreira
dos profissionais da educagdo escolar publica, quando matriculados
em curso regular, desde que comprovada a incompatibilidade entre o
horéario escolar e o da repartido, sem prejuizo do exercicio das
fungdes do seu cargo.

§ lo. Para aqueles que estejam participando de estagio curricular
supervisionado, obrigatorio, quando houver incompatibilidade do
horario de trabalho com o do estagio, fica assegurado o afastamento
de suas atribui¢des sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente.

§ 20. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio
de horario na repartigdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
Art. 33. Os profissionais que integram a carreira dos profissionais da
educac@o escolar publica, que exergam cargos em comissdo ou fungio
de confianga, ndo poderdo afastar-se do cargo ou fungdo para
frequentar cursos de longa duragdo, tais como especializagdo,
mestrado e doutorado.

Art. 34. Fica assegurado ao profissional da educagdo escolar ptblica o
direito a participar de congressos, simpdsios ou outras promogoes
similares, desde que referentes a educagdo e promovidas por
instituigdes reconhecidas e credenciadas.

Paragrafo unico. A participagdo do profissional da educagao nos
eventos previstos neste artigo deve ser comunicado previamente a
secretaria municipal de educagéo.

Art. 35. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a
conveniéncia da secretaria municipal de educacdo, sera concedida ao
servidor efetivo para integrar comissdo especial de trabalho, estudo e
pesquisa, para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional, por proposi¢ao fundamentada da autoridade competente.
Paragrafo tnico. No caso de afastamento previsto neste artigo para
atividade no exterior, a competéncia de autorizagdo sera do Prefeito
do Municipio, mediante parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. 36. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentadas
pela secretaria municipal de educag@o as produgdes técnico-cientificas
e culturais dos profissionais da educag@o escolar publica, desde que
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais.

§ lo. Os profissionais da educagdo escolar publica do quadro
permanente da rede publica municipal de ensino terdo apoio para
publicar os trabalhos de conteudo técnico-pedagogico objeto de
pesquisa ou producdo académica.

§ 20. Sero considerados os trabalhos com valor atribuido por érgéo
proprio da secretaria municipal de educagdo.
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CAPITULO VII DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 37. Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio dos
cargos ¢ fungdes instituido nesta lei, que compreende o vencimento,
valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na
carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo da rede publica municipal de ensino correspondente a natureza
das atribui¢des e requisitos de habilitacdo e qualificagao.

Art. 39. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da rede
publica municipal de ensino atribui-se vencimentos sendo considerado
o principio de igual remuneracdo para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 40. A estrutura de vencimento do quadro do pessoal permanente
da rede publica municipal de ensino compde o Anexo III desta lei.
Art. 41. O calculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos
ocupacionais do magistério e da area de apoio e administrativo da
rede publica municipal de ensino far-se-a4 com base na jornada de
trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da
proporcionalidade.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 42. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do quadro da rede publica municipal de ensino,
especificadas a seguir:

I - Do Adicional por Tempo de Servico; II — Gratificacdes:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia em turmas
de atendimento educacional especializado - AEE;

b) Por atuagdo em area de dificil acesso;

¢) Pelo exercicio de diregdo de unidades escolares e coordenagdo
pedagogica.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 43. O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o
vencimento correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na
carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos, de
efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 1o. O direito a gratificagdo instituida neste artigo comega no dia em
que o servidor completar 05 (cinco) anos de servigo, aplicado
automaticamente.

§ 20. Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput
deste artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 44. Serdo concedidas gratificagdes pelo exercicio de magistério
com alunos com deficiéncia, correspondente a 20% (vinte por cento)
calculada sobre o vencimento do nivel II, classe “A”, da jornada de
20 horas da grade de licenciatura plena, para aqueles que atuem no
atendimento educacional especializado em classes distintas das
demais em escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1o. S6 fara jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do
cargo do magistério publico municipal portador de certificados de
cursos especificos na area de educacdo especial, atingindo um
somatorio de no minimo 160 (cento e sessenta) horas, com carga
horaria de no minimo 40 (quarenta) horas em cada certificado.

§ 20. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o
ocupante do cargo da rede publica municipal de ensino for transferido
para outro espago pedagdgico que ndo apresente as condigdes entdo
previstas.

Art. 45. Aos ocupantes do quadro da rede publica municipal de
ensino, sera proporcionado o pagamento da gratificagdo por atuagdo
em area de dificil acesso, calculada sobre o vencimento do nivel I,

classe “A”, jornada de 25 (vinte e cinco) horas, da grade de
vencimento, de nivel médio na modalidade normal na forma a seguir:
a) Escolas situadas entre 02 (dois) e 05 (cinco) km de distancia da
sede da secretaria de educag@o ou residéncia do servidor — 13% (treze
por cento);

b) Escolas situadas entre 5,1 Km e 10 (dez) Km de distancia da sede
da secretaria de educagdo ou residéncia do servidor — 18% (dezoito
por cento);

¢) Escolas situadas entre 10,1 Km e 15 (quinze) Km de distancia da
sede da secretaria de educagdo ou residéncia do servidor — 20% (vinte
por cento);

d) Escolas situadas acima de 15 (quinze) Km de distancia da sede da
secretaria de educagdo ou residéncia do servidor — 30% (trinta por
cento).

§ lo. A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga integralmente
quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana,
ou de forma proporcional aos dias trabalhado, e dependera da
comprovacdo da distancia entre a sede da secretaria municipal de
educagdo ou seu domicilio e a escola a qual esta lotado.

§ 20. Os locais de dificil acesso levardo em conta o tempo e as
dificuldades inerentes a chegada ao respectivo local de trabalho, como
também a distdncia a ser percorrida medida a partir do perimetro
urbano deste municipio e a unidade escolar de lotagdo do servidor ou
residéncia do mesmo quando localizada fora do perimetro urbano no
ambito exclusivamente deste municipio, ou ainda dos limites
territoriais do municipio até o local de lotag@o do respectivo servidor.
§ 30. A quilometragem entre a sede do municipio ou o domicilio no
ambito do municipio ou limites territoriais e os locais de trabalho sera
conferida pelo setor de transporte do municipio ou da secretaria
municipal de educagao.

§ 4o0. A gratificacdo aqui prevista sera paga conjuntamente com os
vencimentos e demais vantagens do cargo de que o beneficiario seja
titular e ndo servira de base de calculo para qualquer outra vantagem.
§ 50. Para fazer jus a gratificagdo prevista neste artigo, o servidor fara
requerimento especifico a secretaria municipal de educagdo ,anexando
documentos que comprovem o local onde reside, ficando obrigado a
informar futuras mudangas de enderego, sob pena de perda da
gratificacdo.

§ 60. A gratificagdo prevista neste artigo sera paga ainda ao servidor,
quando do deslocamento de seu domicilio na zona rural do municipio,
at¢ a sede da cidade, levando em consideragdio a mesma
quilometragem de dificil acesso aqui previstas.

§ 70. Anualmente a secretaria municipal de educagdo, estabelecera
através de portaria, as escolas ou o6rgdo cujos servidores nelas lotados
terdo direito ao beneficio.

Art. 46. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério publico
municipal quando na fun¢fo de direcdo de unidade de ensino da rede
municipal fardo jus a percep¢do de vantagem calculada sobre a classe
“A” de vencimento do nivel II, da jornada de 20 (vinte) horas da
grade de licenciatura plena, no percentual de 40% (quarenta por
cento).

§ 1°. Quando da necessidade da escola da existéncia do diretor
adjunto, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, o mesmo
percebera gratificacdo correspondente a 60% (sessenta por cento) da
gratificacdo do diretor.

§ 20. A secretaria municipal de educagao definira através de portaria
as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como
a definicdo daquelas que comportardo um diretor ou um diretor e vice-
diretor.

§ 3° - O diretor e/ou o vice-diretor integram o quadro permanente do
grupo ocupacional do magistério que tem como fung¢éo administrar a
escola.

Art. 47. Ao diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungdes de natureza pedagogica e
administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e
demais atribui¢des definidas no regimento escolar.

Art. 48. Ao diretor adjunto compete Administrar o turno de sua
responsabilidade, Supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e
dos servi¢os administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias
¢ impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.
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Art. 49. Os profissionais do magistério quando na fungdo de
coordenador pedagogico percebera gratificado na ordem de 60%
(sessenta por cento) da gratificacdo do diretor.

Paragrafo tnico. A gratificacio de que trata o caput deste artigo
cessara quando o ocupante do cargo do magistério publico municipal
deixar de exercer a fun¢do de coordenador pedagdgico.

Art. 50. Fica criada a modalidade gratificagdo especial de
desempenho — GED, no sentido de atender as atividades e os servigos
da secretaria municipal de educagdo que exigem habilidade,
dedicagao, capacidade e conhecimento técnico especifico, em especial
se tratando de projetos e programas educacionais vinculados a
educagdo basica.

Art. 51. A gratificagdo especial de desempenho — GED, instituida
pelo artigo anterior, sera incidente sobre o vencimento base do
servidor, concedida por prazo determinado, ndo podendo ser superior
a 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada ou retirada, sempre
que necessario, a critério da administragdo municipal, através da
secretaria municipal de educagdo.

§ 1°. Fica assegurado que, no inicio de cada semestre os “programas”
ou “projetos” serdo avaliados por uma comissdo constituida um
membro da secretaria municipal de educagdo, por um membro do
conselho do FUNDEB, um membro da Céamara Municipal de
Vereadores e um membro do poder Executivo, para juntos definirem
suas respectivas importancias, assim como, 0s percentuais atribuidos a
cada um deles.

§ 2°. Os percentuais da gratificacdo a que se refere o “caput” deste
artigo sao os seguintes:

I - 10% (dez por cento);

II - 20% (vinte por cento);
III - 30% (trinta por cento); e
IV —40% (quarenta por cento).

CAPITULO VIII ) i
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52. Os profissionais do magistério da rede publica municipal de
ensino que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, submeter-se-ao as jornadas de trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

II - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
III - Jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;
IV — Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ lo. As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-
aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se
especificamente ao professor em atividade de docéncia.

§ 20. As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo
1/3 (um terco) da jornada atribuida ao professor em atividade de
docéncia e sera definida sua regulamentagdo por decreto
governamental com sua execugdo de acordo com a proposta
pedagodgica da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem
fixadas pelo projeto pedagogico do Municipio.

§ 30. Do total das horas-atividade prevista no paragrafo anterior serdo
obrigatoriamente cumpridas pelo profissional do magistério em
exercicio da docéncia 60% (sessenta por cento) na unidade escolar e
40% (quarenta por cento) em local de livre escolha do Profissional.

§ 40. O professor no exercicio da regéncia de classe na educagdo
Infantil, e nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, sera
preferencialmente atribuido a jornada de trabalho instituida nos
incisos II ou III deste artigo.

Art. 53. O aumento da jornada de trabalho do profissional do
magistério até o limite maximo levarda em conta reciprocamente o
interesse da secretaria municipal de educagdo e a opcdo do
profissional.

§ lo. O aumento da jornada de trabalho obedecera a critérios de
selecdo, contidos em edital de convocagdo aos profissionais do

magistério, que terdo um prazo minimo de 5 (cinco) dias para
realizarem suas inscrigdes.

§ 20. Precedendo o citado edital, a secretaria municipal de educagio
publicara, estudo qualificado de caréncia de vagas no quadro do
magistério publico municipal.

Art. 54. O profissional do magistério, que nio esteja em acumulagdo
de cargo, emprego ou funcgdo publica, poderd ser convocado para
prestar servico em jornada complementar, para substituicdo
temporaria do profissional do magistério, em seus impedimentos
legais e nos casos de designacdo para exercicio de outras func¢des de
magistério, obedecido a distribuicdo em horas-aula e horas-atividade,
sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor
em atividade de docéncia.

§ lo. O profissional do magistério, quando na fun¢do de diretor
escolar ou diretor adjunto, nos casos em que se julgar necessario, sera
convocado para assumir jornada complementar de modo a cobrir os
turnos de funcionamento da escola sede, respeitando-se o limite de
jornada maxima.

§ 20. A convocacdo em jornada complementar sera atribuida por
portaria e remunerada proporcionalmente ao ntmero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério.

§ 30. Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo da jornada
complementar de trabalho, o profissional do magistério retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 55. Os profissionais do magistério submetidos a jornada maxima
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legalmente instituidas,
somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial ou
minima, mediante pedido formulado pelo profissional, ressalvadas as
situagdes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicagdo do deferimento em servico.

Art. 56. Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser
cumprido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno,
em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera
completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja
disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 57. Os ocupantes de cargo do grupo ocupacional da area de
apoio/administrativo tém estabelecido a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 58. Responderd administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer substituicdo de
servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da
contratacdo temporaria prevista em lei.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 59. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, ap6s o término do ano
letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

Paragrafo inico. Quando em exercicio em atividade administrativa
fora da docéncia ou pedagdgica, em unidade ou 6rgdo da secretaria
municipal de educagdo ou designado para fungdo de confianca, os
profissionais do magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de
férias, anualmente.

Art. 60. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional de
apoio/administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 61. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 62. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de
cargo da rede publica municipal de ensino, por ocasido das férias, um
adicional sobre a remunera¢do de acordo com o que estabelece o
inciso XVII do art. 6° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Os atuais integrantes do quadro do magistério e da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serfo transferidos para o Plano
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de Cargos, Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1o. Os que néo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
quadro suplementar.

§ 20. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta lei.

Art. 64. Os profissionais do magistério e da 4area de
apoio/administrativo que se encontrem a época de implementagdo
desta lei, em licenga para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos aqui previstos.

Art. 65. Os profissionais do magistério e da 4area de
apoio/administrativo do quadro de pessoal da rede publica municipal
de ensino de Pariconha, Alagoas, que se encontram a disposi¢do de
outros oOrgdos da administragdo publica municipal, sem Onus,
conforme prevé o inciso VI, do artigo 71, da LDB, nio serfo
enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para o efetivo
exercicio das suas fungdes.

Art. 66. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e
da area de apoio/administrativo em desvio de fungdo, exercendo
outras atividades diferentes daquelas referentes as atribui¢des do seu
cargo, sO se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao
cargo ¢ nele permanecendo, salvo os casos determinados por
imposicao legal.

Art. 67. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de
estabelecimento de reajuste ou aumento dos integrantes do quadro da
rede publica municipal de ensino de Pariconha, Alagoas, obedecendo
aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Art. 68. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder
ABONO ESPECIAL (rateio), em valores proporcionais a
remunera¢do dos profissionais da educagdo, lotados e pagos na
divisio de FUNDEB 70% (setenta por cento), ao final de cada
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou
parte dele, em efetivo exercicio na educagdo basica ptblica, sempre
que o dispéndio com vencimento, salarios, gratificacdes e encargos
sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 70% (setenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, preconizado na Emenda
Constitucional n°® 108 de 26 de agosto de 2020, e suas
regulamentagdes, ndo se incorporando na remuneragio do servidor.

§ lo. Entende-se por remuneragio o total de pagamentos devidos aos
profissionais da educagdo basica em decorréncia do efetivo exercicio
em cargo, emprego ou funglo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidor do municipio, conforme o caso, inclusive os
encargos sociais incidentes.

§ 20. Entende-se por profissionais da educagdo basica os docentes,
profissionais no exercicio de fun¢des de suporte pedagodgico direto a
docéncia, de dire¢io ou administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo e
assessoramento pedagdgicos, e profissionais que exercam as fungdes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio
na rede de ensino da educagio basica.

§ 3o0. Entende-se por efetivo exercicio a atuagdo efetiva no
desempenho das atividades dos profissionais referidos no paragrafo
anterior, associada a regular vinculagdo contratual, temporaria ou
estatutaria com o ente governamental que o remunera, ndo
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em
lei com 6nus para o empregador que ndo impliquem rompimento da
relacdo juridica existente.

Art. 69. Nenhuma redug¢fo remuneratéria poderd resultar do
enquadramento, assegurado ao profissional do magistério e da area de
apoio e administrativo o direito ao valor da diferenga entre a
remuneracdo total legalmente percebida, na data desta lei, e o
vencimento ou salario correspondente, como vantagem pessoal Unica,
nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou
aumentos, ficando extintas todas as vantagens, gratificagdes
adicionais, abonos, verbas de representacdo e outras espécies
remuneratdrias incorporadas.

Art. 70. Ao ocupante de cargo do magistério e da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de
Pariconha, Alagoas, ¢ assegurado nos termos da Constitui¢do
Federal, além do direito a livre associagdo sindical os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final
do mandato, exceto se a pedido;

¢) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades ¢ contribui¢des definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 71. E assegurado ao ocupante de cargo do magistério e da 4rea de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de
Pariconha, Alagoas, o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria
a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneragao ¢ direitos.

Paragrafo Unico. A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 72. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e
da area de apoio/administrativo que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a comissao permanente
de gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da rede
publica municipal de ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias
da publicagéo daquele ato.

SECAO I

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 73. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a comissdo
permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da
rede publica municipal de ensino, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

II - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva
manutencgao;

III — Estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional ¢ a qualidade dos servigos
educacionais prestados a comunidade.

§ 1o. A comissdo permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo da rede publica municipal de ensino tera o secretario
municipal de educagdo como membro nato e serd integrada por
representantes indicados pelas secretarias municipais de educagdo,
administragdo e finangas e por representantes indicados pelo o
sindicato representativo da categoria e conselho do FUNDEB.

§ 20. A comissdo permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo da rede publica municipal de ensino sera instituida no
prazo de 30 dias a contar da publicacio da presente lei, e esta
formulara seu regimento interno.

SECAO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 74. O enquadramento dos profissionais do magistério e da area
de apoio/administrativo do quadro do pessoal permanente da rede
publica municipal de ensino de Pariconha, Alagoas, dar-se-a
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no
seu cargo no servigo publico deste municipio, em niveis e classes
vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantagdo do Plano garantido a continuidade da contagem dos
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intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo da 4rea de especialista em
educagdo - supervisor escolar, na condi¢do de cargos em extingdo
permanecera com a mesma nomenclatura e tera tratamento igual ao
que ¢ oferecido ao professor e garantido o vencimento correspondente
ao nivel de formagdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

Art. 75. Os profissionais do quadro de pessoal permanente do
magistério publico municipal, estavel, concursados e habilitados,
serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F, G, H, 1, do quadro
de carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, conforme
estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo de
servigo estabelecidos no Anexo V desta lei e na forma a seguir.

I — Ficam enquadrados no nivel I de vencimento de formacdo em
magistério, os atuais ocupantes do cargo de professor nivel médio,
portadores de curso de magistério em nivel médio na modalidade
normal;

II — Ficam enquadrados no nivel II de vencimento de graduagdo em
nivel superior na area da educagdo, os atuais ocupantes de cargo de
professor e o ocupante do cargo de supervisor escolar (em extingao),
portadores de habilitagio na sua area de atuacio e/ou na area de
educacgio, obedecendo a habilitagdo especifica;

III — Ficam enquadrados no nivel III de vencimento de graduagao em
nivel superior na area de educagdo portadores de habilitagdo
especifica, acrescida de especializagdo “latu sensu”, os atuais
ocupantes de cargo de professor e supervisor escolar (em extingdo),
portadores de habilitagdo em especializagdo na sua area de atuacgdo
e/ou na area de educagdo;

IV - Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento de graduagao em
nivel superior na area de educagdo portadores de habilitagdo
especifica, acrescida de mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes
de cargo de professor e os ocupantes do cargo de supervisor escolar
(em extingdo), portadores de habilitagdo em mestrado na sua area de
atuacgdo e/ou na area de educagio.

V — Ficam enquadrados no nivel V de vencimento de graduagdo em
nivel superior na area de educagdo portadores de habilitagdo
especifica, acrescida de doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes
de cargo de professor e os ocupantes do cargo de supervisor escolar
(em extingdo), portadores de habilitagdo em doutorado na sua area de
atuagdo ¢/ou na area de educagéo.

Art. 76. Os atuais servidores da area de apoio e¢ administrativo
componentes da estrutura da secretaria municipal de educagdo serdo
enquadrados nos niveis de formacdo previstos na legislacdo anterior
fundamental e/ou médio e nas classesde A, B, C,D,E, F, G, H, 1, J,
K, do quadro de carreira, observado aos critérios de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo V desta lei.

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Fundamental:

a) Ficam enquadrados no nivel I de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos administrativos
educacionais, Auxiliar de servigos gerais e Auxiliar de Servicos
diversos que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Vigia e Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a
ter a nomenclatura de Vigilante Escolar, todos portadores da formagéo
do ensino fundamental completo;

b) Ficam enquadrados no nivel II de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos administrativos
educacionais, Auxiliar de servigos gerais e Auxiliar de Servicos
diversos que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Vigia e Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a
ter a nomenclatura de Vigilante Escolar, todos portadores da formacéo
no ensino médio;

¢) Ficam enquadrados no nivel III de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos administrativos
educacionais, Auxiliar de servicos gerais ¢ Auxiliar de Servigos

diversos que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Vigia e Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a
ter a nomenclatura de Vigilante Escolar, todos portadores da formacéo
de nivel técnico pedagdgico na area da educagdo ou em curso
profissionalizante correspondentes a 21* area profissional - servigo de
apoio escolar;

d) Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos administrativos
educacionais, Auxiliar de servigos gerais e Auxiliar de Servicos
diversos que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Vigia e Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a
ter a nomenclatura de Vigilante Escolar, todos portadores da formagéo
de nivel superior em 4rea pedagogica;

e) Ficam enquadrados no nivel V de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos administrativos
educacionais, Auxiliar de servigos gerais e Auxiliar de Servicos
diversos que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Vigia e Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a
ter a nomenclatura de Vigilante Escolar, todos portadores da formagao
de nivel superior em area pedagdgica, acrescido de especializagdo nas
respectivas areas.

II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino
Médio:

a) Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo Educacional, que passam a ter a nomenclatura de
Assistente Administrativo Educacional, Motorista e Motorista Escolar
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar e Secretario
Escolar mantendo a mesma nomenclatura de Secretario Escolar, todos
portadores da formagao no ensino médio;

b) Ficam enquadrados no Nivel II de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo Educacional, que passam a ter a nomenclatura de
Assistente Administrativo Educacional, Motorista e Motorista Escolar
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar e Secretario
Escolar mantendo a mesma nomenclatura de Secretario Escolar, todos
portadores da formagdo de nivel técnico em curso profissionalizante
correspondentes a 21" area profissional - servigo de apoio escolar;

¢) Ficam enquadrados no Nivel III de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Agente Administrativo ¢ Assistente
Administrativo Educacional, que passam a ter a nomenclatura de
Assistente Administrativo Educacional, Motorista e Motorista Escolar
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar e Secretario
Escolar mantendo a mesma nomenclatura de Secretario Escolar, todos
portadores da formagao de nivel superior em area pedagogica;

f) Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo Educacional, que passam a ter a nomenclatura de
Assistente Administrativo Educacional, Motorista e Motorista Escolar
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar e Secretario
Escolar mantendo a mesma nomenclatura de Secretario Escolar, todos
portadores da formacio em area pedagodgica, todos portadores da
formacdo de nivel superior em area pedagdgica, acrescido de
especializacdo na respectiva area.

§ 1o. Os cargos de nivel elementar ¢ de nivel médio, de Auxiliar de
servigos gerais, Auxiliar de Servigos diversos, Vigia e Motorista, com
a formacdo minima exigida na presente lei e que tenham sido lotados
na secretaria municipal de educac@o até 31 de dezembro de 2016,
terdo o tratamento previsto no caput deste artigo e suas nomenclaturas
transformadas, mantendo as mesmas atribuigdes conforme previsto
nos incisos I e II, deste artigo.

§ 20. O enquadramento previsto no inciso I, alineas “b”, “c”, “d” e

e”, s6 sera efetivado mediante requerimento do servidor com a
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo
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os efeitos financeiros a partir da data do requerimento, desde que
legalmente se consolide a referida solicitagio.

§ 30. O enquadramento previsto no inciso II, alineas “b”, “c” e “d”, s
sera efetivado mediante requerimento do servidor com a apresentagio
de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo os efeitos
financeiros a partir da data do requerimento, desde que legalmente se
consolide a referida solicitag@o.

§ 40. O atual ocupante do cargo de Digitador da area da educagao,
passa a ter seu cargo na condicdo de cargo em extingdo no ambito
desta secretaria, permanecera com a mesma nomenclatura e terd
tratamento igual ao estabelecido para os demais servidores,
enquadrados legalmente de acordo com o inciso II, deste artigo e
garantido o vencimento correspondente ao nivel de formacdo,
inclusive o direito a desenvolvimento na carreira a sua
habilitagdo/titulagdo, obtida durante o efetivo exercicio das fungdes do
seu cargo.

Art. 77. Os profissionais da educagdo que no ato do enquadramento
estejam em estagio probatorio, permanecerdo no mesmo nivel e classe
em que se encontram s6 podendo progredir ap6s o fim do referido
estagio.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 78. O quadro suplementar do quadro do pessoal da rede publica
municipal de ensino ¢ composto de cargos ndo compativeis com o
sistema de classificagdo adotado por esta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos ndo compativeis para o enquadramento
inicial sdo aqueles em que o servidor ndo seja detentor da formacgéo
minima correspondente ao ensino fundamental completo.

Art. 79. Fica estabelecido 01 (um) padrido de vencimentos designado
pela letra A, conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. 80. Aos ocupantes de cargo do quadro suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo
anterior.

Art. 81. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar,
cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacéancia.
Paragrafo Unico. Responderd administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
admissdo de servidor do quadro suplementar.

Art. 82. Podera o ocupante de cargo do quadro suplementar, a
qualquer tempo, ter ingresso no quadro permanente da rede publica
municipal de ensino de Pariconha, Alagoas, desde que faga prova de
sua indispensavel qualificago.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da rede publica
municipal de ensino de Pariconha, Alagoas, serd implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta lei.

Art. 84. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias.

§ lo. Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional
Nacional para os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do quadro
do pessoal do magistério da rede publica municipal de ensino de
Pariconha - Alagoas, para aqueles em que seu vencimento base
esteja abaixo do mesmo.

§ 2o0. Fica garantido o cumprimento do Salario Minimo em vigor para
o quadro suplementar, bem como para os ocupantes de cargos do
grupo ocupacional do quadro do pessoal de apoio e administrativo da
rede publica municipal de ensino de Pariconha - Alagoas, do quadro
permanente, para aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo
do respectivo Salario Minimo.

Art. 85. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito financeiro a partir de primeiro de margo de 2022.

Art. 86. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a lei
municipal n° 193/10 de 07 de junho de 2010 e as demais leis que o
alteraram.

Prefeitura Municipal de Pariconha — AL, em 05 de Julho de 2022.

ANTONIO TELMO NOIA:03490299469

Assinado de  forma digital por ANTONIO TELMO
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ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
ANEXO 1
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente
Nomenclatura atual do Cargo Nomcn_clatura nova ~do Cargo sem Classe Nivel
alteragiio das atribuicdes
A
B
C
D
Professor Professor E laV
F
G
H
1
A
B
- . C
- Auxiliar de Servicos D
administrativos educacionais, E
Auxiliar de servigos gerais e Auxiliar| - Auxiliar de Servicos Educacionais;
. . A F TaVv
de Servigos diversos; - Vigilancia Escolar. G
- Vigia e Auxiliar de Vigilante| H
Escolar. I
J
K
A
B
C
-Agente Administrativo e Assistente| -Assistente Administrativo| g
Administrativo Ed I; Ed ional; F
- Motorista e Motorista Escolar; - Motorista Escolar; TalVv
P PN G
- Secretario Escolar. - Secretirio Escolar. H
1
J
K

ANEXO II
DESCRIQ&O DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte
as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdio e  co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagio social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo- pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO
DOCENCIA

DETALHADA EM  ATIVIDADES DE
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1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;
4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusio do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno
e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaborag@o e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto
pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e
o cumprimento da legislagdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino- aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagio, aprovacdo, reprovacio e
evasdo escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;

38. Zela pela manutencdo e conservagio do patrimdnio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

3. Participa da promocdo e coordenagdo de reunides com o corpo
docente e discente da unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

6. Elabora relatoérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da
escola;

11. Participam da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
de politicas de ensino;

12. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com 6rgaos gestores de educagio e outros;

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

17. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribui¢@o de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercAmbio com outras instituigdes de ensino;

19. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlato;

22. Participa da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a
comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;
26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,

27. Zela pela manuteng@o e conservagdo do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

29. Propde a aquisicio de equipamentos que assegurem O
funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e
aperfeicoamento de pessoal da area de educacio;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32. Contribui para a construgio e operacionalizacdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagédo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgio
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnologicos nas unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da relagdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em
consonancia com o contexto socio-politico- econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagio basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informag@o, a fim de colaborar na
fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo
pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de
capacitagdo e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de reprovacdo e evasio escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e
implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educagdo transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho;
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49. Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos
pedagodgicos e administrativos da escola;

50. Trabalha a integragao social do aluno;

51. Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios,
entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragio
a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57. Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e
técnico-pedagogicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho
de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e
diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de
escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela
escola e pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios
para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

- Graduagdo em licenciatura plena para atuagio nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, sendo permitido conforme expressa o artigo
61 da LDB, a formagdo minima para o exercicio da docéncia na
educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, a obtida
em nivel médio com formagao de Magistério.

« Habilitagdo especifica, obtida em curso de graduacdo em pedagogia
ou pos- graduacdo, garantida nesta formagédo, a base comum nacional.
* Para os professores em atividade de suporte pedagogico serd exigido
a experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas
atividades.

ATIVIDADES DE DOCENCIA

« ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente
para retengdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de
dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e escrita;
capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqiientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

DESCRIQAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral no
ambiente de trabalho; executa tarefas auxiliares de natureza simples,
inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos

diversos setores da Institui¢do; executa tarefas auxiliares de natureza
simples.

DESCRICAO DETALHADA

1. Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos em todas as
dependéncias;

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
da merenda, recebendo-os ¢ armazenando-os de acordo com as
normas ¢ instru¢des estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
atender os programas alimentares;

5. Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes;

6. Registra o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

7. Informa quando ha necessidade de reposicio de estoques e de
utensilios;

8. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos em todas as
dependéncias;

9. Executar servigos de limpeza da area externa das Unidades
Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas,
como também, ro¢ando e capinando;

10. Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;
11. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugéo do servigo;

12. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Instituicdo, acompanhando ou prestando informagdes;

13. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica,
garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento;

14. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

15. Efetua servigos de embalagem, arrumagdo, transporte e remogao
de moveis, maquinas, pacotes, caixas ¢ materiais diversos;

16. Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos
projetos Municipais como, hortas escolares ¢ o de arborizagdo de
areas externas;

17. Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de
lampadas, dentre outros, quando solicitados;

18. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

19. Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou
incinerador;

20. Abre e fecha portas e janelas da Instituigdo nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;

21. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos
na sua area de atuag@o;

22. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucao:
* Conclusdo do ensino fundamental completo.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicio.
DESCRICAO DETALHADA

1. Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicdo;

2. Exerce vigilancia sobre veiculos;

3. Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

4. Transmite recados;
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5. Presta informagdes;

6. Verifica a seguranca de portas e janelas;

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ cursos na
sua area de atuagdo;

8. Preserva a conservagao e manutengao dos bens moveis e imoveis;
9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
Instrucao:
Nivel Médio Completo.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede
Publica Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando
necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade
e se relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;
3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e
cargas em geral do Sistema de Ensino;

4. Transmite recados;

5. Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

6. Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;

7. Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

8. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na
sua area de atuagdo.

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucao:
* Conclusao do ensino médio completo.
* Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e
atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e
mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar
textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece
informagdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e
documentos aos setores da Instituigdo ou a outros 6rgaos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do
Servico;

7. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

8. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de
dados, consulta de documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através
de consultas nas fontes disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento ¢ distribuicdo dos servigos
administrativos da Unidade;

11. Efetua calculos;

12. Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboragdo de relatdrios e projetos;

14. Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da
Unidade Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da
Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar
assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de
natureza legal ou financeira, de interesse da Instituigao;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;
18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro
e contabil;

19. Fazer o ajustamento dos equipamentos em fun¢do do meio a ser
usado: fitas, discos magnéticos, cartdes disquetes, CD-ROM e
observar o abastecimento das impressoras com papel e tinta;

20. Manter informado os Orgdos interessados sobre os problemas
identificados nos documentos a serem digitados e solicitar
esclarecimentos ou revisao dos mesmos;

21. Organizar arquivos eletronicos, fazendo back-up de seguranca;

22. Informar as anormalidades verificadas no funcionamento do
equipamento em operagdo para entrada de dados;

23. Garantir a conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, requisitando junto a chefia imediata servicos de
manutengio, sempre que necessario;

24. Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba,
processos € convénios;

25. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos
na sua area de atuagio;

26. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

Instrucao:

Nivel Médio Completo.

ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcio da escola,
responde pela secretaria e servicos administrativos, analisa,
organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos
alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em
geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade
dos documentos escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos
concluintes, transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperagdo e reprovagio
dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagao dos
alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituragéo, expedi¢do de documentos
escolares, certificados de conclus@o do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a
autenticagdo dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizag@o e conservagdo do arquivo ativo e inativo
da escola;

12. Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos
alunos, e a vida profissional dos servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o
cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperagao,
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matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade
escolar e os distribui em conjunto com a dire¢do da escola;

15. Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

16. Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

17. Prepara o relatdrio de freqiiéncia do pessoal da escola;

18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagogicos;

19. Convoca o pessoal por determinagdo da direcdo e/ou conselho
escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo;

20. Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuagao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22. Executa outras atividades correlatas.

23.

24.

REQUISITOS
Instrucao:
Nivel Médio completo.

ANEXO III QUARDO PERMANENTE
(TABELA EM EXCEL)

ANEXO IV QUADRO SUPLEMENTAR

(TABELA EM ECXEL)

ANEXO V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
A 00 a 03 anos

B 03 ¢ 01 dia a 06 anos
C 06 ¢ 01 dia a 09 anos
D 09 ¢ 01 dia a 12 anos
E 12 ¢ 01 dia a 15 anos
F 15 e 01 dia a 18 anos
G 18 ¢ 01 dia a 21 anos
H 21 ¢ 01 dia a 24 anos
1 24 ¢ 01 dia a 27 anos
J 27 ¢ 01 dia a 30 anos
K Mais de 30 anos

Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:C26665DB

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO PE 19/2022 — 2*° CHAMADA

RESULTADO DA LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06080001/2022
PREGAO ELETRONICO N° 19/2022 - 2* CHAMADA

OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa para
aquisicdo de pneus, cdmara de ar e protetor de cdmara de ar,
destinados a manutencdo da frota da prefeitura municipal de
Pariconha — AL.

EMPRESA VENCEDORA

DANIELA BULCAO MATOS - EPP, CNPJ N° 06.070.644/0001-
32, vencedor dos itens 20, 25 e 49 com valor global de R$ 158.688.40
(cento e cinquenta e oito mil seiscentos e oitenta e oito reais e
quarenta centavos).

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:3C312BD0

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO PE 19/2022 — 2° CHAMADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06080001/2022
PREGAO ELETRONICO N° 19/2022 - 2* CHAMADA

HOMOLOGACAO

OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa para
aquisicdo de pneus, cdmara de ar e protetor de cdmara de ar,
destinados a manutencdo da frota da prefeitura municipal de
Pariconha — AL.

Com base nas informagdes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

DANIELA BULCAO MATOS - EPP, CNPJ N° 06.070.644/0001-
32, vencedor dos itens 20, 25 e 49 com valor global de R$ 158.688.40
(cento e cinquenta e oito mil seiscentos e oitenta e oito reais e
quarenta centavos).

Pariconha — AL, em 03 de outubro de 2022

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:0ECF2635

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO - 2*

CHAMADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06080001/2022
PREGAO ELETRONICO N° 19/2022 - 2*° CHAMADA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

OBJETO: Registro de precos para contratagdo de empresa para
aquisicdo de pneus, cdmara de ar e protetor de cdmara de ar,
destinados a manutencdo da frota da prefeitura municipal de
Pariconha — AL.

Orgio Gerenciador: Municipio de Pariconha/AL

Fornecedores Beneficiarios: DANIELA BULCAO MATOS - EPP,
CNPJ N° 06.070.644/0001-32, vencedor dos itens 20, 25 ¢ 49 com
valor global de R$ 158.688.40 (cento e cinquenta e oito mil
seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos).

Pariconha — AL, em 03 de outubro de 2022

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Caodigo Identificador:C4DF09CF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO.

Pregdo Eletronico n°® 048/2022. Objeto: Aquisicio de 01 (um)
Veiculo Tipo Furgio (castra moével), para atender a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude Data: 17/10/2022, as 09:00Hmin.
Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Edital Disponivel também no portal
https://www.pilar.al.gov.br/views/licitacao2021.php, informagdes no
e-mail: comissaopilar@gmail.com.
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Pilar/AL, 03 de outubro de 2022.

CASSIO AQUINO
Pregoeiro
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Codigo Identificador:2EEE2B64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Pilar/AL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no artigo 4°, XXII da Lei Federal N°
10.520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal N° 8.666/93,
HOMOLOGA o Pregio Eletronico: 37/2022A (Aquisigéo de Kit de
Dormitoério para familias em situagdo de emergéncia no Municipio)
processo  administrativo n° 0719-0043/2022, a empresa:
ALAGOANA DISTRIBUIDORA inscrita no CNPJ/MF sob n°
26.196.404/0001-96; vencedora do Lotes 01 e 02, no valor total de R$
173.144,00. Com base no parecer emitido na fase interna pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade.

Pilar, 03 de Outubro de 2022.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito no Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cédigo Identificador:2DC8474B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A prefeitura municipal de Quebrangulo/AL, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, estara recebendo cotagdes de precos
para Dispensa de licitagdo, referente a aquisicdo de 06 (seis) - Pneu
para moto niveladora 14.00 - 24 TG - Lonas, ndo remoldados e ndo
recauchutados, no periodo de 04/10/2022 a 06/10/2022.

Todas as especificagdes técnicas e demais informagdes encontram-se
no termo de referéncia, Interessados enviar email para:
setordecomprasdequebrangulo@gmail.com, solicitando o referido
termo, em seguida encaminhar a cota¢do de acordo com o mesmo.

Quebrangulo, 03 de Outubro de 2022

CARLOS HENRIQUE DE BARROS LIMA SANTOS
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Antonio Bezerra de Lima Neto
Caodigo Identificador:BB120CFF

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A prefeitura municipal de Quebrangulo/AL, estara recebendo cotagdes
de pregos para a AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte, Lazer e Cultura, de acordo com o descrito no Termo de
Referéncia. Interessados enviar e-mail para
setordecomprasdequebrangulo@gmail.com, até o dia 06/10/2022.

Publicado por:
Antonio Bezerra de Lima Neto
Codigo Identificador:B93ESD39

GABINETE PREFEITO
HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

Referéncia: Chamada Piblica n® 01/2022

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agriculta Familiar,
destinados a merenda dos alunos matriculados regularmente na rede
municipal de educagdo

Com base nas informagdes constantes do presente Processo
Licitatorio, homologo o presente procedimento, em favor da
COOPERATIVA DE PRODUCAO DOS AGRICULTORES DO
VALE DO MUNDAU - COOPAVAM, inscrita no CNPJ sob n°
28.912.664/0001-46, situada no sitio Genipapo, s/n, Zona Rural —
Santana do Mundau/AL, CEP: 57.840-000, representada pela Sra.
Gilvania Marques da Silva, portadora do RG n°® 3322542-7 SSP/AL e
CPF n° 083.803.264-, COOPERATIVA DOS PRODUTORES
RURAIS DA ZONA DA MATA ALAGOANA - COOPMATA,
inscrita no CNPJ sob n° 14.326.182/0001-08, situada na travessa
Firmino de Queirdz, 156 — Centro, Murici/AL, CEP: 57.820-000,
82pelo Sr. Geraldo Antonio dos Santos, portador do RG 2.128.447
SSP/AL n° e CPF n° 059.086.664-83, COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES DE SAO SEBASTIAO — COOPAGRISS/AL,
inscrita no CNPJ sob n° 33.561.797/0001-55, situada no sitio
Tabuleiro de Dentro, s/n — Zona Rural — Sdo Sebastido/AL — CEP:
57.275-000, representada pelo Sr. Eduardo Félix portador do RG n°
1800645 SSP//AL e CPF n° 004.162.121-23, ficando as mesmas
convocadas para assinatura dos contratos, nos termos do art. 64 caput,
da Lei n® 8.666/93, sob as penas da Lei.

Santa Luzia do Norte/AL, 29 de setembro de 2022.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caédigo Identificador:AD1D4349

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N.°
123/2022

PREGAO PRESENCIAL n° 003/2022
Processo: 2022.0808.0006.01

Orgio Gerenciador: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundat/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, Brasileiro,
Solteiro, portador do CPF n°® 082.024.534-88 ¢ RG n°® 3131253-5
SEDS/AL;

Fornecedor Registrado: M C DE ALMEIDA ALIMENTOS - ME,
inscrita no CNPJ n°® 11.326.231/0001-06, com sede na Praga Santa
Ana, n.° 87, Centro, Santana do Mundai/AL, CEP 57.840-000,
contato: (82) 3289-1342 / (82) 3289-1323, representante legal a Sra.
MORGANA CORREIA DE ALMEIDA, portadora do RG n°
3120264-0 SCIDS/AL e do CPF n® 069.548.314-50.

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de CESTAS
BASICAS destinadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Santana do Mundau/AL.
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Prego global RS$: 997.500,00 (novecentos e noventa e sete mil e
quinhentos reais).

VALIDADE DA ATA: sera de 12 meses.
Data de Assinatura: 03 de outubro de 2022.

Que a Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Santana do Mundau.

Santana do Mundau/AL, 03 de outubro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caodigo Identificador:3BSEB2DC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 027/2022

TERMO DE CONTRATO DE N° 027/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/AL E A NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, inscrito no CPF
sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.® 3131253-5 SEDS/AL.
CONTRATADA: A empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.797.967/0001-95,
estabelecida na Rua Izabel a Redentora, n® 2356, Centro, Cidade de
Sdo José dos Pinhais, Estado do Parana, CEP.: 83.005-010 e com o
seguinte enderego eletronico sheila.franco@negociospublicos.com.br,
representada pelo seu Presidente/Diretor, Sr. RUDIMAR BARBOSA
DOS REIS, Brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°
574.460.249-68, Identidade n° 4.086.763-5, de acordo com a
representagdo legal que lhe ¢ outorgada por contrato social.

Objeto do Contrato: ¢é a inexigibilidade de licitagdo da contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de pesquisa e
comparagdo de pregos no sistema on line do “BANCO DE PRECOS”
com base nos precgos praticados pela administragdo publica referente
aos resultados de licitagdo adjudicados e homologados.

O valor global do contrato ¢ de R$ 7.990,00 (sete mil, novecentos e
noventa reais).

Dotagdo Orgamentaria:

Funcional Programatica: 04.122.0002.2003 MANUTENCAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Data da Assinatura: 28 de setembro de 2022.

Vigéncia do contrato: serd até de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Termo Contratual.

SIGNATARIOS: os mesmos ja mencionados.

Santana do Mundau/AL, em 03 de outubro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICA C/fO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Céodigo Identificador:CCFD4325

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTA
CONCORRENCIA 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Sao Luis do
Quitunde, TORNA PUBLICO, que ndo houve interposicio de recurso
quanto ao resultado de habilitacdo da CR 001/2022, da decisdo
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas -
AMA na edi¢do n° 1869, bem como na edi¢do n® 214, paginas: 16 ,
Ano I, n° 214 do Diario Oficial do Municipio de Sao Luis do
Quitunde ambos com publicagdo em 26 de Agosto de 2022 que
Inabilitou a(s) empresa(s): : FABRICIO MELO CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA; RLL CONSTRUCOES; PERFIL
ENGENHARIA; L MONTEIRO ENGENHARIA; INOVA
CONSTRUCOES; JR ENGENHARIA LTDA; WL ENGEHARIA ¢
KV CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS; MIRAMAR
CONSTRUTORA LTDA; JB CONSTRUCOES E ENGENHARIA
LTDA; CONSTRUTORA TERRA NORDESTE EIREL, conforme os
critérios ja mencionado na edi¢@o da publicagdo supracitado.

Nesse passo, CONVOCA a(s) empresa(s) HABILITADA(S):
METRA CONSTRUCOES; MRD DE MOURA CONSTRUCOES;
VEGAS CONSTRUCOES; AR ENGENHARIA E SERVICOS DE
CONSTRUCAO EIRELI - EPP. Bem como os demais interessados.
Logo CONVOCA a(s) referida(s) empresa(s) e demais interessados
para ABERTURA DE PROPOSTA da CONCORRENCIA N°
001/2022 - OBRAS DE ENGENHARIA: EXECUCAO DE OBRAS
E SERVICOS PARA REFORMA DE 500 UNIDADES
HABITACIONAIS POPULARES NO MUNICIPIO DE SAO LUIS
DO QUITUNDE - AL. no Municipio de Sdo Luis do Quitunde - AL
Abertura dia 06/10/2022 as 09:00hs, na Sala de Reunides do Conselho
Municipal Educacdo, deste Municipio, situada na Rua José Maria de
Barros, S/N, Centro, Sdo Luis do Quitunde, Alagoas. Ponto de
Referéncia Proximo a Pousada Manacd. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n.° 123/06.
INFORMACOES: no endereco acima mencionado ou através do e-
mail: cpISLQ@gmail.com.

Remeto os autos para publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas - AMA, concomitantemente Diario Oficial do
Municipio de Sao Luis do Quitunde, bem como através dos enderecos
eletronico: https://saoluisdoquitunde.al.gov.br/licitacoes;
https://saoluisdoquitunde.al.gov.br/portaltransparencia

Sao Luis do Quitunde/AL, 03 de Outubro de 2022.

ALEX LINS FERNANDES
Presidente da CPL
Publicado por:
Alex Lins Fernandes
Cédigo Identificador:3F50C96D
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
TERMOS DE RETIFICACAO

Resultado da Fase de Habilitagdo

Concorréncia n® 02/2022

Processo: 05170027/2022

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada para
construgdo de 40 (quarenta) unidades habitacionais, localizadas em
diversas localidades do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Na publicacdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, edicdo de 18/08/2022, codigo identificador IE766273. Onde
se 1&: M D M Construgdio E Locag¢do Eireli. Leia-se: M D M
Construgdo e Locagdo Eireli.

ROGERIO VIEIRA CABRAL —
Presidente CPL.
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Aviso Resultado de Licitagao

Concorréncia n® 02/2022

Processo: 05170027/2022

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada para
construcdo de 40 (quarenta) unidades habitacionais, localizadas em
diversas localidades do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Na publicagdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, edi¢do de 31/08/2022, codigo identificador D5S87E419. Onde
se 1& M D M Construgdo E Locagao Eireli. Leia-se: M D M
Construgdo ¢ Locagdo Eireli.

ROGERIO VIEIRA CABRAL -
Presidente CPL.

Aviso de Homologagédo e Adjudicacio

Processo n°: 05170027/2022.

Concorréncia n°® 02/2022

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada para
construgdo de 40 (quarenta) unidades habitacionais, localizadas em
diversas localidades do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL.

A Prefeita do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
Resolve: HOMOLOGAR ¢ em ato continuo ADJUDICAR o resultado
da licitacdo referente a Concorréncia n® 02/2022, empresa M D M
DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob
o n° 17.872.922/0001-91 vencedora do certame com o valor global da
proposta de R$ 3.692.129,26 (Trés milhdes e seiscentos e noventa e
dois mil e cento e vinte € nove reais e vinte e seis centavos).

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA-
Prefeita.

*Republicado por incorrecdo

Extrato de Contrato

Processo n°: 05170027/2022

Concorréncia n® 02/2022

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada para
construgdo de 40 (quarenta) unidades habitacionais, localizadas em
diversas localidades do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL
Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira.

Contratado: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI, inscrita
no CNPJ (MF) sob o n°® 17.872.922/0001-91.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal 8.666/93 ¢ alteragdes.

Vigéncia: 12 meses.

Valor Estimado: R$ 3.692.129,26 (Trés milhdes e seiscentos e
noventa e dois mil e cento e vinte e nove reais e vinte e seis centavos).
Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva.

Contratada: Marcos Douglas Medeiros dos Santos

*Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:5805D9C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 131/2022
PROCESSO N° 07080013/2022

PREGAO ELETRONICO N° 053/2022

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto
Federal 7.893/2013, Decreto Federal n® 9.488/2018, Lei Federal n°
8.666/93

FORNECEDOR REGISTRADO: CLEBER NASCIMENTO DA
ROSA-EPP, inscrito no CNPJ n° 11.142.545/0001-88.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 10.362,00 (Dez mil, trezentos e
sessenta ¢ dois reais)

OBJETO: O Registro de pregos para contratacdo de empresa
especializada para AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E
ACESSORIOS  MUSICAIS EM  ATENDIMENTO  AS
NECESSIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E
MUSICA ANTONIO DE BARROS ARAUJO.

DATA DE ASSINATURA: 29/09/2022

VIGENCIA: 12 meses contados a partir da data da publicagdo.

Prefeitura Municipal de Vigosa/
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Orgio Gerenciador/
Secretaria Municipal de Educacéo/
MARCELO BATISTA DE OLICEIRA.

Cleber Nascimento da Rosa-EPP /
Contratada/
CLEBER NASCIMENTO DA ROSA/
Representante legal.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Caédigo Identificador:31775227

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2022
PROCESSO N° 07080013/2022
PREGAO ELETRONICO N° 053/2022
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto
Federal 7.893/2013, Decreto Federal n® 9.488/2018, Lei Federal n°
8.666/93
FORNECEDOR REGISTRADO: CLAUDINEI TONIETTI-EPP,
inscrito no CNPJ n® 28.732.430/0001-17.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 7.317,40 (sete mil, trezentos e
dezessete reais e quarenta centavos.)
OBJETO: O Registro de pregos para contratacdo de empresa
especializada para AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E
ACESSORIOS MUSICAIS EM  ATENDIMENTO  AS
NECESSIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E
MUSICA ANTONIO DE BARROS ARAUJO.
DATA DE ASSINATURA: 29/09/2022
VIGENCIA: 12 meses contados a partir da data da publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Joao Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito
ORGAO GERENCIADOR/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/Marcelo Batista de Oliceira.
CLAUDINEI TONIETTI-EPP /Contratada/ Claudinei Tonietti
/Representante legal.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador:110634BE

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2022
PROCESSO N° 07080013/2022

PREGAO ELETRONICO N° 053/2022

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto
Federal 7.893/2013, Decreto Federal n® 9.488/2018, Lei Federal n°
8.666/93
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FORNECEDOR REGISTRADO: ARTE MUSICAL Prefeitura Municipal de Vigosa/
DISTRIBUIDORA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA-EPP, JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
inscrito no CNPJ n° 42.676.495/0001-13. Prefeito
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 11.379,36 (onze mil, trezentos e
setenta e nove reais e trinta e seis centavos) Orgio Gerenciador/
Secretaria Municipal de Educacéo/
OBJETO: O Registro de pregos para contratagdo de empresa MARCELO BATISTA DE OLICEIRA.
especializada para AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E
ACESSORIOS MUSICAIS EM  ATENDIMENTO AS Arte Musical Distribuidora de Instrumentos Musicais LTDA-EPP /
NECESSIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E Contratada/
MUSICA ANTONIO DE BARROS ARAUJO. MARCELO BATISTA DE OLIVEIRA /
Representante Legal.
DATA DE ASSINATURA: 29/09/2022 Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
VIGENCIA: 12 meses contados a partir da data da publicagio. Codigo Identificador:FOF8A9E9
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
EDITAL N° 01/2022, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 04/10/2022.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Marechal Deodoro, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicio Federal; da Constituicdo do Estado de Alagoas; da Lei Municipal n°® 1.395, de 19 de agosto de 2021, que cria cargos publicos de
provimento efetivo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Marechal Deodoro, sua composic@o, cargos, atribuicdes e da outras
providéncias; da Lei Municipal n° 1.404, de 17 de novembro de 2021, que estabelece requisitos minimos e atribui¢des dos cargos; da Lei Municipal
n° 1.286, de 29 de julho de 2019, que dispde sobre a isengdo da taxa de inscri¢do em concursos publicos e/ou processos seletivos promovidos pelo
municipio de Marechal Deodoro.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa — FUNDEPES e,
no que concerne a realizacdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos —
COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Marechal Deodoro efetuar a homologagdo, a convocagdo e a nomeagao dos candidatos aprovados.

O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n® 753, de 15 de
agosto de 2022.

O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de
Analista de Controle Interno, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Transito, Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Odontdlogo, Psicologo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Transito, Auxiliar de Consultério
Dentario, Intérprete de Libras, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Topografo, Calceteiro, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador, Motorista, Pedreiro, Pintor e Soldador. Para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica e
Professor de Portugués, o certame se dara em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, e
a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio. Para o cargo de Guarda Civil o certame se dara, em duas etapas, sendo a primeira
constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda de Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatorio.

Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o
numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados
em classificagdo posterior ao numero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste certame.
Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso, instituida pela
Portaria Municipal n°® 753, de 15 de agosto de 2022, a ser entregue e protocolada na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n°
78, Pitanguinha, CEP 57052- 140, Macei6/AL, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, contados da
publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

O impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnagdo e sua fundamentagio, que serdo julgados pela Comissao
do Concurso. Na impugnagio, o candidato devera identificar o seu e-mail, através do qual sera encaminhada a resposta da Comissdo do Concurso.
Naio cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

Serdo indeferidos pedidos de impugnagdo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo ou fora
do prazo estabelecido no subitem 1.5.

A Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro, no Diario
Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

O cronograma previsto neste Edital discriminado no Anexo III podera sofrer alteragdes a qualquer tempo, a critério da FUNDEPES, da
COPEVE/UFAL e/ou do Municipio de Marechal Deodoro, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

Eventuais duvidas de candidatos deverdo ser direcionadas a Unidade de Concursos da FUNDEPES, para o e-mail: candidatos@fundepes.br ou pelo
contato telefonico (82) 2122-5327, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

CARGOS

Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneracéo inicial sdo apresentados nos quadros a seguir.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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JORNADA DE| TOTAL  DE VAGAS DESTINADAS A
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO VAGAS*1 PESSOAS COM| REMUNERACAO
SEMANAL DEFICIENCIA*2
01 Analista de  Controle| E[/lSll.'lO superior complgto em A.(H:lml.mstraca(z ou Admlpl;tracao 40h 03 . RS 2.500,00
Interno Publica ou Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito.
Ensino superior completo em Arquitetura ¢ Urbanismo, (2) Registro|
02 Arquiteto e Urbanista no conselho ou 6rgao de classe competente e (3) Carteira Nacional de| 40h 02 - R$ 4.185,00
Habilitagdo — CNH Categoria B.
03 Assistente Social Ensino supe'rlor~ completo em Servigo Social e (2) Registro nof 30h 02 a R$ 2.979.16
conselho ou 6rgdo de classe competente.
04 Bibliotecdrio Ensino superior completo em Biblioteconomia e (2) Registro no 40h 02 R RS 2.800,00
conselho ou 6rgdo de classe competente.
05 Contador Ensino superior comp}et(z em Ciéncias Contabeis e (2) Registro no| 30h 02 R R$ 2.979,16
conselho de classe ou 6rgdo competente.
06 Educador Fisico Ensino superior completo em Educagdo Fisica e (2) Registro no| 40h 03 R RS 1.680,00
conselho ou 6rgado de classe competente.
07 Enfermeiro Ensymofupenor completo em Enfermagem e (2) Registro no conselho| 40h 3 02 RS 3.430,86 *3
ou 6rgdo de classe competente.
Ensino superior completo em Engenharia Civil, (2) Registro no
08 Engenheiro Civil conselho ou 6rgdo de classe competente e (3) Carteira Nacional de| 40h 06 01 R$ 4.185,00
Habilitagdo — CNH Categoria B.
09 Engenheiro de Transito Ensymo~ superior completo em Engenharia e (2) Registro no conselhol 40h 01 . RS 3.000,00
ou 6rgdo de classe competente.
10 Farmacéutico l:insgno superior completo em Farmacia e (2) Registro no conselho o 40h 08 o1 RS 3.430.86
orgdo de classe competente.
Ensino superior completo com bacharelado em Ciéncias Biologicas
. . . ou Biologia ou Engenharia Agrondmica ou Engenharia Ambiental oyl
11 Fiscal de Meio Ambiente A o P . 20h 01 - R$2.979,16
Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil ou Engenharia Florestal ef
(2) Registro no conselho de classe ou 6rgao competente.
12 Fiscal de Tributos Ensino superior completo em  Administragdo ou Administragao) 5, 08 01 R$ 1.930,27
Publica ou Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito.
13 Fisioterapeuta EnS}no~superlor completo em Fisioterapia e (2) Registro no conselho 40h 03 a RS 3.430.86
ou 6rgdo de classe competente.
14 Fonoaudi6logo Ensino superior completo em Fonoaudiologia e (2) Registro noj 40h 02 a RS 3.430.86
conselho ou 6rgédo de classe competente.
15 Meédico Clinico Geral l:ins~1no superior completo em Medicina e (2) Registro no conselho o 40h 10 01 RS 3.430.86
orgdo de classe competente.
16 Nutricionista l:insgno superior completo em Nutrigdo e (2) Registro no conselho o 20h 05 01 RS 2.979,16
orgdo de classe competente.
17 Odontélogo EnS}no~super10r completo em Odontologia e (2) Registro no conselhol 40h 10 01 RS 3.430.86
ou 6rgdo de classe competente.
18 Procurador Municipal ]’3n5~1no superior completo em Direito e (2) Registro no conselho ou 20h 01 a RS 4.650,00
orgdo de classe competente.
19 Professor de Artes Ens'm(.) superior completo com licenciatura plena em Educagéo 20h 02 R RS 1.452,71
Artistica ou Artes.
20 Professor de Ciéncias l?nsm(? superior compl.ento ‘com. llgegc1atura plena em Ciéncias ouf 20h 02 . RS 145271
licenciatura plena em Ciéncias Biologicas.
21 Pl:()_fessor de Educagio| Ensino superior completo com 11c~enc1atura plena em Educagdo Fisica 20h 03 : RS 145271
Fisica e (2) Registro no conselho ou 6rgao de classe competente.
22 Professor de Geografia | Ensino superior completo com licenciatura plena em Geografia. 20h 02 - R$ 1.452,71
23 Professor de Historia Ensino superior completo com licenciatura plena em Historia. 20h 02 - R$ 1.452,71
24 Professor de Inglés EnSIII'fO superior c?mpleto com 11cencA1atura plena em Letras com| 20h 02 a RS 1.452.71
habilitagdo em Inglés ou Inglés/Portugués.
25 Professor de Matematica | Ensino superior completo com licenciatura plena em Matematica. 20h 02 - R$ 1.452,71
Ensino superior completo em licenciatura plena para formagao def
26 Professor de Misica professores para o Ensino de Musica ou (1) I%nsmo superior complgto 20h 02 R RS 1.452,71
em qualquer area e (2) Curso de Especializagdo Lato Sensu em Ensino
ou Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Musica.
27 Professor de Portugués EnSIII'fO superior completo com licenciatura plena em Letras com) 20h 02 . RS 145271
habilitagdo em Letras/Portugués.
28 Psicologo ]’3n5~1no superior completo em Psicologia e (2) Registro no conselho oul 40h 06 01 R$ 2.979.16
orgdo de classe competente.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
JORNADA DE] TOTAL DE VAGAS DESTINADAS A
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO VAGAS* PESSOAS COM| REMUNERACAO
SEMANAL DEFICIENCIA**
Ensino médio completo, (2) Ter concluido, com|
aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas a que se refere a Lei Federal n°
29 Agente Comunitario de Satide | 11.350/2006 e (3) Residéncia comprovada na area/microareal 40h 44 02 R$ 2.424,00
em que deseja atuar na data de publicagdo deste Edital. Obs.:
As microdreas com disponibilidade de vagas estdo
especificadas no subitem 2.3.
Ensino médio completo e (2) Ter concluido, com|
30 Agente_ de  Combate  as| ap’ro_veltamemo, curso de formagéo inicial, com carga horani 40h 29 01 RS 2.424,00
Endemias minima de quarenta horas a que se refere a Lei Federal n'
11.350/2006.
A Ensino médio completo e (2) Carteira Nacional de
31 Agente de Transito Habilitagio — CNH Categoria AB. 40h 20 01 R$ 1.212,00
32 Aux11yla.r de Consultorio| Ensino medlo completo, (2) Cyurs:) Técnico em Saude Bucal 40h 17 o1 R$ 1.212,00
Dentéario ¢ (3) Registro no conselho ou 6rgdo de classe competente.
33 Guarda Civil Ensino médio completo. 40h 30 02 R$ 1.212,00
Ensino médio completo ¢ (2) Formagdo Profissional de
. . Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
34 Intérprete de Libras LIBRAS, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 30h 02 : R$ 1.452,71
12.319/2010.
Ensino médio completo, (2) Curso Técnico em Edificagdes,
35 Técnico em Edificagdes (3) Registro no conselho ou 6rgao de classe competente e (4)] 40h 04 - R$ 1.500,00
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria B.
36 Técnico em Enfermagem Ensino médio completo, (2) Curso Técnico em Enfermagem 20 01 R$ 1.250,00 *3
e (3) Registro no conselho ou 6rgao de classe competente.
37 Téenico em Informatica Ensino nraedlo completo ? (2) Curso Técnico em Informétical 40h 09 01 R$ 1.500,00
ou Tecnoélogo em Informatica.
38 Topografo Ensino .medlo completo, (2) 'Cu~rso Técnico em Topografia ¢| 40h 02 B R$ 1.500,00
(3) Registro no conselho ou 6rgdo de classe competente.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

A 3 JORNADA DE] TOTAL DE VAGAS DESTINADAS A .
COD CARGO REQUISITOS MI oS TRABALHO VAGAS* PESSOAS COM| REMUNERACAO
SEMANAL DEFICIENCIA**
39 Calceteiro Ensino fundamental completo. 40h 06 01 R$ 1.400,00
40 Carpinteiro Ensino fundamental completo. 40h 02 - R$ 1.500,00
41 Eletricista Ensino fundamental completo. 40h 01 - R$ 1.500,00
42 Encanador Ensino fundamental completo. 40h 01 - R$ 1.500,00
43 Motorista ﬁ::ﬁgag;“faénﬁg‘gmzzﬁ’ﬁ‘_’ ¢ (2) Carteira Nacional de ;o 02 . R$ 1.212,00
44 Pedreiro Ensino fundamental completo. 40h 06 01 R$ 1.389,64
45 Pintor Ensino fundamental completo. 40h 04 - R$ 1.500,00
46 Soldador Ensino fundamental completo. 40h 01 - R$ 1.500,00

*1 - Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

*2 - Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

*3 - Os salarios dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem descritos nas tabelas do subitem 2.1 sdo os atualmente vigentes no municipio.
Ficando condicionada a atualizagdo ao piso federal apds entrada em vigor Lei Federal n°7.498, de 25 de junho de 1986, com redagdo atualizada pela
Lei Federal ° 14.434, de 4 de agosto de 2022, e adequagéo legislativa no Municipio de Marechal Deodoro.

2.2 A remuneragao inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos quadros do
subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide (Cdodigo 29) devera inscrever-se em uma das areas/microareas relacionadas a seguir, as
quais sero consideradas concorréncias separadas. No caso de surgimento de vagas, estas serdo vinculadas a area da demanda que se pretende suprir.

Serdo convocados aqueles candidatos que tiverem optado pela area onde surgir vaga.

Cod. Areas/Microdreas para o cargo de Agente Comunitario de Saide Vagas
01 Unidade de Satde Recanto da Ilha 03
02 Unidade de Satde Riacho Velho 03
03 Unidade de Satde Malhadas 03
04 Unidade de Satde Santa Rita 03
05 Unidade de Satude Barra Nova 03
06 Unidade de Saude Massagueira 03
07 Unidade de Saude Massagueira — Rua Nova 03
08 Unidade de Satde Francés 03
09 Unidade de Satde Estiva/Vila Altia/Sh 03
10 Unidade de Satde José Dias/Terra/Sh 03
11 Unidade de Satide Denisson Amorim 03
12 Unidade de Satde Gislene Matheus 03
13 Unidade de Satide Pedras 03
14 Unidade de Satde Poeira 03
15 Unidade de Saude Tuquanduba 02

2.4 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades do municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade,

sendo a designagdo do local de trabalho ato discricionario da Administracéo.
2.5 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

COD.

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

Analista
Controle Interno

de]

Executar as atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, supervisio, coordenagio e execugdo especializada, bem como a execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a)
administra¢do financeira ¢ patrimonial, contabilidade ¢ auditoria administrativa, financeira e contéabil, compreendendo retrospecgdo, analise, registro e pericia contabeis, bem como controle,
avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; Fazer analise de custos, analise de balangos, andlise do comportamento das receitas, organiza¢do dos processos de prestagao de
contas das entidades e drgdos da administragdo piblica municipal a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou 6rgdos similares, auditoria interna e operacional, e exame ou interpretagdo de|
pecas de qualquer natureza, envolvendo analise, registro de pericias, balangos, balancetes ¢ demonstragdes contabeis.

02

Arquiteto
Urbanista

e| Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Execugdo de desenho técnico.

03

Assistente Social

Realizar atendimento social de casos; Estudar, acompanhar e registrar casos; Realizar visita domiciliar e institucional; Promover reunides de grupo; Planejar, organizar ¢ executar projetos sociais;,
Organizar relatorios e registro das atividades; Atuar em Programas Sociais nas areas de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, gera¢@o de trabalho e renda, e seguranga publica;
Atuar no ambito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a comunidade; Promover as atividades|
educativas, interativas e culturais no dmbito da saade coletiva e individual, Realizar acompanhamento social; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

04

Bibliotecario

Desenvolver a criagdo, nas unidades escolares do municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, as bibliotecas indispensaveis a formagdo do alunado e dos professores; Manter os|
espagos e acervos bibliograficos catalogados e organizados.

05

Contador

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislagao; Conferir os langamentos em relatorios ou no sistema; Conferir as notas|
de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas; Controlar ¢ informar as dotagdes orgamentdrias as areas da administragdo municipal; Realizar balancetes mensais
para acompanhar a situagdo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas; Elaborar prestagdes de contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outros demonstrativos de|
exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas; Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou redugdo, bem como as|
despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio ¢ obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; Emitir relatorios para o FUNDEF, Tribunal de Contas ¢ outros 6rgaos|
estaduais e federais para controlar e cumprir leis; Atuar na coordenagio, execugdo e acompanhamento de PPA, LDO ¢ LOA; Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento; Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir o desempenho das atividades do Municipio;|
Propor ajustes or¢amentarios quando necessario; Executar ¢ acompanhar os sistemas SIM e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos e outras atribuigdes|
inerentes a fungao.

06

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte el
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saiide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo,|
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéio Permanente; Articular agdes, de forma integrada as|
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saade que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores monitores no desenvolvimento de|
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores|
da area junto com as Equipes PSF e a populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos quel
estimulem ag¢des que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagdo; Realizar outras atividades inerentes a fungao.

07

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,; Participar da elaboragao, analise e elabora¢do dos programas e projetos de satde; Desenvolver atividades de educagido em|
satde; Fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas que forem
solicitados; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de|
precaugdo universal de biosseguranga; Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

08

Engenheiro Civil

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagio, bem como coordenar e avaliar sua execugo; Realizar pericia; Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

09

Engenheiro
Trénsito

de

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagio, bem como coordenar e avaliar sua execugdo; Realizar pericia; Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagdo.

Farmacéutico

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial; Apresentar mapas|
¢ balangos periodicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; Adquirir ¢
controlar estoque de medicagdo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuigdo de medicamentos e vacinas;
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Supervisionar e assessorar a analise fisica ¢ quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;|
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elabora¢do de ordens de servigos, portarias,)
pareceres e outros; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares na execucdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos ¢ equipamentos de laboratorio, bem|
como, orientar a sua correta utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados na farmécia/laboratorio; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais e o bom relacionamento de pessoal; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional; Planejar ¢ executar as politicas locais de fornecimento de|
medicamentos a populagdo carente; Participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico;,
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Vistoriar, fiscalizar e instruir as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; Fiscalizar ¢ monitorar crimes|
Fiscal de Meio| ambientais adotando os procedimentos legais instaurados no processo administrativo referente a esses crimes; Orientar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os|
Ambiente aspectos ambientais; Emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; Auxiliar no controle ¢ monitoramento das operagdes das ETA's,
ETE's e Aterro Sanitario; Executar outras atribui¢des afins.

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislago tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; Fazer cadastramento del
contribuintes, bem como o langamento, a cobranga ¢ o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento|
dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal;
Fiscal de Tributos | Promover o langamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria ¢|
administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;,
Planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgido em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios das atividades para analise, sempre que solicitado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de|
complexidade associadas ao seu cargo.

Realizar agdes de promogdo, tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida)
diaria; Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos diagndstico; Desenvolver atividades de habilitagao
e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assistenciais; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagao
dos exames e as normas de biosseguranga; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais.

Fisioterapeuta

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de satde, educagio e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento|
e recuperagdo do individuo e/ou da coletividade; Atuar nos Programas de Satide Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas|
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas el
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais ¢
Fonoaudiélogo institucionais; Possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, dicgdo e impostagdo da voz, de acordo com a
deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, fala e audi¢do; Atuar em pesquisa, orientag¢do, pericias, prevengdo,
avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico na drea da comunicagao oral e escrita, voz, audigao e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial;
Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de satide em clinicas, hospitais, centros especializados em diagnésticos, institutos gerais de pericia, centros de referéncia em satude do|
trabalhador; Atuar em terapias especificas para cada tipo de patologia fonoaudiologica; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar o
usudrios de forma idonea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integrall
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar]|
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS; Aliar a atuagdo clinica a pratica de|
saide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢|
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia el
contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 0bito; Executar outras tarefas afins; Realizar]
atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no|
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a|
outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao
Permanente de todos os membros da equipe; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Meédico Clinicol
Geral

Realizar programas de nutrigdo; Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,)
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; Planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de saude publical
e de outros similares; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nutricionista

Prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevencao, diagnostico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes ¢ na
cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identificar as|
afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao|
paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fliior e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes ¢
Odontologo gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o 6rgdo dentario; Orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirtrgica ou tratar de infecgdes|
da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos ¢ desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para)
acompanhar a evolu¢@o do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos prestados;
Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho.

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura nas areas administrativa, civil, previdenciaria, societaria, tributaria e|
trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial; Atender e prestar assessoramento ao Prefeito, no ambito administrativo, legislativo e juridico; Emitir pareceres e interpretagdes|
legais aos Projetos de Lei e Resolugdes oriundos do Executivo; Acompanhar alteragdes e atualizagdes na legislagdo local, estadual e federal; Atender consultas dos diversos setores da Prefeitural
no ambito administrativo, juridico e legislativo, bem como, emitir pareceres técnicos e interpretagdes das legislagdes municipal, estadual e federal; Acompanhar a revisdo e alteragdes dal
legislagdo municipal quando assim for solicitado e/ou determinado a realizar; Observar nos pareceres as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que|
forem sendo expedidas e prestar orientagdo para adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de contratos, termos, projetos e demais atos que se fizerem necessarios; Atuar em qualquer foro oy
instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas|
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo ¢ outros,
através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
Procurador documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos diversos setores da)
Municipal Prefeitura; Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura na|
negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissio ¢
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos|
Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo|
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio|
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim del
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos|
técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;,
Efetuar a prestagdo de esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas referente aos Processos de Tomadas de Contas, bem como, apresentar os recursos cabiveis, se necessario.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar af
Professor de Artes | Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de|

atuagao.
Professor el Plgl?ejar e mipistrar aulas em turmas dos anos ﬁnais df’ .Ensin(.) Fundamental; Planejgr }'ecreacéo e ativi§ades fisicas em turmas dos anos.iniciais do Ensino Fundamen}al; Planej:?r recreagdo ¢|
Ciencias atlv1da_des ﬁm_cgs em turmas da l?duc_acéo Infantil; l?amclpar atlva_meme de todas as atividades desen_w_)lwdas na es_cola ao longo do ano letivo; _Estudar ¢ executar a Politica Educacional da Rede]
de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.
Professor el Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Planejar recreagdo ¢ atividades fisicas em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar recreagao ¢

atividades fisicas em turmas da Educagao Infantil; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede

Educagao Fisica . X P o . P L i . . A =
¢ de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagdo.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar al

Professor de P . . o aes L . L - i . . s

Geografia Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de|
¢! atuagao.

Professor el Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a

Historia Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area del

atuagdo.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar af
Professor de Inglés | Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de

atuagao
Professor el Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a
Maten;ética Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de
atuagdo.
Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Planejar recreagdo ¢ atividades fisicas em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar recreagao ¢
Professor de| .. - = L - - . - . L .
Muisica atividades fisicas em turmas da Educagdo Infantil; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede|
N de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagéo.
Professor de| Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a|
Portugués Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de
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atuagdo.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao;
Diagnosticar e avaliar distiurbios emocionais ¢ mentais ¢ de adapta¢do social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Coordenar equipes ¢ atividades da|
area e afins.

Realizar atividades envolvendo a execugdo de satde relativa a observagéo, cuidados e aplicagdo de tratamentos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar servi¢o de saude nas unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des proprias; Desenvolver atividades de fiscalizagdo, orientagdo e atendimento a populagdo no ambito
da prevencgdo de higieniza¢do de géneros alimenticios e outros nocivos a saude em locais determinados pela Administragdo e outras atividades inerentes ao cargo/fungao.

Visitar domicilios periodicamente; Orientar a comunidade para promogao da saude; Rastrear focos de doengas especificas; Promover educagdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas|
preventivas; Incentivar atividades comunitarias; Participar de reunides profissionais; Executar tarefas administrativas; Realizar mapeamento de sua drea de trabalho; Cadastrar os domicilios ¢|
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros equipamentos; Realizar agdes e atividades no nivel de suas|
competéncias.

Garantir seguranga ¢ fluidez no transito, nas escolas, orientando sobre escolhas corretas, ¢ nas vias publicas, incentivando o cumprimento das leis de transito; Atuar para isolar o local dos|
atendimentos as vitimas e reorganizar a circula¢do viaria; Aplicar multas de transito; Operacionalizar o transito e educar; Exercer a orientagdo, a operagao ¢ a fiscalizagdo ostensiva do transito ef
transporte do municipio de Marechal Deodoro, de acordo com os dispositivos do Codigo de Trénsito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; Realizar intervengdo no trafego de veiculos,)
quando necessario ou por determinagdo superior; Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,)
inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes|
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Realizar]
o acolhimento do paciente nos servigos de satiide bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolve
agdes de promogdo da saiide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao|
controle de infecgdo.

Executar o policiamento ostensivo-preventivo, uniformizado; Colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes, nos limites ¢ nas condi¢des da legislagdo vigente; Executar outras|
atividades definidas em regulamento; Executar a protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais; Efetuar ronda diurna e noturna segundo escala de servigo nos proprios bens municipais e de
uso comum do publico, como escolas, unidades de satide, vias publicas, pragas e locais abertos a utilizagdo publica em geral; Realizar policiamento preventivo e comunitario, atuando como|
orgdo complementar de seguranga publica; Dirigir e operar viaturas e veiculos oficiais quando for designado para esta atividade; Atuar na fiscalizagdo de transito colaborando com o controle de|
trafego quando convocado; Interditar ou desimpedir area sob orientagdo e por determinagdes superiores; Observar a entrada e saida de pessoas atentando para atitudes suspeitas, providenciando
medidas necessarias a prevengdo de violéncia e atos de vandalismo; Zelar pela seguranga de autoridades e convidados por ocasido de visitas, solenidades e inspegdes; Participar de reunides,
treinamentos e cursos para o aperfeicoamento do trabalho; Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, aplicando as penalidades administrativas cabiveis; Prestar assisténcia a populag@o|
em caso de calamidade publica e quando necessario; Prestar seguranga na realizagdo de eventos publicos; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de acordo|
com instrugdes que lhes sejam dadas; Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; Prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas as reparti¢des municipais; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados sobre condigdes de seguranga e estado de conservagao dos prédios sob sua guarda; Comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o trabalho; Responder as chamadas|
telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas|
fungdes; Zelar pela limpeza e conservagdo dos locais sob sua guarda; Conservar os instrumentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice versa; Interpretar, em Lingual
Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagodgicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; Atuar no apoio a acessibilidadel
ao0s servigos e as atividades fim da institui¢do; Desempenhar outras atividades correlatas com a fungéo.

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnologico de materiais ¢ solo; Interpretar projetos e especificagdes técnicas; Executar esbocos ¢ desenhos técnicos, sob supervisao;
Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; Analisar e adequar custos; Fazer composi¢des de custos diretos e indiretos; Organizar arquivo técnico;,
Inspecionar a qualidade de materiais e servigos; Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas; Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos|
equipamentos e materiais disponiveis na obra; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Controlar sinais vitais de pacientes; Ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescri¢do médica; Prestar socorros de urgéncia; Preparar pacientes paral
consultas e exames; Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; Preparar e esterilizar os materiais ¢ instrumentos médicos e odontologicos; Auxiliar o paciente a se alimentar;
Coletar material para exame de laboratorio; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; Preparar o instrumental para aplicagdo de inje¢des musculares ¢
intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo médica; Pesar ¢ medir doentes; Auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o Médico ou Dentista, no atendimento aos pacientes; Controlar of
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos, requisitando-os quando necessario; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico
odontologico; Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegdo, recuperagio e reabilitagdo da saiide publica; Controlar ¢ manter atualizado fichario contendo
informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Fazer visitas domiciliares ¢ as escolas, segundo programagdo estabelecida, paral
encaminhamento de pacientes aos postos de saude; Medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre; Atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; Promover e fazer
higienizagdo dos doentes; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigdes tipicas da classe; Fazer o registro do trabalho realizado
durante o dia; Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas as equipes de enfermagem, cabendo-lhe: planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de|
assisténcia de enfermagem, prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia)
epidemiologica, prevencdo e controle sistematico da infecgao hospitalar, prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo em programas ¢
atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,)
particularmente nos programas de educagdo continuada; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais; Executar outras|
tarefas correlatas.

Prestar assisténcia técnica no setor informatica; Planejar e executar atividades e projetos para o bom funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos;
Instalar e configurar equipamentos de informatica, isolados ou em redes, periféricos e softwares; Realizar manutengdo preventiva, identificar e solucionar falhas no funcionamento del
equipamentos de informatica; Utilizar os servigos ¢ fungdes de sistemas operacionais de equipamentos e redes de computadores; Instalar, configurar e desinstalar softwares aplicativos ¢
utilitarios em equipamentos de informatica, bem como os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos, analisar seu funcionamento para aplicagdes em redes;
Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagio, analisando as suas aplicagdes em redes;|
Analisar as caracteristicas dos meios fisicos de redes de computadores e suas aplicagdes; Descrever componentes ¢ sua fungdo no processo de funcionamento em rede de computadores;
Compreender as arquiteturas de redes de computadores.

Execugdo e controle de servigos topograficos, movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem; Desenho técnico com auxilio de computador; Terraplenagem, drenagem e
pavimentagdo.

Executar trabalhos de calgamento com materiais diversos guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir ou|
reformar vias e calgamentos; Realizar trabalhos de manuten¢do corretivos de calgadas e estruturas semelhantes; Supervisionar o trabalho de Ajudantes; Desempenhar outras atividades|
compativeis.

Executar servigos de carpintaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
Executar outras tarefas correlatas.

Realizar servigos técnicos de manutengdo, consertos e reparos da rede elétrica dos 6rgéos municipais; Proceder a eletrificagdo dos prédios publicos; Executar outras atribui¢des afins.

Montar, instalar, conservar, consertar, fiscalizar e/ou substituir instalagdes domiciliares de dgua e esgoto; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Dirigir automodvel, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas|
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Cumprir escala de|
trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida ¢
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territorio de abrangéncia; Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagao do veiculo como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Participar de programa de|
treinamento quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir ou|
reformar prédios e obras similares; Realizar trabalhos de manutengdo corretivos de prédios e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas |
outras pegas; Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro; Desempenhar outras atividades compativeis.

Executar trabalhos que consistem em pintar, preparar e dar acabamento em superficie por meio de tintas, esmaltes, vernizes; Raspar, lixar, tapar rugosidade e fazer tratamento anticorrosivo e:
superficies metalicas a serem pintadas; Preparar tintas, massa corrida, cal, colas, 0leos e outros materiais de acabamento; Montar andaimes para pintura de teto e fachadas internas e externas em|
andares superiores; Operar compressor de ar; Restaurar pinturas; Discriminar materiais para realizagdo de servigos; Manter a limpeza no local de trabalho; Manter a limpeza dos instrumentos de|
trabalhos; Zelar pela conservagdo de seus instrumentos, ferramentas e equipamentos de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

Executar servigos de solda em pegas, operando maquina de solda elétrica e/ou oxiacetileno; Ler e interpretar desenhos, verificar o tipo de solda, preparar a pega a ser soldada limpando, lixando,)
etc.; Utilizar equipamentos de seguranga, conforme recomendado pelas normas de trabalho; Cuidar dos equipamentos de soldagem, regulando voltagem e amperagem ou pressdo de gases ¢
chama de magarico, etc.; Executar outras tarefas correlatas.

28 Psicélogo
Agente

29 Comunitario de
Satde
Agente de Combate

30 . .
as Endemias

31 Agente de Tréansito
Auxiliar de]

32 Consultorio
Dentario

33 Guarda Civil

34 Intérprete de Libras

35 Técnico em|
Edificagdes

36 Técnico em|
Enfermagem

37 Técnico em|
Informatica

38 Topodgrafo

39 Calceteiro

40 Carpinteiro

41 Eletricista

42 Encanador

43 Motorista

44 Pedreiro

45 Pintor

46 Soldador

INSCRICOES

Procedimentos para realizacao e confirmacio da inscricio.

As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, a ser
solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo III deste Edital.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no concurso publico sdo os seguintes:

no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o Requerimento de Inscri¢do online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrigdo.

www.diariomunicipal.com.br/ama 31




Alagoas , 04 de Outubro de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X |N° 1894

O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario, o qual pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

A emissdo do boleto bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 1 (um) dia til apos a realizagdo da inscri¢do no
concurso publico. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato devera aguardar esse prazo, acessar novamente o sistema de inscrigdo, clicar na op¢do Gerar
Boleto e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Também
devera ser observada a data de vencimento deste boleto. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no boleto
bancario. O pagamento do boleto bancario efetuado apds a data do vencimento nio serd considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscri¢do do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

O sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situacdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nfo se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados nos seguintes
locais:

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimonio — SEMGEPA da Prefeitura do Municipio de Marechal
Deodoro, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n® 215, Centro, Marechal Deodoro/AL, no horario das 8h00 as 14h00, exceto sabados, domingos e
feriados.

FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n® 78, Pitanguinha, CEP 57052-140, Macei6/AL, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, exceto sabados, domingos ¢ feriados.

Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar a taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
01 a28 Nivel superior RS 150,00

29a38 Nivel médio RS 100,00

39 a 46 Nivel fundamental RS 50,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do concurso publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢@o, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo.

O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo serda devolvido, em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir o boleto bancario, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br na pagina de acompanhamento do concurso.

Nio serfo aceitos pagamentos do boleto bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmagdo da inscri¢do no concurso sera efetivada mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do boleto bancario
emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para
outros concursos/selecdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmacgfo da inscri¢do do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br
até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscrigéo junto ao sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL. Se apos 72 (setenta e duas) horas a confirmacdo de pagamento
ndo for efetivada no sistema de inscri¢@o, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a FUNDEPES, por meio do telefone (82) 2122-
5327 ou pelo e-mail candidatos@fundepes.br.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao relativa a
seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscri¢do deste concurso, devera protocolar requerimento com solicitagdo de alteragao de dados
cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Maceido-AL, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados. Este requerimento devera vir acompanhado
de copia autenticada em cartorio, ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos
documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com a solicitag@o de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso
de Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1,
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidato do site da COPEVE/UFAL, o candidato
devera fazer a corre¢do desta informac@o no sistema de inscricio da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos
concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmacio de sua inscrigio no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso, é
necessario acessar o sistema de inscricdo (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opcdo Comprovante de Inscrigdo.

Pedido do Nome Social.
Considera-se nome social aquele pelo qual travestis ou transexuais se identificam e sdo identificados pela sociedade.
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O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, devera,
no ato da inscri¢do, informar no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

Apbs a realizagio da inscricdo, o candidato devera enviar as seguintes documentacdes pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL,
cumulativamente:

declaragdo a proprio punho relatando que efetuou a inscrigdo com o nome social, indicando o namero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu,
nimero do documento oficial que informou no sistema de inscrigdo, nimero do CPF, assim como a indicagdo do nome civil que consta no
documento oficial; ¢

copia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento oficial
informado no ato da inscri¢ao, no qual consta o nome civil.

O envio das documentagdes indicadas no subitem 3.27.1 devera ser efetuado no prazo estabelecido no Anexo III.

As documentagdes que tratam o subitem 3.27.1 deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, seguindo
as orientag¢des constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um tinico documento.

Apds o envio das documentagdes discriminadas no subitem 3.27.1 pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL nido sera permitido incluir ou
substituir documentagao.

As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome social indicado no sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL.

Isencio do pagamento da taxa de inscricio.
Conforme previsto na Lei Municipal n® 1.286, de 29 de julho de 2019, podera pleitear isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato que comprovar:

estar desempregado; ou

vivenciar estado de vulnerabilidade social e/ou que esteja participando de algum programa para pessoas de baixa renda do governo.

Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.28, o candidato devera, no formulério de inscri¢éo no sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL,
assinalar o pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo no ato da inscri¢do, estritamente no periodo estabelecido no Anexo III.

Os candidatos que optarem a pleitear a isengdo com base na condi¢do estabelecida no subitem 3.28, alinea “a”, ou seja, estar desempregado,
deverdo, assinalar no formulario de inscricdo que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, e encaminhar a seguinte documentagio através do
sistema de inscri¢gdes da COPEVE/UFAL.:

copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a baixa do ultimo emprego, demonstrando que inexiste relagdo de
emprego em curso no ato da inscri¢do. Para tal, devem ser encaminhadas, obrigatoriamente, copias das duas paginas que contém a identificagdo do
candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do ultimo emprego e a pagina subsequente em branco. Caso o candidato nunca
tenha tido vinculo empregaticio formal mediante assinatura de contrato em CTPS, devera apresentar copias das duas paginas que contém a
identificac@o do candidato (com fotografia e dados pessoais) e cdpia autenticada da primeira pagina da CTPS do contrato de trabalho em branco; ou
Carteira de Trabalho Digital com a baixa do ultimo emprego, demonstrando que inexiste relagdo de emprego em curso no ato da inscri¢do. Para tal,
deve ser encaminhado, obrigatoriamente, o relatorio gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, contendo todos os dados da carteira e
todos os contratos de trabalho; ou

copia autenticada do seguro-desemprego vigente; ou

copia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado & administragdo publica pelo regime
estatutario; e

declaragdo assinada pelo proprio candidato, afirmando: que ndo ¢ ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possui nenhum contrato de
trabalho temporario com a Administragdo Publica municipal, estadual ou federal; que ndo esta em gozo de quaisquer beneficios previdenciarios ou
proventos de aposentadoria; ndo recebe regularmente lucros, pro-labore ou qualquer remuneragdo de empresas privadas de qualquer natureza, ndo
possuindo renda suficiente para custear os valores necessarios a inscri¢do no concurso ou processo seletivo, sem prejuizo do seu sustento pessoal e
da sua familia (modelo no Anexo II-A).

Aos candidatos que desejarem comprovar a condi¢do de desempregado de que trata o subitem 3.30, deverdo comprovar sua condi¢do mediante o
envio de um dos documentos discriminados nas alineas “a”, “b”, “c” ou “d” do subitem supracitado. Ja a Declaracdo especificada na alinea “¢” do
subitem 3.30 ¢ obrigatério o envio para comprovagdo da condi¢io de desempregado para quaisquer das condi¢des descritas no subitem 3.30.

Os candidatos que optarem a pleitear a isengdo com base na condigdo estabelecida no subitem 3.28, alinea “b”, ou seja, vivenciar estado de
vulnerabilidade social e/ou que esteja participando de algum programa para pessoas de baixa renda do governo, deverdo, assinalar no
formulario de inscri¢do que desejam requerer a isencao da taxa de inscrigdo, e encaminhar a seguinte documentacdo através do sistema de inscrigdes
da COPEVE/UFAL:

declaragdo assinada pelo proprio candidato, contendo o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, afirmando que se encontra regularmente
cadastrado como beneficiario, ou possivel beneficiario, de programas sociais instituidos pelo Governo Federal (modelo no Anexo II-B) e

copia autenticada de comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal no nome do proprio candidato, vigentes a época da inscrigdo. Caso o comprovante esteja no nome do representante
da familia, deve ser encaminhado também o documento que comprove a relagdo de parentesco.

E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou menor do que RS
150,00 (cento e cinquenta) reais.

Todos os documentos apresentados sob forma de copia deverfo estar autenticados em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

Aos candidatos que desejarem autenticar a documentacao para pleitear isencdo de taxa de inscrigdo, a Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro
ira disponibilizar servidores para realizagdo da autentica¢@o. Para tal, os candidatos deverdo comparecer com os originais dos documentos e
respectivas copias na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos ¢ do Patriménio — SEMGEPA da Prefeitura do
Municipio de Marechal Deodoro, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n°® 215, Centro, Marechal Deodoro/AL, no horario das 8h00 as 14h00, no
periodo indicado no Anexo III.

Os servidores do Municipio de Marechal Deodoro estardo limitados a autenticar a documentacdo solicitada pelos candidatos para solicitacdo de
isencdo de taxa de inscri¢o, nos termos do subitem 3.32.1, ndo cabendo aos servidores municipais receber a documentago e/ou emitir qualquer tipo
de avaliacdo ou julgamento acerca dos documentos, visto que a analise sera realizada exclusivamente por Banca Examinadora constituida pela
COPEVE/UFAL.

O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscri¢do, devera, necessariamente, assinalar esse requerimento no ato da inscri¢do no sistema
de inscrigdes da COPEVE/UFAL, no periodo especificado no Anexo III.

Para o envio das documentagdes especificadas nos subitens 3.30 ou 3.31, o candidato devera acessar o sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL e
enviar a documentagdo, seguindo as orientagdes constantes no sistema, exclusivamente no periodo indicado no Anexo III.

Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢do.
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Apbs o envio da documentacg@o ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentacao.

Os documentos a serem encaminhados deverao seguir a ordem indicada nos subitens 3.30 ou 3.31, devendo ser agrupados em um unico documento.
Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar davidas no tocante as informagdes a serem analisadas.
Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscrigdo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢do, este devera vir
acompanhado de copia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, de
documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do e no Requerimento para Solicitagdo de Isengdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, serfio de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sanc¢des
previstas em lei e o excluira do certame.

O preenchimento incorreto do Requerimento de Inscrigio sem a indicagdo da solicitagdo de isengdo, assim como, o envio incompleto da
documentacdo implicara no indeferimento da solicitagdo de isengéo.

Cada candidato, neste concurso, somente serd agraciado uma Unica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de inscricdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isengdo, o candidato que tenha direito a esta, terd validada apenas a
isengdo referente a Glltima das inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL.

Sera indeferida a solicitagdo que:

fraudar documento;

omitir informagdes;

prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

apresentar documentagdo sem autenticagdo em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de
2018;

preencher incorretamente a documentagdo exigida;

enviar documentagdo incompleta ou documentagao que comprove ndo atender aos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.286, de 29 de
julho de 2019 para concessédo de isengdo de taxa de inscrigdo;

enviar documentag¢do em meio ou modalidade diversas da estabelecida neste Edital; e/ou

enviar os documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario do Anexo III.

O Municipio de Marechal Deodoro, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo apds eventual aprovagdo no concurso publico, o candidato estard sujeito as penalidades legais cabiveis,
podendo, inclusive, ser excluido do certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provavel
especificada no Anexo III.

Poderio ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no periodo especificado no Anexo III, no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos
disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

Nio sera permitida a inclusdo de nova documentagdo no periodo de interposi¢ao de recursos. A analise da Banca Examinadora sera realizada
exclusivamente com a documentagdo enviada no periodo estabelecido no Anexo I1I deste Edital, nos termos do subitem 3.34.

O resultado final dos pedidos de isengéo sera divulgado na data provavel indicada no Anexo III nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, mediante acesso individualizado,
disponivel na data estabelecida no subitem 3.48.

Sera desconsiderado o requerimento de isencdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apos a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo previsto no Anexo III,
bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscrigdes através do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgdo Gerar Boleto
da inscrigdo escolhida e imprimir o boleto bancario.

Os candidatos com pedidos de iseng@o indeferidos que nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem anterior,
ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Inscricfio para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PcD o direito de se inscrever, no ambito da administracdo publica federal direta e indireta em igualdade
de oportunidade com os demais candidatos no concurso de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des previstas no cargo.
Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrarem:

no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015;

nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°®5.296, de 02 de dezembro de 2004; e

as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para os candidatos PcDs, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por cargo, e as que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do concurso publico, na forma do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Na hipétese de o quantitativo a que se refere o subitem 4.3 resultar em ntimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, com base no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o numero de vagas for igual ou superior
a 5 (cinco).

Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 5 (cinco), havera a formacdo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes
aprovados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscri¢oes da COPEVE/UFAL.
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Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
particularmente em seu art. 2°, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliago e aos critérios de aprovacdo, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condig@o.

O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacao, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacdo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a
surgir para deficientes.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo deficientes, respeitada a ordem de classificagdo.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo e que
vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de documento de
identidade e laudo médico originais comprovando a sua condi¢do, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de
Marechal Deodoro para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e devera
apresentar data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Marechal Deodoro.

A Junta Médica do Municipio de Marechal Deodoro procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para
fins de habilitagdo no estagio probatorio.

Condicao especial para a realizacio da Prova Objetiva.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo da
Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no Requerimento de Inscri¢do no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita de
condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva.

Apbs assinalar no sistema de inscri¢des, o candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, os seguintes
documentos, cumulativamente:

requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
e

laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018)
atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID e com especificag@o de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

E imprescindivel o envio cumulativo dos documentos solicitados no subitem 4.15 para fins de avaliagdo do pedido de condigdo especial.

Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um tinico documento.

O envio da documentagao indicada no subitem 4.15 devera ser efetuada no prazo estabelecido no Anexo III. Nao serdo aceitos documentos enviados
apds o prazo.

Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar davidas no tocante as informagdes a serem analisadas.
As condigoes especiais de que trata o subitem 4.15 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor,
mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.15.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.15, ndo
sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opg¢ao de realiza-las ou nio.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.15 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do concurso.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para
os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com
justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.15.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo enviar 8 COPEVE/UFAL requerimento
proéprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.15, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira eletronica
de monitoramento, equipamentos de medic@o de glicose ou pressdo etc. deverdo enviar a COPEVE/UFAL requerimento proprio, conforme subitem
4.15, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este equipamento durante a realizagdo das provas.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para a Folha
de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente,
sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta
atividade na presen¢a do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por
exemplo), a transcri¢@o para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag¢io das provas, além de solicitar condi¢iio especial para tal fim, conforme o
subitem 4.15, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga,
somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES néo disponibilizardo de acompanhante para guarda da crianga.

A candidata que necessite de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo estabelecido no subitem 4.15.3:

assinalar no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL que precisara de atendimento especial; e

enviar pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL o requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL, acompanhado de copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 4.15.3, a copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga podera ser substituida por documento emitido por médico
obstetra, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, que ateste a data provavel de nascimento.
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A certid@o de nascimento da crianga ou laudo médico referenciados no subitem 4.24.1, alinea “b”, deverdo ser apresentados em copia autenticada em
cartorio ou autenticado por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

Somente serfo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um tinico documento.

O envio das documentagdes indicadas no subitem 4.24.1 devera ser efetuada no prazo estabelecido no Anexo III. Nao serdo aceitos documentos
enviados apos o prazo.

Nos horarios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal,
a qual assegurard a manutengdo das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizagdo da prova.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive a/o acompanhante trazida/o pela candidata para a
guarda da crianca.

Nio havera compensagao do tempo em favor da candidata que opte pela amamentagdo durante a realizagdo das provas.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da analise
dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel especificada no Anexo III, no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.
O candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo especificado no Anexo III (exceto sabados, domingos e feriados), mediante envio de recurso
eletronico pelo sistema da COPEVE/UFAL.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel especificada no
Anexo III, no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

CARTAO DE INSCRICAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do boleto bancario ou por isencdo, contendo
informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel
na data provavel especificada no Anexo III, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do cartio de inscrigdo, assim como podera ser publicada uma relagdo de todos
os candidatos devidamente inscritos no concurso publico, com a indicagdo do local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscri¢do no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, este devera
conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do seu local de realizagio das provas e o comparecimento no horario
determinado.

PROVA OBJETIVA

Dia e locais de realizacio da Prova Objetiva.

As Provas Objetivas realizar-se-3o, simultaneamente, para todos os cargos, na data provavel especificada no Anexo III, no municipio de Marechal
Deodoro, situado no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigao.

Caso o espaco fisico destinado a realizagdo das provas no Municipio de Marechal Deodoro ndo seja suficiente para comportar a demanda de
candidatos, os excedentes serdo realocados para o municipio de Maceidé/AL ou municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em Maceié ou em algum dos municipios circunvizinhos a0 municipio de
Marechal Deodoro, situados em Alagoas, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES. As despesas com
deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o Municipio de Marechal Deodoro nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

Constituicio e realizacao das Provas Objetivas.

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

A distribuigdo de questdes por disciplina e a pontuagdo atribuida a cada questio estdo descritas no subitem 9.2. O Contetido Programatico da Prova
Objetiva de cada cargo estd descrito no Anexo I deste Edital.

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o niimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no
subitem 9.2 deste Edital.

A elaborag@o das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagao das questdes, levara em
consideragio, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico.

A COPEVE/UFAL caberd manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacdo das Provas Objetivas.

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e fechamento
dos portdes serdo indicados no cartido de inscri¢ao. Ndo sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos ap6s o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigio munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartio de Inscricio e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme
subitens 6.11 e 6.12, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Cartdo de Identificacdo do Trabalhador —
CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos de forma digital (mesmo os especificados no subitem 6.11), documentos com
validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia), certidoes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificacdo, bem como nio
sera aceita cOpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O
candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados e assinatura em formulario proprio, coleta de impressdo digital, e fara a
prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apos o horario indicado para o fechamento dos portdes
do local de prova nio terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente excluidos do concurso publico. Em
nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificacdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo do
candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificag@o dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagio apresentado
quando do seu ingresso na sala de provas.

Nio sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacio, prestar prova em local e horirio diversos do estabelecido no cartio de
inscricao.

Naio havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagido do concurso.

A Prova Objetiva tera duracio de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicacio nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Ndo sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, dculos
escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los
presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga de lei,
necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagdo de Aplicagdo de Provas antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares. O candidato também ndo podera
utilizar lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida
pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado de um Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.26.

Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste concurso publico.

O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da
prova. Em hipotese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, as respostas das
questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para corregio eletronica. Nao havera substitui¢do da Folha
de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da
COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por acdo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes
que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacio de sua banca. O candidato
que ndo fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificacéo destes fatos. Caso haja diferenga no
tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificacdo de sua banca, o candidato devera
imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apos transcorridas
1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das provas é que serda permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em
nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apos a
assinatura da Ata de encerramento de provas.

Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e/ou
resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

I chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

1L ndo comparecer ao local de provas;

1L fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

A deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagio, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

VI for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as|
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provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;
VIL ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizago, ap0s ter assinado a Lista de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas;
VIIL descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
IX. ndo devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;
X. ndo permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela FUNDEPES e/ou pela COPEVE durante a validade do certame;
XL fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
XIIL descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do concurso publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como poderdo submeter os
candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal, filmagem ou registro fotografico durante o concurso.

Nio sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas.

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na data
provavel especificada no Anexo III, a partir das 21h00.

RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

Nao cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnacdo de
questdes por méa formulacdo ou por impertinéncia com o Conteudo Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 hs (setenta e
duas horas) ininterruptas. O prazo para interrupg¢do de recurso sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagao dos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico
para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo,
seguindo as orienta¢des constantes no formuldrio eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera,
apenas neste caso, imprimir o formulario eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes adicionais, e
encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL,
pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegacdo, interposi¢do de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 ¢ 8.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessaria a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartdrio ou autenticacdo por Agente Administrativo
de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de
eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a necessidade de
reconhecimento de firma em cartdrio ou autenticacdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.
Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo.

Nio serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. Ocandidato
que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento na Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cépia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento de identidade ¢ CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do
concurso publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final da Prova Objetiva serd publicado nas datas provaveis especificadas no Anexo III.

objetos de avaliagdo e critérios para correcdo DA PROVA OBJETIVA

As questdes que compordo a Prova Objetiva serfo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos,
quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio
dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo 1.

A nota final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando as tabelas a seguir.

Quadro 1 — Cargos de Niveis Superior e Médio

Disciplina Numero de Questdes Pontuaciio da Questio Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0

Raciocinio Logico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0

TOTAL 100,0

Quadro 2 — Cargos de Nivel Fundamental

Disciplina Numero de Questdes Pontuacio da Questio Total de Pontos
Portugués 20 2,5 50,0
Matematica 20 2,5 50,0

TOTAL 100,0

Para serem aprovados no concurso publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deverfo obter na Prova Objetiva o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final
na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.
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No que diz respeito aos cargos de niveis médio e fundamental, para serem aprovados no concurso publico de que trata este Edital, os candidatos
deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as
disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 9.3 € 9.4 serdo eliminados do concurso.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica, Professor de Portugués e
Guarda Civil serd publicado na data provavel especificada no Anexo IIL, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor de Musica e Professor de Portugués até o limite de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas previstas neste Edital, respeitando o critério
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

Em caso de empate na ultima posicgdo, seja na listagem geral ou na listagem de pessoas com deficiéncia, todos os candidatos nessa condi¢do serdo
convocados para a Prova de Titulos.

O Edital de Convocagao para a Prova de Titulos sera publicado na data provavel especificada no Anexo III.

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva do cargo de Guarda Civil até o limite de 2
(duas) vezes o niimero de vagas previstas neste Edital, respeitando o critério estabelecido no subitem 9.4 deste Edital.

Em caso de empate na altima posicdo, seja na listagem geral ou na listagem de pessoas com deficiéncia, todos os candidatos nessa condi¢do serdo
convocados para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF.

O Edital de Convocagao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF sera publicado na data provavel especificada no Anexo III.

PROVA DE TITULOS

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.8 deverdo enviar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do certame.

A Prova de Titulos terd carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Musica e Professor de Portugués, sendo considerados os documentos comprobatorios, obedecida a escala de valores apresentada nos quadros do
subitem 10.3.

Somente sero aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuacdo maxima estabelecidos nos quadros abaixo:

RELACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

RELACAO DE TITULOS

CODIGO TITULO / DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que estal

A ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na area def 50,0 50,0
Educagio.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que estal

B ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre ¢/ou na area| 30,0 30,0

de Educacio.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusio def

C especializagdo lato sensu, desde que esta Gltima esteja acompanhada de historico escolar, na érea| 10,0 (por especializagio) 20,0
especifica para a qual concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

RELACAO DE TiTULOS PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

RELACAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO / DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que estal

A P . PP . N 20,0 20,0
ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area de Direito.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragao de conclusdo de mestrado, desde que estal

B P . PP . - 10,0 10,0
ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area de Direito.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusio de

C especializagdo lato sensu, desde que esta ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area de| 5,0 (por especializagdo) 10,0
Direito.

D Obra juridica editada. 10,0 (por obra) 30,0

E Artigos sobre Direito publicados. 5,0 (por artigo) 15,0

F Tese sobre Direito Municipal apresentada e aprovada em congressos, simp6sios ou eventos semelhantes. | 5,0 (por tese) 15,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Nao serdo validados titulos autenticados de outra forma que nfo a expressamente prevista neste
subitem.

Aos candidatos que desejarem autenticar a documentagao para participagdo na Prova de Titulos, a Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro ird
disponibilizar servidores para realizagdo da autenticagdo. Para tal, os candidatos deverdo comparecer com os originais dos documentos e respectivas
copias na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimdnio — SEMGEPA da Prefeitura do Municipio de
Marechal Deodoro, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n® 215, Centro, Marechal Deodoro/AL, no horario das 8100 as 14h00, no periodo indicado
no Anexo IIL

Os servidores do Municipio de Marechal Deodoro estardo limitados a autenticar a documentagdo solicitada pelos candidatos para participagdo na
Prova de Titulos, nos termos do subitem 10.4.1, ndo cabendo aos servidores municipais receber a documentagdo e/ou emitir qualquer tipo de
avaliacdo ou julgamento acerca dos documentos, visto que a analise serd realizada exclusivamente por Banca Examinadora constituida pela
COPEVE/UFAL.

As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar davidas nas informagdes a serem analisadas. Nao serfio considerados para efeito de pontuagio
os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para envio da documentacéo.

Para envio dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar exclusivamente os titulos especificados no subitem 10.3, devendo seguir a ordem da
documentagdo discriminada nas tabelas de Relago de Titulos.

O envio da documentagdo devera se dar exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, exclusivamente no periodo indicado no
Anexo III. O candidato devera acessar o sistema de inscrigdes e enviar a documentagdo, seguindo as orientagdes constantes no sistema.

Somente sero aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢do no periodo indicado no Anexo III.

Os documentos a serem encaminhados deverdo seguir a ordem indicada no subitem 10.3, devendo ser agrupados em um tnico documento.
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Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos enviados para participagdo na Prova de Titulos.

Nao serao aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no subitem 10.3.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo serfio considerados para fins de pontuacio.

Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

Apos o envio da documentagdo ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentagéo.

Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar diividas no tocante as informagdes a serem analisadas.
Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢do, este devera vir
acompanhado de copia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, de
documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Comprovacio de conclusio de curso de Pés-graduacio Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

Para julgamento dos titulos de Pos-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

copia autenticada em cartorio ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas nos quadros do subitem 10.3, ou

copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de declaragdo/certiddo de conclusio de curso de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas nos quadros do subitem 10.3, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico e/ou a declaragdo/certiddo atestem a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusio do curso a pontuagéo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagédo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Legislagdo.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese néo sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.
Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Pos-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas indicadas nos quadros
do subitem 10.3, conforme cargo de concorréncia.

Comprovacio de conclusiio de curso de Pés-Graduacio Lato sensu (Especializacio).

Para julgamento dos titulos de P6s-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) serdo admitidos:

copia autenticada em cartério ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de declaragdo/certiddo de Curso de Po6s-Graduagdo Lato sensu (Especializagéio) nas areas indicadas nos quadros do subitem 10.3, com,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar
neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializacdo, sera necessaria a
apresentac@o de copia autenticada do historico escolar que conste esta carga horaria, ou

copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de declarag@o/certiddo de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) nas areas indicadas nos quadros do
subitem 10.3, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo
— MEC para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de copia autenticada do histérico escolar do candidato, no qual constem as
disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e¢ do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a declaragdo/certidao
atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclus@o do curso a pontuagdo nio sera aferida pela Banca Examinadora.

A apresentagdo apenas do Historico Escolar ndo serd considerada valida para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Lato sensu
(Especializagdo).

Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as institui¢des emissoras dos certificados e declaragdes de conclusio de curso de

Pé6s-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste nivel
educacional, conforme previsto na legislagdo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) nas areas indicadas nos quadros do subitem
10.3, conforme cargo de concorréncia.

Comprovacio de Obra juridica editada.

Para fins de comprovagédo de obra juridica editada, esta devera ser de autoria exclusiva do candidato, no d&mbito da ciéncia juridica, com o minimo de
100 (cem) paginas e com nimero de registro ou Digital Object Identifier — DOI, ou International Standard Book Number — ISBN, ou International
Standard Serial Number — ISSN.

O candidato devera apresentar copia autenticada em cartorio ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8
de outubro de 2018, da capa/contracapa do livro onde conste nome da obra, autor, editora, ano de publicagdo, a Ficha da Cataloga¢do e niimero de
registro ou Digital Object Identifier — DOI, ou International Standard Book Number — ISBN, ou International Standard Serial Number — ISSN.

Nao serd considerado para fins de pontuacdo neste quesito caso a obra juridica publicada for tese de doutorado, dissertagdo de mestrado ou
monografia de curso de especializagdo que o candidato tenha concluido, uma vez que a pontuagdo devera ser contabilizada nas categorias A, B e C
do quadro do subitem 10.3.

Comprovacio de Artigos de Direito publicados.

Para fins de comprovacédo de Artigos sobre Direito publicados, estes deverdo ter sido realizados em revista juridica ou em periddicos de circulagido
estadual ou nacional, de autoria exclusiva do candidato, no dmbito da ciéncia juridica.

O candidato devera enviar a cOpia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8
de outubro de 2018, integral da publicagdo em que consta o Artigo publicado, de forma que seja possivel visualizar o local de publicagdo, data, autor
e tema, além de numero de registro ou Digital Object Identifier — DOI, ou International Standard Book Number — ISBN, ou International Standard
Serial Number — ISSN.

Comprovacio de Tese sobre Direito Municipal apresentada e aprovada em congressos, simposios ou eventos semelhantes.

Para fins de comprovagdo de Tese sobre Direito Municipal apresentada e aprovada em congressos, simposios ou eventos semelhantes, esta devera
ser de autoria exclusiva do candidato.

O candidato devera enviar os seguintes documentos:

coOpia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, do
certificado ou da declaragdo da organizacdo do evento cientifico atestando que a tese foi aprovada e apresentada no evento; ou

copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, da
publicagdo do trabalho nos Anais do referido evento, podendo tal publicagéo ser o resumo do mesmo.

Disposicdes gerais para validacio dos documentos apresentados.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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A comprovagido do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituigdo
competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢ao do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢ao, este devera vir acompanhado de
copia autenticada em cartério ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apods o envio pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serfo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e sera excluido do concurso publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Considerando a inviabilidade operacional e economica, a COPEVE/UFAL nédo fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagao.

JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no subitem 10.3
deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar serd publicado na data prevista no Anexo III nos enderecos
eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagdo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

Nao havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera atribuida
classificacdo dos candidatos apds a avaliagao dos recursos.

interposicio de RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos
no endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverio ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
enviados pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma tinica vez.

O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos enviados pelo candidato no prazo estabelecido no subitem 10.7, conforme
especificado no Anexo III.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos
enviados no periodo estabelecido no subitem 10.7, de acordo com especificado no Anexo III.

A COPEVE/UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, bem como ndo recebera novos documentos, sob qualquer alegagéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet
pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio da
interposicdo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢do do requerente no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgagio do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,
nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

O resultado final da Prova de Titulos sera publicado na data provavel indicada no Anexo III nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

tESTE de aptiddo FiSICa — taf

O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera realizado para o cargo de Guarda Civil e tera carater eliminatdrio, e tera por objetivo avaliar a capacidade
fisica do candidato para o desempenho das tarefas do cargo.

O candidato que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera considerado eliminado do concurso publico.

No Edital de Convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF a ser publicado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na
data provavel indicada no Anexo III serfio indicados os horarios e locais de realizacdo desta etapa, assim como os procedimentos detalhados do
Teste de Aptidao Fisica — TAF.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova nos municipios de Maceidé ou de Marechal Deodoro, de acordo com o
planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do
candidato.

O candidato convocado devera comparecer, em data e horario estabelecido na convocagao, com trajes apropriados para a pratica de educacdo fisica,
documento oficial de identificagdo nos termos dos subitens 6.11 e 6.11.1 deste Edital e atestado médico original, especifico para tal fim, emitido
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do teste.

No atestado médico que trata o subitem 15.4, devera constar, expressamente, que o candidato esteja apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica —
TAF deste concurso e conter data, assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional médico responsavel pela emissao do atestado.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de realizar o Teste, sendo,
portanto, eliminado do concurso publico.

As provas do Teste de Aptidao Fisica — TAF serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribuicdes especificas para o desempenho
do cargo.

O candidato realizara o Teste de Aptiddo Fisica — TAF em 1 (um) tinico dia, no entanto, se o tempo para realizagdo do teste for insuficiente, o teste
podera ser aplicado em dois turnos e/ou em outra data oportuna.
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O candidato tera tempo de espera variavel durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, devendo prever sua disponibilidade por no
minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

No dia de realizagdo da avaliacdo, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.

O Teste de Aptidao Fisica— TAF consistira da aplicagdo dos seguintes testes:

Flexdo abdominal;

Tragdo na barra fixa (sexo masculino) ou isometria (sexo feminino);

Flexdo de bragos no solo;

Corrida de 12 (doze) minutos.

As avaliagdes fisicas ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de execugdo em
fun¢@o das condig¢des climaticas ou de outros fatores, a critério da Banca Examinadora.

Os candidatos ser@o considerados aptos ou inaptos no Teste de Aptidao Fisica— TAF.

Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame, o candidato que:

ndo comparecer a realizagdo do teste nos dias e nos horarios estabelecidos no Edital de convocacao;

ndo realizar qualquer dos testes;

ndo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou no modo previstos no Edital de convocagédo; e/ou
infringir qualquer proibicao prevista neste Edital ou no Edital de convocagao, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

O resultado de cada teste sera registrado pelo Examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato devera
tomar ciéncia do resultado obtido.

Nio sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, sendo considerados
eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua tltima refei¢do com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

Nao cabera a COPEVE/UFAL, a FUNDEPES ou ao Municipio de Marechal Deodoro qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxac¢des, fraturas, pos-
operatorios etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

A candidata que, no dia da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sera
facultada nova data para a realizacdo do referido teste ap6s 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da Administragéo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

A candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado médico original ou cdpia autenticada em cartoério, ou
autenticacdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo ¢ o CRM do profissional que o emitiu.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, ndo sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 15.20.1 deste Edital e se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF,
devera apresentar atestado médico em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF ou a realizar
exercicios fisicos.

A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera entregar na COPEVE/UFAL, 30 (trinta) dias apos a realizacdo do
parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, ou autenticagdo por
Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento
da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo ¢ 0 CRM do médico que o emitiu.

A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens
15.20.1 e 15.20.5 deste Edital sera eliminada do concurso.

Os atestados médicos serdo retidos pela COPEVE/UFAL e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias a candidata, visto que constituem acervo do
concurso publico.

Demais informagdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica — TAF constardo de Edital especifico de convocagao para essa etapa.

Como meio de garantir a segurancga dos candidatos e a lisura do concurso publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, bem como
poderdo submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgdo de metal, filmagem ou registro fotografico durante esta etapa.

Naio sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no local de aplicagdo do Teste de
Aptidao Fisica — TAF.

RESULTADO PRELIMINAR do tESTE de aptidao FiSICa — taf

O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera publicado na data prevista no Anexo III nos enderecos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

Nio havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, uma vez que somente
sera atribuida classificacdo dos candidatos apds a avaliagao dos recursos.

interposicio de RECURSOS do tESTE de aptiddo FiSICa — taf

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicacdo do resultado preliminar do Teste
de Aptiddo Fisica — TAF no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL,
disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverio ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados a
prova realizada, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

A COPEVE/UFAL ndo recebera recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegacdo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet
pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a situag@o do candidato e atualizado no resultado final da etapa.
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Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢do do requerente no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do resultado final da etapa.

A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais,
nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL do tESTE de aptiddo FiSICa — taf

O resultado final do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera publicado na data provavel indicada no Anexo III nos enderecos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso publico para todos os cargos sera divulgado na data provavel especificada no Anexo III, nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A Nota Final dos candidatos para os cargos de cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagio
Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica e Professor de Portugués
sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva, com peso 8 (0ito), e com a nota da Prova de Titulos, com peso 2 (dois).

A Nota Final para os demais cargos, que nao os especificados no subitem 19.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

Para efeito de classificagdo final, para os cargos que forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

L maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1L maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1L maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

1v. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741, 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar
a seguinte ordem:

1. idade mais elevada (dia, més e ano);

1L maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1L maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Iv. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

Para efeito de classificagdo, para os cargos que néio forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

I maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;

11 maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1L maior niimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso;
1v. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscri¢do deste
concurso, conforme art. 27, paragrafo tinico, da Lei Federal n® 10.741, 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

1. idade mais elevada (dia, més e ano);

1L maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;

1L maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Iv. maior niimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso.

O resultado final do concurso publico sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro no Didrio Oficial do Municipio de
Marechal Deodoro e no Diario Oficial do Estado de Alagoas constituindo-se em unico documento habil comprobatorio, onde também o candidato
tomara ciéncia das instru¢des que se fizerem necessarias.

CLASSIFICACAO, NOMEACAO e posse

Apbs a homologacdo do resultado final do concurso publico, a convocacéo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita
na classe inicial da carreira, conforme legislagdo pertinente.

Posteriormente a homologacdo do resultado final, a nomeag@o dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Diario Oficial do Estado de
Alagoas.

A classificag@o do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administragdo Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do
Patrimonio — SEMGEPA de Marechal Deodoro/AL, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da
Portaria de Nomeacao no Didrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, podendo este prazo ser
prorrogado na forma da lei.

O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomard posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspecdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Marechal Deodoro.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patriménio — SEMGEPA de Marechal Deodoro divulgara, no ato da
convocagio, a relagdo dos documentos e exames médicos necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos minimos relacionados no
subitem 2.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no concurso publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:
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ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitag@o eleitoral, comprovando estar em situacéo regular com a Justiga Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

certificado de conclusao de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacio (MEC) ou pelos Conselhos de
Educagdo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC ou pelos Conselhos de
Educagéo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e, quando for o caso,
apresentando certificado de conclusdo de especializagdo lafo sensu ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por instituicdo devidamente
credenciada para este fim.

apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos
casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federacdo, devera apresentar inscri¢do secundaria na
seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia — PcD e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
destinadas para deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica Oficial do
Municipio de Marechal Deodoro, conforme relagdo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e do Patriménio — SEMGEPA de Marechal Deodoro;

apresentar declaracdo de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;

apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

ter sido aprovado no concurso publico.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 21.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimonio — SEMGEPA de Marechal Deodoro.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital,
tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no concurso publico.

Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimonio — SEMGEPA de Marechal
Deodoro podera proceder a coleta de impressao digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressao
digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagéo das Provas Objetivas.

DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica
vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos,
resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame.

Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimonio — SEMGEPA de Marechal Deodoro.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao concurso publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do concurso publico.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagio deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do candidato pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Didrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e do Diario Oficial do Estado de Alagoas.
Os funcionarios, prestadores de servigos, bolsistas e estagiarios da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida
diretamente no concurso ndo poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagdo, conforme Resolugio n® 01,
de 26 de janeiro de 2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; delibera¢éo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de agosto de 2010; e
Portaria n° 16, de 17 de agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

Eventuais restrigdes decorrentes de questdes sanitarias, a exemplo, da pandemia COVID-19, serdo definidas com base na legislacdo vigente, sendo
informadas aos candidatos por meio de publicagdes oficiais nos enderegos eletronicos da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL.

No ato da inscri¢do realizada no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL, o candidato concorda com a coleta, o armazenamento e o tratamento de
seus dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD), bem
como esta ciente de que seus dados poderdo ser utilizados para o envio de informagdes pertinentes ao concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria Municipal n° 753, de 15 de agosto de 2022.

Marechal Deodoro/AL, 04 de outubro de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito De Marechal Deodoro

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO
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Considerar-se-da a Legislagdo vigente e as alteragées ocorridas até a data da publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio de Marechal
Deodoro e no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Anidlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos. 2.
Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e
hiperonimia; conota¢do e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9.
Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuag@o. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposi¢des simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Logica dos predicados: proposigdes quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: utilizagdo de diagramas de Venn para analises de resultados de pesquisas. 5. Os ntimeros inteiros:
operagdes com numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoracdo; ntimeros primos; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. 6. Raciocinio 16gico quantitativo. 7. Os nlimeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparacao de fragdes; operagdes
com fragdes; niumeros decimais; relagdo entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 8. Conhecimentos
geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas ¢ volumes; raciocinio geométrico. 9. Sequéncias: progressdes
aritméticas e geométricas; raciocinio loégico sequencial. 10. Principios de contagem. 11. Probabilidade. 12. Nogdes basicas de estatistica: analise e
interpretagéo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 13. Compreensdo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento publico. 1.1. Conceito 1.2. Técnicas
orgamentarias. 1.3. Principios or¢amentarios. 1.4. Ciclo orgamentario. 1.5. Processo orcamentario. 2. O or¢gamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 2.2. Plano plurianual. 2.3. Diretrizes orcamentarias. 2.4. Orgamento anual. 2.5. Sistema e processo de
orgamentagdo. 2.6. Classificacdes or¢amentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programagdo e execucdo
or¢amentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugao. 3.3. Sistemas de informagdes. 3.4.
Alteragdes orgamentarias. 4. Receita publica. 4.1. Conceito e classificagdes. 4.2. Estagios. 4.3. Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1.
Conceito e classificagdes.5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios anteriores. 5.5. Divida flutuante e fundada. 5.6. Suprimento
de fundos. 6. Transferéncias voluntarias. AUDITORIA E CONTROLE INTERNO NO SETOR PUBLICO: 1. Auditoria Governamental:
Finalidades, objetivos, formas de execugao, tipos. 2. Normas Fundamentais de Auditoria. 3. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 4. Erros, fraudes,
impropriedades e irregularidades. Evidéncia de Auditoria — Consideragdes Especificas para Itens Selecionados. Resolugdo CFC n° 1.228, de 12 de
dezembro 2009 e suas alteragdes; ¢ Amostragem em Auditoria. Resolugdo CFC n°. 1.222, de 04 de dezembro de 2009. 5. NBC T1 01 — Auditoria
Interna (Resolugdo CFC n° 986 de 28 de novembro de 2003 e suas alteragdes). 6. Independéncia-Trabalho de Auditoria e Revisdo, Resolugdo CFC
n°. 1.311, de 14 de dezembro de 2010 e suas alteragdes. 7. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno
e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2. Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungfo. 2.4.
Natureza das contas. 3. Nogoes sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Nogdes sobre origem e aplicacdo de recursos. 5. Escrituragio.
5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escriturac@o e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e forma de apresentagdo de demonstracdes
contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1. Demonstragdo dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4. Demonstracdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. 6.5. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas. 7. Estrutura Conceitual para Elaboragédo e
Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9.
Contas a receber. 9.1. Conceito, conteudo e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito, conteudo e classificagdo. 11. Despesas antecipadas.
11.1. Conceito, contetdo, classificagdo e critérios de avaliacdo. 12. Realizavel a longo prazo (ndo circulante).12.1. Conceito e classificagdo. 12.2.
Ajuste a valor presente. 12.3. Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo. 14. Mensuragdo do valor justo. 14.1. Defini¢ao de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagao para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15. Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituacdo, classificacio e
conteudo das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo ¢ mensuracdo do ativo imobilizado. 15.3. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos
intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais, defini¢éo, reconhecimento ¢ mensuragdo. 16.2. Goodwill. 17. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 17.1.
Definigoes, identificagdo, reconhecimento, mensuragdo ¢ divulgagdo. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento,
mensuragdo e conteiido do passivo. 19. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 22.1. Capital Social.22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. Agdes em tesouraria.22.6. Prejuizos acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinacdo de negocios,
conceitos sobre fusdo, incorporagdo e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 25. Conceitos basicos de analise de
balangos e demonstragdes financeiras. 26. Conceitos bésicos de atuaria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade Péblica. 1.1.
Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Composi¢do do Patrimdnio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo
Patrimonial. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Definicdes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciagdo). 3.2. Receitas e
despesas orgamentérias e extraor¢amentarias. 3.3. Restos a pagar. 3.4. Divida Publica. 3.5. Despesas de exercicios anteriores. 3.6. Operagdes de
Crédito. 4. Variagdes patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas. 4.2.1. Receita ¢ despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3. Realizacao da
variacdo patrimonial. 4.4. Resultado patrimonial. 5. Mensuragdo de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3. Reavaliacao e redugdo
ao valor recuperavel. 5.4. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 6. Mensuracdo de passivos. 6.1. Provisdes. 6.2. Passivos Contingentes. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao
setor publico. 9.1. Balango orgamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balanco patrimonial. 9.5.
Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8.
Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10. Transa¢des no setor publico. 11. Execug@o or¢amentaria e financeira. 12. NBC TSP — do Setor
Publico .13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 9* edigdo. 14. Regime contabil. 15. Gestdo organizacional da
contabilidade publica no Brasil. 15.1. 32 Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei Federal
n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001.
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COD. 02 - ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1. Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2. Patrimdnio cultural, ambiental e arquitetonico.
PLANEJAMENTO URBANO: 1. Planejamento e projeto urbano. 1.1. Uso do solo. 1.2. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979
(parcelamento do solo urbano). 2. Gestao urbana e instrumentos de gestdo. 2.1. Plano diretor, instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e
relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental, Resolugdo CONAMA
n°® 237, de 22 de dezembro de 1997. 2.2. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade). 3. Dimensionamento ¢ programagao.
3.1. Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2. Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1. Subsistema vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo. 3.2.2. Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3. Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4. Subsistema de esgotamento
sanitario. 3.2.5. Subsistema de residuos solidos: coleta e destinagdo. 3.2.6. Subsistema energético. 3.2.7. Subsistema de comunicagdes. 4. Topografia.
4.1. Nogdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nogdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 5. Sustentabilidade urbana. 5.1. Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1. Fontes alternativas de energia. 6. Comunicacdo
visual no edificio e na cidade. 7. Paisagismo. 7.1. Espagos livres: pragas e parques. 7.2. Espagos vinculados a edificag@o: jardins. DESENHO
TECNICO E DOCUMENTACAO: 1. Representacio do projeto de arquitetura. 1.1. Desenho técnico. 1.1.1. NBR 16861:2020, NBR 8404:1984,
NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 ¢ NBR 10126:1987 com a Errata 2:1998. 1.2. Detalhamento das solugdes construtivas. 2.
Informatica aplicada & arquitetura e ao urbanismo. 2.1. Programas de softwares basicos para uso em escritorio. 2.1.1. AutoCAD. 2.1.2. Revit. 3.
Memorial descritivo. 4. Especificagdo de materiais, produtos e insumos. 5. Elaboragdo de caderno de encargos e especificagdes técnicas.
COORDENACAO E GESTAO DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e processo. 2. Gerenciamento de escopo, tempo, custos € recursos
humanos alocados em projetos. 3. Métricas de desempenho do projeto. 4. Analise de projetos de arquitetura, urbanismo e complementares. 5.
Compatibilizacdo de projetos. 6. Elaboracio de relatorios técnicos. 7. Nogdes de analise de risco. 8. Mitigagdo de riscos. LICITACAO DE OBRAS
PUBLICAS: 1. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. 1.1. Elaboracio de estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia. 1.2.
Orgamento de referéncia de obras e servigos de engenharia para licitagdo. 1.2.1. Composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e cronograma fisico-financeiro. 1.2.2. BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos de obras. 1.2.3. Decreto Federal n® 7.983, de 08 de abril de
2013. 2. Contratos e aditivos. 3. Principios de planejamento ¢ de orgamento ptiblico. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DE OBRAS: 1. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 2. Organizagio e projeto do canteiro de obras. 3. Acompanhamento ¢ aplicagdo
de recursos — vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais. 4. Critérios de medigdo de obras. 5. Produtividade na construgdo civil. 6. Nog¢des de
seguranca do trabalho. LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1. Lei Federal n° 12.378, 31 de dezembro de 2010. 2. Resolucio do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo - CAU n° 21, de 05 de abril 2012. 3. Etica profissional em Arquitetura ¢ Urbanismo.

COD. 03 - ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos socio-historicos do servigo social, questdo social, estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no Welfare State ¢
no neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e praxis profissionais: Codigo de ética profissional de 1993 (10* Edigdo - com as alteragdes
introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/1994, 293/1994, 333/1996 ¢ 594/2011) e projeto ético-politico da profissdo. 4. Instrumentos e técnicas
do servigo social; instrumentalidade do servigo social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Saude e
servigo social; politica de satde; Lei Organica da Satide — LOS; Sistema Unico da Satde — SUS; Parimetros de atuagdo do servigo social na satide.
7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social —- NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social — diretrizes para
elaboragdo; Atuacdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para
criangas e adolescentes; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA); Conselho de direitos da crianga
¢ do adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 e suas alteragdes (Estatuto da
Pessoa Idosa). 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12. Servi¢o social na educagdo. 13. Controle
social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico e
Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas: trabalho, satde e servico social; ética e direitos humanos.

COD. 04 - BIBLIOTECARIO

1. Documentagao. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentagao geral e juridica. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informagao. 2.1. Conceitos
basicos e finalidades. 2.2. As cinco leis da Biblioteconomia. 3. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagéo. 4. Nogdes
de informatica para bibliotecas. 4.1. Dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 5. Normas técnicas para a area de documentagdo. 5.1.
Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6023) resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas,
sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. 6. Indexagdo. 6.1.
Conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 7. Resumos e indices. 7.1. Tipos e fungdes. 8. Classificagdo Decimal
Universal - CDU. 8.1. Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 9. Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10. Catalogos. 10.1. Tipos e
fungdes. 11. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. 11.1. Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagdo, divulgagdo e promogéo. 12. Centros de documentagdo e servigos de informagao:
planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional - RVBI. 13. Metabuscador. 14. Metadados. 15. Tesauro —
Principios e métodos. 16. Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliagdo de colegdes, fontes de informagdo. 17.
Estrutura e caracteristicas das publicagdes. 17.1. Diario Oficial da Unido - DOU, Diario da Justiga. 18. Normalizag@o de publica¢des oficiais: normas
da ABNT para documentagdo — NBR 6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 ¢ NBR 14724. Fontes de
informagdo institucionais (centros, servi¢os e sistemas de documentagdo) e fontes de informagéo gerais e especializadas (caracteristicas, tipologia e
manuseio). 19. Servigo de referéncia. 19.1. Organizagio de servigos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informagao
(DSI) — estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaborago, atendimento ao usudrio. 20. Estudo de usuario — entrevista. 21.
Automacdo. 21.1. Formato de intercambio, formato US MARC, ISO 2709, Z39-50, banco de dados, base de dados, planejamento da automagio,
principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletronicos.
Seguranga da informagao. 22. Bibliografia. 22.1. Conceituago, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 23. Bibliotecas digitais. 23.1. Conceitos e
defini¢des; requisitos para implementagdo; softwares para construgdo. 24. LEXML Brasil. 24.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica. 25.
Consciéncia profissional: legislagdo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacao e atualizagdo profissional.

COD. 05 - CONTADOR

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento publico. 1.1. Conceito 1.2. Técnicas
orgamentarias. 1.3. Principios or¢amentarios. 1.4. Ciclo orgamentario. 1.5. Processo or¢amentario. 2. O or¢gamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 2.2. Plano plurianual. 2.3. Diretrizes or¢amentarias. 2.4. Orgamento anual. 2.5. Sistema e processo de
orgamentagdo. 2.6. Classificagdes orgamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programagdo e execucdo
or¢amentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execug@o. 3.3. Sistemas de informagdes. 3.4.
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Alteragdes orgamentarias. 4. Receita publica. 4.1. Conceito e classificagdes. 4.2. Estagios. 4.3. Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1.
Conceito e classificagdes.5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios anteriores. 5.5. Divida flutuante e fundada. 5.6. Suprimento
de fundos. 6. Transferéncias voluntarias. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade.2. Contas. 2.1.
Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungdo. 2.4. Natureza das contas. 3. Noc¢des sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Nocdes sobre origem
e aplicagdo de recursos. 5. Escrituracdo. 5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escrituragdo e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e
forma de apresentagdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). 6.1. Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstragdo do resultado do
exercicio. 6.4. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 6.5. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas.
7. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
contetido, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9. Contas a receber. 9.1. Conceito, conteudo e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito,
contetido e classificagdo. 11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, contetdo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). 12.1. Conceito e classificacdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 13.
Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 14. Mensuragdo do valor justo. 14.1. Defini¢do
de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15.
Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituagdo, classificagdo e conteudo das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 15.3.
Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais, defini¢do, reconhecimento ¢ mensuragdo. 16.2. Goodwill.
17. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Defini¢des, identificagdo, reconhecimento, mensuragao e divulgacdo. 18. Passivo exigivel. 18.1.
Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo. 19. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 20.
Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 22.1. Capital Social. 22.2.
Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliacdo patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. A¢des em tesouraria. 22.6. Prejuizos acumulados. 22.7.
Dividendos. 23. Combinagdo de negdcios, conceitos sobre fusdo, incorporagdo e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes continuadas.
25. Conceitos basicos de analise de balangos e demonstracdes financeiras. 26. Conceitos basicos de atuaria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.
Contabilidade Publica. 1.1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Composi¢do do Patriménio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2.
Ativo.2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Defini¢des, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgagio
(evidenciagdo). 3.2. Receitas e despesas orgamentarias e extraor¢camentarias. 3.3. Restos a pagar. 3.4. Divida Publica. 3.5. Despesas de exercicios
anteriores. 3.6. Operacdes de Crédito. 4. Variagdes patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas. 4.2.1. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3. Realizacdo da variagdo patrimonial. 4.4. Resultado patrimonial. 5. Mensuracdo de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo
Intangivel. 5.3. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6. Mensuragdo de passivos. 6.1. Provisdes.
6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango or¢amentario. 9.2. Balan¢o Financeiro. 9.3. Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial. 9.5. Demonstragdo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 9.7. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10. Transagdes no setor publico. 11. Execugdo
orcamentaria e financeira. 12. NBC TSP — do Setor Ptblico.13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 9% edi¢ao. 14. Regime
contabil. 15. Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil. 15.1. 32 Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos Orgédos setoriais de
Contabilidade constantes da Lei Federal n° 10.180, 06 de fevereiro de 2001.

COD. 06 - EDUCADOR FiSICO

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, saide e qualidade de vida. 4. Ginastica
laboral. 5. Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Lazer, recreagdo e jogos.8. Atividade motora adaptada. 9.
Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo.
14. Musculagio. 15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescrigdo da atividade fisica. 17. Etica profissional.

COD. 07 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. 2. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na
pesquisa e extensdo. 4. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. 5.
Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Gestdo de risco e seguranga do paciente e/ou usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude.
8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de enfermagem
com base na NANDA e/ou na CIPE, implementagéo e evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e
idoso). 10. Documentag@o, registros e os sistemas de informagdo em saide e em enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. 12. A¢des de prevencgdo primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O enfermeiro junto ao usudrio, a familia e a8 comunidade nas
doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14. Medidas de prevencao e controle de infec¢do em unidades de satde:
desinfeccdo; antissepsia; assepsia; esterilizacdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Satde do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servicos de
enfermagem. 17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com distirbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. 18. Comunicacdo e
relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no
periodo pré, trans e pos-operatorio. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos nio
transmissiveis. 23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagdo e transplante. 24. Lei Federal n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. 25.
Decreto Federal n® 94.406, 06 de junho de 1987. 26. Cédigo de Etica Profissional: Resolugio COFEN n° 564, de 06 de dezembro de 2017. 27.
Educagdo em saude.

COD. 08 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetonico e de Desenho Urbano. 2. Sistemas Estruturais para Edificagdes: aspectos gerais relacionados ao
projeto, analise e execugdo de sistemas em concreto, ago ¢ madeira. 3. Materiais e componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas;
instalagdes prediais elétricas, logica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); fundagdes;
esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo. 4. Or¢amento de obras: identificagdo e quantificagdo de servigos; especificagdo e composi¢do de custos,
BDI e encargos sociais. 5. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais;
dimensionamento de equipamentos; fiscalizagdo de obras. 6. Instalacdes prediais: elétricas, hidrossanitarias, de gas e de combate a incéndio. 7.
Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposicdo de residuos solidos; sistemas de drenagem
urbana. 8. Pavimentagdo, Topografia e Terraplenagem. 9. Seguranga na construgdo civil. 10. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem,
classificagdo e caracteristicas dos solos, técnicas de contengfo. 11. Etica na engenharia. Engenharia Legal: legislagdo referente ao exercicio
profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. 12. Engenharia de Avaliacdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo.

COD. 09 - ENGENHEIRO DE TRANSITO

1. Legislacdo de transito (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes — Codigo de Transito Brasileiro - CTB); 1.1. Resolugdes
e portarias do CONTRAN. 2. Sistema Nacional de Transito; 2.1. Objetivos do SNT; 2.2. Coordenagdo ¢ Composicdo do Sistema Nacional de
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Transito — SNT; 2.3. Orgdos de Assessoramento. 3. Engenharia de Trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota. 4. Sinalizagio de Transito.
5. Seguranca de trafego. 6. Capacidade viaria. 7. Fluidez viaria. 8. Pontos criticos e de congestionamento. 9. Elaboracdo, execugo, implantacdo e
avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito. 10. Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia. 11. Fundagdes e obras de terra. 12.
Projetos estruturais. 13. Pesquisas e Levantamentos de Trafego. 14. Redes Ciclo viarias. 15. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e
Sustentabilidade. 16. Etica Profissional.

COD. 10 - FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodindmica: mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre
concentracdo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamagao. 4. Farmacologia do sistema respiratorio. 5. Farmacologia do sistema
digestivo. 6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos
processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. 10.
Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS: politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica. 11. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
12. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de
medicamentos. 16. Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude. 17. Atengdo primaria a satide e a farmacia basica. 18. Farmacia hospitalar e controle
de infecgdes hospitalares. 19. Atencdo farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegdo, programagao, aquisicao e distribui¢do de medicamentos em
servigos de saude publicos. 22. Comissdo de farmacia e terapéutica: competéncias e atribuicdes.

COD. 11 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Sistemas ambientais.2. Educacdo ambiental.3.Saneamento ambiental.3.1.Sistema de abastecimento e tratamento de agua. 3.2. Rede de
esgotamento sanitario e tratamento. 3.3 Gerenciamento de residuos solidos (Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final). 3.4
Drenagem urbana (micro e macro).4. Constituicdo Federal.5. Legislacdo. 5.1 Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes (Lei dos
Crimes Ambientais). 5.2 Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragdes (Codigo Florestal). 5.3 Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de
1999 (Educagdo Ambiental). 5.4 Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos). 5.5 Lei Federal n° 7.802, de
11 de julho de 1989 ¢ alteragdes (Lei de Agrotoxicos). 5.6 Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). 5.7 Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 5.8 Lei Federal n® 9.985, de 18 de
julho de 2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 5.9 Resolugdes do CONAMA atinentes ao tema gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental: Resolugdes CONAMA n° 1/1986 e alteragdes; n® 237/1997; n° 357/2005 e alteragdes; n°® 430/2011 e
alteragdes.6. Avaliacdo de impactos ambientais.7. Riscos ambientais.8. Licenciamento ambiental.9. Recuperagdo de areas degradadas.10. Poluicdo
do solo, agua e ar.11. Nogdes de geologia.12. Nogdes de limnologia.13. Nogdes de Ecologia.

COD. 12 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2. Supremacia da Constituigdo. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Interpretacdo das
normas constitucionais. 3.1. Métodos, principios e limites. 4. Poder constituinte. 4.1. Caracteristicas. 4.2. Poder constituinte originario. 4.3. Poder
constituinte derivado. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5.1. Principios fundamentais. 5.2. Direitos e garantias
fundamentais. 5.3. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 5.3.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 5.4. Poder Executivo. 5.4.1. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5.5. Poder Legislativo. 5.5.1. Estrutura. 5.5.2.
Funcionamento e atribuigdes. 5.5.3. Processo legislativo. 5.5.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. 5.5.5. Comissdes parlamentares de
inquérito. 5.6. Poder Judiciario.5.6.1. Disposicdes gerais. 5.6.2. Orgdos do poder Judicidrio. 5.6.2.1. Organizagio e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 5.7. Fungdes essenciais a justi¢a. 6. Controle de constitucionalidade. 6.1. Sistemas gerais e sistema brasileiro. 6.2. Controle
incidental ou concreto. 6.3. Controle abstrato de constitucionalidade. 6.4. Controle de constitucionalidade de proposigdes legislativas. 6.5. Agdo
declaratoria de constitucionalidade. 6.6. A¢ao direta de inconstitucionalidade. 6.7. Arguigcdo de descumprimento de preceito fundamental. 6.8. Acdo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.9. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 6.10. Representagdo de inconstitucionalidade. 7.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 8. Finangas publicas. 8.1. Normas gerais. 8.2. Orcamentos. 9. Ordem econdmica e financeira. 9.1.
Principios gerais da atividade econdomica. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2. Contas. 2.1.
Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fung¢do. 2.4. Natureza das contas. 3. No¢des sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Nogdes sobre origem
e aplicag@o de recursos. 5. Escrituragdo. 5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escrituragdo e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e
forma de apresentagdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 6.1. Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balanco patrimonial. 6.3. Demonstra¢éo do resultado do
exercicio. 6.4. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 6.5. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas.
7. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
contetido, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9. Contas a receber. 9.1. Conceito, conteudo e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito,
contetido e classificagdo. 11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, contetdo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). 12.1. Conceito e classificacdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 13.
Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 14. Mensuragdo do valor justo. 14.1. Defini¢do
de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicag@o para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15.
Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituagdo, classificagdo e conteudo das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 15.3.
Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais, defini¢do, reconhecimento e mensuragdo. 16.2. Goodwill.
17. Redugéo ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Defini¢des, identificagdo, reconhecimento, mensuragao e divulgacdo. 18. Passivo exigivel. 18.1.
Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo. 19. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 20.
Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 22.1. Capital Social. 22.2.
Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. A¢des em tesouraria. 22.6. Prejuizos acumulados. 22.7.
Dividendos. 23. Combinagdo de negdcios, conceitos sobre fusdo, incorporagdo e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes continuadas.
25. Conceitos basicos de analise de balangos ¢ demonstragdes financeiras. 26. Conceitos basicos de atuaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos
servidores publicos. 4. Processo administrativo: conceito; principios; fases e modalidades (Lei n® Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 5.
Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005). 6. Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes e Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021) 7. Prego (Lei Federal n® 10.520, 17 de julho de 2002). 8.
Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n°® 12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas alteracdes).9. Servigos publicos: conceito;
elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares;
permissdo e concessdo de servigo publico (Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995). 10. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes). 11. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 12.
Reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis. 13. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 14.230, de
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25 de outubro de 2021 e Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992). DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto. 1.2.
Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2. Despesa publica. 2.1. Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2. Disciplina
constitucional dos precatorios. 3. Receita publica. 3.1. Conceito, ingresso e receitas. 3.2. Classificagdo das receitas publicas. 4. Orcamento publico.
4.1. Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2. Principios orgamentarios. 4.3. Leis orcamentarias. 4.4. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964
e suas alteragdes. 4.5. Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. 5. Lei de responsabilidade fiscal. 5.1. Planejamento. 5.2. Receita publica. 5.3. Despesa
publica. 5.4. Transferéncias voluntdrias. 5.5. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6. Divida e endividamento. 5.7. Gestdo
patrimonial. 5.8. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9. Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. 6. Crédito publico. 6.1. Conceito e
classificagdo de crédito publico. 6.2. Natureza juridica. 6.3. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7. Divida publica. 7.1. Divida ativa da
Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Lei Orgénica do Municipio de Marechal Deodoro. 2. Novo Codigo
Tributario do Municipio de Marechal Deodoro (Lei Municipal n® 1.216, de 29 de setembro de 2017). 3. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003. 4. Contribuigdo de melhoria. 5. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. 6. ITBI — Impostos sobre transmissio “inter
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso de bens imodveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como cess@o de direitos a sua aquisi¢do. 7. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. 8. Formas de tributagdo: Simples Nacional
MEI — Microempreendedor Individual, Substitui¢do Tributaria. 9. Taxas - Regime juridico; disting@o entre taxa em razdo de exercicio do poder de
policia e de servigos publicos; caracteristicas: especificidade e divisibilidade; limites objetivos para cobranca de taxas; hipdtese de incidéncia
tributaria; critério material; critério espacial; critério temporal; relagdo juridica tributaria; critério pessoal; critério quantitativo; prescindibilidade de
comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia; imunidades e isencdes; distingdo entre taxas, tarifa e preco publico.

COD. 13 - FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratoria, musculoesquelética e neurologica. 2. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia:
eletrotermofototerapia; prescri¢do de exercicios fisicos aerdbios e de resisténcia; técnicas de higiene bronquica; técnicas de reexpansdo pulmonar;
dispositivos de higiene bronquica; treino de equilibrio; treino do controle motor; treino de marcha; terapia em suporte parcial de peso; facilitagdo
neuromuscular; fisioterapia no tonus e movimentos anormais; técnicas de inibigdo motora e de controle do tonus muscular; prescri¢do de exercicios
dindmicos e isocinéticos; prescri¢do e execugdo de alongamentos; agdo muscular; exercicios somatossensoriais; exercicios de estimulagio vestibular.
3. Fisioterapia dermatofuncional. 4. Fisioterapia do trabalho e preventiva. 5. Fisioterapia cardiofuncional. 6. Fisioterapia respiratoria. 7. Fisioterapia
neurofuncional no adulto e na crianca. 8. Fisioterapia traumato-ortopédica. 9. Fisioterapia em saide da mulher. 10. Fisioterapia em terapia intensiva
no adulto e na crianga. 11. Gestdo e administragio em fisioterapia. 12. Etica em fisioterapia.

COD. 14 - FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional. 2. Anatomofisiologia da linguagem. 3. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 4. Neuroanatomofisiologia da audi¢io e/ou
do sistema vestibulococlear. 5. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 6. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e
criangas. 7. Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. 8. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianga. 9.
Avaliacdo e terapia dos desvios fonologicos e fonéticos. 10. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 11. Alteragdes das funcdes
estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 12. Disturbios de suc¢io, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 13.
Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas.

COD. 15 - MEDICO CLINICO GERAL

1. Saude coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; nocdes de politicas de satide do Brasil; indicadores de nivel de satide na
populagdo. 2. Sistemas de registro: regulagdo médica nas urgéncias; prontuario médico; doencas de notificagdo compulsoria; atestado médico;
declaragdo de obito. 3. Responsabilidade médica: Cédigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. Afecgdes
cardiovasculares: hipertenso arterial; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias; arritmias; condutas no manejo do infarto agudo do
miocardio. 6. Afecgdes hematoldgicas e imunologicas: anemias ferropénica e hemolitica; anemias hereditarias; leucemias agudas e cronicas;
linfomas; reagdes de hipersensibilidade; alergias alimentares. 7. Afeccdes respiratorias: pneumonias; asma bronquica; bronquite; enfisema;
rinossinusite. 8. Afecgdes gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias digestivas; diarreia e vOmito; hepatites; colecistite;
apendicite aguda; pancreatite; hérnia inguinal; obstrugfo intestinal; doenga diverticular; cirrose hepatica; varizes esofagicas e anorretais. 9. Afec¢oes
renais ¢ das vias urindrias: litiase renal; hematiiria; infecgdo urindria; reten¢do urindria aguda; insuficiéncia renal. 10. Afec¢des enddcrinas: diabetes
melito; emergéncias do paciente diabético; hipotireoidismo e hipertireoidismo; hipercortisolismo; nanismo e gigantismo. 11. Doengas neurologicas:
acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico; cefaleias; epilepsias; doenga de Alzheimer e de Parkinson. 12. Afecgdes reumaticas e 6sseas:
febre reumatica e lipus eritematoso sistémico; osteoporose; artrites e artrose. 13. Saude da crianga e da mulher: menorragia, climatério e menopausa;
ciclo ovulatorio e métodos contraceptivos; DST; nogdes de obstetricia; afeccdes benignas e malignas da mama; neoplasia do colo do utero; ictericia
neonatal; infecgdes respiratorias na infincia; diarreia e desidratacdo infantil. 14. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 15. Alcoolismo e
tabagismo. 16. Doengas infecciosas e parasitarias: vacinas; farmacoterapia; hanseniase; tuberculose; infec¢des estreptocdcicas; leptospirose; tétano;
coqueluche; rubéola; sarampo; caxumba; varicela zoster; enteroviroses; raiva; dengue; mononucleose; conjuntivites; parasitoses intestinais;
toxoplasmose; doenga de chagas; esquistossomose mansonica; filariose; leishmaniose visceral e tegumentar. 17. Exames complementares invasivos
e ndo invasivos na pratica clinica: interpretacdo de exames laboratoriais; eletrocardiograma; ultrassonografia e radiografias. 18. Fundamentos
técnicos de cirurgia: pequenas cirurgias e suturas; cuidado pré e pos-operatorio; condutas em feridas e abscessos; queimaduras; reposi¢cdo volémica e
desidratagdo. 19. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20. Cédigo de Etica Médica — Resolugio CEM n° 2.217, de 27 de setembro de
2018.

COD. 16 - NUTRICIONISTA

1. Nutri¢o humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avaliacdo nutricional. 3. Nutri¢ao clinica. 4. Epidemiologia e prevengdo das Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs). 5. Legislagdo de alimentos. 6. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na
producdo de alimentos. 8. Composi¢do e valor nutricional dos alimentos. 9. Alteragdes dos alimentos decorrentes do processamento. 10.
Gerenciamento de unidades de alimentacdo e nutrig¢do.

COD. 17 - ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagdo da face; musculos da mastigagio e musculos da face; embriologia da face e distirbios de
desenvolvimento da face; anatomia do o6rgdo dentario. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicacdes e contraindicagdes;
acidentes; medicagdo de urgéncia. 3. Atencdo a saide bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga;
equipamentos de prote¢do individual (EPI); métodos de esterilizacdo; classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo
e esterilizagdo; infecg@o cruzada; descarte do lixo; plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia;
progressao e controle da carie dentaria. 6. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas; técnica de manipulagéo e indicagoes. 7.
Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesdes patologicas orais; traumatologia oral e
maxilo-facial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica:
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nomenclatura das cavidades; instrumentos; preparo e isolamento do campo operatdrio; materiais restauradores; prote¢do do complexo dentina/polpa;
restauragdes diretas; restauragdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnostico; emergéncia em dor orofacial de natureza
odontogénica; diagndstico e tratamento endoddntico e cirurgia parendodontica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; sele¢do de
casos ¢ plano de tratamento; morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical;
microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais ¢ aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a cérie e aos procedimentos
odontologicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente.
10. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescri¢do de antibidticos; interagdes medicamentosas; controle da dor e da
inflamagdo; utilizagdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em odontopediatria. 11. Fluor: uso racional, toxicologia;
fluorose dentaria: diagnostico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas: diagnostico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune;
inflamacdo; reacdes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e funcdo dos dentes e
tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupgio; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de comportamento. 16.
Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doencas periodontais; microbiologia; efeitos das condi¢des sistémicas sobre o
periodonto; tratamento periodontal clinico e cirurgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesdes
pulpoperiapicais; alteracdes de desenvolvimento dos dentes; manifestacdes bucais de doengas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e nido
odontogénicos; lesdes de tecidos moles; patologia Ossea; anemias e distirbios de coagulacdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de
necessidade especiais: doengas cardiacas e hipertensdo arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia
renal cronica. 19. Principios basicos de oclusdo. 20. Principios da radiologia odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretagdo. 21. Saude coletiva:
caracterizagdo e hierarquizacdo de problemas; epidemiologia aplicada a odontologia; indices e indicadores; promocdo de satide e prevengdo das
doencas bucais; politicas publicas em saude bucal; diretrizes e normas para organizagdo da atencdo basica para o PSF e o PACS, CAPS — atencfo a
pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 22. Protese dentaria: moldagens anatomicas e funcionais;
procedimentos, materiais e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substitui¢do das perdas de substincias
dentarias e paradentarias. 23. Proteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptagao.

COD. 18 - PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo publica e de direito administrativo. 2. Relagdo juridico-administrativa. 3. Teoria do
orgdo. 4. Competéncia administrativa. 5. Poder hierarquico. 6. Administragdo publica direta e indireta. 7. Ato administrativo. 8. Licitagdes, contratos
e convénios administrativos. 9. Poder de policia. 10. Servigo publico: permissdo e autorizagdo. 11. Bens publicos. 12. Limita¢cdes administrativas.
13. Desapropriacdo. 14. Agente publico. 15. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n° 8.429,
de 02 de junho de 1992). DIREITO CIVIL: 1. Pessoas: pessoas naturais; pessoas juridicas; domicilio. 2. Bens. 3. Bem de familia legal ¢ bem de
familia convencional. 4. Fatos juridicos: negécio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescri¢do e da decadéncia. S. Direito das obrigacdes. 6.
Contratos em geral: espécies de contratos. 7. Atos unilaterais. 8. Responsabilidade civil. 9. Direito das coisas. 10. Registros publicos. 11. Direito de
familia. 12. Direito sucessorio. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Fungéo jurisdicional. 2. Sujeitos do processo. 3. Atos Processuais. 4. Tutela
Provisoria. 5. Formagao, suspensio e extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. 7. Procedimento comum. 8.
Cumprimento de sentenga. 9. Procedimentos especiais. 10. Processo de Execugfo. 11. Processos nos tribunais e meios de impugnagio das decisdes
judiciais. 12. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 13. Coisa julgada. 14. Execucdo contra a fazenda publica. 15. Execugfo fiscal. 16.
Juizados especiais. 17. Agao civil publica e acdo popular. 18. Mandado de seguranga. 19. Mandado de injuncdo. 20. Habeas data. 21. Reclamagio.
22. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. 23. Acdo civil originaria nos tribunais. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constitui¢ao: conceito e classificagdo. 2. Normas constitucionais: classificagdo e interpretagdo. 3. Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 4. Disposi¢des constitucionais transitorias. S. Poder constituinte. 6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias
fundamentais. 8. Estado federal e reparticdo de competéncias. 9. Triparticdo dos poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 10. Ministério Publico.
11. Advocacia ptblica. 12. Politica urbana. 13. Seguridade social: previdéncia social, satide e assisténcia social. 14. Educagéo, cultura e desporto. 15.
Meio ambiente. DIREITO DO TRABALHO: 1. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 2. Contrato de trabalho. 3. Sucessdo de empregadores. 4.
Responsabilidade empresarial e pessoal. 5. Trabalho temporario. 6. Trabalho escravo. 7. Trabalho de criangas e adolescentes. 8. Nulidade do
contrato de trabalho. 9. Terceirizacdo. 10. Duragfo do trabalho. 11. Férias, repouso e intervalos de trabalho. 12. Acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. 13. Remuneracdo e salario. 14. Alteracdo do contrato de trabalho. 15. Interrupgao e suspensdo do contrato de trabalho. 16. Cessacio
do contrato de trabalho. 17. Prescrigdo e decadéncia. 18. Direito coletivo do trabalho; acordos e convengdes coletivas. 19. Greve. 20. Lei Federal n°
13.467, de 13 de julho de 2017. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Justica do Trabalho: organizagdo. 2. Competéncia. 3. Partes;
procuradores; representacdo; assisténcia; substituicdo processual e litisconsorcio. 4. Atos, termos e prazos processuais. 5. Nulidades. 6. Dissidio
individual. 7. Provas no processo do trabalho. 8. Sentenga e coisa julgada. 9. Recursos. 10. Liquidacdo de sentenga. 11. Execu¢@o.12. Dissidio
coletivo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Fontes do direito tributario. 2. Vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributéria. 3. Competéncia e
limitagdes ao poder de tributar. 4. Fato gerador. 5. Espécies tributarias. 6. Obrigacao e crédito tributario. 7. Divida ativa; certiddes. 8. Lancamento
tributario. 9. Tributos federais. 10. Tributos estaduais. 11. Tributos municipais. 12. Infragdes e sangdes tributarias. 13. Processo administrativo
tributario. 14. Processo judicial tributario. 15. Tutela provisoria. 16. Execugao fiscal. 17. Excecdo de pré-executividade. 18. A¢ao declaratdria. 19.
Agdo de Repeticdo de Indébito. 20. Mandado de seguranga. 21. A¢fo Anulatoria. 22. A¢do de consignacdo em pagamento. DIREITO
FINANCEIRO: 1. Finangas publicas na Constitui¢do de 1988. 2. Orgamento: leis orgamentarias; principios or¢amentarios; normas gerais de direito
financeiro. 3. Despesa publica. 4. Precatorios. S. Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Preco publico. 8. Divida ativa. 9. Divida publica. 10.
Controle da atividade financeira do estado. 11. Tribunais de Contas. 12. Renuncia de receita tributaria 13. Ordem econdmica: conceito. 14. Sujeitos
econdmicos. 15. Intervengao do estado no dominio econdmico. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1. Organizagdo e principios.
2. Custeio da seguridade social. 2.1. Receitas, contribui¢des sociais, salario-de-contribuicdo. 3. Regime geral de previdéncia social. 3.1. Segurados e
dependentes. 3.2. Filiacdo e inscricdo. 3.3. Caréncia. 3.4. Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5. Salario-de-
beneficio. 3.6. Renda mensal inicial. 3.7. Reajustamento e revisdo. 3.8. Prescricdo e decadéncia. 3.9. Acumulagio de beneficios. 3.10. Justificagao.
3.11. Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12. Acidente de trabalho. 4. Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de
Marechal Deodoro (Lei Municipal n° 1.434, de 31 de margo de 2022). 5. Contagem reciproca de tempo de contribui¢do e compensagao financeira. 6.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

COD. 19 — PROFESSOR DE ARTES / COD. 20 — PROFESSOR DE CIENCIAS / COD. 21 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA /
COD. 22 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA / COD. 23 - PROFESSOR DE HISTORIA / COD. 24 —- PROFESSOR DE INGLES / COD. 25 -
PROFESSOR DE MATEMATICA / COD. 26 - PROFESSOR DE MUSICA / COD. 27 - PROFESSOR DE PORTUGUES

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes vigentes). 2. Decreto Federal n°
9.057, de 25 de maio de 2017 e suas alteragdes. 3. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013 e suas alteragdes. 4. Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. 5. Plano Nacional de Educagdo no contexto das politicas atuais. 6. Magistério, profissionalizacdo e valoriza¢@o na atualidade. 7.
Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 8. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 9. Didatica,
planejamento e organizagdo dos processos educativos. 10. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 11. A fungdo social da escola:
limites e possibilidades. 12. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 13. Gestdo democratica e participagdo social como processos
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educativos. 14. Gestdo e organizacdo escolar. 15. A formagao docente frente as mudancas no mundo do trabalho. 16. Processos educativos e o uso da
informatica. 17. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagogica.

COD. 28 - PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Ludoterapia. 3. Teorias e sistemas psicologicos. 4. Teorias da personalidade. 5. Técnicas de avaliagdo
psicologica. 6. Psicopatologia. 7. Metodologia da pesquisa psicologica. 8. Etica profissional para o Psicologo. 9. Psicologia do desenvolvimento. 10.
Psicologia da aprendizagem. 11. Psicologia educacional. 12. Técnicas de exames psicolégicos. 13. Psicologia organizacional e do trabalho.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura
e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fun¢des da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotacdo e denotag@o; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocacdo pronominal. 7. Sintaxe da
oragdo ¢ do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal ¢ nominal. 11. Regéncias verbal e
nominal. 12. Pontuacdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposi¢des simbolicas (formulas); tabela verdade de uma formula. 2. Logica dos predicados: proposi¢des quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os niimeros inteiros: operagdes com numeros inteiros; comparagao
de niimeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; numeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
6. Os numeros reais: nimeros racionais ¢ irracionais; fragdes; comparacdo de fragdes; operagdes com fragdes; numeros decimais; comparagdes de
nimeros decimais; operagdes com numeros decimais; relagdo entre fragdes e numeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes;
porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio logico sequencial. 9. Principios de contagem. 10. Probabilidade. 11. Nogdes bésicas de
estatistica: analise e interpretaco de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio
quantitativo. 13. Compreensio de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL MEDIO

COD. 29 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo satde-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude. 3. A
estratégia de satide da familia na atengdo basica a saude. 4. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Satude na Estratégia
Saude da Familia e/ou na atencdo basica de Satude. 5. Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e
territorial. 6. Nogdes de epidemiologia e doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promocéo, prevencdo e cuidados
na atencdo basica. 7. Vigilancia em Satide e medidas de prevengao e controle de doengas e agravos a satde. 8. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros. 9. Sistema de informagdo em
satde na ateng¢do basica. 10. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. 11. Promog&o da saude: conceitos e estratégias.12. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso. 13. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. 14. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 15. No¢des basicas de
doencgas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

COD. 30 - AGENTE DE ENDEMIAS

1. Nogdes Basicas de epidemiologia: conceito, historia, prevengdo de doengas. 2. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas e prevengdes.
3. Indices de mortalidade. Indicadores de saude, sistema de notificacio e de vigilincia epidemiologica e sanitaria. 4. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. 5. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuigdo das doengas e dos agravos a saude
coletiva. 6. Conglomerados, endemias, epidemias e imunizagdo. 7. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria. 8. Doengas: Acidentes por
animais pecgonhentos, Dengue, Colera, Doenga de Chagas, Doengas Diarreicas Agudas, Doenga Meningococica, Esquistossomose Mansonica,
Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

COD. 31 - AGENTE DE TRANSITO

1. Nog¢des de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragdo publica; servidores publicos. 2. Nogdes de Direito
Processual Penal: Inquérito Policial; A¢do Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 3. Lei
Federal n° 10.826, de 06 de fevereiro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). 4. Nogdes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa
(caracteristicas); Administragdo direta e indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Entidades
Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classifica¢do, vinculagdo e discricionariedade, eficacia, validade,
vicios, nulidades, revogagéo, invalidagdo e convalidagdo); Poderes administrativos (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, uso e abuso do poder); Agentes Publicos (funcdo publica, empregados publicos, servidores publicos, normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos); Processo administrativo disciplinar;
Sindicancia e Inquérito; Responsabilidade civil da administragdo publica. 5. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro
de 2021 e Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992). 6. Lei n° 13.869, de 05 de setembro de 2019 (Abuso de Autoridade). 7. Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro - CTB). 8. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) e suas alteragdes: n° 432, de 23 de janeiro de 2013; n® 738, de 06 de setembro de 2018; n® 573, de 16 de dezembro de 2015; n° 819, de
17 de margo de 2021; n® 912, de 28 de margo de 2022; n° 918, de 28 de margo de 2022; n°® 925, de 28 de marco de 2022; n°® 926, de 28 de margo de
2022; n° 940, de 28 de margo de 2022; n°® 965, 17 de marco de 2022; n° 973, de 18 de julho de 2022; (MBST Volume I - Sinalizagao Vertical de
Regulamentagio (Anexo I) e MBST Volume IV - Sinalizagdo Horizontal (Anexo IV)).

COD. 32 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Atengfio Basica, Sistema Unico de Saude e satide bucal. 2. Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da satide. 3. Vigilancia e prioridades em
satde bucal. 4. Humanizagio da assisténcia a satde. 5. Conhecimentos sobre satide bucal: conceitos, agdes, promogao, responsabilidades e politicas
nacionais. 6. Biosseguranca em Odontologia. 7. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8. Notagdo dentaria. 9. Doengas infectocontagiosas e
principais doengas bucais, periodontais e dentdrias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pos-
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atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirrgicos e remogdo de sutura. 11.
Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas, preparo, manipulagio,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12. Fluorterapia. 13. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontologico; medidas de
conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador. 14. Urgéncias e emergéncias em satide bucal. 15. Rotinas auxiliares de
Odontologia. 16. Organiza¢do do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17. Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18.
Ergonomia aplicada a Odontologia. 19. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.

COD. 33 - GUARDA CIVIL

1. Nogdes sobre segurancga publica: defini¢do e componentes. 2. Forgas armadas e forcas auxiliares, diferencas e atribui¢des. 3. Competéncia
municipal. 4. Nogdes sobre seguranga patrimonial: defini¢cdes. 5. Atribui¢des das empresas que realizam seguranga patrimonial. 6. O municipio e a
sua seguranca patrimonial. 7. Lei Orgénica do municipio de Marechal Deodoro: o municipio e seus simbolos. 8. O municipio e sua divisdo
administrativa. 9. Competéncia privativa, comum e complementar. 10. Conceito de administragdo ptblica. 11. Fundamentos da Etica na
administragdo publica. 12. Legislagdo de transito: CTB - Codigo de Transito Brasileiro. 13. Mecanica basica. 14. Diregdo defensiva e prevengdo de
acidentes. 15. Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois). 16. Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito,
causas e prevencdo. 17. Normas de seguranga: conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. 18. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. 19. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxacdes, fratura, distarbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos
no organismo. 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. 21. Estatuto do Idoso. 22. Estado, Governo ¢ Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 23. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 24. Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 25. Invalidacdo, anulagdo e revogacdo. 26. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (arts. 1° ao 4° da Constitui¢do Federal). 27. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 11 da Constituigdo Federal). 28. Da
Organizagdo do Estado (arts. 18 a 31; 37 a 41 da Constitui¢do Federal). 29. Da Seguranga Publica (art. 144 da Constitui¢cdo Federal). 30. Nogdes de
Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (arts. 121 ao 183 do Cddigo Penal). 31. Dos Crimes contra a Administragédo Publica
(arts. 312 ao 337-A do Cédigo Penal). 32. CTB - Cédigo de Transito Brasileiro: Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes;
Lei Federal n° 9.602, de 21 de janeiro de 1998; Lei Federal n® 13.103, de 02 de marco de 2015; CTB - Cddigo de Transito Brasileiro: Anexo II
Sinalizagao - Resolugdes do CONTRAN.

COD. 34 - INTERPRETE DE LIBRAS

1. Diferencas e semelhancas entre Libras e a Lingua Portuguesa. 2. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras. 3. Implica¢des éticas na atuagdo do
profissional tradutor/intérprete de Libras. 4. Papéis e responsabilidades do tradutor/intérprete de Libras em diferentes contextos sociopoliticos. 5.
Estratégias de tradugao: literal e sentido. 6. Efeitos de modalidade no processo de tradugdo/interpretagdo que envolve lingua oral e lingua de sinais.
7. Conceitos de tradugdo e interpretagdo em suas diferentes modalidades. 8. Representagdes da surdez (vis@o clinica e socioantropologica). 9. Libras
e a comunidade surda: aspectos historicos, culturais e identitarios. 10. A atuagdo do Tradutor e Intérprete Educacional. 11. Coédigo de ética na
traducdo e interpretacdo. 12. Legislacdo: Lei Federal n® 10.436, de 24 de abril de 2002. 13. Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. 14.
Lei Federal n° 12.319, de 01 de setembro de 2010. 15. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).16. Etica no
servigo piiblico: Etica, moral, principios e valores. 17. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 18. Etica e funcdo publica. 19. Etica no setor
publico. 20. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992).

COD. 35 - TECNICO EM EDIFICACOES

1. Materiais de construgdo: caracteristicas, especificagdo e controle tecnoldgico dos materiais de construgéo. 2. Concretos e argamassas; dosagem. 3.
Controle tecnologico. 4. Propriedades no estado fresco e endurecido. 5. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 6. Tecnologia das Construgdes:
execugdo de formas e armaduras. 7. Produgdo, transporte, lancamento, adensamento e cura de concretos. 8. Execucdo de alvenarias. 9. Execugio de
pinturas. 10. Execugdo de coberturas. 11. Execuco de Impermeabilizacdo. 12. Execugdo de revestimentos em argamassa, gesso € ceramicos.

COD. 36 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito; objetivos; categorias e atribui¢des. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigos de saude;
exposi¢do ocupacional a material bioldgico; limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos; equipamentos de protegao individual; precaugdes padrio;
técnicas de isolamento; esterilizagdo; desinfecgdo; assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe de satde. 5. Técnicas e
procedimentos: admissdo e alta. 6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, a crianga, ao homem, portadores de afec¢des
respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 7. Etica e legislagio: aspectos éticos e legais que fundamentam o
exercicio profissional da enfermagem: Codigo de Etica Profissional/ COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria; obstrugdo
das vias aéreas superiores; hemorragias; traumatismos; desmaios; convulsdes; queimaduras. 9. Satide do profissional de enfermagem. 10. Principais
doencas infecciosas e parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteria; doenca de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites;
leptospirose; malaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; febre tifoide; tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. 12. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de satide: imunizagdo e cadeia de frio. 13.
Registros de enfermagem. 14. Historia e processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Saude: conceitos; principios; diretrizes;
fundamentagdo legal; legislacdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a satide; doengas de
notificagdo compulsoéria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de satde: relacionamento interpessoal; processo de educacdo em
satde. 18. Prevenc¢ao de infecgdes em servigos de saude. 19. Humanizagdo dos servigos de satude. 20. Saude do trabalhador.

COD. 37 - TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica. 2. Sistema de Informagdo. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4. Sistemas de arquivos. 5. Dispositivos de
armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem de Programacdo 8. Técnicas de Programacdo. 9. Programagdo Orientada a Objeto.
Analise de Sistemas. 10. Fundamentos e implementa¢do de Banco de Dados. 11. Informatica para a Internet. 12. Linguagem de programagdo para
web. 13. Web design. 14. Fundamentos ¢ implementa¢do de Rede de Computadores. 15. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. 16. Desenho Assistido
por Computador (CAD). 17. Teleprocessamento. 18. Manutencdo de Computadores. 19. Manutencéo de redes de computadores. 20. Internet, intranet
e Extranet. 21. Técnicas e politicas de backups. 22. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). 23. Seguranga da informagao. 24. Combate a
codigos maliciosos: virus e outros malwares. 25. Criptografia. 26. Analise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informagao,
gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das opera¢des e comunicagdes.

COD. 38 - TOPOGRAFO

1. Levantamentos topograficos planialtimétricos. 2. Cartografia, bussola e carta. 3. Principios gerais da taqueometria. 4. Medigdo eletronica de
angulos e distancias e uso do GPS. 5. Mapas topograficos. 6. Plantas planialtimétricas. 7. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
8. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). 9. Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. 10. Conceitos fundamentais de topografia.
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11. Defini¢des de rumo, azimute e angulo interno. 12. Uso da bussola. 13. Levantamentos expeditos. 14. Medidas de distancias e angulos. 15.
Método do caminhamento perimétrico. 16. Planilha de calculo analitico: planimetria. 17. Métodos auxiliares. 18. Erros e tolerancias. 19. Desenho de
plantas. 20. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. 21. Planilha de célculo analitico: altimetria. 22. Principios gerais da
taqueometria. 23. Tragado de curvas de nivel. 24. Nogdes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por
satélites-GPS. 25. Medi¢do Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes ¢ dobraduras de papel; linhas
utilizadas em desenho técnico. 26. Escalas; projeto arquitetonico - convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario).

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secundarias; inferéncias — de sentido de uma palavra ou
expressdo, de uma informagdo implicita. 2. Tipologia e género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3.
Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conota¢do e denotagdo; ambiguidade. 5. Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo;
adjetivo; artigo; pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). 8. Emprego de certas palavras ou expressoes: porque, porqué, por que
ou por qué; mau ou mal; a ou ha; acerca de ou a cerca de; onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. 9. Efeitos de sentido da pontuacdo. 10.
Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos niimeros naturais; comparagdo de numeros naturais; operagdes com niimeros naturais. 2. Os
nimeros inteiros: niimeros pares e impares; operagdes com numeros inteiros; miltiplos e divisores; fatoragdo; numeros primos; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. 3. Fragdes: comparagdo de fragdes; operacdes com fragdes. 4. Numeros decimais: operagdes com niimeros
decimais; relacdo entre fra¢cdes e niimeros decimais; razdes e propor¢des; porcentagem. 5. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas
e espaciais; areas das figuras planas. 6. Equacdes do primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equacdes. 8. Expressdes algébricas: fragdes
algébricas; operagdes com fragdes algébricas. 9. Medidas de comprimento: area; tempo; massa; capacidade e velocidade. 10. Nogdes basicas de
Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.

ANEXO II-A
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO
CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, , portador(a) do
RGn° , Orgdo expedidor , ¢ CPF n° , inscrigdo n°

, candidato(a) ao Concurso Ptblico do Municipio de Marechal Deodoro, regido pelo Edital n® 01, de 04 de outubro de 2022, venho por
meio deste Requerimento solicitar isen¢do de taxa de inscri¢do neste certame.

Declaro que ndo possuo relagdo de emprego em curso no ato da inscri¢do, ndo sou ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possuo
nenhum contrato de trabalho temporario com a Administragdo Publica municipal, estadual ou federal; ndo estou em gozo de quaisquer beneficios
previdenciarios ou proventos de aposentadoria; ndo recebo regularmente lucros, pro-labore ou qualquer remuneragdo de empresas privadas de
qualquer natureza, ndo possuindo, assim, renda suficiente para custear os valores necessarios a inscri¢do neste concurso publico, sem prejuizo do
meu sustento pessoal e da minha familia.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard a minha eliminagdo do Concurso Publico do Municipio de Marechal Deodoro,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

s de de

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)
ATENCAO, CANDIDATO!

Para comprovar condi¢do de desempregado, segundo a Lei Municipal n° 1.286, de 29 de julho de 2019, esta declaragdo devera vir assinada pelo
proprio candidato e acompanhada de copias autenticadas dos documentos especificados no subitem 3.30 deste Edital.

ANEXO II-B
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO
ESTADO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Eu, , portador(a) do
RGn® , orgdo expedidor , ¢ CPF n° , inscrigdo n°

, candidato(a) ao Concurso Ptblico do Municipio de Marechal Deodoro, regido pelo Edital n® 01, de 04 de outubro de 2022, venho por
meio deste Requerimento solicitar isencdo de taxa de inscri¢do neste certame.

Numero de Identificagdo Social (NIS):

Declaro que me encontro regularmente cadastrado como beneficidrio, ou possivel beneficiario, de programas sociais instituidos pelo Governo
Federal. Além disso, declaro que a renda per capita da minha familia ¢ igual ou inferior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), considerando, para
tanto, a soma dos ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto.
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Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagdo do Concurso Piblico do Municipio de Marechal Deodoro,

sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

s de de

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO, CANDIDATO!

Para comprovar condigdo de estado de vulnerabilidade social e/ou que esteja participando de algum programa para pessoas de baixa renda do
governo, segundo a Lei Municipal n® 1.286, de 29 de julho de 2019, esta declarag@o devera vir assinada pelo proprio candidato e acompanhada de

copias autenticadas dos documentos especificados no subitem 3.31 do Edital.

ANEXO III .
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital 04/10/2022
Inscrigdes 11/10/2022 a 18/11/2022

Pagamento da taxa de inscrigdo

11/10/2022 a 25/11/2022

Autenticagdo de documentos para pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo por servidores do Municipio de Marechal Deodoro

05/10/2022 a 07/10/2022

Envio de requerimento e documentagio de isen¢@o da taxa de inscri¢do

11/10/2022 a 14/10/2022

Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao 03/11/2022
Recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo 04/11/2022 a 06/11/2022
Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢do 22/11/2022

Envio de requerimento e de documentagdo para uso de nome social

11/10/2022 a 25/11/2022

Envio de requerimento e documentagio de atendimento especial para Provas Objetivas

11/10/2022 a 03/02/2023

Resultado preliminar de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas 02/03/2023
Recurso contra o resultado preliminar de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas 03/03/2023 a 05/03/2023
Resultado final de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas 10/03/2023
Divulgacgio dos locais de aplicagdo das Provas Objetivas (Cartdo de Inscrigao) 11/04/2023
Aplica¢iio da Provas Objetivas 16/04/2023
Gabarito preliminar das Provas Objetivas 19/04/2023
Recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas 20/04/2023 a 22/04/2023
Resultado final das Provas Objetivas para os cargos de Procurador Municipal, Professor ¢ Guarda Civil 24/05/2023
Edital de Convocagdo para as Provas de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor 24/05/2023
Edital de Convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil 24/05/2023

Autenticagdo de documentos para a Prova de Titulos por servidores do Municipio de Marechal Deodoro

25/05/2023 e 26/05/2023

Envio de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor

31/05/2023 a 02/06/2023

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil 04/06/2023
Resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil 19/06/2023
Recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Civil 20/06/2023 a 22/06/2023
Resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor 03/07/2023
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor 04/07/2023 a 06/07/2023
Resultado final do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil 21/07/2023
Resultado final da Prova de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor 21/07/2023
Resultado final do concurso publico para todos os cargos 21/07/2023

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGCOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.br

www.diariomunicipal.com.br/ama

Publicado por:

Leticia Maria de Lima e Silva
Caodigo Identificador:DB5SA131F
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