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O Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 é uma solugdo voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 012 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL AUTARQUICA E
FUNDACIONAL INTEGRANTES DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacdo conferida pela Camara Municipal
de Macei6, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza a estrutura administrativa das entidades da
Administragdo Publica Autdrquica e Fundacional e Companhia
Municipal que integram o Poder Executivo do Municipio de Macei6 e
define suas areas, meios e formas de atuacdo para o exercicio das suas
competéncias.

CAPITULO 11 ~
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL AUTARQUICA, FUNDACIONAL E

COMPANHIA MUNICIPAL

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal Autarquica e Fundacional
e Companhia Municipal possuem as seguintes estruturas e
vinculagdes:

I - A Fundacdo Municipal de Acdo Cultural, fundagéo publica dotada
de personalidade juridica de direito publico, é vinculada a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Il - As autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de
autonomia administrativa e financeira, sdo as seguintes:

a) Agéncia de Licitagbes, Contratos e Convénios de Maceid,
vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda;

b) Agéncia de Regulacdo de Servicos de Maceid, vinculada a
Secretaria Municipal de A¢des Estratégicas e Parcerias;

¢) Macei6 Previdéncia, vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda;
d) Departamento Municipal de Transporte e Transito, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranca Cidadg;

e) Autarquia Municipal Meio Ambiente e Sustentabilidade, vinculada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

f) Autarquia Municipal de lluminagdo Publica, vinculada & Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

g) Instituto de Pesquisa, Planejamento e Licenciamento Urbano e
Ambiental, vinculado ao Gabinete Civil de Maceio;

Il - A Companhia Municipal de Administracdo de Recursos
Humanos, pessoas juridicas de direito privado, dotadas de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e orgamentaria, € vinculada a
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e Patrimonio.

Paragrafo Unico. A Fundagdo a que aduz o art. 3°, da Lei Municipal
2.044, de 20 de setembro de 1973, vincula-se ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3° As entidades da Administracdo Publica Municipal Autarquica
e Fundacional e a Companhia Municipal tém sua area de atuacéo,
competéncia, supervisdo, autonomia e gestdo administrativa definidas
na forma da respectiva legislacdo e dessa lei delegada.

CAPITULO 11l
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DAS COMPETENQIAS DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL AUTARQUICA E
FUNDACIONAL E DA COMPANHIA MUNICIPAL

Secéo |
Das Fundagbes Publicas

Subsecdo Unica
Da Fundag&o Municipal de Acéo Cultural

Art. 4° A Fundacdo Municipal de Acdo Cultural, fundagédo publica,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica de direito
publico e de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tera
prazo de duragdo indeterminado e sede e foro em Maceid.

Art. 5°. Compete a Fundagcdo Municipal de A¢do Cultural:

I - executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas a cultura
municipal;

Il - executar e colaborar com a politica de defesa do patriménio
arqueoldgico, artistico, paisagistico e cultural do municipio;

Il - desenvolver agBes culturais de formacdo e difusdo nas areas de
artes plasticas, literatura, teatro, musica, cinema, video, fotografia,
danca, folclore, preservagdo da memdria, historia, antropologia e de
outras areas da economia criativa, mediante convénios, contratos,
acordos, parcerias ou recursos proprios;

IV - captar recursos em beneficio do desenvolvimento artistico-
cultural do municipio de Macei6;

V - incentivar a criacdo de nucleos de cultura, de acordo com as
diretrizes formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta nas suas areas de competéncia;

VI - estimular a formac&o de centros de criatividade;

VIl - colaborar para a conservacdo e manutencdo do patriménio
artistico, historico e arquitetdnico municipal,

VIII - apoiar e colaborar no relacionamento entre a Prefeitura de
Maceié e Orgdos municipais, estaduais e federais voltados &
conservagcdo e manutengdo do patrimonio artistico, historico e
arquiteténico do Municipio;

IX - formular a politica municipal de defesa do patriménio
arqueoldgico, artistico, paisagistico e cultural;

Art. 6° Constituem fontes de receita da Fundagdo Municipal de Agéo
Cultural:

| - dotacGes or¢camentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que Ihes sejam
destinados.

Secéo 11
Das Autarquias

Subsecéo |
Da Agéncia de Regulacédo de Servigos de Maceié

Art. 7° A Agéncia de Regulagdo de Servicos de Maceio, autarquia
com personalidade juridica de direito publico, revestida de poder de
policia e de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tera
prazo de duragdo indeterminado e sede e foro em Maceid.

Art. 8° Compete a Agéncia de Regulacéo de Servigos de Macei6:

I - regular, controlar e fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos
delegados pelo Municipio, diretamente ou por meio de consorcio, nas
modalidades de concesséo, permissdo ou parceria publico-privada;

Il - exercer o poder de policia administrativa, aplicando as sangdes
previstas em lei, normas, regulamentos e contratos, incluindo
adverténcia, multa e declaracdo de inidoneidade;

Il - propor ao Poder Concedente a decretacdo de intervengdo ou a
declaragdo de caducidade dos contratos de delegagdo, instruindo o
processo com os elementos técnicos e juridicos necessarios;

IV - implementar, em sua esfera de atuagdo, a politica municipal de
prestacdo de servicos publicos regulados;

V - representar 0 Municipio em organismos de regulagéo, em dmbitos
estadual, nacional e internacional, nas matérias de sua competéncia;
VI - expedir normas, resolugdes e instrugdes técnicas sobre a
prestagdo dos servicos, visando a melhoria da qualidade, a modicidade
tarifaria, a eficiéncia e a seguranga das operagdes, observados 0s
limites legais e contratuais;

VII - estabelecer e fiscalizar o cumprimento de padrdes de qualidade e
de atendimento aos usuarios;

VIII - mediar e dirimir, na esfera administrativa, conflitos de
interesses entre o poder concedente, os prestadores de servicos e 0s
UsSuarios;

IX - apoiar o Poder Concedente na promogao de desapropriagdes e na
instituicdo de servides administrativas necessarias a expansdo e a
prestacdo dos servicos regulados;

X - definir e executar regimes especiais de acompanhamento e andlise
da prestacéo dos servicos e da gestdo dos delegatarios;

X1 - autorizar, mediante justificativa técnica, a devolucgéo antecipada
de bens reversiveis que ndo sejam mais necessarios & prestacdo do
Servico;

XII - analisar e auditar a manuten¢do das instalaces e dos recursos
operacionais, bem como a incorporagdo de novos bens, a fim de
garantir a integridade dos ativos reversiveis;

X - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo,
prorrogacéo ou rescisdo dos instrumentos de delegacéo;

XIV - fiscalizar o cumprimento dos Planos de Exploracdo dos
Servicos e dos programas de investimento dos delegatarios;

XV - controlar, acompanhar e proceder a revisdo das tarifas, fixando-
as ou homologando-as, conforme a legislacdo aplicavel, para
assegurar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos;

XVI - implantar e operar sistemas de informacdo sobre o0s servicos
regulados, garantindo a transparéncia e 0 acesso a dados;

XVII - acompanhar a evolugdo da demanda pelos servicos para
identificar e antecipar necessidades de investimento;

XVIII - instalar e operar mecanismos de ouvidoria para recepgdo e
apuracdo de queixas e reclamagfes dos usudrios, visando reprimir
infragdes aos seus direitos;

XIX - realizar audiéncias publicas para demonstrar o desempenho dos
delegatérios e discutir matérias de interesse publico;

XX - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXI - elaborar e submeter ao Chefe do Poder Executivo sua proposta
orcamentaria;

XXII - elaborar e publicar relatério anual de suas atividades, com
indicadores de desempenho e eficécia;

XXIII - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. A Agéncia de Regulagdo de Servicos de Maceid
articular-se-a com outros 6rgédos e entidades, em todos os niveis da
federacdo, responsaveis pela regulagcdo e fiscalizagdo de servigos
delegados, visando a uma atuacéo integrada e eficiente em beneficio
da populagéo de Maceid.

Art. 9° A Agéncia de Regulacdo de Servicos de Maceid terd a
seguinte estrutura organizacional béasica:

I - Conselho Consultivo de Regulagéo;

Il - Diretoria Colegiada.

§1° Os requisitos para investidura em cargos do Conselho Consultivo
de Regulagdo e da Diretoria Colegiada, assim como o regimento
interno desses 6rgaos, serdo definidos em Decreto do Prefeito.

82° As competéncias da Diretoria Colegiada, assim como a
denominagdo e as competéncias das unidades da estrutura orgénica
complementar, serdo estabelecidas em Decreto do Prefeito.

Art. 10. O Conselho Consultivo de Regulagdo, érgdo consultivo da
Diretoria Colegiada, sera integrado por onze membros, sendo:

I - o Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdo de Servigos de
Maceio;

Il - um representante do Instituto de Pesquisa, Planejamento e
Licenciamento Urbano, e Meio Ambiente de Maceio;

111 - um representante da Secretaria Municipal de A¢Ges Estratégicas e
Parcerias;
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IV - um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

V - um representante da Secretaria Municipal de Governo;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
VII - trés representantes das entidades reguladas; e

VIII - dois representantes indicados pelo Prefeito de Maceid.

Paragrafo Unico. Os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito de
Macei6 para mandato de dois anos, permitida uma recondugdo por
igual periodo.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo de Regulacéo:

I - opinar sobre propostas de atos normativos de alcance geral;

Il - acompanhar as atividades da Agéncia, zelando pelo cumprimento
de suas finalidades;

111 - apreciar os relatérios periodicos de atividades da Agéncia;

IV - manifestar-se sobre a politica tarifaria e os valores de tarifas dos
servigos delegados;

V - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional e o regimento
interno da ARSER;

VI - opinar sobre a proposta orcamentaria e o plano plurianual da
Agéncia;

VI - opinar sobre a prestacéo de contas anual da Agéncia;

VIII - eleger, entre seus membros, o seu Presidente, vedada a escolha
do Diretor-Presidente da Agéncia para esta fungéo.

Art. 12. Constituem fontes de receita da Agéncia de Regula¢do de
Servicos de Macei6:

| - dotacBes or¢camentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que Ihe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes da outorga dos servicos regulados em
percentual a ser fixado por ato do Prefeito;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

IV - doagbes, legados, subvengbes e contribuicbes de qualquer
natureza realizadas por entidades ndo reguladas;

V - o produto de emolumentos, taxas, precos, multas e indeniza¢Ges
relativas ao exercicio das fungdes de Poder Regulatorio;

VI - rendimentos de operacdes financeiras que realizar com recursos
proprios;

VII - taxas de regulagdo e fiscalizagdo de servigos publicos delegados;
VIII - rendas eventuais.

Subsecéo 11
Da Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Maceid

Art. 13. A Agéncia de LicitagOes, Contratos e Convénios de Maceio,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, revestida de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, terd prazo de
duracéo indeterminado e sede e foro em Maceio.

Art. 14. Compete a Agéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios de
Maceio:

I - realizar, de forma centralizada, os procedimentos licitatorios para a
contratacdo de bens, servicos e obras de interesse dos 6rgdos e das
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional;

Il - processar licitagbes de ambito internacional ou financiadas por
organismos multilaterais para todos os Orgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal;

Il - padronizar minutas de edital, de termo de referéncia, de projeto
basico, de contrato e de outros instrumentos convocatorios e artefatos
de contratagdo;

IV - coordenar a elaboragdo e consolidar o Plano de ContratagGes
Anual do Municipio, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da
Administracdo Publica;

V - gerenciar as Atas de Registro de Precos decorrentes de certames
por ela conduzidos ou cuja gestdo lhe seja delegada;

VI - realizar pesquisas de mercado, mantendo e gerindo banco de
precos de referéncia para subsidiar as contratacbes publicas
municipais;

VIl - instaurar e conduzir procedimentos administrativos para
apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sancfes a licitantes e
contratados, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditdrio;
VIII - realizar o controle prévio dos procedimentos de contratagéo
direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, exceto nos casos de
urgéncia devidamente justificados;

IX - zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, transparéncia, segregacdo de funcbes e
desenvolvimento sustentavel em todos os procedimentos sob sua
competéncia;

X - fomentar a capacitagdo, o treinamento e a formacdo continuada
dos agentes publicos que desempenham funcbes essenciais nos
processos de contratagdo, incluindo agentes de contratagdo,
pregoeiros, membros de comisséo e fiscais de contrato;

X1 - prestar orientacdo técnica e assessoramento aos 0rgdos e as
entidades municipais nas fases de planejamento e gestdo contratual,
visando a otimizagao dos processos;

XII - normatizar, no ambito de sua competéncia, procedimentos e
fluxos relativos a aplicagdo da legislacdo de licitagOes e contratos no
Municipio;

X1l - coordenar a publicacdo dos atos de contratagdo publica do
Municipio no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP), nos
termos da legislacdo vigente;

81° As licitagdes e contratacdes que versem sobre projetos
estratégicos e estejam sob competéncia da Secretaria Municipal de
Ac0es Estratégicas e Parcerias, poderdo ser processadas por Comissao
Especial de Licitagdes e Contratos vinculados aquela Secretaria, por
meio de designacdo do Prefeito.

§2° As licitacOes e contratagBes que versem sobre obras e servicos de
engenharia, se mantém processadas na forma da Lei Municipal n°
6.132, de 04 de abril de 2012.

Art. 15. Constituem fontes de receita da Agéncia de Licitagdes,
Contratos e Convénios de Maceio:

| - dotagBes orcamentarias do orcamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos
proéprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Subsecéo 111
Da Macei6 Previdéncia

Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do
Municipio de Macei6 - IPREV MACEIO, autarquia municipal
reestruturada e regida pela Lei Municipal n® 5.828, de 18 de setembro
de 2009, passa a denominar-se Macei6 Previdéncia.

Art. 17. Todas as referéncias ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Maceié ou IPREV MACEIO em
leis, decretos, regulamentos, atos normativos municipais, contratos e
espolio patrimonial e financeiro passam a ser entendidas como
referéncias a Maceié Previdéncia.

Art. 18. Compete a Macei0 Previdéncia:

| - prestar assisténcia pecuniaria aos beneficiarios, na forma
estabelecida pela legislacéo especifica;

Il - desenvolver a politica previdenciaria para os segurados e seus
dependentes;

Il - manter Regime Proprio de Previdéncia Social de carater
contributivo e solidério;

IV - executar e prover pagamento dos beneficios aos segurados e seus
dependentes;

V - gerir os recursos previdenciarios com eficiéncia, seguranga,
rentabilidade e

VI - liquidez, levando em conta as necessidades e o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;
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VII - ofertar acesso aos beneficiarios e as entidades representativas
dos servidores as informacoes relativas a gestdo previdenciaria;

VIIl - promover gestdo previdenciaria relativa a concessdo dos
beneficios previstos no art. 34, da Lei Municipal n° 5.828, de 18 de
setembro de 2009.

Art. 19. Constituem fontes de receita da Macei6 Previdéncia, aquelas
definidas na Lei Municipal n® 5.828, de 18 de setembro de 20009.

Subsecdo IV
Do Departamento Municipal de Transporte e Transito

Art. 20. O Departamento Municipal de Transporte e Transito,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tera sede e foro em Macei6 e
duragdo por tempo indeterminado.

Art. 21. Compete ao Departamento Municipal de Transporte e
Trénsito:

I - planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte e
mobilidade urbana, em consonancia com as diretrizes das politicas
nacional e estadual;

Il - planejar, projetar e regulamentar o uso das vias publicas, no que
tange a circulagdo de wveiculos, ao trénsito de pedestres, a
micromobilidade e ao transporte de bens e pessoas, em articulagdo
com o drgédo de planejamento urbano do Municipio;

11 - regular, disciplinar e fiscalizar os servigos de transporte publico
coletivo, transporte individual de passageiros, transporte escolar, e
outras modalidades de transporte publico e privado no ambito
municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas e padrdes de qualidade e
seguranca estabelecidos na legislacdo aplicavel a mobilidade urbana;
V - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, o0s
dispositivos e 0s equipamentos de controle viario e de fiscalizacdo
eletronica;

VI - regulamentar, administrar e fiscalizar a utilizacdo de &reas de
estacionamento publico;

VII - exercer, no ambito do Municipio, as competéncias atribuidas
pelo Cddigo de Transito Brasileiro e pela legislagdo correlata,
integrando-se ao Sistema Nacional de Transito;

VIII - representar o Municipio em organismos técnicos e institucionais
de transporte e transito, em d&mbito estadual, nacional e internacional;
IX - instituir e manter canais de atendimento ao cidaddo e de
participagdo social para o recebimento de sugestdes e reclamagoes.

Art. 22. Constituem fontes de receita do Departamento Municipal de
Transporte e Transito:

I - dotagBes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos
especiais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il - produto da arrecadagdo de multas, taxas e tarifas decorrentes do
exercicio de suas competéncias nos percentuais e condigdes em
percentual fixado em ato do Prefeito;

111 - recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos celebrados
com orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - os rendimentos de operagBes financeiras que realizar com seus
préprios recursos;

V - outras rendas eventuais e recursos que lhe sejam legalmente
destinados.

Subsecéo V
Da Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 23. A Autarquia Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, autarquia com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tera sede
e foro em Macei6 e duragdo por tempo indeterminado.

Art. 24. Compete ao Autarquia Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade:

I - elaborar, coordenar, executar e monitorar a politica municipal de
meio ambiente, contemplando 0s seguintes €ixos:

a) recursos hidricos, seguranca hidrica e saneamento ambiental;

b) enfrentamento a emergéncia climatica, incluindo a elaboracdo do
Plano Municipal de Mudanga do Clima;

C) preservacdo, conservagdo e recuperacdo de ecossistemas, da
biodiversidade e da vegetacao nativa;

d) integracdo entre a protecdo ambiental e as politicas de
desenvolvimento econdmico, energético, habitacional e de uso e
ocupacéo do solo;

e) educacdo ambiental continuada, por meio de campanhas e
programas em articulagdo com os 6rgdos competentes.

Il - realizar agBes de implantacdo, preservacdo e recuperagdo de
ecossistemas urbanos, manguezais e areas degradadas;

Il - propor a criagdo, a metodologia de gestdo e o aperfeicoamento
das unidades de conservagdo e gerir aquelas instituidas pelo
Municipio e colaborar na gestdo das unidades federais e estaduais
localizadas em seu territorio;

IV - realizar agdes de implantagdo, preservacdo e recuperacdo de
ecossistemas urbanos, manguezais e areas degradadas;

V - fomentar e desenvolver programas e instrumentos para a melhoria
da qualidade ambiental, o uso sustentavel dos recursos naturais e a
inovacao tecnoldgica, abrangendo:

a) a economia circular e a gestéo integrada de residuos solidos;

b) a pesquisa e 0 uso de tecnologias sustentaveis;

c) praticas de agricultura urbana sustentavel, agroecologia e
reflorestamento;

d) a adocdo de critérios de sustentabilidade nas compras e
contratacGes publicas.

VI - propor e colaborar na elaboragdo de instrumentos de
ordenamento territorial, como 0 zoneamento ecoldgico-econdmico;
VII - articular-se e integrar-se aos sistemas nacional e estadual de
meio ambiente e as redes de governanca climética, urbana e de
saneamento, em colaboracdo com os demais entes e 6rgdos publicos.
VIII - executar os servigos de coleta, transporte, destinagdo final e
tratamento dos residuos solidos;

IX - promover o beneficiamento e a industrializacdo do lixo e
recuperacao de areas degradadas;

X - promover a prestacdo de servico de coleta domiciliar, varrimento
de logradouros, conservagdo de jardins e limpeza de praias e toda
atividade relacionada com residuos solidos, assim como a realizagao
dos meios para consecugdo de sua missao;

X1 - incentivar a Coleta Seletiva de residuos solidos mediante gestdo
integrada e compartilhada por meio de articulagdo entre o Poder
Publico, iniciativa privada e demais segmentos da sociedade civil;

XII - promover a limpeza e manutencdo de canais, cOrregos e rios
dentro do perimetro de Maceid;

XIII - fiscalizar e monitorar a atuacdo das empresas terceirizadas com
base nos contratos, planejamentos aprovados, circuito e ordens de
Servigos;

XIV - fiscalizar a atuagdo das empresas contratadas e credenciadas,
para remogao de residuos sdlidos, no que concerne ao cumprimento de
disposicOes contratuais e do Codigo de Limpeza Urbana;

XV - coordenar, desenvolver e propor trabalhos de pesquisa para
solugBes de desenvolvimento sustentavel que envolvam as &reas de
fitossanidade, melhoramento genético, ecologia e saneamento basico.
XVI - manter canal permanente de comunicacdo com a sociedade,
assegurando o acesso Vvia internet e via telefonica;

XVII - supervisionar e executar obras de conservagdo e manutencdo
em geral, assim como de pracas e espagos publicos, além dos
cemitérios e servicos funerarios privados e pablicos;

Art. 25. Constituem fontes de receita Autarquia Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade:

| - dotagBes orgamentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de operacdes financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Subsecéo VI
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Da Autarquia Municipal de lluminag&o Publica

Art. 26. A Autarquia Municipal de lluminagdo Publica, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, terd sede e foro nessa capital e duragdo por
tempo indeterminado.

Art. 27. Compete a Autarquia Municipal de Iluminagdo Publica:

I - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar os servicos de
melhoramento, manutencdo e expansdo do Sistema de Energia e
lluminacéo Publica no Municipio de Macei6;

Il - estabelecer critérios de operacionalizacdo e manutengdo dos
sistemas de Energia e lluminacéo Publica convencional e especial;

Il - levantar e sistematizar, por setor, a demanda efetiva e potencial
por energia elétrica no Municipio de Maceio;

IV - estabelecer fluxos operacionais de manutencdo dos servicos, de
forma a racionalizar e equalizar o suprimento de energia e iluminacdo
nos diversos setores e Regides Administrativas do Municipio de
Maceio;

V - estudar e propor tipos de iluminagdo tecnicamente mais adequados
a cada logradouro publico, de forma a propiciar uma iluminagdo
satisfatdria e econdmica.

Art. 28. Constituem fontes de receita da Autarquia Municipal de
lluminacéo Publica:

| - dotacBes or¢camentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Maceid, em especial aqueles oriundos da Contribuicéo
de lluminagéo Publica;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

11 - rendimentos de operagBes financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Subsecéo VI1I
Do Instituto de Pesquisa, Planejamento e Licenciamento Urbano e
Ambiental

Art. 29. O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maceid,
autarquia municipal, dotada de personalidade juridica de direito
publico, caracterizada como instituicdo cientifica, tecnolédgica e de
inovacdo, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
com sede e foro em Macei6 e prazo de duragdo indeterminado, criado
pela Lei Municipal Delegada n. 5, de 19 de abril de 2025, passa a ser
regido por esta Lei e a denominar-se Instituto de Pesquisa,
Planejamento e Licenciamento Urbano e Ambiental.

Art. 30. Todas as referéncias ao Instituto de Pesquisa, Planejamento
Urbano de Maceid em leis, decretos, regulamentos, atos normativos
municipais, contratos e espolio patrimonial e financeiro passam a ser
entendidas como referéncias ao Instituto de Pesquisa, Planejamento e
Licenciamento Urbano e Ambiental.

Art. 31. A atuacdo do Instituto de Pesquisa, Planejamento e
Licenciamento Urbano e Ambiental pautar-se-4 pelos seguintes
objetivos:

I - a aplicagdo do conhecimento técnico-cientifico na gestdo de
politicas publicas;

Il - a promocdo do desenvolvimento econdmico sustentavel, com
reducdo da pobreza e das desigualdades sociais, ambientais e
territoriais;

Il - a participacdo da sociedade civil nos planos e politicas de
desenvolvimento urbano;

IV - a integracdo da cidade aos estudos e projetos que impactam a
regido metropolitana;

V - o desenvolvimento social com responsabilidade ambiental;

VI - a insercdo de Maceié em féruns nacionais e internacionais de
discussao sobre desenvolvimento urbano e socioecondmico;

VIl - a eficiéncia na implementacdo de politicas publicas e na
aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 32. Compete ao Instituto de Pesquisa, Planejamento e
Licenciamento Urbano e Ambiental:

| - realizar pesquisas e produzir estudos, tanto quantitativos quanto
qualitativos, abrangendo diferentes areas do conhecimento.;

Il - testar e implementar solucfes urbanas inovadoras, com especial
atencdo a areas de alta vulnerabilidade socioecondémica

Il - elaborar e propor parametros e indicadores de desenvolvimento
territorial;

IV - implantar e coordenar o Sistema de Informages Geogréaficas do
Municipio e o Programa Municipal de Informac6es Multifinalitarias,
estruturando a producdo e a divulgagdo de informagdes geogréficas,
topogréficas, fiscais, cadastrais de imoéveis, ambientais, de mobilidade
urbana, de infraestruturas urbanas e dados georreferenciados, em
cooperacdo com os demais entidades e drgdos da Administracéo
Municipal;

V - promover e realizar cursos, seminarios, congressos, simposios,
eventos em suas areas de atuacéo;

VI - prestar consultoria e assessoria técnica a outros 6rgdos e
entidades da administracdo publica, isoladamente ou em conjunto com
instituicOes técnicas, de pesquisa e extensdo, e de ensino superior;

VII - promover estagios e residéncias praticas para estudantes de nivel
superior ou de nivel técnico compativeis com suas atividades;

VIII - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas para
o planejamento e o desenvolvimento territorial do Municipio;

IX - elaborar, atualizar e coordenar o anteprojeto de lei do Plano
Diretor de Macei6 e dos demais planos municipais de
desenvolvimento urbano, submetendo-os ao Prefeito;

X - coordenar a elaboragdo, implantacéo e gestdo dos instrumentos de
politica urbana e de planejamento municipal referidos no Estatuto da
Cidade, no Plano Diretor de Macei6 e na legislacdo urbanistica,
incluindo os recursos provenientes de outorga onerosa;

X1 - alinhar o planejamento urbano municipal as diretrizes dos
planejamentos metropolitano, regional e estadual, participando de sua
formulagdo para promover o desenvolvimento integrado e sustentavel
da regido;

XII - implantar e coordenar o Sistema Municipal de Planejamento
Urbano, garantindo a integracdo entre os 6rgdos municipais e
contribuindo com a compatibilizacdo das a¢des de saneamento basico;
X1l - elaborar a politica de gestdo e fiscalizagdo do patrimonio
imobiliario do Municipio;

X1V - colaborar na prote¢do e avaliar as intervengfes no patrimonio
histérico-arquitetdnico, paisagistico e arqueol6gico;

XV - analisar, aprovar e licenciar projetos de urbanizacdo, edificacdo,
ocupagdo, parcelamento e uso do solo, publicos ou privados, e emitir
alvaras de localizacdo e funcionamento para estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos;

XVI - fiscalizar o cumprimento das normas de ocupagdo,
parcelamento e uso do solo, aplicando as sanc¢Bes administrativas
cabiveis, como embargo, interdicéo e determinar a demolicéo de obras
irregulares e a apreensdo de materiais e equipamentos;

XVII - coordenar, elaborar e sistematizar os projetos urbanisticos e
arquitetdnicos de equipamentos comunitarios, espagos publicos e
areas verdes, como pragas e parques, e gerir 0s processos de adogdo
desses espacos;

XVIII - planejar, normatizar e licenciar o uso de logradouros publicos,
e a realizagdo de eventos;

XIX - promover a integracdo da fiscalizacdo no &mbito municipal,
requisitando, sempre que necessario, o apoio logistico e de pessoal de
outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

XX - estimular a participacdo da comunidade nos processos de
planejamento territorial;

XXI - constituir grupos de trabalho intersetoriais e coordenar parcerias
com os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, os
setores publico, privado e o terceiro setor, para o desenvolvimento de
acOes integradas de melhoria da qualidade urbana;

XXII - coordenar a pauta de cidades inteligentes centrada nas pessoas;
XXIIl - analisar e conceder o licenciamento ambiental para
empreendimentos, atividades, obras, ou outros tipos de ocupacdo,
parcelamento e uso do solo no Municipio, incluindo aqueles que
demandem estudos prévios de impacto ambiental ou de vizinhanca;
XXIV - expedir autorizagOes para a utilizacdo de recursos naturais e a
execucéo de projetos em areas de interesse ambiental;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 5




ANO XXX - Macei6/AL, Segunda-Feira, 07 de Julho de 2025 - N° 7201a - Edicdo Extraordinaria

XXV - executar, coordenar e supervisionar as ac¢fes de fiscalizacdo
ambiental, de forma integrada com os demais 6rgdos competentes,
para assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental e urbanistica;
XXVI - aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacdo,
incluindo a apreensdo de fontes de poluicdo e de materiais e
equipamentos e promover o embargo, a interdicdo e a demolicdo de
empreendimentos e atividades irregulares;

XXVII - propor e colaborar na elaboragdo de instrumentos de
ordenamento territorial, como o0 zoneamento ecoldgico-econdmico;
XXVIII - articular-se e integrar-se aos sistemas nacional e estadual de
meio ambiente e as redes de governanca climatica, urbana e de
saneamento, em colaboragdo com os demais entes e 6rgdos publicos.

Art. 33. Constituem fontes de receita do Instituto de Pesquisa,
Planejamento e Licenciamento Urbano e Ambiental:

| - dotagBes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos
especiais, transferéncias e outros repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas com recursos
proprios;

IV - recursos da arrecadagdo proveniente das taxas de licenciamento
de uso, parcelamento e ocupacdo do solo, em percentuais fixados em
ato do Prefeito;

V - recursos da Taxa de Licenciamento Ambiental, em percentual
fixado em ato do Prefeito;

VI - recursos do Fundo Municipal de Protecdo Ambiental, em
percentual fixado em ato do Prefeito;

VII - recursos oriundos da prestacdo de servigos a outros 6rgdos e
entidades;

VIII - outras receitas que Ihe forem legalmente destinadas.

Subsecdo IV
Do Patrimdnio e Pessoal das Autarquias Municipais

Art. 34. Constituem patrimdnio das autarquias municipais os bens e
direitos de sua propriedade e os que lhe sejam conferidos ou que
venha a adquirir ou incorporar, inclusive sistemas e bancos de dados.

Art. 35. O quadro de pessoal das autarquias municipais podera ser
constituido por:

I - agentes publicos ocupantes de cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragao;

Il - servidores publicos cedidos por outros 6rgdos da administragdo
direta ou indireta do Municipio, do Estado ou da Uni&o;

111 - servidores efetivos concursados da Prefeitura de Maceio;

IV - contratados temporéarios por excepcional interesse publico, nos
termos da legislagdo vigente.

Secao 111
Da Companhia Municipal

Art. 36. Compete a Companhia Municipal de Administracdo de
Recursos Humanos e Patriménio:

I — administrar o ativo e 0 passivo provenientes das empresas
incorporadas;

Il — gerenciar a politica de pessoal origindrio das empresas
incorporadas; e

Il — realizar cursos de treinamento, reciclagem, avaliacdo e
capacitagdo para suprir as caréncias de recursos humanos nos érgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, ficando
vedada a admisséo de pessoal temporario ou permanente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. As fundagbes publicas e autarquias municipais e a
Companhia Municipal de Administracdo de Recursos Humanos e
Patriménio gozam de isencdo de impostos federais, estaduais,
distritais e municipais em relacdo ao patrimonio, a renda e aos
servigos vinculados a suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

Art. 38. A ordenacdo de despesas sera realizada de forma
descentralizada, pelos titulares das entidades da Administracdo
Pdblica Municipal Autarquica e Fundacional.

§ 1° Compete ao titular de cada unidade orgamentéria:

I - empenhar, liquidar e autorizar o pagamento das despesas relativas a
sua érea de atuacao;

Il - encaminhar mensalmente, de forma individualizada por entidade,
o0s balancetes e respectivos documentos comprobatorios ao Tribunal
de Contas do Estado de Alagoas e a Camara Municipal.

§ 2° Além das atribuigBes previstas no 8§1°, é responsabilidade dos
titulares das entidades da Administragdo Publica Municipal
Autarquica e Fundacional:

| - determinar a realizacdo de auditorias nas contas dos responsaveis
sob sua jurisdigdo, sem prejuizo das competéncias da Controladoria
Geral do Municipio;

Il - coordenar e manter o controle efetivo dos estoques dos
almoxarifados sob sua responsabilidade;

111 - zelar pelos bens patrimoniais vinculados a sua entidade;

IV - observar os principios e normas aplicaveis aos procedimentos
contabeis.

Art. 39. Fica delegada aos titulares das entidades da Administracdo
Pablica Municipal Autarquica e Fundacional a competéncia para
celebrar contratos, convénios e demais ajustes que envolvam direitos,
deveres ou prerrogativas necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais.

81° N&o se incluem na delegacéo prevista no caput:

| - operacdes de crédito, empréstimos e financiamentos;

I - instrumentos relativos a alienacéo, cessdo ou concessdo de bens
patrimoniais, moveis ou iméveis;

111 - aquisicdo de bens imoveis;

IV - cessdo de pessoal.

82° A delegagdo prevista neste artigo nédo afasta:

| - a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para analise
juridica dos ajustes;

Il - o controle administrativo exercido pela Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 40. A Lei Municipal 2.044, de 20 de setembro de 1973, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2° Os cursos oferecidos pelos Estabelecimentos de Ensino
referidos no art. 1° inclusive aqueles instituidos pelos
Estabelecimentos de Ensino criados pela entidade mencionada no art.
3° desta Lei, em qualquer &rea do conhecimento, serdo mantidos por
instituicOes designadas por Decreto. (NR)

ANt 30

§ 1° A Fundagdo descrita no caput deste artigo terd natureza juridica
de direito publico com personalidade juridica de direito privado,
vinculada ao Municipio de Maceid.

§ 2° Compete ao Prefeito de Macei6 indicar e nomear os membros do
Conselho de Administracdo da instituicdo mencionada no caput, bem
como dispor, por meio de Decreto, sobre mandato, composicéo,
funcionamento e demais atribuicées. (AC)

ANt 4%

§ 3° Regulamentar esta Lei mediante Decreto. (AC)”

Art. 41. Fica acrescido ao art. 3° da Lei Municipal 6.592, de 30 de
dezembro de 2016, o paragrafo Unico com a seguinte redagao:

CATE 3% s

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente da ARSER exercera mandato
de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de janeiro de 2026.(AC)”

Art. 42. Decreto do Prefeito dispora sobre a abrangéncia e os limites
da descentralizagdo da ordenacdo de despesas e da delegacdo de
competéncias aos titulares das entidades da Administracdo Publica
Municipal Indireta e a subdelegacéo.

Art. 43. Ficam transferidos para os respectivos 6rgdos e entidades
sucedaneos, criados, fusionados, transformados, modificados ou
renomeados, o patrimonio afetado, as dotagGes orcamentarias, 0s
fundos, programas e a¢des em curso, o quadro de servidores, além do
gerenciamento de contratos, convénios e demais pactos em execucdo
dos 6rgaos e entidades a que sucederam.
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§ 1° O Poder Executivo podera determinar por Decreto, sempre que
necessario e segundo as necessidades do servico, a redistribuicdo de
servidores do quadro efetivo, entre os 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio atuaréa
como 6rgédo central de gestdo e organizacdo de recursos humanos e
ficara responsavel por coordenar as redistribuicbes de que trata o §1°
deste artigo.

§ 3° Os passivos financeiros dos entes extintos, havidos a titulo de
créditos precatoriais de terceiros, bem assim as requisi¢des de
pequeno valor (RPV), serdo transferidos as dotagdes proprias do
Poder Executivo Municipal existentes para a cobertura dessas
despesas.

Art. 44. As finalidades, competéncias e formas de funcionamento dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta serdo definidas por Decreto do Prefeito de Maceié, nos
termos do art. 55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio.

§ 1° Até a edicdo dos Decretos mencionados no caput, que
estabelecerdo os regulamentos e regimentos das entidades da
Administragdo Indireta, permanecerdo em vigor os regulamentos e
regimentos atualmente existentes, com as devidas adaptacGes
decorrentes desta Lei, inclusive nos casos de absor¢do, assuncdo ou
redistribuicdo de competéncias entre érgdos sucedaneos.

§ 2° Aplicam-se, no que couber e ndo conflitarem com esta Lei, as
disposicOes contidas na legislacdo que trata da estrutura dos érgéos da
Administragdo Publica Municipal Direta.

Art. 45. Ficam convalidados, até a nomeagdo dos novos cargos
comissionados decorrentes da reforma administrativa, todos os atos
praticados por titulares de cargos das entidades da Administracéo
Publica Municipal Indireta, com base nas nomenclaturas e atribuicoes
previstas na legislagdo anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 46. Os titulares das entidades da Administracdo Autarquica e
Fundacional para todos os fins tém equivaléncia de prerrogativas e
status de Secretario Municipal.

Art. 47. O Poder Executivo regulamentard, por decreto, a estrutura
administrativa e os cargos em comissdo das FundagBes Publicas e
Autarquias Municipais.

Art. 48. Decreto do Prefeito regulamentara as disposicOes necessarias
para a plena execugdo da presente Lei.

Art. 49. Fica revogada a Lei Delegada n. 005, de 19 de abril de 2025.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor da data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: AFBCFDE9

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 013 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
VINCULACAO ADMINISTRATIVA E NORMAS
GERAIS DE  FUNCIONAMENTO  DOS
CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS NO
AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegagéo conferida pela Camara Municipal
de Macei6, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Delegada dispbe sobre a organizagdo, a vinculagéo
administrativa e as normas gerais de funcionamento dos Conselhos e
Fundos Municipais, no ambito dos o¢rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Maceid.

Art. 2° A criacdo, a gestdo e o funcionamento dos Conselhos e
Fundos Municipais de que trata esta Lei pautar-se-ao pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
participacdo social e transparéncia.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Secéo |
Da Natureza e das Vinculagoes

Art. 3° Os Conselhos Municipais sdo érgdos colegiados, de carater
permanente ou tempordrio, que atuam como instancias de participacéo
da sociedade na formulag&o e no controle de politicas publicas.

Art. 4° Os Conselhos Municipais no ambito da Administra Publica
Direta, Autarquica e Fundacional, com as respectivas vinculagdes
fixadas nesta Lei, sdo:

I - Conselho Comunitério Municipal de Seguranca de Maceio;

Il - Conselho de Gestdo Administrativa e Fiscal;

Il - Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal;

IV - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social;

V - Conselho Gestor de Organizagdo Social;

VI - Conselho Gestor do Passeio a Piscina Natural da Pajugara;

VII - Conselho Gestor do Programa de Parcerias Estratégicas;

VIII - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

IX - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - Conselho Municipal de Cidadania e Direitos da Populacdo LGBT;
X1 - Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

XII - Conselho Municipal de Contribuintes;

XIII - Conselho Municipal de Defesa Civil;

X1V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XV - Conselho Municipal de Economia Solidéria;

XVI - Conselho Municipal de Educacéo;

XVII - Conselho Municipal de Entorpecentes;

XVIII - Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

XIX - Conselho Municipal de Gerenciamento das Politicas Publicas;
XX - Conselho Municipal de Mobilidade Urbana;

XXI - Conselho Municipal de Planejamento Territorial;

XXII - Conselho Municipal de Politicas Culturais;

XXIII - Conselho Municipal de Protegdo Ambiental;

XXIV - Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;
XXV - Conselho Municipal de Saneamento;

XXVI - Conselho Municipal de Saude;

XXVII - Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

XXVIII - Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

XXIX - Conselho Municipal do Plano Diretor de Macei6;

XXX - Conselho Municipal do Turismo;

XXXI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

XXXII - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XXXIII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

XXXIV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

XXXV - Conselho Politico.

Art. 5° Os Conselhos Municipais vinculam-se aos o6rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta da seguinte forma:

I - ao Gabinete Civil, vincula-se ao Conselho Politico;

Il - & Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras, vinculam-
se

a) o Conselho Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor;

b) o Conselho Municipal da Juventude;

¢) o Conselho Municipal de Gerenciamento das Politicas Publicas.
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Il - & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar, vinculam-se:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.

IV - & Secretaria Municipal de Educagdo, vinculam-se:

a) Conselho Municipal de Alimentag8o Escolar;

b) Conselho Municipal de Educag&o.

V - a Secretaria Municipal de Fazenda, vinculam-se:

a) Conselho de Gestdo Administrativa e Fiscal;

b) Conselho Municipal Tributério de Contribuintes;

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

VI - a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio,
vincula-se:

a) Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal;
b) Conselho Gestor de Organizagdo Social;

VII - a Secretaria Municipal de Seguranca Cidadé, vinculam-se:

a) Conselho Municipal de Entorpecentes;

b) Conselho Comunitario Municipal de Seguranca de Maceid.

VI - & Secretaria Municipal de Turismo, vinculam-se:

a) Conselho Gestor do Passeio a Piscina Natural da Pajugara;

b) Conselho Municipal do Turismo.

IX - a Secretaria Municipal Bem-Estar e Esporte, vincula-se o
Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

X - a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania, vinculam-se:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

b) Conselho Municipal de Cidadania e Direitos da Populacéo LGBT.
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

X1 - a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidéaria, vinculam-se:

a) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

b) Conselho Municipal de Economia Solidaria.

XII - & Secretaria Municipal de AcOes Estratégicas e Parcerias,
vinculam-se a Conselho Gestor do Programa de Parcerias
Estratégicas;

XII - & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
vincula-se o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social;

XIV - & Secretaria Municipal de Sadde, vincula-se o Conselho
Municipal de Saude;

XV - & Secretaria Municipal de Infraestrutura, vincula-se o Conselho
Municipal de Saneamento;

XVI - & Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia
Digital, vincula-se o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo;

XVII - a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
vincula-se o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 6° Os Conselhos Municipais vinculam-se as entidades da
Administragdo Publica Municipal Indireta da seguinte forma:

I - & Fundagdo Municipal de Ag¢do Cultural, vincula-se o Conselho
Municipal do Patriménio Cultural;

Il - a Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
vincula-se o Conselho Municipal de Protecdo Ambiental;

111 - ao Instituto de Pesquisa, Planejamento e Licenciamento Urbano e
Ambiental, vinculam-se:

a) Conselho Municipal de Planejamento Territorial;

b) Conselho Municipal do Plano Diretor de Macei®.

IV - ao Departamento Municipal de Transporte e Transito, vincula-se
0 Conselho Municipal de Mobilidade Urbana.

Secéo 11
Das Disposi¢des Comuns aos Conselhos

Art. 7° O funcionamento, a composicdo, as competéncias especificas
e 0 regimento interno de cada Conselho Municipal sdo definidos em
legislacdo prépria ou regulamentados por Decreto do Prefeito,
respeitadas as disposic¢Bes das legislacbes vigentes.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Secéo |
Da Natureza e das Vinculagdes

Art. 8° Os Fundos Municipais sdo instrumentos de natureza contabil e
financeira, instituidos por lei, destinados a vincular receitas
especificas a realizagdo de determinados objetivos ou servigos de
interesse publico.

Art. 9° Os Fundos Municipais vinculam-se aos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta da seguinte forma:

I - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar, vinculam-se:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social,

b) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

Il - & Secretaria Municipal de Infraestrutura, vinculam-se:

a) Fundo da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

b) Fundo Municipal de Saneamento Basico.

111 - & Secretaria Municipal de Sadde, vinculam-se:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Aparelhamento de Atividades Sanitérias.

V - & Secretaria Municipal de Educacdo, vincula-se o Fundo
Municipal de Educacéo;

VI - a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio,
vincula-se 0 Fundo de Administracdo de Recursos Humanos e
Patrimdnio de Maceid;

VII - & Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras, vincula-
se 0 Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor;

VIII - & Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia
Digital, vincula-se o Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo;

IX - a Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura, vincula-se o Fundo Municipal de Abastecimento;

X - & Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidéria, vincula-se o Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda;

X1 - & Secretaria Municipal de Turismo, vincula-se o0 Fundo Municipal
de Promoc&o do Turismo;

XII - & Secretaria Municipal de Bem-Estar e Esporte, vincula-se o
Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

XIII - & Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania, vinculam-se:

a) Fundo Municipal da Mulher;

b) Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

XIV - a Secretaria Municipal de Acbes Estratégicas e Parcerias,
vincula-se o Fundo Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

XV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
vincula-se o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

XVI - a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
vincula-se o Fundo Municipal de Cultura de Maceio;

XVII - & Procuradoria-Geral do Municipio, vincula-se o Fundo
Especial da Procuradoria-Geral do Municipio de Macei0.

Art. 10. Os Fundos Municipais vinculam-se as entidades da
Administragdo Publica Municipal Indireta da seguinte forma:

| - & Macei6 Previdéncia, vinculam-se o:

a) Fundo Previdenciario;

b) Fundo Financeiro.

Il - ao Instituto de Pesquisa, Planejamento e Licenciamento Urbano e
Ambiental, vinculam-se o:

a) Fundo de Desenvolvimento Urbano;

b) Fundo Municipal de Planejamento e Desenvolvimento de Macei6.
Il - ao Departamento Municipal de Transporte e Transito, vincula-se
o Fundo Municipal de Transportes Urbanos;

IV - a Fundagdo Municipal de Acdo Cultural, vincula-se o Fundo
Municipal de Preservagdo do Patrimdnio Cultural de Maceid;

V - a Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
vinculam-se

a) o Fundo de Protecdo Ambiental;

b) o Fundo de Cemitérios.

¢) o Fundo Municipal de Limpeza Urbana.

Secéo 11
Das Disposi¢fes Comuns aos Fundos
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Art. 11. A gestdo orcamentdria, financeira e contabil de cada Fundo
Municipal sera disciplinada por legislacéo especifica e regulamentada
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, que designara o respectivo
gestor e definird as normas de aplicacdo e prestacdo de contas dos
recursos, em conformidade com a legislacdo federal de finangas
publicas.

CAPITULO IV B
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Delegada para
promover as adequagdes necessarias ao pleno funcionamento dos
Conselhos e Fundos Municipais.

Paragrafo Unico. A regulamentacéo de que trata o caput disciplinarg,
sempre que necessario, a redistribuicdo dos membros dos conselhos
decorrente da reestruturacdo administrativa.

Art. 13. O art. 3° da Lei Municipal n® 7.353, de 29 de margo de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° O CMMU ¢ um orgdo colegiado, de natureza consultiva,
propositiva e participativa, composto por 26 (vinte e seis) membros,
responsavel por discutir as acdes relacionadas a mobilidade urbana no
Municipio de Macei6, com atribuicdes voltadas a analise, ao
planejamento e ao acompanhamento das politicas publicas de
transporte e transito.

Paragrafo Unico. O Decreto dispora, sobre composicao,
funcionamento e demais atribui¢des do Conselho.”

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal de Limpeza Urbana, com a
finalidade de prover recursos para a implementacdo, manutengdo e
expansdo das agBes voltadas a limpeza urbana no Municipio de
Maceio.

§ 1° Constituem receitas do Fundo Municipal de Limpeza Urbana:

| - dotagBes or¢camentarias consignadas no orgamento do Municipio;

Il - contrapartidas financeiras, materiais ou em servicos, provenientes
de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

111 - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV - rendimentos decorrentes de aplicagBes financeiras dos recursos
do Fundo, realizados conforme a legislagdo vigente;

V - valores arrecadados com multas previstas na Lei n® 6.933, de 04
de setembro de 2019 (Cddigo de Limpeza Urbana);

VI - outras receitas que Ihe forem legalmente atribuidas.

§2° Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade poderé
a seu critério converter as multas aplicadas com base na Lei n°® 6.933
de 04 de setembro de 2019 (Codigo de Limpeza Urbana) por
prestacdo de servico ou entrega e fornecimento de bem.

§ 3° As demais disposicOes a respeito do Fundo Municipal de
Limpeza Urbana serdo regulamentadas mediante Decreto.

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Startups e Inovacdo em
Inteligéncia Artificial (FMSIA), com a finalidade de financiar acdes
voltadas & pesquisa, desenvolvimento, formagdo, infraestrutura e
aplicacéo de solugdes de 1A

§ 1° Constituem receitas do FMSIA:

| — dotagOes orcamentérias proprias do Municipio;

Il — transferéncias da Unido, do Estado e de entidades publicas e
privadas;

111 — doagdes, legados, auxilios e subvengoes;

IV — rendimentos provenientes da aplica¢do de seus recursos.

§ 2° As demais disposi¢des a respeito do Fundo Municipal de
Limpeza Urbana serdo regulamentadas mediante Decreto.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario, em especial 0s
dispositivos de leis anteriores que estabelecam vinculagfes
administrativas de conselhos e fundos de forma diversa da prevista
nesta Lei.

Art. 18. Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIOQ, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CF98BBB6

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 014 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL E ORGANIZA A
COORDENACAO MUNICIPAL DE PROTECAO,
DEFESA CIVIL E MUDANGCAS CLIMATICAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacédo conferida pela Camara Municipal
de Maceio, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

TITULO | y
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil
(FUMDEC), vinculado a Coordenadoria Municipal de Protegdo,
Defesa Civil e Mudancas Climéaticas com a finalidade de prover
recursos financeiros para a execugdo de acles de prevengdo,
preparagdo, mitigagdo, resposta e recuperagdo no ambito da Politica
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° Constituem receitas do FUMDEC:

| - dotagOes or¢camentarias préprias do Municipio de Maceid;

Il - transferéncias de recursos da Unido, do Estado de Alagoas e de
outros entes federativos, destinadas a protecéo e a defesa civil;

111 - repasses do Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protecdo
e Defesa Civil (FUNCAP);

IV - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e
parcerias firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

V - doagdes, auxilios, subvencdes e contribuicbes de pessoas fisicas
ou juridicas;

VI - receitas decorrentes da arrecadagdo de taxas municipais e da
aplicacdo de multas relativas a area de defesa civil;

VII - saldos financeiros de exercicios anteriores e demais receitas
eventuais legalmente incorporaveis ao Fundo.

Art. 3° Os recursos do FUMPDEC serdo aplicados exclusivamente no
custeio de agdes, programas, projetos, obras e servigos voltados:

I - a reducéo dos riscos de desastres e ao fortalecimento da resiliéncia
dos territorios;

I - a0 monitoramento e a vigilancia de areas de risco;

111 - & execucdo de obras de prevencdo e infraestrutura resiliente;

IV - ao apoio as populagdes atingidas por desastres naturais ou
tecnoldgicos;

V - a capacitacdo de agentes publicos e comunitarios em defesa civil;
VI - & aquisicdo de equipamentos, insumos, veiculos e materiais de
uso especifico para agdes de defesa civil;

VII - a manutencéo e operacionaliza¢do da Coordenadoria Municipal
de Protecéo e Defesa Civil (COMPDEC).

Art. 4° A gestdo do FUMDEC sera exercida pela COMPDEC,
cabendo-lhe:

| - elaborar o plano de aplicacdo dos recursos, com base nas diretrizes
da Politica Municipal e Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

Il - prestar contas dos recursos recebidos e utilizados, observadas as
normas da legislagdo orcamentaria e financeira vigente;

Il - publicar, anualmente, relatério circunstanciado das atividades e
da execucao orgamentaria e financeira do Fundo.

Paragrafo Unico. O Decreto dispora, sobre composicdo,
funcionamento e demais atribuic6es do Conselho.
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Art. 5° O FUMDEC tera contabilidade prépria e sera submetido a
fiscalizagdo dos 6rgéos de controle.

Art. 6° Os recursos do FUMDEC néo utilizados ao final de cada
exercicio financeiro serdo automaticamente reprogramados para o
exercicio seguinte.

Art. 7° A Coordenadoria Municipal de Protecdo, Defesa Civil e
Mudancas Climéticas, 6rgdo integrante da estrutura da Prefeitura
Municipal de Macei6, vinculado ao Gabinete Civil, com autonomia
orcamentaria e finalistica, tem por finalidade coordenar as agoes do
Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC) no dmbito
do territério municipal, em conformidade com a Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012, e a Lei Federal n® 12.340, de 1° de
dezembro de 2010.

Art. 8° A Coordenadoria Municipal de Protecdo, Defesa Civil e
Mudancas Climéticas atuard com base nos principios da prevencao,
preparacdo, resposta e recuperacdo, priorizando as a¢fes preventivas e
a protecdo da vida humana, com especial atencdo as populagbes em
situacdo de vulnerabilidade social e as areas de risco de desastres.

Art. 9° Compete a Coordenadoria Municipal de Prote¢do, Defesa
Civil e Mudangas Climaticas, nas acdes de:

| — planejamento e coordenacéo:

a) executar a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil no d&mbito
municipal;

b) coordenar as agdes do SINPDEC em ambito local, articulando-se
com os 6rgéos estaduais e federais;

c) incorporar as agBes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal, integrando-as aos instrumentos de planejamento urbano;

d) elaborar e atualizar o Plano Municipal de Contingéncia de Protecéo
e Defesa Civil;

Il - identificacdo e mapeamento de riscos:

a) identificar e mapear as areas de risco de desastres no territdrio
municipal;

b) elaborar mapeamento das areas suscetiveis a ocorréncia de
deslizamentos de grande impacto, inundacBes bruscas ou processos
geoldgicos ou hidrolégicos correlatos;

) monitorar continuamente as condi¢des meteoroldgicas, hidroldgicas
e geotécnicas que possam resultar em desastres;

d) Manter atualizado o cadastro de areas de risco e populagdo
vulnerével.

111 - fiscalizagdo e controle:

a) promover a fiscalizacdo das dareas de risco de desastre
desestimulando novas ocupagdes nessas areas;

b) vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando
necessario, a intervencdo preventiva e a evacuacdo da populacdo das
areas de alto risco ou das edificagOes vulneraveis;

c) criar mecanismos de controle e fiscalizagdo para evitar edificagdes
em &reas suscetiveis a ocorréncia de desastres;

d) aplicar as medidas administrativas cabiveis em caso de
descumprimento das normas de protecdo e defesa civil;

e) exercer o poder de policia administrativa em matérias relacionadas
a prevencdo de desastres.

Art. 10. No exercicio de suas atribuicdes especificas, compete ainda a
Coordenadoria Municipal de Protecdo, Defesa Civil e Mudancgas
Climéticas:

I - sugerir a declaracdo de situacdo de emergéncia e estado de
calamidade publica no municipio;

Il - manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta;
Il - produzir e divulgar alertas antecipados sobre a possibilidade de
ocorréncia de desastres;

IV - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil;

V - estimular a participacdo de entidades privadas, associacbes de
voluntarios, organizagbes ndo governamentais e associacOes
comunitarias nas a¢des do SINPDEC;

VI - promover o treinamento de associacdes de voluntarios para
atuacdo conjunta com as comunidades;

VII - organizar e manter os Nlcleos Comunitarios de Defesa Civil
(NUDECsS);

VIII - promover a coleta, distribui¢do e controle de suprimentos em
situacOes de desastre;

IX - coordenar as a¢des de evacuagdo preventiva e de emergéncia;

X - ativar e coordenar o Centro de Operagdes de Emergéncia (COE);
X1 - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres;

XII - coordenar as agdes de busca, salvamento e atendimento médico
de emergéncia;

X1l - identificar e acompanhar familias em situacdo de risco
socioambiental iminente, especialmente aquelas residentes em areas
de risco geoldgico, hidrolégico, estrutural ou climatico, promovendo
sua inclusdo em programas preventivos de apoio e protecdo social;
XIV - conceder, mediante critérios técnicos e avaliagdo
socioecondmica, auxilio-moradia provisorio preventivo as familias
gue necessitem ser removidas preventivamente de areas de risco, até
que possam retornar com seguranga a moradia de origem ou sejam
reassentadas de forma definitiva por meio de politicas habitacionais;
XV - articular-se com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional e demais
6rgdos competentes para garantir o encaminhamento adequado dessas
familias a programas de habitagéo, transferéncia de renda ou suporte
psicossocial, conforme o caso;

XVI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres;

XVII - coordenar as a¢Bes de recuperagdo e reconstrucdo das areas
afetadas;

XVIII - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de prote¢do civil no Municipio;

XIX - elaborar relatérios técnicos sobre os eventos ocorridos e as
acOes implementadas;

XX - promover a andlise dos eventos para aprimoramento futuro das
acOes preventivas;

XXI - desenvolver programas de educacdo para reducdo de riscos de
desastres

81° A concessdo do auxilio-moradia provisorio preventivo serd
regulamentada por decreto, que estabelecera os critérios de
elegibilidade, valores, duracéo, formas de pagamento e fiscalizagdo do
beneficio.

8§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma do art. 26, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a conceder o beneficio
previsto no inciso X1V, do caput, deste artigo.

Art. 11. No ambito da adaptacdo as mudangas climaticas, compete a
Coordenadoria Municipal de Protecdo, Defesa Civil e Mudancas
Climaticas:

| - integrar cendrios climaticos futuros no planejamento municipal de
protecdo e defesa civil;

I - promover a implementacéo de solugdes baseadas na natureza para
reducéo de riscos;

Il - coordenar agbes de adaptacdo da infraestrutura urbana aos
eventos climaticos extremos;

IV - desenvolver sistemas de alerta precoce adaptados as condicdes
climéticas locais;

V - promover a educagdo e conscientizagdo sobre mudancas
climaticas e seus impactos;

VI - integrar-se as redes nacionais e internacionais de cidades
resilientes;

VIl - fiscalizar, vistoriar e avaliar empreendimentos, edificagdes,
intervencBes urbanas, rurais ou ambientais que apresentem risco atual
ou potencial a seguranca da populacdo, ao meio ambiente, ou que
contrariem as normas de protecdo civil, uso e ocupagdo do solo e
prevencdo de desastres;

VIl - aplicar san¢Bes administrativas nos termos da legislacéo
vigente, incluindo adverténcias, multas, interdi¢Bes, embargos e
demoli¢Bes, quando identificadas infracbes ou situacbes que
representem risco iminente ou agravamento de vulnerabilidade
socioambiental;

IX - lavrar autos de infracdo e instaurar processos administrativos
sancionatérios relacionados a prevengdo de desastres, ocupagdo
indevida de areas de risco, degradagdo ambiental com impacto sobre a
seguranca da populagdo ou descumprimento de normas climaticas e de
resiliéncia urbana;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 10




ANO XXX - Macei6/AL, Segunda-Feira, 07 de Julho de 2025 - N° 7201a - Edicdo Extraordinaria

X - requisitar apoio de 6rgdos municipais, estaduais ou federais,
inclusive da forca policial, para garantir a eficacia de suas acoes
fiscalizatorias e de contengdo de riscos.

Art. 12. No exercicio do poder de policia administrativa, compete a
Coordenadoria Municipal de Protecdo, Defesa Civil e Mudangas
Climéticas:

I - realizar vistorias técnicas em edificacdes e areas de risco;

Il - emitir laudos técnicos sobre condigbes de seguranca e
habitabilidade;

111 - determinar medidas corretivas para reducao de riscos;

IV - estabelecer condicionantes para ocupagao de areas vulneraveis;

V - participar do processo de licenciamento de empreendimentos em
areas de risco;

VI - embargar obras em areas de risco ou em desconformidade com
normas de seguranca;

VII - determinar a evacuagdo preventiva de areas em situagao de risco
iminente;

VI - interditar edificagBes que apresentem risco a seguranca;

IX - aplicar san¢Bes administrativas pelo descumprimento de normas
de protegdo e defesa civil;

X - promover a remogao de ocupagdes irregulares em areas de risco;
X1 - cobrar taxa de vistoria de defesa civil, nos termos da legislacéo
municipal especifica;

XII - estabelecer critérios técnicos para classificacdo de riscos e
determinacéo de valores;

X1 - conceder isengdes conforme critérios socioecondmicos
estabelecidos.

Art. 13. A Coordenadoria Municipal de Protecdo, Defesa Civil e
Mudangas Climaticas devera elaborar e manter atualizados os
seguintes instrumentos:

I - Plano Municipal de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil

Il - Planos especificos por tipo de evento (inundagdes, deslizamentos,
eventos costeiros)

111 - Protocolos operacionais padronizados

IV - Manuais de procedimentos

V - Cadastro de areas de risco e populagdo vulneravel

Art. 14. A estrutura organizacional da COMPDEC sera
regulamentada por Decreto.

Art. 15. Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:43A25B3A

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 015 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL MINHA CASA
MASSA NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA
CASA E MASSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacéo conferida pela Camara Municipal
de Macei6, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal Minha Casa Massa, com a
finalidade de prover recursos para a implementagdo, ampliacdo e
execugdo das acdes do Programa “Minha Casa ¢ Massa”, bem como
de outras iniciativas voltadas a promogdo do direito a moradia no
Municipio de Macei6.

Paragrafo Unico. O referido Fundo sera regulamentado por Decreto
do Poder Executivo, que definird seus critérios de funcionamento,
procedimentos operacionais e formas de controle e acompanhamento.

Art. 2° Constituem receitas do Fundo Municipal Minha casa Massa:

| - dotagGes orgamentarias do Municipio;

I - emendas parlamentares;

111 - operaces de crédito de iniciativa do Municipio;

IV - contrapartidas financeiras, materiais ou em servicos, de origem
publica ou privada;

V - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
VI - produto da alienacdo, gratuita ou onerosa, de bens imoveis
desafetados do Municipio, conforme legislagdo aplicavel;

VII - doagGes ou alienagdes, gratuitas ou onerosas, de bens imoéveis do
Municipio, observada a legislacao aplicavel;

VIII - cursos oriundos de fundos publicos, inclusive o Fundo Nacional
de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS), conforme legislacdo
pertinente.

IX - rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo.

Art. 3° O Programa Minha Casa é Massa constituido por acoes na
area habitacional, tendo como objetivo fomentar a producdo e a
aquisicdo de novas unidades habitacionais.

§ 1° Para a implementacdo e execucdo do Programa, poderdo ser
celebradas parcerias com 6rgéos e entidades da administracéo publica,
da sociedade civil, entidades de classe, associacbes ou demais
organizag@es, nacionais e internacionais.

§ 2° O Programa ser4 regulamentado por Decreto do Poder Executivo,
que estabelecerd critérios, procedimentos e formas de
acompanhamento.

Art. 4° Observadas as disposi¢cOes orcamentarias e financeiras, o
Programa Minha Casa ¢ Massa podera conceder subsidio financeiro
para a aquisicdo de imoveis situados em areas urbanas, na forma da
legislagdo.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma do art. 26, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a conceder o beneficio
previsto no caput.

§ 2° O valor do subsidio sera definido por Decreto do Poder
Executivo, podendo variar conforme os critérios nele estabelecidos.

§ 3° O subsidio poderd ser cumulativo com outros beneficios ou
recursos onerosos, inclusive provenientes do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), bem como com linhas de crédito de
programas habitacionais dos governos federal ou estadual, nas
condicdes por estes definidas.

§ 4° Podera ser exigida do responsavel pelo empreendimento
contrapartida em beneficio dos adquirentes das unidades
habitacionais, em valor equivalente ao subsidio concedido pelo
Municipio.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo a utilizar bens imoveis
municipais desafetados, a fim de subsidiar a construgdo dos
empreendimentos, observada a legislagdo pertinente.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei por Decreto.
Art. 7° Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:9A085394

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 016 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

CRIA O SERVICO SOCIAL AUTONOMO
MACEIO EDUCACAO, ESTABELECE SUA
NATUREZA  JURIDICA, COMPETENCIAS,
REGIME DE GOVERNANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO
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Faco saber que, no uso da delegacéo conferida pela Camara Municipal
de Macei6, nos termos do Decreto Legislativo n°® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO | 3 i
DA CRIAGAO, INCORPORAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. Fica criado o Servico Social Auténomo — MACEIO
EDUCAGCAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de interesse coletivo e utilidade pulblica, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e orcamentaria.

§ 1° O MACEIO EDUCACAO reger-se-4 pelas disposigdes desta lei e
por seu Estatuto, que dispord sobre seus objetivos, atividades,
estrutura, organizacéo e funcionamento.

§ 2° O Estatuto do MACEIO EDUCAGAO e suas alteragbes seréo
aprovadas por Decreto do Prefeito de Maceid.

Art. 2°. 0 MACEIO EDUCACAO, com sede e foro no Municipio de
Maceid, tera duragdo por tempo indeterminado e adquirird
personalidade juridica a partir da inscricdo de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados o
Estatuto Social e respectivo Decreto de aprovagao.

CAPITULOII A
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3°. O MACEIO EDUCAGCAO tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral da educacdo no Municipio de Maceid,
atuando de forma transversal, técnica e inovadora.

Art. 4°. S0 competéncias do MACEIO EDUCACAOQ:

I — gerir os recursos de qualquer natureza destinados ao
desenvolvimento da educacgdo, observadas as diretrizes da politica
publica municipal;

Il — atuar no fomento, execucédo e apoio a atividades educacionais,
inclusive:

a) prestacdo de apoio técnico, administrativo-financeiro e pedagégico
a Secretaria Municipal de Educacéo;

b) administracdo ou apoio a estruturas publicas municipais da
Secretaria de Educagdo, mediante contrato de gest&o;

c) execucdo de obras e servigos de engenharia, arquitetura, topografia
e geoprocessamento voltados a infraestrutura educacional;

Il — constituir-se como instrumento de intermediagdo
administrativa-financeira, compatibilizando exigéncias de entidades
financiadoras nacionais ou internacionais com as necessidades do
Sistema Municipal de Educacéo;

IV — contribuir para a eficiente aplicacdo de recursos publicos na
area da educagdo, promovendo o aprimoramento dos recursos
humanos, administrativos, tecnolégicos e financeiros do sistema
educacional municipal;

V — administrar fundos especiais existentes ou que venham a ser
criados no ambito da educagdo municipal, conforme legislacdo
aplicavel,

VI — captar, gerir e aplicar recursos publicos e privados, nacionais
ou internacionais, destinados a consecugdo de seus objetivos
institucionais;

VIl — celebrar contratos, convénios, acordos, termos de
cooperagdo e demais instrumentos juridicos com entes publicos ou
privados, nacionais ou internacionais;

VIl — realizar estudos, diagndsticos, prospeccdes, avaliagbes e
monitoramentos relativos a educacéo e a gestdo publica;

IX — assumir, mediante contrato de gestdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo, a gestdo administrativa, operacional e
pedagégica de unidades publicas municipais de ensino, inclusive
creches, escolas e centros educacionais, com vistas a ampliacdo da
eficiéncia, da inovacdo e da qualidade dos servi¢os prestados a
populacgdo, respeitadas as diretrizes da politica educacional municipal
e garantida a supervisdo e regulacéo pelo Poder Publico;

X — apoiar iniciativas transversais relacionadas a educagdo,
incluindo:

a) seguranca preventiva, mediagdo comunitaria, cidadania e defesa
civil, desde que compativeis com seu objeto institucional;

b) educacdo ambiental, sustentabilidade e promocéo da cultura da paz;

XI — exercer outras atividades correlatas, previstas no contrato de
gestdo ou em legislagdo superveniente.

Paragrafo Unico. Em nenhum caso o0 MACEIO EDUCACAO podera
exercer atividades de poder de policia, tributagdo e regulagdo,
consideradas tipicamente de Estado.

Art. 5°. O Poder Executivo podera, mediante degreto, ampliar~ou
especificar as areas de atuacdo do MACEIO EDUCACAO,
observados os limites legais e contratuais.

Art. 6. O MACEIO EDUCACAO podera instituirunidades
descentralizadas, regionais ou tematicas, inclusive filiais com
inscricdo propria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), desde que:

I — haja previsdo estatutariae aprovacdo pelo Conselho de
Administracio;

Il — seja respeitada avinculacdo juridica, administrativa e contabil
a matriz;

Il — sejam observados os procedimentos legais de registro cartorial e
obtencéo de CNPJ perante a Receita Federal do Brasil.

8§1° As filiais funcionardo como extensdes da personalidade juridica
da entidade matriz, com atuagdo territorial, tematica ou operacional
conforme definido em ato interno.

82° A abertura, alteracdo e encerramento de filiais dependerd de
resolucdo do Conselho de Administracéo, devidamente registrada e
comunicada aos 6rgdos competentes.

Art. 7°. Para realizacio do seu objeto, o MACEIO EDUCACAOQ:

I — podera firmar contrato de gestdo com a Administracdo Publica,
Direta e Indireta, do Municipio de Maceio.

Il — poderd, também, firmar contrato de gestdo com outros entes
federativos, para desempenho de atividades relacionadas as &reas de
atuacdo e competéncia dos respectivos 6rgdos e entidades;

Il - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

IV - podera celebrar contratos de prestagéo de servigos com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solucgéo
mais econdmica para atingir 0s objetivos previstos no contrato de
gestao.

CAPITULO 11l ~
DA ORGANIZACAO E GOVERNANCA

Art. 8°. 0 MACEIO EDUCACAO tera a seguinte estrutura minima:

I — Conselho de Administracdo, o6rgdo colegiado de deliberacdo
superior;

Il — Diretoria Executiva, composta por Presidente e até trés Diretores;

Il — Conselho Fiscal, 6rgéo de controle interno e de fiscalizagdo
contabil e financeira;

IV — Unidades Técnicas e Operacionais, conforme definido em
Estatuto;

V — Controladoria Interna e Ouvidoria, para fins de integridade,
transparéncia e compliance.

81° A composicdo, forma de escolha, competéncias e mandato dos
membros dos Conselhos e Diretoria serdo definidos no Estatuto
Social, observados os principios da moralidade, publicidade,
eficiéncia e impessoalidade.

§2° A atuacdo dos 6rgdos de governanca devera respeitar o principio
da paridade entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 9°. Sdo 6rgdos superiores do MACEIO EDUCACAO:

I — O conselho de administragdo: 6rgdo colegiado de deliberacéo,
composto por 5 (cinco) membros e respectivos suplentes.

Il - Diretoria Executiva: érgdo de direcdo e administracdo, composta
por 4 (quatro) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Il - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e controle
interno dos atos do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva,
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes;

Art. 10. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o
Presidente do Conselho Administrativo e o Diretor-Presidente serdo
nomeados pelo Prefeito, conforme o estatuto.
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81°. O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de
janeiro do segundo ano de mandato do atual Chefe do Poder
Executivo.

§2°. O Diretor-Presidente e o0s demais membros da Diretoria
Executiva poderdo ser reconduzidos 1 (uma) vez, por decisdo do
Prefeito.

83°. O prazo de gestdo do Presidente e de cada um dos diretores do
MACEIO EDUCACAO estender-se-4 até a investidura do sucessor no
cargo.

§4°. O Presidente e os Diretores do MACEIO EDUCAGAO serfo
exonerados pelo Prefeito:

| — a pedido;

Il — no caso de acometimento de enfermidade que incapacite o titular
para o exercicio do cargo;

Il — quando sofrerem condenagdo, mediante decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibigao de acesso a cargos publicos.

Art. 11. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar as alteracbes do Estatuto Social da entidade, sujeito a
ratificacdo pelo Prefeito e publicacdo por meio de decreto;

Il - aprovar a politica de atuacdo institucional, em consonancia com o
estatuto social da entidade;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico do MACEIO
EDUCAGAO;

IV - deliberar sobre os planos de trabalho anuais, inclusive o relativo a
contratos de gestdo firmados com o Poder Executivo;

V - deliberar sobre a proposta do orcamento e o plano de aplicagdes
apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao
plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salérios e beneficios,
assim como sobre o quadro de pessoal;

VII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo os
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienacBes, elaborado pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteracdes;

VIl - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

IX - exercer outras competéncias que o estatuto social lhe atribuir;

X - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberacdes.

X1 - aprovar a prética de outras atividades e projetos, nos termos do
inciso XVIII do artigo 5° desta lei.

XII - demais atribuicGes previstas no Estatuto Social

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispord sobre a forma de
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentéria, contdbil e
patrimonial da MACEIO EDUCACAO, compreendendo os atos do
Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva, observado o
disposto no contrato de gestdo;

Il - deliberar sobre as demonstracdes contabeis e respectiva prestacdo
de contas da Diretoria Executiva e dos contratos de gestdo firmados;
111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispord sobre a forma de
deliberagdo do Conselho Fiscal.

Art. 13. S8o atribui¢fes da Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os
relatorios de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao
contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

Il - acompanhar matérias relevantes que Ihe forem submetidas pela
Administracdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orgamento, para apreciacao e deliberacdo
pelo Conselho Administrativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstragdes contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execucdo do contrato
de gestéo;

VII - elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal e plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal
da entidade;

VIII- elaborar proposta de Regimento Interno, contendo o0s
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes e suas posteriores alteracdes;

IX - exercer as demais atribui¢des que o estatuto estabelecer.

Art. 14. Demais detalhamentos sobre a composigdo, as atribuigdes e
as competéncias dos Conselhos e Diretoria Executiva, serdo
estabelecidos no estatuto da entidade.

CAPITULO IV ~
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. O Municipio de Maceié firmara, por intermédio de sua
Secretaria de Educacfo, contrato de gestdio com o MACEIO
EDUCACAO, definindo metas, prazos, indicadores, critérios de
avaliagdo, formas de repasse, monitoramento e controle dos recursos
publicos utilizados.

Art. 16. Os contratos de gestdo a serem firmados pelo
DESENVOLVE MACEIO dependerdo de prévia e expressa
autorizacdo do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 17. Constituem patrimdnio do MACEIO EDUCAGAO:

I — bens e direitos transferidos pelo Municipio ou por entidades
extintas;

Il — bens adquiridos com recursos préprios ou recebidos por doacéo,
cessdo ou legado;

Il — valores obtidos pela prestacdo de servicos e execucdo de
projetos;

IV — recursos provenientes de contratos, convénios, termos de
parceria, acordos de cooperagdo ou outros instrumentos juridicos;

V — subvencoes, auxilios, repasses, dotacdes orcamentérias e emendas
parlamentares;

VI - rendimentos de aplicagbes financeiras e outras receitas
patrimoniais.

VII — outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da MACEIO EDUCACAO, os
seus bens e direitos serdo revertidos ao patriménio da Prefeitura do
Municipio de Macei6.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E PRESTACAO DE
CONTAS

Art. 18. O MACEIO EDUCACAOQ observara os principios da
publicidade, economicidade, legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade, integridade e controle social.

Art. 19. Os relatorios de atividades, balancos e demonstrativos
financeiros deverao ser disponibilizados em seu portal eletronico.

Art. 20. So obrigacdes do MACEIO EDUCACAO:

I - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de janeiro,
relatorio circunstanciado sobre a execugdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais
cabiveis;

I - remeter & Controladoria-Geral do Municipio de Macei6, até 31 de
marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestdo anual aprovadas pelo Conselho Administrativo;

Il - divulgar e manter atualizada nos respectivos sitios na internet,
além da estrutura remuneratéria dos cargos e funcdes, a relagdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. O quadro de funcionarios do MACEIO EDUCACAQ sera
definido pelo Conselho de Administracéo.
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Art. 22. O regime juridico dos funcionarios do MACEIO
EDUCAGCAO é o da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 23. Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverdo ser
estabelecidos em padrdes compativeis com o0s principios de
economicidade da Administracdo Publica e deverdo refletir os niveis
de qualificagdo dos colaboradores e os padrdes salariais de mercado
para as funcBes exercidas, , bem como deverdo atender as normas
federais e municipais quanto a publicidade.

Art. 24. As fungbes dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal serdo remuneradas por jetom, cujo valor serd determinado no
estatuto do MACEIO EDUCACAO.

CAPITULO VIIL )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O Estatuto Social devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacéo
desta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:613845A7

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 017 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

CRIA O SERVICO SOCIAL AUTONOMO
MACEIO TURISMO, ESTABELECE SUA
NATUREZA  JURIDICA, COMPETENCIAS,
REGIME DE GOVERNANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Fago saber que, no uso da delegacdo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO | y i
DA CRIAGAO, INCORPORAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. Fica criado o Servico Social Auténomo — MACEIO
TURISMO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e utilidade publica, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e orcamentaria.

§ 1° O MACEIO TURISMO reger-se-a pelas disposicdes desta lei e
por seu Estatuto, que dispora sobre seus objetivos, atividades,
estrutura, organizacéao e funcionamento.

§ 2° O Estatuto do MACEIO TURISMO e suas alterages serdo
aprovadas por Decreto do Prefeito de Maceid.

Art. 2°. O MACEIO TURISMO, com sede e foro no Municipio de
Maceid, tera duragdo por tempo indeterminado e adquirird
personalidade juridica a partir da inscri¢do de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados o
Estatuto e respectivo decreto de aprovacao.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3°. O MACEIO TURISMO tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral do turismo no Municipio de Maceid,
atuando de forma transversal, técnica e inovadora.

Art. 4°. S0 competéncias do MACEIO TURISMO:

| — planejar, coordenar, promover e executar a¢des de promogéo
turistica do Municipio de Maceidé, nos ambitos nacional e
internacional, com vistas a valorizagdo do destino, ao incremento da
atividade econdmica e ao fortalecimento da imagem da cidade;

Il — organizar, apoiar e executar grandes eventos culturais,
artisticos, esportivos, gastrondmicos, técnicos ou institucionais e
outros, com potencial de atratividade turistica, impacto econdmico
positivo e projecdo da cidade de Maceié em ambito nacional e
internacional;

Il — captar patrocinios, apoios institucionais, aportes financeiros e
contrapartidas publicas e privadas, para viabilizar acoes
promocionais, eventos e campanhas vinculadas a atividade turistica e
a imagem da cidade;

IV — desenvolver campanhas de divulgagdo e marketing
territorial, promovendo a imagem de Macei6é como destino turistico,
de negdcios e eventos, inclusive por meio da participagdo em feiras,
exposicoes e rodadas de negécios;

V — administrar ou apoiar a gestdo de equipamentos turisticos e
culturais publicos, como centros de convengdes, arenas, pavilhdes,
teatros, terminais turisticos e pontos de apoio ao visitante;

VI — captar e gerir recursos publicos e privados, nacionais e
internacionais, destinados & promocédo turistica, a realizacdo de
eventos e a execucéo de projetos de desenvolvimento do setor;

VII — executar ou apoiar programas de qualificacdo e certificacdo
profissional voltados ao setor turistico, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Turismo, institui¢des de ensino e a iniciativa
privada;

VIII - realizar estudos, pesquisas, estatisticas e diagnosticos sobre
a atividade turistica, eventos e economia criativa, subsidiando
politicas publicas e estratégias de desenvolvimento local;

IX — prestar apoio técnico, logistico e institucional a Secretaria
Municipal de Turismo, bem como a outros 6rgdos municipais
vinculados ao setor de cultura, esporte, lazer, desenvolvimento
econdmico e inovagao;

X — celebrar contratos, convénios, termos de cooperagéo e outros
instrumentos juridicos com entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, para a consecucdo de suas finalidades institucionais;

XI — exercer outras atividades correlatas, previstas no contrato de
gestdo ou em legislagdo superveniente, desde que compativeis com
sua natureza e finalidade institucional.

Paragrafo Gnico. Em nenhum caso o MACEIO TURISMO podera
exercer atividades de poder de policia, tributacdo e regulacdo,
consideradas tipicamente de Estado.

Art. 5°. O Poder Executivo podera, medif’inte decreto, ampliar ou
especificar as areas de atuagdo do MACEIO TURISMO, observados
os limites legais e contratuais.

Art. 6. O MACEIO TURISMO podera instituir unidades
descentralizadas, regionais ou tematicas, inclusive filiais com
inscricdo propria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), desde que:

I — haja previsdo estatutaria e aprovacdo pelo Conselho de
Administracio;

Il — seja respeitada a vinculagdo juridica, administrativa e contabil
a matriz;

Il — sejam observados os procedimentos legais de registro cartorial e
obtencdo de CNPJ perante a Receita Federal do Brasil.

81° As filiais funcionardo como extensdes da personalidade juridica
da entidade matriz, com atuagdo territorial, tematica ou operacional
conforme definido em ato interno.

§2° A abertura, alteraco e encerramento de filiais dependerd de
resolucdo do Conselho de Administracéo, devidamente registrada e
comunicada aos 6rgdos competentes.

Art. 7°. Para realizacfo do seu objeto, 0 MACEIO TURISMO:

| — podera firmar contrato de gestdo com a Administracdo Publica,
Direta e Indireta, do Municipio de Maceio.

Il — podera, também, firmar contrato de gestdo com outros entes
federativos, para desempenho de atividades relacionadas as areas de
atuacgdo e competéncia dos respectivos 6rgdos e entidades;

Il - poderad celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas de direito pUblico e privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;
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IV - podera celebrar contratos de prestacdo de servigos com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solucdo
mais econdmica para atingir 0s objetivos previstos no contrato de
gestéo.

CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E GOVERNANCA

Art. 8°. O MACEIO TURISMO tera a seguinte estrutura minima:

I — Conselho de Administracdo, 6rgdo colegiado de deliberagdo
superior;

Il — Diretoria Executiva, composta por Presidente e até trés Diretores;
Il — Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno e de fiscalizagdo
contébil e financeira;

IV — Unidades Técnicas e Operacionais, conforme definido em
Estatuto;

V — Controladoria Interna e Ouvidoria, para fins de integridade,
transparéncia e compliance.

81° A composigdo, forma de escolha, competéncias e mandato dos
membros dos Conselhos e Diretoria serdo definidos no Estatuto,
observados os principios da moralidade, publicidade, eficiéncia e
impessoalidade.

§2° A atuagdo dos Orgdos de governanca deverd respeitar o principio
da paridade entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 9°. S&o 6rgaos superiores do MACEIO TURISMO:

I — 0 Conselho de Administracdo: 6rgdo colegiado de deliberacéo,
composto por 5 (cinco) membros e respectivos suplentes.

Il - Diretoria Executiva: 6rgdo de direcdo e administracdo, composta
por 4 (quatro) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Il - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizacdo e controle
interno dos atos do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva,
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes;

Art. 10. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o
Presidente do Conselho Administrativo e o Diretor-Presidente serdo
nomeados pelo Prefeito, conforme o estatuto.

81°. O Diretor-Presidente e o0s demais membros da Diretoria
Executiva exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de
janeiro do segundo ano de mandato do atual Chefe do Poder
Executivo.

§2°. O Diretor-Presidente e o0s demais membros da Diretoria
Executiva poderdo ser reconduzidos 1 (uma) vez, por decisdo do
Prefeito.

83°. O prazo de gestdo do Presidente e de cada um dos diretores do
MACEIO TURISMO estender-se-4 até a investidura do sucessor no
cargo.

§4°. O Presidente e os Diretores do MACEIO TURISMO serfo
exonerados pelo Prefeito:

| — a pedido;

Il — no caso de acometimento de enfermidade que incapacite o titular
para o exercicio do cargo;

Il — quando sofrerem condenagdo, mediante decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibigao de acesso a cargos publicos.

Art. 11. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar as alteragbes do Estatuto Social da entidade, sujeito a
ratificacdo pelo Prefeito e publicacdo por meio de decreto;

Il - aprovar a politica de atuagdo institucional, em consonéncia com o
estatuto social da entidade;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico do MACEIO
TURISMO;

IV - deliberar sobre os planos de trabalho anuais, inclusive o relativo a
contratos de gestdo firmados com o Poder Executivo;

V - deliberar sobre a proposta do or¢camento e o plano de aplicagfes
apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao
plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como sobre o quadro de pessoal;

VII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo 0s
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servigos,

bem como para compras e alienacBes, elaborado pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteragdes;

VIl - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

IX - exercer outras competéncias que o estatuto social lhe atribuir;

X - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberagdes.

XI - aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos termos do
inciso XVIII do artigo 5° desta lei.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispora sobre a forma de
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentéria, contdbil e
patrimonial da MACEIO TURISMO, compreendendo os atos do
Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva, observado o
disposto no contrato de gest&o;

Il - deliberar sobre as demonstracfes contabeis e respectiva prestacdo
de contas da Diretoria Executiva e dos contratos de gestdo firmados;
111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispora sobre a forma de
deliberacéo do Conselho Fiscal.

Art. 13. S8o atribui¢fes da Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os
relatorios de acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao
contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

Il - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela
Administragdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orgamento, para apreciacéo e deliberagéo
pelo Conselho Administrativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstragdes contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execucdo do contrato
de gestdo;

VII - elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal e plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal
da entidade;

VIII- elaborar proposta de Regimento Interno, contendo o0s
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes e suas posteriores alteracdes;

IX - exercer as demais atribui¢des que o estatuto estabelecer.

Art. 14. Demais detalhamentos sobre a composicao, as atribuicdes e
as competéncias dos Conselhos e Diretoria Executiva, serdo
estabelecidos no estatuto da entidade.

CAPITULO IV 5
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. O Municipio de Maceid firmar4, por intermédio de sua
Secretaria de Turismo, contrato de gestdio com o MACEIO
TURISMO, definindo metas, prazos, indicadores, critérios de
avaliacdo, formas de repasse, monitoramento e controle dos recursos
publicos utilizados.

Art. 16. Os contratos de gestdo a serem firmados pelo MACEIO
TURISMO dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do Gabinete
do Prefeito.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 17. Constituem patrimdnio do MACEIO TURISMO:

I — bens e direitos transferidos pelo Municipio ou por entidades
extintas;

Il — bens adquiridos com recursos proprios ou recebidos por doagao,
cessdo ou legado;

Il — valores obtidos pela prestacdo de servicos e execucdo de
projetos;

IV — recursos provenientes de contratos, convénios, termos de
parceria, acordos de cooperagdo ou outros instrumentos juridicos;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 15




ANO XXX - Macei6/AL, Segunda-Feira, 07 de Julho de 2025 - N° 7201a - Edicdo Extraordinaria

V — subvencdes, auxilios, repasses, dotagdes orcamentarias e emendas
parlamentares;

VI - rendimentos de aplicacbes financeiras e outras receitas
patrimoniais.

VII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo da MACEIO TURISMO, os seus
bens e direitos serdo revertidos ao patriménio da Prefeitura do
Municipio de Macei6.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E PRESTAQAO DE
CONTAS

Art. 18. O MACEIO TURISMO observard os principios da
publicidade, economicidade, legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade, integridade e controle social.

Art. 19. Os relatorios de atividades, balangos e demonstrativos
financeiros deverdo ser disponibilizados em seu portal eletrdnico.

Art. 20. So obrigagdes do MACEIO TURISMO:

I - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de janeiro,
relatorio circunstanciado sobre a execucdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as andlises gerenciais
cabiveis;

II - remeter a Controladoria-Geral do Municipio de Maceio, até 31 de
margo do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestdo anual aprovadas pelo Conselho Administrativo;

Il - divulgar e manter atualizada nos respectivos sitios na internet,
além da estrutura remuneratoria dos cargos e funcoes, a relagdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. O quadro de funcionarios do MACEIO TURISMO sera
definido pelo Conselho de Administracéo.

Art. 22. O regime juridico dos funcionarios do MACEIO TURISMO
€ 0 da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 23. Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverdo ser
estabelecidos em padrdes compativeis com o0s principios de
economicidade da Administracdo Publica e deverdo refletir os niveis
de qualificagdo dos colaboradores e os padrdes salariais de mercado
para as funcdes exercidas, bem como deverdo atender as normas
federais e municipais quanto a publicidade.

Art. 24. As funcgbes dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal serdo remuneradas por jetom, cujo valor sera determinado no
estatuto do MACEIO TURISMO.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo ldentificador:2EC29193

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 018 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

CRIA O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE, EXTINGUE
E INCORPORA O SERVICO SOCIAL
AUTONOMO MACEIO INVESTE, ESTABELECE
SUA NATUREZA JURIDICA, COMPETENCIAS,

REGIME DE GOVERNANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacdo conferida pela Camara Municipal
de Maceio, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO | ) )
DA CRIACAO, INCORPORAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Fica criado o Servigo Social Autbnomo de Desenvolvimento
da Cidade, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e utilidade publica, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e orcamentaria.

§ 1° O Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade
reger-se-4 pelas disposices desta lei e por seu Estatuto, que dispord
sobre seus objetivos, atividades, estrutura, organizacdo e
funcionamento.

§ 2° O Estatuto do Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da
Cidade e suas alteracdes serdo aprovadas por Decreto do Prefeito de
Maceio.

Art. 2° O Servi¢o Social Auténomo de Desenvolvimento da Cidade,
com sede e foro no Municipio de Maceid, tera duragdo por tempo
indeterminado e adquirira personalidade juridica a partir da inscri¢do
de seu ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual
serdo apresentados o Estatuto e respectivo Decreto de aprovagao.

Art. 3° O Servigo Social Autbnomo MACEIO INVESTE, instituido
pela Lei Delegada n° 009, de 18 de abril de 2023, fica extinto a partir
da entrada em vigor desta Lei, sendo todo o seu patriménio, direitos,
obrigagBes, competéncias, atribuicbes, acervo técnico, contratos e
pessoal incorporados e transformados no Servi¢o Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no periodo compreendido entre
a publicacdo desta Lei e a efetiva constituicdo do Servico Social
Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade, podera o MACEIO
INVESTE efetuar pagamentos das obrigacfes existentes, mantendo-se
em vigéncia e regular execucdo todas as contratacbes por ele ja
pactuadas.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° O Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade
tem por finalidade promover o desenvolvimento integral do Municipio
de Maceid, atuando de forma transversal, técnica e inovadora em
todas as areas da administra¢do publica municipal.

Art. 5° S&o competéncias do DESENVOLVE MACEIO:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar projetos, agdes, programas e
politicas publicas municipais em qualquer area tematica;

Il — atuar no fomento e execucédo de atividades nas areas de saude,
educacdo, cultura, esporte, turismo, meio ambiente, trabalho,
assisténcia social, habitagdo, seguranca, mobilidade urbana,
infraestrutura, inovagdo, tecnologia e desenvolvimento econémico;

Il — prestar apoio técnico e operacional a administracdo publica
municipal direta e indireta;

IV — captar, gerir e aplicar recursos publicos e privados, nacionais ou
internacionais, destinados a consecugcdo de seus objetivos
institucionais;

V — celebrar contratos, convénios, acordos, termos de cooperagdo e
demais instrumentos juridicos com entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

VI — desenvolver atividades de pesquisa, formacdo, capacitacdo e
difuséo de conhecimento técnico, cientifico e cultural;

VIl — realizar estudos, diagndsticos, prospeccOes, avaliagdes e
monitoramentos em todas as areas da administragdo municipal;
VIII — promover a modernizagdo da gestdo publica, a transformacgéo

digital e o uso de tecnologias voltadas a melhoria dos servicos
publicos;
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IX — atuar no apoio logistico, tecnolégico, administrativo,
organizacional e de pessoal aos projetos e a¢cdes do Municipio;

X — desenvolver e manter sistemas de monitoramento e indicadores de
desempenho institucional;

X1 — apoiar agbes emergenciais, campanhas publicas, programas
sociais e projetos especiais de interesse do Municipio;

XII — administrar ou apoiar estruturas publicas municipais delegadas
por contrato de gestéo;

X1l — atuar na manutencdo, operacdo e modernizacdo de servigos
urbanos essenciais, inclusive iluminacdo publica, limpeza urbana,
drenagem, arborizagdo, paisagismo e conservacdo de espacos
publicos.

X1V — desenvolver e executar a¢des de zeladoria urbana, manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos publicos, mobiliario urbano e
infraestrutura local;

XV — prestar apoio a execugdo de obras publicas, servicos de
engenharia, arquitetura, topografia, geoprocessamento e planejamento
urbano;

XVI — apoiar iniciativas de seguranca preventiva, mediacdo
comunitéria, cidadania e defesa civil, quando compativeis com seu
objeto institucional.

XVII — promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Maceid, com acgdes integradas nos eixos econdmico, social e
ambiental, compreendendo, dentre outras coisas:

a) O fomento a economia local, a geracdo de emprego e renda, a
inovacdo e a eficiéncia no uso dos recursos produtivos;

b) A execu¢do de programas e projetos voltados a inclusdo social, a
equidade, a melhoria da qualidade de vida e a universalizagdo de
servicos publicos essenciais;

c) A gestdo ambiental integrada, a conservagdo dos recursos naturais,
o enfrentamento das mudancgas climaticas, a mitigacdo de impactos
ambientais e a promogéo da educagdo ambiental.

XVIII — outras atividades correlatas previstas em contrato de gestdo
ou legislagdo superveniente.

Parégrafo unico. Em nenhum caso o Servico Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade podera exercer atividades de poder de
policia, tributagdo e regulacéo, consideradas tipicamente de Estado.

Art. 6° O Poder Executivo podera, mediante Decreto, ampliar ou
especificar as areas de atuacdo do Servico Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade, observados os limites legais e
contratuais.

Art. 7° O Servico Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade
poderé instituir unidades descentralizadas, regionais ou tematicas,
filiais, com inscricdo propria no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), desde que:

I — haja previsdo estatutaria e aprovacdo pelo Conselho de
Administracéo;

Il — seja respeitada avinculagdo juridica, administrativa e contabil
a matriz;

Il — sejam observados os procedimentos legais de registro cartorial e
obtencdo de CNPJ perante a Receita Federal do Brasil.

81° As filiais funcionardo como extensdes da personalidade juridica
da entidade matriz, com atuagdo territorial, tematica ou operacional
conforme definido em ato interno.

§2° A abertura, alteragdo e encerramento de filiais dependera de
resolucdo do Conselho de Administracdo, devidamente registrada e
comunicada aos 6rgdos competentes.

§ 3° O disposto no presente artigo podera ser aplicado as Diretorias
Executivas, com excecédo da Presidéncia.

Art. 8° Para realizagdo do seu objeto, o Servi¢o Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade:

I — podera firmar contrato de gestdo com a Administracdo Publica,
Direta e Indireta, do Municipio de Maceio.

Il — podera, também, firmar contrato de gestdo com outros entes
federativos, para desempenho de atividades relacionadas as areas de
atuacdo e competéncia dos respectivos 6rgéos e entidades;

Il - poderad celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas de direito plblico e privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

IV - podera celebrar contratos de prestacdo de servigos com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solugdo

mais econdmica para atingir os objetivos previstos no contrato de
gestdo.

CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E GOVERNANGA

Art. 9°. O Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade
tera a seguinte estrutura minima:

I — Conselho de Administracdo, 6rgdo colegiado de deliberacdo
superior;

Il — Diretoria Executiva, composta por Presidente e até cinco
Diretores;

Il — Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno e de fiscalizagéo
contébil e financeira;

IV — Unidades Técnicas e Operacionais, conforme definido em
Estatuto;

V — Controladoria Interna e Ouvidoria, para fins de integridade,
transparéncia e compliance.

81° A composicdo, forma de escolha, competéncias e mandato dos
membros dos Conselhos e Diretoria serdo definidos no Estatuto,
observados os principios da moralidade, publicidade, eficiéncia e
impessoalidade.

§2° A atuacdo dos Orgdos de governanca devera respeitar o principio
da paridade entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 10. S8o o6rgdos superiores do Servi¢co Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade:

I — O conselho de administragdo: 6rgdo colegiado de deliberagdo,
composto por 9 (nove) membros e respectivos suplentes.

Il - Diretoria Executiva: 6rgdo de dire¢do e administracdo, composta
por 6 (seis) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Il - Conselho Fiscal: drgdo colegiado de fiscalizagdo e controle
interno dos atos do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva,
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes;

Art. 11. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o
Presidente do Conselho Administrativo e o Diretor-Presidente serdo
nomeados pelo Prefeito, conforme o estatuto.

81°. O Diretor-Presidente e o0s demais membros da Diretoria
Executiva exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de
janeiro do segundo ano de mandato do atual Chefe do Poder
Executivo.

82°. O Diretor-Presidente e o0s demais membros da Diretoria
Executiva poderdo ser reconduzidos 1 (uma) vez, por decisdo do
Prefeito.

83°. O prazo de gestdo do Presidente e de cada um dos diretores do
Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade estender-se-
4 até a investidura do sucessor no cargo.

84°. O Presidente e os Diretores do Servico Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade serdo exonerados pelo Prefeito:

| — a pedido;

Il — no caso de acometimento de enfermidade que incapacite o titular
para o exercicio do cargo;

Il — quando sofrerem condenacdo, mediante decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo colegiado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibicdo de acesso a cargos publicos.

Art. 12. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar as alteracdes do estatuto social da entidade, sujeito a
ratificacdo pelo Prefeito e publicacdo por meio de decreto;

Il - aprovar a politica de atuacdo institucional, em consonancia com o
estatuto social da entidade;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico do Servigo Social
Auténomo de Desenvolvimento da Cidade;

IV - deliberar sobre os planos de trabalho anuais, inclusive o relativo a
contratos de gestdo firmados com o Poder Executivo;

V - deliberar sobre a proposta do orcamento e o plano de aplicacGes
apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao
plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como sobre o quadro de pessoal;

VII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo 0s
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos,
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bem como para compras e alienacOes, elaborado pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteracdes;

VIl - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

IX - exercer outras competéncias que o estatuto social lhe atribuir;

X - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberacdes.

XI - aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos termos do
inciso XVIII do artigo 5° desta lei.

XII - demais atribuicBes previstas no Estatuto Social

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispora sobre a forma de
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 13. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contdbil e
patrimonial da Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da
Cidade, compreendendo os atos do Conselho Administrativo e da
Diretoria Executiva, observado o disposto no contrato de gest&o;

Il - deliberar sobre as demonstracdes contabeis e respectiva prestagdo
de contas da Diretoria Executiva e dos contratos de gestdo firmados;
111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispora sobre a forma de
deliberacéo do Conselho Fiscal.

Art. 14. S3o atribui¢fes da Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os
relatorios de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao
contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

Il - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela
Administragdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orcamento, para apreciacéo e deliberagéo
pelo Conselho Administrativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstra¢des contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execugdo do contrato
de gestéo;

VII - elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal e plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal
da entidade;

VIII- elaborar proposta de Regimento Interno, contendo o0s
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienacdes e suas posteriores alteracdes;

IX - exercer as demais atribuigdes que o estatuto estabelecer.

Art. 15. Demais detalhamentos sobre a composicéo, as atribuicdes e
as competéncias dos Conselhos e Diretoria Executiva, serdo
estabelecidos no Estatuto Social da entidade.

CAPITULO IV 5
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 16. O Municipio de Macei6 firmar4, por intermédio de sua
Secretaria da Fazenda, contrato de gestdo com o Servigo Social
Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade, definindo metas, prazos,
indicadores, critérios de avaliagdo, formas de repasse, monitoramento
e controle dos recursos publicos utilizados.

Paragrafo Unico. Os contratos de gestdo que estejam em vigor no
MACEIO INVESTE passam automaticamente para a gestdo e
competéncia do Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da
Cidade, independentemente de aditivo contratual ou apostilamento.

Art. 17. Os contratos de gestdo a serem firmados pelo Servigo Social
Autdonomo de Desenvolvimento da Cidade dependerdo de prévia e
expressa autorizagdo do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 18. Constituem patriménio do Servico Social Auténomo de
Desenvolvimento da Cidade:

I — Bens e direitos transferidos pelo Municipio ou por entidades
extintas;

Il — Bens adquiridos com recursos proprios ou recebidos por doacéo,
cessdo ou legado;

Il — Valores obtidos pela prestacdo de servigos e execucdo de
projetos;

IV — Recursos provenientes de contratos, convénios, termos de
parceria, acordos de cooperagdo ou outros instrumentos juridicos;

V — Subvencdes, auxilios, repasses, dotagdes orcamentarias e emendas
parlamentares;

VI — Rendimentos de aplicagdes financeiras e outras receitas
patrimoniais.

VII — Outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da Servigo Social Auténomo de
Desenvolvimento da Cidade, os seus bens e direitos serdo revertidos
ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Maceid.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E PRESTACAO DE
CONTAS

Art. 19. O Servico Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade
observara os principios da publicidade, economicidade, legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade, integridade e controle social.

Art. 20. Os relatérios de atividades, balangos e demonstrativos
financeiros deverdo ser disponibilizados em seu portal eletrénico.

Art. 21. Séo obrigacbes do Servico Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade:

| - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, at¢ 31 de janeiro,
relatorio circunstanciado sobre a execucgdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais
cabiveis;

II - remeter a Controladoria-Geral do Municipio de Maceio, até 31 de
mar¢o do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestéo anual aprovadas pelo Conselho Administrativo;

Il - divulgar e manter atualizada nos respectivos sitios na internet,
além da estrutura remuneratéria dos cargos e funcoes, a relagdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. O quadro de funcionérios do Servi¢co Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade serd definido pelo Conselho de
Administrac&o.

Art. 23. O regime juridico dos funcionarios do Servico Social
Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade é o da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 24. Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverao ser
estabelecidos em padrdes compativeis com o0s principios de
economicidade da Administragdo Publica e deverdo refletir os niveis
de qualificacdo dos colaboradores e os padrdes salariais de mercado
para as funcdes exercidas, bem como deverdo atender as normas
federais e municipais quanto a publicidade.

Art. 25. As fungdes dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal serdo remuneradas por jetom, cujo valor sera determinado no
estatuto do Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. Os servidores e colaboradores cedidos, contratados ou
vinculados ao Macei6 Investe permanecerdo em exercicio junto ao
Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade, respeitados
seus vinculos originarios.

Art. 27. O Estatuto Social devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo
desta Lei.
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Art. 28. Fica revogada a Lei Delegada n° 009, de 18 de abril de 2023
e demais disposicdes em contrario.

Art. 29. Todas as referéncias a0 MACEIO INVESTE em leis,
decretos, regulamentos, atos normativos municipais, contratos e
espolio patrimonial e financeiro passam a ser entendidas como
referéncias ao Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da
Cidade.

Art. 30. Até 1° de janeiro de 2026, os cargos de Diretor-Presidente e
os demais membros da Diretoria Executiva poderdo ser exonerados
livremente pelo Prefeito, devendo obrigatoriamente ser realizada nova
nomeacdo em 1° do janeiro de 2026, na qual constara referéncia
expressa a0 mandato nos termos do art. 11 desta Lei e em observancia

Paragrafo Unico. Apds a nomeagéo referida no caput, os membros
da Diretoria Executiva gozardo de direito adquirido e estabilidade no
cargo até o termo final dos seus mandatos, mesmo diante de alteragao
legislativa posterior.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro

ao estatuto e demais normas internas da entidade.

Cédigo lIdentificador:39892857

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 011 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA
INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO
Faco saber que, no uso da delegagdo conferida pela Camara Municipal de Macei6, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de janeiro de
2025, promulgo esta Lei Delegada:

TiTuLOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza a estrutura administrativa dos 6rgdos da Administracdo Publica Direta que integram o Poder Executivo do Municipio de
Maceio e define suas areas, meios e formas de atuagdo para o exercicio das suas competéncias.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo tem a atribuicéo de elaborar e implantar politicas publicas, a¢des, programas e atividades que representem 0s
principios emanados da Constitui¢do Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Orgénica do Municipio de Maceio.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido diretamente pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes das entidades da
Administragdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuicGes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3° O Poder Executivo, como agente do sistema de Administracdo, em articulagdo com os demais Poderes e com as outras esferas de Governo, é
responsavel pela correta aplicagdo dos meios e recursos que mobilizem sua agéo executiva.

Paragrafo Unico. O resultado das acdes empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a melhoria das condices sociais, econdmicas e
culturais dos habitantes do Municipio de Macei6 e a integracdo ao esforgco despendido pelos demais entes da Federacdo para o desenvolvimento
nacional.

Art. 4° O Poder Executivo atuard de forma integrada por meio de Programas, organizados em Sistemas, que tém como atribuicdes institucionais
assegurar a concentragdo e a articulacdo do esforco técnico para padronizagdo, uniformizagdo, integracdo, racionalizagdo, eficiéncia, eficacia,
economicidade, celeridade e economia processual, aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redugdo dos custos
operacionais.

Paragrafo Unico. Os Sistemas e Programas de que trata o caput deste artigo, serdo criados e regulamentados por Decreto.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | B
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal Direta possui a seguinte estrutura:
I - Governadoria:

a) Gabinete Civil de Maceio;

b) Gabinete do Prefeito;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Gabinete da Assessoria Militar de Maceio.

Il - Secretaria Municipal de Ac¢Oes Estratégicas e Parcerias;

111 - Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras;

IV - Secretaria Municipal de Relagdes Federativas;

V - Secretaria Municipal de Comunicagéo;

VI - Secretaria Municipal de Fazenda;

VII - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patriménio;

VIII - Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Secretaria Municipal de Salde;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar;
X1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XII - Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia Digital;
X1 - Secretaria Municipal de Turismo;
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X1V - Secretaria Municipal de Seguranga Cidadé;

XV - Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e Aquicultura;

XVI - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;

XVII - Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Cidadania;

XVIII - Secretaria Municipal de Bem-Estar e Esporte;

XIX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional;

XX - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;

§ 1° Séo 6rgdos especializados da Administragdo Direta, com status de Secretaria Municipal:

I - Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2° A estrutura da Administracdo Direta Municipal podera contar, ainda, com Secretarias em carater extraordinario, que estardo vinculadas
administrativamente a Secretaria Municipal de Governo, e gozardo de autonomia finalistica em razdo das suas fungdes e status de Secretaria
Municipal.

§ 3° O Poder Executivo Municipal regulamentara por Decretos a organizacdo, competéncia, funcionamento, atribui¢des e quantitativo de cargos de
todos os 6rgdos da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Maceio.

CAPITULO Il _ ) )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 6° Compete ao Gabinete Civil de Macei6:

I - desenvolver atividades de relagdes institucionais no &mbito do Municipio de Macei¢;

Il - assegurar a representacdo politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da Federagéo, autoridades e a sociedade maceioense, promovendo
a integracdo politico-institucional;

Il - analisar as proposicdes de decretos ou de projetos de lei a serem submetidas ao Prefeito quanto a conveniéncia, a oportunidade e a
compatibilidade da matéria tratada com as politicas e diretrizes do Governo Municipal;

IV - analisar a constitucionalidade e a legalidade dos atos institucionais a serem expedidos pelo Prefeito, ressalvadas as atribui¢des da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O Gabinete Civil contara com uma estrutura de assessoramento juridico ao Prefeito, com autonomia finalistica, incumbida das
seguintes competéncias:

I - prestar assessoria e consultoria juridica direta ao Prefeito, no exercicio de suas atribuigdes institucionais;

Il - acompanhar, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, demandas administrativas e agdes judiciais relevantes, firmando o
direcionamento do Poder Executivo Municipal em processos estratégicos ou com impacto institucional.

Il - promover e manter relagBes institucionais com érgéos juridicos e com a Procuradoria-Geral do Municipio, atuando, de forma articulada, na
definicdo do posicionamento politico institucional do Municipio de Maceié em temas relevantes;

IV - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente observada pelos 6rgédos
assessorados, quando inexistente orientagdo normativa da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - analisar a legalidade e a conformidade formal dos atos administrativos submetidos a apreciacdo do Prefeito, podendo devolvé-los aos 6rgdos de
origem quando em desacordo com as normas vigentes;

VI - coordenar a consolidagdo normativa dos atos de competéncia do Prefeito;

VII - coordenar o processo de sangdo ou veto de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Maceio;

VIII - elaborar, revisar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder Legislativo Municipal, inclusive aquelas relativas ao exercicio do
poder de veto.

Art. 7° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - requisitar, junto aos drgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, dados e informagdes necessarios ao desempenho de suas fungoes;

Il - promover o apoio técnico-institucional as acdes desenvolvidas pelo Prefeito;

111 - exercer as funcBes de chefia de gabinete do Prefeito;

IV - coordenar a tramitagdo e a organizacdo de documentos, expedientes administrativos e correspondéncias dirigidas ao Prefeito, garantindo a
celeridade e a transparéncia nos processos internos;

V - assessorar o Prefeito na analise de processos administrativos e na formulagdo da politica de agdo governamental e institucional, bem como nas
relacdes com os demais 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

VI - coordenar as atividades de agenda, secretaria particular, cerimonial, ajudancia de ordens, relagdes publicas e organizagdo do acervo documental
do Prefeito.

Art. 8° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - assessorar o Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuigdes institucionais, auxiliando-o na interlocucdo com 6rgdos da Administracdo
Municipal, com a sociedade civil e com as demais esferas do poder publico;

Il - coordenar e executar atividades administrativas e de apoio logistico relacionadas ao funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito;

111 - acompanhar e colaborar na formulagao e implementacéo de politicas publicas, programas e projetos estratégicos da Administragdo Municipal;
IV - auxiliar o Vice-Prefeito na interlocu¢cdo com os municipes, liderangas comunitarias, entidades da sociedade civil e instituicbes publicas e
privadas, visando a cooperagdo e ao fortalecimento das politicas publicas municipais;

V - coordenar a tramitacdo e a organizacdo de documentos, expedientes administrativos e correspondéncias dirigidas ao Vice-Prefeito, garantindo a
celeridade e a transparéncia nos processos internos;

VI - apoiar e assessorar o Vice-Prefeito no atendimento as demandas da populagéo e no encaminhamento de reivindicagdes aos 6rgdos competentes
da Administragdo Municipal;

VII - articular agles institucionais para o fortalecimento das relagdes do Vice-Prefeito com a Camara Municipal, os demais 6rgdos do Poder
Executivo e as esferas dos governos estadual e federal;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Vice-Prefeito no exercicio de suas funges como substituto legal do Prefeito Municipal, nos casos de
afastamento, impedimento ou vacéncia do cargo;

IX - coordenar as atividades de agenda, secretaria particular, cerimonial, ajudancia de ordens, relacdes publicas e organizacdo do acervo documental
do Vice-Prefeito.

Art. 9° Compete ao Gabinete da Assessoria Militar de Macei6:
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I - organizar e supervisionar a seguranca dos eventos oficiais promovidos pelo Poder Executivo Municipal, garantindo a ordem e a integridade fisica
dos participantes;

Il - coordenar e atuar na gestdo de crises e emergéncias que possam comprometer a seguranca institucional do Municipio;

111 - auxiliar na articulagdo entre os 6rgdos municipais de seguranga publica, defesa civil e demais entidades voltadas a preservagao da ordem publica
e & prote¢do da populacéo;

IV - propor e implementar medidas para a melhoria da seguranga das instalagdes fisicas da Prefeitura e dos demais 6rgdos da Administracéo
Municipal;

V - assessorar o Prefeito em questdes relacionadas a seguranga publica municipal e a defesa civil, sugerindo ag@es estratégicas e operacionais para a
protecdo da populagdo;

VI - planejar, coordenar e executar acdes de seguranca institucional voltadas ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e, quando necessario, as demais
autoridades municipais e aquelas que ja exerceram mandato;

VII - acompanhar o Prefeito em eventos publicos, visitas institucionais e deslocamentos oficiais, zelando por sua seguranca e integridade;

VIII - coordenar e fiscalizar o uso de veiculos e equipamentos de seguranca sob sua responsabilidade, garantindo sua adequada manutencéo e
utilizago;

IX - promover treinamentos e capacitagdes para a equipe de seguranca institucional, visando ao aprimoramento de técnicas e procedimentos
operacionais;

X - manter interlocugdo permanente com o0s 6rgdos de seguranca publica federais, estaduais e municipais, visando a troca de informacdes e a
cooperagdo mutua na execugdo de atividades de interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no Gabinete da Assessoria Militar de Macei6 sdo consideradas de natureza policial militar, sendo
assegurada a autonomia federativa para o seu exercicio, nos termos do inciso I, do pardgrafo Unico, do art. 65, da Constituicdo do Estado de
Alagoas.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de A¢Bes Estratégicas e Parcerias:

I - acompanhar, monitorar e apoiar a execugdo dos projetos prioritarios do Municipio, bem como prover informacGes atualizadas para subsidiar a
tomada de decisdo do Prefeito;

Il - monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento dos projetos e agfes prioritarias do Municipio, confrontando-os com as metas
estabelecidas;

111 - avaliar o desempenho dos projetos e a¢des prioritarias do governo municipal;

IV - prestar assessoramento técnico e auxiliar os gerentes e as equipes de projetos dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, em
todas as fases, identificando pontos de atencéo, desvios e riscos a execugdo dos projetos prioritarios, bem como propondo correcdes e solugdes;

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execucdo do planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Macei6;

VI - planejar, priorizar e desenvolver iniciativas estratégicas da Prefeitura;

VII - planejar, fomentar e coordenar Parcerias Publico-Privadas, concessdes de servi¢os publicos, programas de privatizagdo e de desestatizacéo,
com vistas a promocao da eficiéncia da gestdo publica;

VIII - executar e auxiliar na elaboragdo de projetos prioritarios da Prefeitura Municipal de Maceid, em articulagdo com a Unido, o Estado, outros
municipios e entidades ndo governamentais;

IX - promover sinergia e integracdo entre os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal nos projetos que envolvam interesses comuns e
que demandem gestdo integrada;

X - fortalecer a gestdo das politicas publicas municipais por meio de estudos técnicos e do acompanhamento das agBes e projetos prioritarios
definidos pelo Prefeito;

XI - orientar a elaboracdo de documentos necessarios ao detalhamento e ao acompanhamento de projetos, tais como roteiros, planos, relatérios de
situacdo e de encerramento;

XII - participar das avalia¢des de programas e projetos estratégicos;

XIII - gerar relatorios periodicos sobre a situacdo dos programas e projetos estratégicos do governo, com vistas a subsidiar a tomada de deciséo pelas
autoridades superiores;

X1V - estimular a cooperagéo e integracéo entre o Municipio de Macei0 e a regido metropolitana, visando a promogdo do desenvolvimento regional.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras:

I - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e na articulagdo politica do Governo Municipal,

Il - fortalecer o relacionamento e realizar a articulagdo com as entidades da sociedade civil organizada e na criagdo e na implementacdo de
instrumentos de consulta e de participacdo popular de interesse do Governo Municipal;

Il - contribuir para a ampliacdo das acOes e da cultura de prevencdo, com prioridade para as areas de maior vulnerabilidade social, apoiando
programas voltados a educagéo, cultura, esporte e lazer, e promovendo, nesses espagos, a disseminacdo de praticas restaurativas, alinhadas as
politicas sociais;

IV - efetuar a integracdo entre as demandas dos municipes e a atuacdo do Poder Executivo municipal;

V - garantir a representacgao politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da federagdo, autoridades e sociedade maceioense, promovendo a
integracdo politico- institucional;

VI - atuar como elo entre a Prefeitura e demais 6rgdos, executando e transmitindo decisGes governamentais, dentro de suas competéncias;

VII - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas e projetos especiais de politicas publicas;

VIII - coordenar e executar a governanga do Municipio de Maceio;

IX - prestar apoio administrativo as Secretarias Extraordinarias;

X - coordenar, em nivel de integracédo, alinhamento e articulagdo, as Subprefeituras das Regides Administrativas de Maceid, facilitando as defini¢des
diretivas e normativas;

Xl - viabilizar as interlocucbes entre as Subprefeituras das Regifes Administrativas e as Secretarias Municipais, facilitando a comunicacéo e a
articulacdo nas agOes descentralizadas que possuem impacto sobre as regifes administrativas;

XII - facilitar a interface entre as Secretarias Municipais e as Subprefeituras Regionais nas agdes integradas de atendimento as demandas do cidadao,
viabilizando estratégias e instrumentos de comunicag¢do multissetoriais;

XIII - apoiar e supervisionar as a¢des, programas e projetos das Subprefeituras Regionais que exigem integracéo sistémica;

XIV - estudar e propor propostas de padronizagdo normativa com o fim de uniformizar os procedimentos de competéncia das Subprefeituras
Regionais.

§ 1° Cada Regido Administrativa de Macei0 terd uma Subprefeitura Regional com as seguintes atribui¢des:

I - constituir-se em instancia regional de administracdo direta com ambito intersetorial e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional;
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111 - executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da administracéo;

IV - atuar como indutor de desenvolvimento local, colaborando na implementagdo de politicas publicas a partir das vocagOes regionais e dos
interesses da populacéo;

V - colaborar na ampliacdo da oferta e melhoria da qualidade dos servigos locais.

§ 2° O PROCON Macei6 estrutura interna da Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras tem as seguintes competéncias:

I - elaborar, coordenar e executar a politica municipal de prote¢io e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar e encaminhar consultas, denincias e sugestdes que tratam de relagdes de consumo;

111 - responder como 6rgdo sistémico de defesa do consumidor junto a 6rgdos federais, estaduais e municipais de defesa do consumidor;
IV - pesquisar, informar, divulgar, promover e coordenar a¢des de fiscaliza¢do de precos e qualidade de produtos e servicos;

V - prevenir, conscientizar, orientar e promover a educagdo do cidaddo para o consumo consciente;

VI - incentivar a criacdo de associagGes comunitarias de defesa do consumidor.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Rela¢des Federativas:

I - desenvolver a politica de cooperacédo do Municipio de Maceid, promovendo a articulacdo das relacdes politicas, econémicas, sociais e culturais;

Il - assessorar o Prefeito, bem como os drgéos e entidades do Municipio de Maceid, no desenvolvimento da politica de cooperacéo institucional;

Il - promover, em conjunto com os diversos 6rgdos e entidades municipais, a¢Bes de parceria, celebracdo de convénios e intercambio de
experiéncias com governos e instituicbes ndo governamentais;

IV - divulgar, em parceria com os 6rgaos e entidades setoriais, as potencialidades culturais, econémicas, turisticas e sociais do Municipio de Maceio;
V - promover o intercambio de atividades culturais com outros entes da Federagao, visando a valorizagéo e divulgacéo das artes, da identidade local
e das experiéncias culturais de Maceio;

VI - zelar pela boa relagdo entre o Municipio de Macei6 e os entes federativos parceiros, bem como prospectar novas parcerias institucionais;

VII - coordenar ou apoiar a organizagdo de eventos no Municipio relacionados a politica de cooperagdo com outros entes federativos;

VIII - atuar em conjunto com outros Municipios, Estados e com a Uniéo para a concretizacdo de objetivos voltados a cooperacéo e ao fortalecimento
do relacionamento federativo;

IX - proporcionar a recepcgéo, 0 acompanhamento e a assisténcia a representantes de parceiros institucionais e entidades nacionais;

X - gerenciar informag@es, promover estudos e elaborar propostas e recomendacfes que contribuam para o aperfeicoamento do pacto federativo;

X1 - articular a construcdo de politicas e programas de interesse federativo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Relaces Federativas contara com escritério de representagdo no Distrito Federal, podendo instituir,
ainda, representagdes em outras cidades.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacéo:

| - estabelecer diretrizes e orientagdes técnicas a serem observadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal na execucdo da politica
de comunicagdo institucional;

Il - supervisionar e integrar as atividades de comunicacdo da administracdo direta e indireta, com o objetivo de ordenar, padronizar e racionalizar os
trabalhos realizados;

111 - divulgar os projetos, programas e politicas de governo propostos e executados pelo Poder Executivo Municipal;

IV - disseminar informagdes sobre o Municipio de Maceid relativas a assuntos de interesse dos diversos segmentos da sociedade;

V - acompanhar as midias digitais e impressas, a fim de fornecer informacdes atualizadas aos gestores sobre a divulgacdo de temas relevantes para a
Administracdo Municipal;

VI - prestar apoio na defini¢do e no uso da marca e da identidade visual da Prefeitura, bem como dos seus 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica Municipal.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - propor e implementar as politicas tributaria, orcamentéria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - executar a administracdo orgamentaria e financeira do Municipio;

coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria do Municipio;

Il - realizar o processamento contabil da receita e da despesa, bem como a escrituracdo da execugdo orgcamentéria, financeira e patrimonial do
Municipio;

promover o processamento de contas, com atuacdo direta em todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento;

IV - promover a tomada de contas periddicas relativas a movimentagéo de recursos do Poder Executivo;

V - preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, 0s processos de prestacdo de contas dos recursos transferidos ao Municipio pela Unido, pelo
Estado ou por outras entidades;

VI - efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdmicos que influenciem a receita e a despesa do Poder Executivo;

VII - apurar, identificar e cadastrar os contribuintes dos tributos municipais;

VIII - promover diligéncias fiscais nos casos de inclusdo, imunidade, isencéo, arbitramento, revisdo e demais situacfes que demandem interpretacéo,
verificagdo ou investigagdo, interna ou externa;

IX - apurar, lancar, constituir e arrecadar os tributos municipais, de acordo com os elementos e a legislagao vigente;

X - promover a constitui¢o e a arrecadacéo de créditos municipais de natureza néo tributaria;

X1 - aplicar os procedimentos relacionados a cobranga dos tributos de competéncia do Municipio, bem como ao registro dos créditos municipais;

XII - organizar o calendario fiscal e o cronograma de despesas do Poder Executivo;

XIII - supervisionar o sistema previdenciario do Poder Executivo Municipal;

X1V - coordenar a politica de aquisi¢des de bens e contratagdes de servicos no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV - exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Contadoria-Geral do Municipio, unidade central do Sistema de Contabilidade Municipal e parte da estrutura interna da
Secretaria Municipal de Fazenda, é responsavel por normatizar os procedimentos contabeis e orientar o adequado registro dos atos e fatos
relacionados a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos e entidades da administracdo publica, promovendo 0 acompanhamento, a
sistematizacéo e a padronizacdo da execugdo contabil, bem como a consolidagdo das contas publicas do Municipio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patriménio:

I - elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - atuar como canal adicional de comunicacéo entre os servidores e o Prefeito;

111 - coordenar, planejar e executar a politica de formacgéo, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores pablicos e empregados municipais;
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IV - elaborar e gerir a politica de administragao do patrimonio mobiliario do Poder Executivo Municipal;

V - manter, em seus arquivos, o catalogo do patrimonio imobiliario do Poder Executivo Municipal;

VI - gerir a politica de arquivo, protocolo e guarda de documentos permanentes produzidos no ambito do Poder Executivo;

VII - planejar, coordenar e executar as atividades de controle, armazenamento e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, por meio da
gestdo do almoxarifado geral do Poder Executivo Municipal;

VIl - administrar e controlar a inclusdo, alteragdo, exclusdo e remanejamento de cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes gratificadas dos
orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Macei6;

IX - gerir os servigos de pericia médica destinados aos servidores municipais e seus dependentes, para fins de instrucdo de processos de posse,
exercicio, licenga, aposentadoria, readaptacéo, reversdo, pensao e outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia a satde dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo Municipal;

X1 - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos organizacionais dos 6rgdos e entidades vinculados aos sistemas de sua
competéncia;

XII - planejar, coordenar e executar, a politica de contratacdo de pessoal, inclusive os por tempo determinado, bolsistas, estagiarios, prestadores de
servico, terceirizados e outros vinculos legais ndo permanentes, observada a legislagéo vigente;

XIII - acompanhar, controlar e avaliar a despesa com pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - formular e coordenar as atividades municipais de educagdo, bem como supervisionar sua execucdo nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia;

Il - estabelecer mecanismos que assegurem a qualidade do ensino publico municipal;

Il - promover e acompanhar as acgles de planejamento, desenvolvimento curricular, programas educacionais e pesquisas voltadas ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacéo e o funcionamento das escolas pablicas municipais;

IV - realizar a avaliagdo da educacéo e dos recursos humanos da rede municipal de ensino, gerando indicadores educacionais e mantendo sistemas de
informacéo;

V - fortalecer a cooperagdo com os demais entes federativos, com vistas ao desenvolvimento da educacéo basica no Municipio;

VI - coordenar a gestdo e a adequagdo da rede municipal de ensino, incluindo o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das unidades de ensino, bem como as a¢des de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as a¢des da politica de capacitagdo dos educadores e gestores da rede publica municipal de ensino;

VIII - formular, executar, controlar e garantir a implementagao da Politica Municipal de Educagdo;

IX - prover e garantir a universalizacdo do acesso a educagdo infantil e ao ensino fundamental;

X - oferecer ensino obrigatorio e gratuito para criangas, jovens, adultos e pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas;

X1 - realizar o gerenciamento escolar e a pesquisa educacional no ambito do Municipio;

XII - zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

X1l - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia Digital, a estratégia de inclusdo digital e
desenvolvimento de novas habilidades para as escolas da rede municipal;

XIV - celebrar parcerias com instituigdes sem fins lucrativos e instituicfes de ensino privadas para a expansdo da rede de ensino municipal e da
oferta de vagas em creches publicas.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

I - planejar, executar e operacionalizar as a¢des e 0s servigos publicos de saide no &mbito do Municipio;

Il - regular, controlar e avaliar os servicos de atengdo a salde em todo o territorio municipal;

Il - promover a salde da populagdo, com agles de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador, bem como de prevengéo,
protecdo e controle de doencas e agravos;

IV - executar programas e ac¢Oes voltadas a integralidade da assisténcia a saude;

V - atuar, de forma integrada com as demais esferas do Poder Publico, na organizago e desenvolvimento das ages e servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS);

VI - desenvolver e implementar politicas de gestdo do trabalho e educacdo permanente em salde;

VII - assegurar 0os meios materiais, humanos, tecnoldgicos e administrativos para o pleno funcionamento da rede de saide do SUS Maceid;

VI - gerir os recursos financeiros vinculados ao Sistema Unico de Satide no Municipio;

IX - fomentar, em articulagdo com as demais pastas afins, a transformagdo digital dos servigos de salde;

X - planejar, executar e avaliar os programas de saude publica, vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental, controle de zoonoses e saude do
trabalhador.

Paragrafo Unico. S&o 6rgéos subordinados & Secretaria Municipal de Sadde:

I - a Vigilancia Sanitaria: responsavel por acdes destinadas a eliminar, reduzir ou prevenir riscos a salde e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde, abrangendo o controle de bens de
consumo e de servigos em todas as suas etapas, da producdo ao consumo;

Il - o Centro de Controle de Zoonoses: responsavel pela promocao e implementacdo de agles de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica
relacionadas as doencas transmissiveis entre humanos e animais.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar:

I - planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes de descentralizacdo politico-
administrativa e com o principio do controle social;

Il - resguardar a especificidade da assisténcia social como politica pablica, articulada as demais politicas sociais e econémicas;

11 - operacionalizar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a legislagdo vigente, sob a égide do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), observando seus eixos estruturantes e principios organizativos, estruturados nos seguintes niveis de complexidade:

a) protecdo social basica;

b) protecéo social especial de média complexidade;

c) protecdo social especial de alta complexidade.

IV - estruturar a rede socioassistencial, articulando beneficios, servigos, programas, projetos e acoes de assisténcia social, organizados com base nos
pardmetros da hierarquizacdo e territorializacéo;

V - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social com base nos principios da matricialidade sociofamiliar, territorializagdo, protecdo proativa,
integracdo a seguridade social e as demais politicas publicas;
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VI - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e
as Unidades Publicas de Execugdo dos Servigos de Protegdo Social Basica e Especial;

VII - gerenciar, supervisionar e fiscalizar instituicdes de longa permanéncia para idosos e demais equipamentos publicos voltados ao atendimento
especializado dessa populacéo;

VIII - assegurar servigos especiais de protecdo social as criangas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracéo, abuso, crueldade,
opressao e abandono;

IX - garantir, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos, o servico de identificacdo e localizacdo de pais, responsaveis, criancas e
adolescentes desaparecidos;

X - proteger juridica e socialmente criangas e adolescentes em situacdo de risco social, em articulagdo com entidades de defesa dos direitos;

X1 - interagir, planejar e executar agdes em parceria com os Conselhos Tutelares, bem como estruturar fisica e administrativamente tais 6rgéos;

XII - planejar, executar e avaliar planos, programas, projetos e servigos nas areas de assisténcia social;

XIII - assessorar as organizagdes da rede de assisténcia social nas atividades de capacitacdo de recursos humanos, planejamento e execucdo das
acOes socioassistenciais;

XIV - prestar assessoramento técnico, juridico e administrativo aos drgaos de controle social vinculados a Secretaria;

XV - elaborar e executar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XVI - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementacéo de agBes publicas e privadas voltadas a seguranca alimentar e
nutricional;

XVII - gerenciar os Restaurantes Populares do Municipio de Maceid;

XVIII - orientar a implementagdo de programas sociais ligados a alimentagéo, estabelecendo prioridades.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - coordenar a expansdo, modernizagdo e manutencéo da infraestrutura urbana e das obras publicas do Municipio;

Il - realizar estudos técnicos para elaboragdo de projetos e coordenar o planejamento das a¢Bes de infraestrutura urbana, com base em dados
georreferenciados e diagndsticos territoriais;

Il - controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indireta, dos projetos de construcdo e manutencdo de obras sob responsabilidade técnica da
Administracdo Municipal;

IV - executar e avaliar planos, programas e projetos voltados & melhoria da mobilidade urbana e a expansdo da malha viaria, com foco na
acessibilidade, seguranca e sustentabilidade;

V - licitar e contratar obras e servigos de engenharia no ambito de sua competéncia, com observancia das normas de governanga e controle;

V1 - elaborar ou participar da elaboracéo de planos e projetos de saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento de &gua, drenagem pluvial
e limpeza urbana, em articulagdo com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VII - coordenar, em conjunto com o0s 6rgdos competentes, acdes nas areas de saneamento basico, drenagem, abastecimento de agua e limpeza
urbana, garantindo integracdo com os planos de desenvolvimento urbano;

VIII - promover a articulagdo entre projetos de infraestrutura e as politicas de meio ambiente, habitagdo, mobilidade e urbanismo;

IX - supervisionar e monitorar os servigos publicos de saneamento, drenagem e limpeza urbana, utilizando indicadores de desempenho e ferramentas
de gestéo inteligente;

X - aplicar penalidades administrativas previstas na legislacéo vigente, relativas a sua area de competéncia;

X1 - representar o Municipio perante entidades reguladoras e fiscalizadoras, bem como em foruns técnicos sobre infraestrutura urbana;

XI1I - definir, acompanhar e revisar periodicamente a politica municipal de infraestrutura urbana e saneamento, em consonancia com o Plano Diretor
e demais instrumentos de planejamento territorial;

X111 - desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas para a gestdo da infraestrutura, inclusive por meio de plataformas digitais, sensores, sistemas
de informag&o geogréfica (SIG) e ferramentas de cidades inteligentes;

X1V - exercer as fungdes de zeladoria urbana, assegurando a manutencao e conservacgao dos logradouros publicos, mobiliario urbano e areas de uso
comum;

XV - planejar e executar acdes de manutencéo preventiva e corretiva em prédios publicos e demais bens imdveis municipais;

XVI - coordenar programas de revitalizacdo e requalificacdo de espagos urbanos degradados, promovendo melhorias paisagisticas, funcionais e
sociais;

XVII - desenvolver e implementar planos de gestdo integrada da infraestrutura urbana, com foco na eficiéncia energética, sustentabilidade ambiental
e resiliéncia climatica;

XVIII - fomentar parcerias com instituicGes publicas e privadas para inovacdo, modernizagdo e financiamento da infraestrutura urbana do Municipio;
XIX - promover a capacitagdo técnica continuada de seus servidores, com foco em tecnologias emergentes, gestdo de projetos e desenvolvimento
urbano sustentavel.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia Digital:

I - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acdes estratégicas de inovacdo, modernizagdo e transformacédo
digital da gestédo publica;

Il - coordenar o processo de elaboragdo e implementagdo da Estratégia de Governo Digital da Prefeitura de Maceio;

Il - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional, nos seguintes temas:

a) transformacao digital de servigos publicos;

b) governo digital;

¢) compartilhamento de dados;

d) utilizacdo de canais digitais;

e) inovacdo aberta.

IV - apoiar a¢Ges de fomento a seguranga da informacdo e a protecdo de dados pessoais no ambito da administracdo publica municipal, em
articulagdo com os 6rgdos responsaveis por essas politicas;

V - apoiar 0s 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal na identificacdo das necessidades dos usuarios de servigos publicos digitais,
bem como no planejamento e execucao de agdes de melhoria e integracéo da experiéncia do usudrio;

VI - levantar, consolidar e disponibilizar informagdes sobre a qualidade dos servigos publicos digitais e sobre a experiéncia dos usuarios;

VI - coordenar e monitorar a execugao e os resultados dos projetos estratégicos de transformagao digital e modernizacéo da gestéo;

VIl - estabelecer e disseminar tecnologias e instrumentos metodoldgicos destinados ao planejamento e apoio a execucao de atividades voltadas a
inovacdo institucional;

IX - promover a integragdo de projetos voltados a inclusdo digital, mediante o acesso a informacéo e as tecnologias da informacéo;
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X - promover projetos que visem a disseminacdo do uso de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento econdémico da cidade, especialmente
nas areas de maior vulnerabilidade social;

X1 - incentivar agdes de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes promotores da inovagéo;

XII - elaborar e coordenar a implementacéo da Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Maceid;

XIII - supervisionar e coordenar as a¢des de tecnologia da informagao no ambito da Administracédo Publica Municipal;

X1V - prestar apoio a governanca de tecnologia da informagéo e comunicagdo na administracéo publica municipal direta, autarquica e fundacional;
XV - formular politicas e diretrizes de governanca de dados e inteligéncia artificial, com vistas a simplificacdo, a ampliacéo da interoperabilidade, ao
compartilhamento seguro de dados e ao reforco da seguranga da informagdo no ambito da administragdo pablica municipal;

XVI - coordenar iniciativas de consolidacéo e divulgacdo de informagdes sobre o contetdo e a aplicabilidade dos dados e modelos de inteligéncia
artificial, bem como incentivar a gestdo baseada em dados junto aos 6rgdos e entidades da administracdo pdblica municipal;

XVII - fomentar e promover a inovagdo e a melhoria continua dos servigos publicos por meio do uso de tecnologias emergentes, com destaque para
solugBes baseadas em inteligéncia artificial, aprendizado de maquina, automacéo inteligente e analise preditiva;

XVIII - promover o uso de solugBes seguras de interoperabilidade de dados para aprimorar o ciclo de gestdo de politicas publicas e a oferta de
servicos publicos;

XIX - promover o uso de solugdes tecnoldgicas de mineragédo, processamento, andlise, consolidacéo e visualizagdo de dados, com vistas a criagdo de
modelos analiticos e de inteligéncia artificial que deem suporte a formulagéo e execucéo de politicas publicas;

XX - estabelecer diretrizes éticas e metodoldgicas para o desenvolvimento e aplicacdo de inteligéncia artificial na administragdo publica municipal,
assegurando o uso responsavel, transparente e inclusivo dessas tecnologias.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Il - planejar, executar e monitorar ag@es de qualificacdo profissional voltadas ao setor turistico;

111 - supervisionar a implantacéo de agdes de infraestrutura turistica, fortalecimento institucional, cadastro de empresas e monitoramento de projetos
conveniados;

IV - participar do planejamento, anélise e selecéo de projetos de infraestrutura turistica;

V - acompanhar e monitorar a execucdo de projetos e obras de infraestrutura turistica no Municipio;

VI - realizar a¢Bes de comunicagdo, publicidade e divulgacéo relacionadas a politica publica de turismo de Maceio;

VII - promover e divulgar institucionalmente o turismo municipal no territorio nacional e no exterior;

VIl - fomentar o intercambio e celebrar parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do
turismo e das cadeias produtivas correlatas.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Cidada:

I - zelar pela seguranca dos bens, equipamentos, logradouros e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos, logradouros, prédios e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e
instalagbes municipais;

IV - analisar os processos de autorizagéo e fiscalizar o uso de pragas e logradouros publicos do municipio;

V - fiscalizar e licenciar o exercicio de atividades e veiculagdo publicitarias no Municipio;

VI - ordenar e fiscalizar as posturas publicas do Municipio de Macei6, através de estudos preliminares e de normatizagao;

VII - realizar apreenséo de engenhos publicitarios em desacordo com a legislacéo;

VIII - planejar, administrar e fiscalizar as atividades de comércio, os ambulantes e a realizagéo de eventos em vias e logradouros publicos;

IX - integrar-se com os demais drgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

X - integrar os 6rgdos de segurancga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

X1 - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XII - proteger o patriménio ecologico, historico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive pela adocdo medidas educativas e
preventivas;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugBes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios, consércios ou
cooperagdes institucionais, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XV - articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agles interdisciplinares de seguranga e ordem publica no
Municipio;

XVI - garantir o atendimento em ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII - encaminhar a autoridade policial, por meio da Guarda Civil de Macei6, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVIII - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do institucional;

XX - atuar mediante a¢Ges preventivas na seguranga escolar, participar de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local;

XXI - implantar e operacionalizar o centro de monitoramento integrado da Prefeitura de Macei6, em articulagcdo com os demais drgéos;

XXII - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica Cidaddo no Municipio de Maceio;

XXIII - executar, coordenar e gerenciar a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranca cidada da cidade;

XXIV - promover a cultura da seguranga cidada e da valorizagdo da vida como forma de reducédo da violéncia;

XXV - manter relagdo com os 6rgaos de seguranca publica estaduais e federais, visando agéo e comunicagédo integradas no Municipio de Maceio;
XXVI - coordenar, controlar e integrar as agfes da Guarda Municipal de Macei6 e as atividades de Corregedoria dos 6rgdos de seguranca;

XXVII - promover a participagdo popular para discutir solug6es de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranca das
comunidades.
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Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal, instituicio de carater civil, uniformizada e armada, conforme previsto na legislagdo, incumbida da
competéncia de protecdo municipal preventiva, policiamento ostensivo e comunitario, é 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca
Cidada.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I - administrar e fiscalizar as feiras, os mercados municipais e 0s centros pesqueiros;

Il - estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial e o funcionamento das feiras livres e suas formas de abastecimento;

111 - organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionarios;

IV - informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a outorga de permissdes de uso em mercados publicos municipais;

V - manter atualizado o zoneamento dos mercados, com a indicacdo das areas permitidas as diferentes categorias de permissionarios e aos produtos
comercializados;

VI - fomentar a producdo pesqueira e agricola, apoiando e incentivando os produtores locais;

VII - planejar e executar programas e projetos de desenvolvimento da agricultura, pesca e aquicultura, incluindo medidas de incentivo a producéo e a
comercializacdo de produtos;

VIII - incentivar a adogéo de préaticas agricolas e pesqueiras sustentaveis;

IX - promover a capacitagdo e o treinamento de agricultores e pescadores locais para o uso de novas tecnologias produtivas;

X - administrar os recursos destinados a agricultura, pesca e aquicultura, incluindo programas de financiamento e incentivos fiscais.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria:

| - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo, requalificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho;

Il - fomentar a criagdo de projetos que garantam renda e trabalho por meio do artesanato regional;

111 - articular-se com representacdes da sociedade civil que contribuam para a defini¢do de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;
IV - promover agdes e iniciativas que contribuam para a geragéo de oportunidades de primeiro emprego para a juventude do Municipio;

V - incentivar a geracdo de trabalho e renda por meio do apoio a iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com acesso a crédito,
assisténcia técnica e tecnoldgica, e capacitacdo profissional;

VI - acompanhar projetos e empreendimentos estruturantes, com prioridade para aqueles voltados ao primeiro emprego;

VII - executar a¢des conjuntas com outras esferas de governo, visando a implantagéo de politicas pablicas voltadas a geracdo de emprego e renda;
VIII - estabelecer parcerias e celebrar convénios com sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entidades representativas, o Estado e a Unido,
para o aprimoramento da qualificacdo do trabalhador e ampliacdo do mercado de trabalho;

IX - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando ao fortalecimento das atividades e a
formalizagdo dos empreendimentos;

X - desenvolver agdes de educagdo profissional, por meio de cursos, treinamentos, seminarios e assessorias voltadas as diversas areas ocupacionais;
X1 - acompanhar informacoes relativos ao trabalho, desemprego, niveis de renda, qualificagdo profissional e economia solidaria;

XII - propor programas de desenvolvimento sustentivel com foco na cultura da economia solidéria.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Cidadania:

I - promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes étnicas, raciais, geracionais, regionais, orientagdo sexual
e de deficiéncia;

Il - promover a equidade de género;

111 - promover politicas de agBes afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem a condigéo das mulheres como sujeitos sociais e politicos;

IV - promover a organizacéo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

V - proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado nos servigos especializados e na rede de
atendimento;

VI - garantir e proteger os direitos das mulheres em situa¢do de violéncia, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de orientacdo
sexual, de deficiéncia e de inser¢do social, econdmica e regional;

VII - ampliar e garantir o acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita as mulheres em situacéo de violéncia;

V111 - promover a melhoria das condicdes de vida e salde das mulheres em situagéo de vulnerabilidade;

IX - instituir politicas, programas e a¢8es de enfrentamento do racismo, sexismo e homofobia e assegurar a incorporagao da perspectiva de raga/etnia
e orientacdo sexual nas politicas publicas;

X - promover o0 acesso das mulheres & moradia digna, construida em local apropriado, saudavel e seguro, dotadas de infraestrutura e acesso a bens,
servicos publicos e equipamentos sociais;

XI - garantir 0 acesso a permanéncia e o sucesso de meninas, jovens e mulheres a educacgdo de qualidade, prestando particular atengéo a grupos com
baixa escolaridade;

XII - garantir o acesso e permanéncia das mulheres em todos os niveis de ensino, com medidas de assisténcia estudantil, inclusive creches;

XIII - promover a mudanca cultural da sociedade, com vistas a formacao de novos valores e atitudes em relagdo a autonomia e empoderamento das
mulheres, dos idosos e das pessoas com deficiéncia e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade;

X1V - ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, fornecendo junto com as secretarias do municipio qualificacéo profissional;

XV - promover, em condic¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio de Maceio,
visando a sua incluséo social e cidadania;

XVI - coordenar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a promogao da cidadania e diversidade sexual, bem como do combate a discriminagdo por
identidade de género e orientacéo sexual;

XVII - coordenar a formulagdo, implantacéo, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e da Politica
Municipal da Pessoa lIdosa e respectivos planos, projetos e agbes transversais e intersetoriais;

XVIII - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogdo, garantia e defesa das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

XIX - desenvolver projetos destinados a implementacao das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XX - reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos servigos e politicas
publicas voltadas a sua inclusdo na sociedade;

XXI - apoiar a luta das pessoas com deficiéncia, idosos e grupos vulneraveis por suas reivindicacdes;

XXII - informar e orientar a populagdo idosa acerca de seus direitos, hem como desenvolver campanhas educativas junto a sociedade em geral;

XXIII - gerenciar os asilos ou casas de repouso que atendam a populagéo idosa;

XXIV - atuar na protecdo de grupos sociais que se encontram em situagdo de exclusdo social e vulnerabilidade.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar e Esporte:
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I - formular, coordenar e executar a politica municipal de esporte, lazer e bem-estar, promovendo sua integracdo como direito social e instrumento de
inclusdo, salde, cidadania, equilibrio fisico, emocional e qualidade de vida;

Il - elaborar e implementar a estratégia de desenvolvimento do esporte no Municipio de Maceid, abrangendo suas manifestacdes educacional, de
participacdo e de rendimento;

111 - planejar, coordenar e executar acdes, programas e projetos voltados & promocgdo do lazer e do bem-estar, especialmente em espacos publicos e
em comunidades em situacéo de vulnerabilidade social;

IV - promover préaticas integrativas e complementares de salide e bem-estar, como atividades fisicas, meditacdo, alongamento, yoga e outras acoes
voltadas a melhoria da saiide mental e emocional da populagéo;

V - incentivar, apoiar, patrocinar e realizar projetos, programas e eventos esportivos, de lazer e de bem-estar promovidos pela Administracdo
Municipal, diretamente ou em parceria com entidades publicas ou privadas;

VI - elaborar o calendario oficial de eventos esportivos, de lazer e bem-estar do Municipio e acompanhar sua execucédo, em articulagdo com 6rgaos e
entidades competentes;

VIl - desenvolver e promover cursos, oficinas, seminarios e palestras voltados ao esporte educacional, de rendimento, bem como as préaticas
recreativas, de lazer e bem-estar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e outras instituicoes;

VIII - promover e acompanhar intercambios esportivos e de lazer em ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

IX - garantir o uso democratico, acessivel e inclusivo dos equipamentos publicos destinados ao esporte, ao lazer e ao bem-estar, incentivando a
participacdo comunitaria na gestdo e manutencédo desses espagos;

X - apoiar a realizagdo de atividades ludicas, recreativas, comunitarias e intergeracionais voltadas a ocupagdo saudavel do tempo livre, a integracdo
social e a promogdo do bem-estar coletivo;

XI - estabelecer parcerias com instituicGes publicas, organiza¢Ges da sociedade civil e iniciativa privada para a execugdo de a¢des e programas de
esporte, lazer e bem-estar;

XI1I - monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas de esporte, lazer e bem-estar no Municipio, com base em indicadores de participacéo,
inclusdo, salde e desenvolvimento humano.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional:

I - coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos basicos e executivos de engenharia, na area de habitacdo de interesse social;
Il - executar e acompanhar acdes de paisagismo e urbanismo relacionadas a habitacéo de interesse social;

Il - acompanhar a implantacdo dos projetos de alinhamento dos logradouros e de projetos de urbanizacdo, relacionados a habitacdo de interesse
social;

IV - elaborar projetos basicos para subsidiar o processo de licitagdo de projetos relacionados a habitacdo de interesse social;
V - elaborar projetos de habitagéo de interesse social, visando a regularizagdo da titularidade;

V1 - elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social implantados no Municipio;
VII - acompanhar, monitorar e fiscalizar os processos, contratos e convénios relacionados a habitacdo de interesse social;

VIII - fomentar e estimular a oferta de habitacdo voltada para a populagdo de baixa renda;

IX - definir e executar a politica de habitacdo de interesse social do municipio.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa:

I - coordenar e formular as politicas, diretrizes e metas relacionadas a cultura no ambito do Municipio de Macei¢;

Il - administrar, diretamente ou por meio da Fundacdo Municipal de Acdo Cultural, as unidades culturais municipais, excetuadas aquelas
expressamente vinculadas a outras fundagoes;

111 - celebrar convénios com entidades e instituigdes culturais, nacionais e internacionais, bem como com organiza¢des ndo governamentais, com
vistas & promocéo das atividades culturais, turisticas e de economia criativa no Municipio;

IV - elaborar o Plano Municipal de Economia Criativa, em articulagdo com os demais érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

V - incentivar a criacdo de nlcleos de economia criativa e de nlcleos de cultura, em parceria com a Fundag¢do Municipal de Agdo Cultural;

VI - fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento das politicas publicas para o setor criativo;

VII - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa de Maceid, com o objetivo de identificar vocacdes locais e oportunidades de
desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il i 5 5
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIALIZADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 29. A Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid, instituicdo permanente e essencial a administracdo da justica, é regida por lei organica
propria.

Art. 30. A Controladoria Geral do Municipio, compete:

I - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das a¢des de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, para tornar eficaz o controle interno;

Il - supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, acordos, contratos e outros ajustes;

Il - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

IV - fiscalizar as normas orgamentarias, contabeis e financeiras;

V - fiscalizar as instituices que recebem recursos do Municipio;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os contratos para a execugdo de obras e servigos publicos;

VII - realizar inspecOes e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade,
propondo a adocéo de providéncias, ou a correcdo de falhas;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias a evitar e coibir irregularidades;

IX - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados;

X - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, juntamente com as Secretarias Municipais;

X1 - desempenhar as fun¢Ges de Ouvidoria-Geral da Prefeitura Municipal de Maceio;

XII - receber e encaminhar reclamagdes, denlncias, representagdes e sugestdes referentes a procedimentos e acdes, programas, e politicas de
governo, solicitando informacdes e dados para instrugdo e apuracao;

XIII - analisar e investigar, de forma independente, as informagdes, reclamacdes e dentncias recebidas;

X1V - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacoes recebidas;

XV - encaminhar a demanda aos drgaos e setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, dentro do prazo estabelecido.
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XVI - apresentar recomendagdes ao prefeito visando o aprimoramento e a correcdo de situacfes de inadequado funcionamento das atividades sob a
competéncia das unidades da estrutura da Prefeitura e das entidades vinculadas.

TiTULO 1 )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os atos de ordenacéo de despesas serdo praticados, de forma descentralizada, pelos titulares das Secretarias Municipais.

§ 1° Cabe ao titular de cada unidade orcamentaria, a competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa a ser realizada na area
de suas respectivas pastas e/ou unidades, como também lhes compete encaminhar isoladamente, por Secretaria, ao Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas e a Camara Municipal, os balancetes mensais e sua documentagdo comprobatéria da despesa.

§ 2° Exclui-se da descentralizacdo a que aduz o caput deste artigo, a ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administragdo Direta, cuja competéncia é privativa do titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio.

§3° Compete ainda aos titulares das Secretarias Municipais, sem prejuizo das funcdes da Controladoria Geral do Municipio, determinar auditoria nas
contas dos responsaveis sob seu controle, coordenar e manter o efetivo controle dos estoques de seus almoxarifados, responsabilizar-se pelos bens
vinculados a sua respectiva Secretaria e obedecer aos principios que dispuserem sobre procedimentos contabeis.

Art. 32. Ato do Prefeito podera delegar aos titulares das Secretarias Municipais a competéncia para firmar contratos, convénios e outros ajustes que
instituam direitos, prerrogativas e obrigacdes para o cumprimento das suas finalidades institucionais.

8 1° Excluem-se da delegacéo estabelecida no caput deste artigo:

I - as operacdes de crédito, empréstimos e financiamentos; e

Il - os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessdo de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario, os instrumentos de aquisicdo de bem
patrimonial imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 2° A delegacéo a que aduz o caput deste artigo néo exclui as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio para andlise juridica dos ajustes,
bem como do controle administrativo da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 33. Decreto dispord sobre a extensdo e limites da descentralizacdo da ordenacdo de despesas e da delegacdo de poderes aos titulares das
Secretarias Municipais.

Art. 34. Fica criado o Servico Voluntério ndo Remunerado do Municipio de Maceid, vinculado a Administracdo Direta Municipal.

§ 1° O prestador do servigo voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas.

§ 2° Decreto regulamentaré o servigo de que dispde o caput deste artigo.

Art. 35. Decreto podera dispor sobre:

| - a criagdo, transformagdo, modificagdo, extincdo e regulamentacdo das Secretarias Extraordinarias.

Il - a criagdo, transformacdo, modificacdo, extincdo e regulamentacdo de Coordenadorias Executivas no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

111 - concesséo de gratificacdo por atividade extraordinario a servidores publicos efetivos ou comissionados, em razdo do desempenho de atividades
de alta complexidade, sobrecarga ou dedicagdo intensiva, desde que caracterizada situacdo de esforco adicional ou relevancia institucional.

8 1° Fica o Poder Executivo autorizado a fixar o valor do que aduz o inciso Il do caput, mediante Decreto.

§ 2° Os Coordenadorias Executivas a que aduz o inciso I, do caput deste artigo, serdo vinculados a um érgao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal.

§ 3° As competéncias atribuidas aos 6rgdos elencados nos incisos do caput do art. 5° poderdo ser desmembradas e atribuidas a Secretarias
Extraordinarias, instituidas com carater especializado e finalidade especifica, conforme a natureza da matéria.

Art. 36. Fica vedada a concessdo de gratificagdes, sob qualquer forma ou denominagdo vinculada a produtividade ou ao desempenho funcional, aos
servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissdo, ressalvada a hipdtese prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissdo aplica-se o art. 80, da Lei n° 4.973, de 31 de
marco de 2000.

Art. 37. Ficam transferidos para os respectivos érgaos e entidades sucedaneos, criados, fusionados, transformados, modificados ou renomeados, o
patrimdnio afetado, as dotagdes orgamentarias, os fundos, programas e a¢des em curso, o quadro de servidores, além do gerenciamento de contratos,
convénios e demais pactos em execugdo dos érgéos e entidades a que sucederam.

§ 1° O Poder Executivo podera determinar por Decreto, sempre que necessario e segundo as necessidades do servico, a redistribui¢do de servidores
do quadro efetivo, entre os 6rgaos ou entidades da Administracéo Publica Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio atuara como 6rgéo centralizado de gestdo e organizacéo de recursos humanos e ficara
responsavel por coordenar as redistribui¢des de que trata o §1° deste artigo.

§ 3° Os passivos financeiros dos entes extintos, havidos a titulo de créditos precatoriais de terceiros, bem assim as requisicdes de pequeno valor
(RPV), serdo transferidos as dotagdes proprias do Poder Executivo Municipal existentes para a cobertura dessas despesas.

Art. 38. As finalidades, a especificacdo das competéncias constantes desta Lei e a forma de funcionamento de cada drgdo e entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta serdo estabelecidas por Decreto do Prefeito, na forma do art. 55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio
de Macei0.

Paragrafo Unico. Até que sobrevenham os Decretos Municipais de que trata o caput deste artigo, estabelecendo regulamentos e regimentos dos
orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta, todas as competéncias e fun¢fes absorvidas ou assumidas pelos 6rgaos sucedaneos ou entre eles
redistribuidas, continuam sendo regidas pelos regulamentos e regimentos existentes, com aplicacdes e adaptagdes decorrentes desta Lei.

Art. 39. Até que sejam nomeados 0s novos cargos de provimento em comissdo decorrentes da reforma administrativa, ficam convalidados todos os
atos praticados pelos titulares dos cargos de 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, com base nas nomenclaturas e atribui¢bes da
legislacdo anterior a data da publicacao desta Lei.

Art. 40. Fica revogado o art. 4° da Lei n° 6.891, de 3 de junho de 2019.
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Art. 41. O art. 5° da Lei n° 5.646, de 22 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 5° O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMHIS é 6rgdo de natureza consultiva, composto por
representantes de entidades publicas, privadas e de segmentos da sociedade civil vinculados a politica habitacional, assegurada a observancia do
principio democratico na escolha de seus membros e a reserva de, no minimo, 1/4 (um quarto) das vagas aos representantes dos movimentos
populares.

§ 1° A presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS seré exercida por representante do Poder Publico, indicado pelo Prefeito.

§ 2° Ao presidente do Conselho Gestor compete o voto de qualidade.

8 3° A organizagdo, a composi¢do e o funcionamento do Conselho Gestor do FMHIS serdo disciplinados por Decreto do Poder Executivo."”

Art. 42. O § 1°, do art. 4°, da Lei n® 7.502, de 2 de janeiro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:
PAIE 40
§ 1° A forma de composicdo a que se refere o inciso | do caput deste artigo serd disciplinada no Estatuto Social."

Art. 43. O art. 7°, da Lei Delegada n°® 006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 7° A carga horéria de trabalho dos servidores publicos integrantes da estrutura da Administracdo Publica Municipal sera disciplinada por ato
do Poder Executivo.

Paréagrafo Unico. O ato de que trata o caput poderd, ainda, regulamentar a possibilidade de adocéo do regime de trabalho remoto no &mbito da
Administragdo PUblica Municipal.”

Art. 44 A Lei Municipal 2.779, de 16 de dezembro de 1980, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Fica alterada a denominagio “Comissario de Vigilancia de Menores” para “Agente de Prote¢do da Infancia e Juventude”. (NR)

Art. 3°-A Fica alterada a denominagio “gratificagdo” para “auxilio-atividade”. (AC)

Art. 3°-B A competéncia para nomeacdo do Agente de Prote¢do da Infancia e Juventude da Capital e indicagdo ou substituicdo daquele que recebera
auxilio-atividade custeado mensalmente pela Municipalidade é exclusiva do Juiz de Direito titular das Unidades da Infancia e Juventude da Capital
(18 Vara Criminal da Capital e 28? VVara Civel da Capital). (AC)

Art. 3°-C Ficam criados mais 06 (seis) auxilios-atividade a serem pagos a Agentes de Protecdo da Infancia e Juventude da Capital. (AC)

Art. 3°-D As despesas dos auxilios-atividade ja instituidos por leis anteriores e os aqui criados correrdo por conta do orcamento anual vigente do
municipio. (AC)”

Art. 45. A Lei Municipal n° 7.664 20 de maio de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 1° ...

Il - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), a partir do més de agosto de 2025.

Paragrafo Unico. Fica concedido aos servidores efetivos vinculados a Secretaria de Educacdo, nos termos da Lei n® 14.276/2021, o reajuste salarial
em 5% (cinco por cento), com efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2025.”

Art. 46. Decreto regulamentara as disposi¢es necessarias para a execucdo da presente Lei.

Art. 47. Ficam revogadas:

| - a Lei Delegada Municipal n° 04, de 18 de abril de 2023, com exce¢éo do art. 35;

Il - a Lei Delegada Municipal n® 08, de 18 de abril de 2023.

§ 1° Enquanto ndo publicados os Decretos Municipais previstos no § 3°, do art. 5°, desta Lei, ficam transitoriamente preservadas as competéncias
institucionais, constantes da Lei Delegada n® 004, de 18 de abril de 2023, no que ndo confrontarem com a presente norma.

§ 2° O Prefeito poderé editar Decretos para disciplinar e complementar as questdes ndo previstas na Lei, inclusive para fins do disposto no § 1° deste
artigo.

Art. 48. O Anexo Unico da Lei Delegada n° 006, de 18 de abril de 2023, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

ANEXO UNICO

SIMBOLO QUANTITATIVO CARGOS VENCIMENTO
PREFEITO 1 Prefeito R$ 20.000,00
VICE-PREFEITO 1 Vice-Prefeito R$ 17.500,00
CNP 33 Secretéljio e Dirigentes maximos das entidades da Administracdo Municipal Autarquica e RS 17.000,00
Fundacional
NES-4 35 IS\e/c;’ect:erl:;?e Eztg?&dr‘gzrét;,piiicgftano Executivo 111, Assessor Executivo 1V, Coordenador Executivo R$ 16.000,00
NES-3 35 Secretério Executivo I1, Assessor Executivo 111 e Coordenador Executivo 111 R$ 13.000,00
NES-2 45 Secretério Executivo I, Assessor Executivo Il e Coordenador Executivo 11 R$ 11.000,00
NES-1 130 Subsecretario, Diretor Executivo, Assessor Executivo | e Coordenador Executivo | R$ 9.000,00
DAS-6 190 Chefe de Gabinete, Superintendente, Assessor Especial Il e Diretor Especial 11 R$ 8.000,00
DAS-5 150 Assessor Especial I, Assessor de Comunicagéo |11 e Diretor Especial | R$ 6.000,00
DAS-4 715 Assessor Técnico 1, Assessor de Comunicagcdo 11, Diretor Geral e Diretor Técnico R$ 4.300,00
DAS-3 860 Assessor Técnico |, Coordenador Geral e Coordenador Técnico R$ 3.300,00
DAS-2 998 Assessor de Apoio Il e Gerente R$ 2.300,00
DAS-1 440 Assessor de Apoio | e Chefe de Divisdo R$ 1.700,00
FG-4 27 - R$ 2.100,00
FG-3 102 - R$ 1.400,00
FG-2 81 - R$ 700,00
FG-1 20 - R$ 380,00
FGPGMO01 7 FG PGM PROC CHEFE R$ 2.650,00
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