SISTEMA GERENCIADOR DE PU!LIGAGﬁ!B LEGAIS

* ok

==DIARIO OFICIAL

—— 5 MuNIciPIOsS DE GOIAS

*~ FGM

Goiés , 06 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias * ANO XVI|N° 3819

Expediente:
Federacdo Goiana de Municipios — FGM

Diretoria Executiva 2023 / 2025
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Diretor Presidente Jaragua Paulo Vitor Avelar
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Machado
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Claudiomar Contin Portugal
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José Mauricio Mendes

Diretor 2° Vice-Presidente Rio Quente

Diretor 3° Vice-Presidente Anhanguera
Diretor 4° Vice-Presidente Acretna

Diretor 5° Vice-Presidente Caiaponia

Diretor Executivo Financeiro Campos Verdes (A)
Diretor Legislativo Campos Verdes (B)

O Diario Oficial dos Municipios do Goias é uma solugdo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

SECRETARIA GERAL DA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2026

“Concede Titulo Honorario de Cidadania Jaraguense
a CRISTYANO HUMMEL DE OLIVEIRA
CAMPOS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goias, no
uso de suas atribuigdes legais, consubstanciada no artigo 35, XVI da
Lei Orgéanica do Municipio e nos cristalinos termos dos artigos 225,
usque 227, ambos do Regimento Interno desta Casa de Leis, aprovou,
e a MESA DIRETORA Promulga o seguinte,

DECRETOLEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de “CIDADAO HONORARIO
JARAGUENSE” a CRISTYANO HUMMEL DE OLIVEIRA
CAMPOQOS, em razdo dos bons, valorosos e relevantes servicos
prestados em favor do Municipio de Jaragua/GO, e bem-estar de sua
populagéo.

Art. 2° - A honraria serd entregue em Sessdo Especial destinada a este
fim, em data a ser estabelecida pela Mesa Diretora da Cémara
Municipal.

Art. 3° - O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a contrair
despesas para atender os objetivos do Decreto Legislativo.

Art. 4° - Revogadas todas as disposi¢es em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE; REGISTRE-SE; E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA/GO, PLENARIO
MAURO JOSE DA MATA, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de
fevereiro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

ANDRE HENRIQUE SANTANA
Presidente

Publicado por:
Aline Silva do Prado
Cddigo Identificador:416DA23F

SECRETARIA GERAL DA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 02, DE 25 DE MARCO DE 2026

“Concede Titulo Honorério de Cidadania Jaraguense
a APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES
PEREIRA.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Gois, no
uso de suas atribuicdes legais, consubstanciada no artigo 35, XVI da
Lei Organica do Municipio e nos cristalinos termos dos artigos 225,
usque 227, ambos do Regimento Interno desta Casa de Leis, aprovou,
e a MESA DIRETORA Promulga o seguinte,

DECRETOLEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de “CIDADAO HONORARIO
JARAGUENSE” a APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI
SOARES PEREIRA, em razdo dos bons, valorosos e relevantes
servigos prestados em favor do Municipio de Jaraguéd/GO, e bem-estar
de sua populago.

Art. 2° - A honraria serd entregue em Sessdo Especial destinada a este
fim, em data a ser estabelecida pela Mesa Diretora da Cémara
Municipal.

Art. 3° - O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a contrair
despesas para atender os objetivos do Decreto Legislativo.

Art. 4° - Revogadas todas as disposicdes em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE; REGISTRE-SE; E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA/GO, PLENARIO
MAURO JOSE DA MATA, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de
margo de 2026 (dois mil e vinte e seis).

ANDRE HENRIQUE SANTANA
Presidente

Publicado por:
Aline Silva do Prado
Cédigo ldentificador:B56FFB57

SECRETARIA GERAL DA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 03, DE 28 DE ABRIL DE 2026

“Concede Titulo Honorério de Cidadania Jaraguense
ao Senhor WILLIAM DA SILVA JUNIOR.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goiés, no
uso de suas atribuigdes legais, consubstanciada no artigo 35, XVI da
Lei Organica do Municipio e nos cristalinos termos dos artigos 225,
usque 227, ambos do Regimento Interno desta Casa de Leis, aprovou,
e a MESA DIRETORA Promulga o seguinte,

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de “CIDADAO HONORARIO
JARAGUENSE” ao Senhor William da Silva Junior, em razéo dos
bons, valorosos e relevantes servigos prestados em favor do Municipio
de Jaraguad/GO, e bem-estar de sua populagao.

Art. 2° - A honraria sera entregue em Sessdo Especial destinada a este
fim, em data a ser estabelecida pela Mesa Diretora da Cémara
Municipal.

Art. 3° - O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a contrair
despesas para atender os objetivos do Decreto Legislativo.
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Art. 4° - Revogadas todas as disposi¢des em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE; REGISTRE-SE; E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA/GO, PLENARIO
MAURO JOSE DA MATA, aos 28 (vinte e oito) dias do més de
abril de 2026 (dois mil e vinte e seis).

ANDRE HENRIQUE SANTANA
Presidente

Publicado por:
Aline Silva do Prado
Cadigo ldentificador:D9E8C420

SECRETARIA GERAL DA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 04, DE 05 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre aprovagéo das Contas de Governo do
Poder Executivo, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2021.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goiés, por
seus membros, e no uso de suas atribui¢des legais consubstanciada no
inciso 11, do § 2°, do art. 141 do Regimento Interno, APROVOU na 52
Sessdo Ordinaria do Més de Abril de 2026, e 152 do ano, e a MESA
DIRETORA PROMULGA, o seguinte,

DECRETOLEGISLATIVO:

Art. 1° - Ficam APROVADAS as Contas de Governo do Poder
Executivo, relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, que
teve como Prefeito (Responsavel) o Sr. Paulo Vitor Avelar, inscrito no
CPF/MF sob o n° 015.211.371-10.

Art. 2° - Fica mantido, para todos os efeitos legais, a decisdo
proferida no Parecer Prévio — PP n° 00346/2023 — Tribunal Pleno
(Processo n° 04892/2022), exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO, que na ocasido
manifestou pela aprovagdo das Contas de Governo referente ao
exercicio financeiro de 2021.

Art. 3° - O Parecer da Comissdo de Finangas e Orcamento, com as
justificativas pela aprovacdo das Contas de Governo relativas ao
periodo de janeiro a dezembro de 2021 do Poder Executivo, que foi
devidamente debatido, votado nominalmente e aprovado pelo Plenario
da Camara Municipal, fica fazendo parte integrante do presente
Decreto Legislativo.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PUBLIQUE-SE; REGISTRE-SE; E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goiés, aos 05
(cinco) dias do més de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis).

inciso I, do § 2°, do art. 141 do Regimento Interno, APROVOU na 5%
Sessdo Ordinaria do Més de Abril de 2026, e 152 do ano, e a MESA
DIRETORA PROMULGA, o seguinte,

DECRETOLEGISLATIVO:

Art. 1° - Ficam APROVADAS as Contas de Governo do Poder
Executivo, relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, que
teve como Prefeito (Responsavel) o Sr. Paulo Vitor Avelar, inscrito no
CPF/MF sob o n° 015.211.371-10.

Art. 2° - Fica mantido, para todos os efeitos legais, a decisdo
proferida no Parecer Prévio — PP n° 00321/2024 — Tribunal Pleno
(Processo n° 04593/2023), exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO, que na ocasido
manifestou pela aprovacdo das Contas de Governo referente ao
exercicio financeiro de 2022.

Art. 3° - O Parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento, com as
justificativas pela aprovagdo das Contas de Governo relativas ao
periodo de janeiro a dezembro de 2022 do Poder Executivo, que foi
devidamente debatido, votado nominalmente e aprovado pelo Plenario
da Camara Municipal, fica fazendo parte integrante do presente
Decreto Legislativo.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrarda em vigor na data de sua
publicacéo.

PUBLIQUE-SE; REGISTRE-SE; E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goiés, aos 05
(cinco) dias do més de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis).

ANDRE HENRIQUE o .
SANTANA FABRICIO VILELA RAULIVEIRA ARAUJO
Presidente 1° Secretério 22 Secretaria

ANDRE HENRIQUE

SANTANA RAULIVEIRA ARAUJO

FABRICIO VILELA

Presidente 1° Secretério 22 Secretaria

Publicado por:
Aline Silva do Prado
Cadigo Identificador:D62F26F4

SECRETARIA GERAL DA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 05, DE 05 DE MAIO DE 2026
“Dispde sobre aprovacdo das Contas de Governo do
Poder Executivo, referente ao periodo de janeiro a

dezembro de 2022.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goias, por
seus membros, e no uso de suas atribui¢cdes legais consubstanciada no

Publicado por:
Aline Silva do Prado
Cadigo Identificador:45AE0DC4

SECRETARIA GERAL DA CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 06, DE 05 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre aprovagdo das Contas de Governo do
Poder Executivo, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goias, por
seus membros, e no uso de suas atribui¢cdes legais consubstanciada no
inciso 11, do § 2°, do art. 141 do Regimento Interno, APROVOU na 52
Sessdo Ordinaria do Més de Abril de 2026, e 152 do ano, e a MESA
DIRETORA PROMULGA, o seguinte,

DECRETOLEGISLATIVO:

Art. 1° - Ficam APROVADAS as Contas de Governo do Poder
Executivo, relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2023, que
teve como Prefeito (Responsavel) o Sr. Paulo Vitor Avelar, inscrito no
CPF/MF sob o n°015.211.371-10.

Art. 2° - Fica mantido, para todos os efeitos legais, a decisdo
proferida no Parecer Prévio — PP n° 00377/2025 — Tribunal Pleno
(Processo n° 04598/2024), exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO, que na ocasido
manifestou pela aprovacdo das Contas de Governo referente ao
exercicio financeiro de 2023.

Art. 3° - O Parecer da Comissao de Finangas e Orgamento, com as
justificativas pela aprovacdo das Contas de Governo relativas ao
periodo de janeiro a dezembro de 2023 do Poder Executivo, que foi
devidamente debatido, votado nominalmente e aprovado pelo Plenario
da Cémara Municipal, fica fazendo parte integrante do presente
Decreto Legislativo.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PUBLIQUE-SE; REGISTRE-SE; E CUMPRA-SE.
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CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goias, aos 05
(cinco) dias do més de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis).

ANDRE HENRIQUE ; .
SANTANA FABRICIO VILELA RAULIVEIRA ARAUJO
Presidente 1° Secretério 22 Secretaria

Publicado por:
Aline Silva do Prado
Cadigo Identificador:95A4F14A

ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 1/26
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31/25
CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos, com fornecimento
de médo de obra e material, para reforma de salas e banheiros, com
drea de reforma: 50,20m?, na sede da Camara de Municipal de
Quirindpolis-GO, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital de
Pregdo e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 79.061,37 (setenta e nove mil e sessenta e um reais e trinta e sete
centavos)

DATA DA SESSAO
DE 19/05/2026

HORARIO
8h

MODO DE DISPUTA
aberto

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco global

LINK
www.bnc.org.br

Quirindpolis, 5 de maio de 2026.

DIEGO LOPES GOULART
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Marcos Honorato Evangelista
Cddigo ldentificador:4836A215

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUIRINOPOLIS
PORTARIA N° 162

PORTARIA N° 162/26, QUIRINOPOLIS-GO, 05 DE MAIO DE
2026

Dispde sobre a designacdo do servidor para a
Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio dos
servidores efetivos da Camara Legislativa Municipal
de Quirindpolis-GO e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS,
Estado de Goias, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JULIANA ROSA MORAES, servidora
publica efetiva da Camara Municipal de Quirin6polis, Estado de

Goias, para integrar a Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio
dos servidores efetivos da Camara Legislativa Municipal de
Quirindpolis-GO, em substituicdo ao servidor RENATO VELOSO
PARREIRA, bem como designar a servidora LARA PATRICIA
SANDRE, servidora publica efetiva, para atuar como suplente da
referida Comiss&o.

Art. 2° A Comissdo passa a ser composta pelos seguintes membros:

I - MARCOS HONORATO EVANGELISTA, Agente de Servicos
Administrativos I1;

I — JULIANA ROSA MORAES, Agente de Servicos
Administrativos I;

111 - DIEGO LOPES GOULART, Analista Juridico.

IV — LARA PATRICIA SANDRE, Analista Legislativo, na
condi¢do de suplente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Portaria n® 144/26 de 08 de abril de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Quirinépolis, aos 05
dias do més de maio de 2026.

CLEILTON DIAS DE RESENDE
Presidente da Camara Municipal de Quirin6polis — GO

Publicado por:
Marcos Honorato Evangelista
Cadigo Identificador:7284485D

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE AMARALINA

PODER EXECUTIVO
CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 001-2026

O municipio de Amaralina - GO anuncia que o resultado final de
habilitacdo do Chamamento Publico nimero 001-2026 para fomento &
producéo de projetos do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Cultura - PNAB 2026, em conformidade com a Lei Complementar
14.399, no ambito da Lei Aldir Blanc esta esta disponivel no site
oficial da prefeitura: https://www.amaralina.go.gov.br/pnab?ciclo=2

Publicado por:
Neire Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:2C5F8CC7

PODER EXECUTIVO
DECRETO DE DISPENSA N° 220/2026, DE 05 DE MAIO DE
2026.

“Declara a Dispensa de Licitagdo para cobertura da
quadra poliesportiva Pedro Francisco dias e reparos
no muro da quadra poliesportiva Benfica Alipio Dias
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARALINA, Estado de Goiés,
no uso de suas atribuicBes legais, com respaldo nas disposicOes
contidas na Lei n° 14.133/21;

CONSIDERANDO o objeto de aquisicdo por ora pretendida, sendo
despesa com Cobertura da quadra poliesportiva Pedro Francisco dias e
reparos no muro da quadra poliesportiva Benfica Alipio Dias.

CONSIDERANDO a necessidade da aquisicdo objetivando o a
continuidade dos servigos prestado do Fundo Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO que foi realizada a pesquisa de preco e a empresa
a ser contratada é a que apresentou proposta mais vantajosa para o
Municipio;

CONSIDERANDO que o presente processo estd devidamente
instruido com a indicagdo do recurso proprio para a despesa e a
juntada de todos os elementos previstos no artigo 73, incisos | e 11l e
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paragrafo Unico do art. 73, da Lei n. 14.133/21, para a contratagao
com valor reduzido por dispensa de licitagdo; e

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei 14.133/21e
posteriores alteragdes, que confirmam o interesse publico da
Administracdo municipal, autorizando a para cobertura da quadra
poliesportiva Pedro Francisco dias e reparos no muro da quadra
poliesportiva Benfica Alipio Dias para atender ao Fundo Municipal de
Educacéo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a Dispensa de licitacdo para cobertura da
quadra poliesportiva Pedro Francisco dias e reparos no muro da
quadra poliesportiva Benfica Alipio Dias para atender ao Fundo
Municipal de Educacdo, por meio da MAX7 CONSTRUCOES
COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ sob n°
38.026.071/0001-36 , localizada na -AV R 03 QUADRA 43; LOTE
05 - CENTRAL — CEP 76.493-000 —- AMARALINA-GO.

Art. 2° - Autoriza o empenho da despesa no valor de R$ 18.680,00
(dezoito mil seiscentos e oitenta reais) em favor da empresa MAX7
CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita no
CNPJ sob n° 38.026.071/0001-36 , localizada na -AV R 03 QUADRA
43; LOTE 05 - CENTRAL — CEP 76.493-000 — AMARALINA-
GO, para cobertura da quadra poliesportiva Pedro Francisco dias e
reparos no muro da quadra poliesportiva Benfica Alipio Dias para
atender ao Fundo Municipal de Educacdo, com recomendagBes de
praxe ao setor competente para que proceda na forma dos arts. 60 e
seguintes, da Lei federal n. 4.320, de 17 de maio de 1964.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Registre-se e Intime-se a MAX7 CONSTRUCOES
COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ sob n°
38.026.071/0001-36 , localizada na -AV R 03 QUADRA 43; LOTE
05 - CENTRAL — CEP 76.493-000 — AMARALINA-GO para assinar
0 contrato de aquisi¢do no prazo de 05 dias.

Amaralina, aos 05 dias de maio de 2026.

DASIO MARQUES FERREIRA
Prefeito Municipal de Amaralina -GO
Publicado por:
Neire Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:DF41F143

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goias, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis. (05/05/2026).

GIOVANA VASCONCELOS DE FREITAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Giovana Vasconcelos de Freitas
Caddigo Identificador:8163F3C4

MUNICIPIO DE APORE
AVISO DE DISPENSA N° 304/2026

AVISO DE DISPENSA SEM DISPUTA N° 304/2026.

PROCESSO N°: 326/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA  NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE  INFRAESTRUTURA TEMPORARIA,
COMPREENDENDO BANHEIROS QUIMICOS E TENDAS, PARA|
SUPORTE AO EVENTO "MTM WORLD - CAMPEONATO DE|
SOM AUTOMOTIVO E REBAIXADOS". O EVENTO SERA]
REALIZADO NAS DEPENDENCIAS DO LAGO MUNICIPAL DE
APORE-GO, SITUADO NA AV. JOAO PESSOA, QD: 0, LT: 0,
CENTRO, APORE-GO, CEP 75.825-000, NO DIA 17 DE MAIO DE|
2026, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA]
DE GESTAO, DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
COMERCIO E TURISMO DO MUNICIPIO.

OBJETO:

() Ampla;

(X) Exclusiva para ME/EPP/MEI (art. 48 da Lei Complementar n°|
123/2006);

(X) Preferéncia geografica (art. 49 da Lei Complementar n® 123/2006).

PARTICIPAGAO:

MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o valor global do

TIPO: Jote.

INICIO DO

ACOLHIMENTO DAS| Em 05/05/2026. As 07h00 e término as 07h00 08/05/2026.

PROPOSTAS:

INICIO DA SESSAOQ| A .

PUBLICA: Em 08/05/2026. As 08h (oito horas).

LOCAL: No endereco eletronico site www.apore.go.gov.br

REFERENCIA DE TEMPO: E’Sg todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilial

LEGISLACAO - N ) o ) } ]

REGEDORA: Lei Federal n° 14.133, artigo 75, inciso 11, de 1° de abril de 2021;
Telefone: 064 - 98106-3074. E-mail:

INFORMAGCOES: www. licitacao.apore2528@hotmail.com.

O Aviso de Contratagdo Direta esta disponivel no ou ainda, na
homepage www.apore.go.gov.br

O Municipio de Aporé, Estado de Goias, por intermédio do seu Departamento de Licitagdes, torna
plblico a realizagdo da Dispensa Eletronica que serd processada e julgada conforme legislagéo|
supracitada, demais normas pertinentes a legislagéo referente ao objeto e de acordo com as disposicdes
deste aviso e seus anexos.

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE APORE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N°33

PORTARIA N° 33/2026 APORE/GO, 05 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para servidor
municipal”

A Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Aporé,
Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.472 de 19 de marco
de 2025 que ajusta os valores das diarias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Servidor, LUCAS VICENTE DA SILVA, CPF:
702.123.341-82, Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para viajar até a cidade de PARANAIBA/MS,
conduzindo o veiculo Voyage, Placa PRN-3041, CUJA
FINALIDADE LEVAR MUNICIPE PARA REALIZACAO DE
PERICIA MEDICA, com saida no dia 05/05/2026 e retorno
previsto para o0 mesmo dia, devendo 0 mesmo receber a liberagédo de
recursos no valor de R$ 100,00 (cem reais), descritos da seguinte
forma: Despesa com 02 alimentagdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cada.

Publicado por:
Yago Martins da Silva
Cadigo lIdentificador:7AD524CF

MUNICIPIO DE APORE
AVISO DE DISPENSA N° 308/2026

AVISO DE DISPENSA SEM DISPUTA N° 308/2026.

PROCESSO N°: 338/2026

PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E
ORDENAGAO TECNICA DE DOCUMENTOS CONTABEIS]
(BALANCETES E BALANGOS), PROCESSOS LICITATORIOS E
PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS DAS
ADMINISTRAGOES COMPREENDIDAS ENTRE 2005 E 2024;
OBJETO: TRIAGEM E CATALOGAGAO DE DOCUMENTOS HISTORICOS]
E ATOS DE TRANSMISSAO DE CARGO; APLICAGAO DE
TABELA DE TEMPORALIDADE PARA FINS DE EXPURGO E|
DESCARTE DOCUMENTAL; E TRIAGEM DE BENS|
PATRIMONIAIS PREVIAMENTE BAIXADOS E CLASSIFICADOS
COMO IMPRESTAVEIS PARA FINS DE DESTRUIGAO.

() Ampla;

(X) Exclusiva para ME/EPP/MEI (art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006);

(X) Preferéncia geografica (art. 49 da Lei Complementar n°® 123/2006).

PARTICIPACAO:

MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o valor global do

TIPO: Jote.

INICIO DO

ACOLHIMENTO DAS| Em 04/05/2026. As 07h00 e término as 07h00 07/05/2026.
PROPOSTAS:

INICIO DA SESSAO R }

PUBLICA: Em 07/05/2026. As 08h (oito horas).

LOCAL: No endereco eletronico site www.apore.go.gov.br

REFERENCIA DE TEMPO: E’S?) todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilial

LEGISLACAO . N ) - ) . ]
REGEDORA: Lei Federal n° 14.133, artigo 75, inciso 11, de 1° de abril de 2021;
INFORMACOES: Telefone: 064 - 98106-3074. E-mail:

www.licitacao.apore2528@hotmail.com.
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O Aviso de Contratacdo Direta estd disponivel no ou ainda, na
homepage www.apore.go.gov.br

O Municipio de Aporé, Estado de Goias, por intermédio do seu Departamento de Licitagdes, tornal
publico a realizagdo da Dispensa Eletronica que serd processada e julgada conforme legislacéol
supracitada, demais normas pertinentes a legislacéo referente ao objeto e de acordo com as disposicdes

deste aviso e seus anexos.

Publicado por:
Yago Martins da Silva
Cadigo Identificador:38EBAE04

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 252

PORTARIA N° 252/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goiés, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diérias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Servidora, JANI QUELI DO NASCIMENTO
RODRIGUES, CPF: 098.343.504-90, realizar viagem a cidade de
GOIANIA/GO, CUJA FINALIDADE PARTICIPAR DE UM
CURSO, com saida no dia 05/05/2026 e retorno previsto para o dia
07/05/2026, devendo a mesma receber a liberacdo de recursos
referente as Despesas de 04 alimentagBes no valor de R$ 200,00 e
Despesas de 02 pernoites no valor de R$ 280,00, com o valor total de
R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goids, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cadigo ldentificador:EAD3DBCO

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 253

PORTARIA N° 253/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizacdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n®. 1.472, de 19 de marco
de 2025, que ajusta os valores das didrias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Servidora, JHULYANA DE CASSIA VITRO,
CPF: 048.065.231-78, realizar viagem a cidade de GOIANIA/GO,
CUJA FINALIDADE PARTICIPAR DE UM CURSO, com saida
no dia 05/05/2026 e retorno previsto para o dia 07/05/2026, devendo a
mesma receber a liberagdo de recursos referente as Despesas de 04
alimentaces no valor de R$ 200,00 e Despesas de 02 pernoites no
valor de R$ 280,00, com o valor total de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goids, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal

Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cédigo Identificador:E2AC9B55

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 254

PORTARIA N° 254/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goias, no uso de suas atribuices legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diarias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Servidora, MIRIANE LUZIA OLIVEIRA
SOUZA CARVALHO, CPF: 037.642.851-17, realizar viagem a
cidade de GOIANIA/GO, CUJA FINALIDADE REALIZAR
COMPRAS DE ITENS NECESSARIOS PARA A
FESTIVIDADE DO DIA DAS MAES, EVENTO ESTE QUE
SERA PROMOVIDO PELO CRAS(CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, com saida no dia
05/05/2026 e retorno previsto para o dia 06/05/2026, devendo a
mesma receber a liberacdo de recursos referente as Despesas de 03
alimentag@es no valor de R$ 150,00 e Despesa de 01 pernoite no valor
de R$ 140,00, com o valor total de R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goiés, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cadigo lIdentificador:2CBA6006

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 255

PORTARIA N° 255/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizacdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goids, no uso de suas atribuices legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diarias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Servidor, WASHINGTON LUIZ DE
CARVALHO, CPF 008.980.121-04, realizar viagem a cidade de
GOIANIA/GO, CUJA FINALIDADE PARTICIPAR DE UM
CURSO, com saida no dia 05/05/2026 e retorno previsto para o dia
07/05/2026, devendo o mesmo receber a liberacdo de recursos
referente as Despesas de 04 alimentagBes no valor de R$ 200,00 e
Despesas de 02 pernoites no valor de R$ 280,00, com o valor total de
R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goias, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cddigo Identificador:981E46CD
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MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 256

PORTARIA N° 256/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goiés, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025,

que ajusta os valores das diarias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Servidor, CARLOS ROBERTO VEDUATTO,
CPF: 928.763.318-53, Motorista, realizar viagem a cidade de
GOIANIA/GO, conduzindo o veiculo Pajero de placa SCL-4A83,
CUJA FINALIDADE LEVAR O VICE-PREFEITO PARA
TRATAR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS DE INTERESSE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, com saida no dia 06/05/2026 e retorno previsto
para o dia 07/05/2026, devendo o mesmo receber a liberacdo de
recursos referente as Despesas de 04 alimentagBes no valor de R$
240,00 e Despesa de 01 pernoites no valor de R$ 280,00, com o valor
total de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais):

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as

disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goiés, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Caddigo Identificador:597B4B78

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 257

PORTARIA N° 257/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre autorizacdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diérias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o senhor, VALDINEY SOUZA DA COSTA,
CPF: 582.351.591-04, Vice-Prefeito, realizar viagem a cidade de
GOIANIA/GO, conforme portaria de designagdo n® 015/2026, CUJA
FINALIDADE TRATAR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS DE
INTERESSE DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, com saida no dia 06/05/2026 e
retorno previsto para o dia 07/05/2026, devendo 0 mesmo receber a
liberacdo de recursos referente as Despesas de 02 diarias dentro do
estado, com o valor Total de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goids, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal

Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cédigo Identificador: A8BF75F81

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 258

PORTARIA N° 258/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diarias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Servidor, ADAO BERTOLDO DA SILVA,
CPF: 279.687.311-00, motorista, realizar viagem a cidade de
ITAJA/IGO, conduzindo o veiculo de placa PQG-7203, CUJA
FINALIDADE LEVAR AS CONSELHEIRAS TUTELARES
QUE IRAO ACOMPANHAR O ADOLESCENTE GABRIEL
GONCALVES DIAS OLIVEIRA, ATE O DEPARTAMENTO
DE POLICIA CIVIL PARA APRESENTACAO E
PROCEDIMENTOS CABIVEIS, CONFORME REQUISICAO
DE AUTORIDADE POLICIAL, no dia 30/04/2026, devendo o
mesmo receber a liberagdo de recurso referente & Despesa de 01
alimentacgo, com o valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goiés, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cadigo Identificador:5B28AC1E

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 259

PORTARIA N° 259/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizag@o de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diérias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Conselheira Tutelar de Aporé - GO, Senhora
ELIANA DIAS DE MORAES, CPF: 009.373.311-98, realizar
viagem a cidade de ITAJA/GO, CUJA FINALIDADE
ACOMPANHAR O ADOLESCENTE GABRIEL GONCALVES
DIAS OLIVEIRA, ATE O DEPARTAMENTO DE POLICIA
CIVIL PARA APRESENTACAO E PROCEDIMENTOS
CABIVEIS, CONFORME REQUISICAO DE AUTORIDADE
POLICIAL, no dia 30/04/2026, devendo 0 mesmo receber a
liberacdo de recurso referente a Despesa de 01 alimentagdo, com o
valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goias, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal

Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cédigo Identificador:245C5DB7
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MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 260

PORTARIA N° 260/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goiés, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diérias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Conselheira Tutelar de Aporé - GO, Senhora
ELIONY APARECIDA DA SILVA, CPF: 554.556.891-34, realizar
viagem a cidade de ITAJA/GO, CUJA FINALIDADE
ACOMPANHAR O ADOLESCENTE GABRIEL GONCALVES
DIAS OLIVEIRA, ATE O DEPARTAMENTO DE POLICIA
CIVIL PARA APRESENTAQAO E PROCEDIMENTOS
CABIVEIS, CONFORME REQUISIQAO DE AUTORIDADE
POLICIAL, no dia 30/04/2026, devendo o mesmo receber a
liberacdo de recurso referente a Despesa de 01 alimentacdo, com o
valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goiés, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cadigo Identificador:92789BE4

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 261

PORTARIA N° 261/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizacdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das diérias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Conselheira Tutelar de Aporé - GO, Senhora
ZILIANE GONCALVES DA SILVA, CPF: 046.358.881-93,
realizar viagem a cidade de ITAJA/GO, CUJA FINALIDADE
ACOMPANHAR O ADOLESCENTE GABRIEL GONCALVES
DIAS OLIVEIRA, ATE O DEPARTAMENTO DE POLICIA
CIVIL PARA APRESENTAQAO E PROCEDIMENTOS
CABIVEIS, CONFORME REQUISICAO DE AUTORIDADE
POLICIAL, no dia 30/04/2026, devendo o mesmo receber a
liberacdo de recurso referente a Despesa de 01 alimentagdo, com o
valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goids, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal

Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cédigo Identificador:C5BA1C71

MUNICIPIO DE APORE
PORTARIA DE VIAGEM N° 262

PORTARIA N° 262/2026 APORE-GO, 05 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre autorizagdo de viagem para o servidor
municipal”

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento de
Aporé, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.472, de 19 de margo
de 2025, que ajusta os valores das didrias...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Servidor, ED CARLOS GOMES, CPF:
039.366.361-25, ASSESSOR ESPECIAL IIl, realizar viagens as
cidades de JATAI/GO, conduzindo o veiculo Cronos de placa RPT-
5A60, CUJA FINALIDADE BUSCAR E LEVAR NA
COORDENACAO REGIONAL DE JATAI, OS PROFESSORES
MARCOS ANTONIO DA COSTA E SHEILA DIAS ALVES,
QUE ESTARAO MINISTRANDO UMA FORMACAO SOBRE
AVALIACOES EXTERNAS, PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE APORE, no dia 06/05/2026, devendo o mesmo receber
a liberagdo de recursos referente as Despesas de 02 alimentagdes, com
o valor total de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Prefeitura Municipal de Aporé, Estado de Goiés, aos cinco dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

MURILO DE MORAES CARVALHO
Gestor Municipal
Publicado por:
Mauricio do Carmo Correia
Cadigo Identificador:4C597270

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO CEU

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 026/2025

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE EXECUGAO DE
OBRAS E SERVICOS 026/2025

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2025
NUMERO DO TERMO: 001.026/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CHAPADAO DO CEU GO - FME

CONTRATADO: AVANTE SERVICE LTDA

OBJETO: O presente termo aditivo consiste supressdo de valor do
contrato n°® 026/2025, que tem por objeto a Contratacdo de empresa de
engenharia por meio de concorréncia, pela modalidade de menor
preco global para REFORMA DO TELHADO DA CRECHE
PROFESSORA ESERCI BALESTRIN KANIESKI, em Chapadédo
do Céu - GO.

DO VALOR: Supressdo dos servicos no valor de R$ 987,90
(novecentos e oitenta e sete reais e noventa centavos) equivalente
ao percentual de 0,19%.

DATA ASSINATURA TERMO ADITIVO: 17 DE ABRIL DE
2026.

ABDIAS NETO DE SOUZA
Gestor de Contratos

Publicado por:
Jakeline Souza Silva
Cadigo ldentificador:FIBAADOE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 026/2025

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS 026/2025
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MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2025
NUMERO DO TERMO: 002.026/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CHAPADAO DO CEU GO - FME

CONTRATADO: AVANTE SERVICE LTDA

OBJETO: Constitui objeto do contrato a Contratacdo de empresa de
engenharia por meio de concorréncia, pela modalidade de menor
preco global para REFORMA DO TELHADO DA CRECHE
PROFESSORA ESERCI BALESTRIN KANIESKI, em Chapadéo
do Céu - GO.

Constitui 0 objeto do Termo aditivo acréscimo de valor do contrato n°
026/2025.

DO VALOR: Acréscimo de valor serd de R$ 19.475,47 (dezenove
mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos) equivalente ao percentual de 3,70%.

DATA ASSINATURA TERMO ADITIVO: 17 DE ABRIL DE
2026.

ABDIAS NETO DE SOUZA
Gestor de Contratos

Publicado por:
Jakeline Souza Silva
Cadigo Identificador:7EBODD74

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESCISAO DO CONTRATO 002/2026

INSTRUMENTO PARTICULAR DE RESCISAO
UNILATERAL DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS - PESSOA FISICA,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO CEU/GO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
A POLYANA LUIZE CHAUTZ, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de Rescisdo Unilateral de
Contrato de Credenciamento para Prestacdo de Servicos — Pessoa
Fisica, Edital de Chamamento 016/2025, a PREFEITURA
MUNICIPAL de Chapadao do Céu, Estado de Goias, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n® 07.729.810/0001-22, com
endereco, na Avenida Ema, Quadra 43, s/n, Centro — Chapaddo do
Céu, Goias, neste ato representado pela Gestora, Sr.2 Fernanda de
Souza lembo Barbosa, brasileira, casada, inscrito no CPF/MF sob o
n.° 325.886.968-56 e no RG sob o n.° 42.600.0067 SSP/SP, rescinde
o0 contrato n° 002/2026, mediante as clausulas convencionadas, com
fulcro nos artigos 137, VIl e 138, | da Lei Federal n® 14.133/2021.
CLAUSULA PRIMEIRA

Com fulcro no Poder Discriciondrio da Administragdo Publica
Municipal, e, por conseguinte, nos seus elementos nucleares
conveniéncia e oportunidade, fica rescindido para todos os efeitos de
direito a partir desta data, o Contrato firmado para credenciamento de
servicos de ENFERMEIRA PLANTONISTA HOSPITAL, (pessoa
fisica) n° 002/2026, prestados pela Sra. POLYANA LUIZE
CHAUTZ, brasileira, enfermeira, portadora do CPF n° 015.032.691-
24, e do RG n° 2.148.083 SEJUSP/MS, inscrita no COREN/MS
850573, residente a Avenida Pégaso Sul, n° 739, Qd. 27-A Lt. 09,
Centro, CEP: 75.828-000 na cidade de Chapadao do Céu-GO, dando
as partes, uma a outra reciproca quitacdo, isentando-se ambas de
quaisquer obrigacbes e responsabilidade advindas do contrato de
credenciamento ora rescindido.

CLAUSULA SEGUNDA

O Presente instrumento é firmado em carater irrevogavel e
irretratavel, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer
titulo e em qualquer época, relativamente as obriga¢fes assumidas no
ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica eleito o foro da Comarca de Serrandpolis - Goias, para nele
serem dirimidas quaisquer ddvidas quanto a inteligéncia e aplicagao
das clausulas aqui contidas, renunciando a qualquer outro pdr mais
privilegiado que seja.

Chapaddo do Céu, Estado de Goias, em 05 dias do més de maio de
2026.

FERNANDA DE SOUZA IEMBO BARBOSA
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Jakeline Souza Silva
Cadigo Identificador:0124EE01

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
EXTRATO DO CONTRATO 001/2026

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CHAPADAO DO CEU-GO

CONTRATO N° 001/2026

MODALIDADE: Chamada Publica de n° 008/2026
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CHAPADAO DO CEU-GO
CONTRATADA: FABIANA BEZERRA FERREIRA DA SILVA
OLIVEIRA

OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas
especializadas na prestacéo de servigos de Auxiliar de Servicos Gerais
(Apoio Operacional).

VALOR: R$ 44.524,80 (quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e
quatro reais e oitenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 30 de abril de 2026.

DATA DE VIGENCIA: 30 de abril de 2026 a 30 de abril de 2027.

ABDIAS NETO DE SOUZA
Gestor de Contratos
Publicado por:
Jakeline Souza Silva
Cadigo Identificador: A92C1E17

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
EXTRATO DO CONTRATO 002/2026

CONTRATO N° 002/2026

MODALIDADE: Chamada Publica de n° 008/2026
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CHAPADAO DO CEU-GO
CONTRATADA: TATIANE VIRGINIA SILVA DOS SANTOS
OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas
especializadas na prestacdo de servigos de Auxiliar de Servigos Gerais
(Apoio Operacional).

VALOR: R$ 44.524,80 (quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e
quatro reais e oitenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 30 de abril de 2026.

DATA DE VIGENCIA: 30 de abril de 2026 a 30 de abril de 2027.

ABDIAS NETO DE SOUZA
Gestor de Contratos
Publicado por:
Jakeline Souza Silva
Cddigo ldentificador:44910AC5

SANECEU ;
TERMO DE ADJUDICAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO - CONCORRENCIA N° 001/2026
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na execugdo de
reservatorios apoiado e elevado, do tipo metalico (22 etapa), e suas
unidades complementares, integrantes do Sistema de Abastecimento
de Agua (SAA) do Municipio de Chapaddo do Céu — GO, para
atender as necessidades da SANECEU.

A Gestora da SANEACEU, no uso de suas atribui¢bes e com fulcro
no Art. 71, IV da Lei n® 14.133/2021, apds a regular classificacdo das
propostas, resolve ADJUDICAR o objeto da licitagdo (Contratacdo
de empresa para execucdo de reservatdrios metalicos e unidades
complementares) a licitante: EMBAL INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA. O processo segue
para homologacdo pela autoridade superior ap6s o prazo recursal.
Chapadédo do Céu - GO, 15 de abril de 2026.
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MARCIJANE FRANCA VELOSO
Gestora da SANEACEU
Publicado por:
Jakeline Souza Silva
Cadigo Identificador:4C14413E

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE DIORAMA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 04/2026

AVISO DE LICITACAO PUBLICA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2026

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA

TIPO: Menor prego por lote.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O SERVICO DE AMPLIACAO DE UMA SALA DE AULA
NO NUCLEO INFANTIL ANA SILVERIA DA CONCEICAO,
CORRESPONDENDO UMA AREA DE AMPLIACAO TOTAL DE
35,08M?, EMENDA PARLAMENTAR DA DEPUTADA
ESTADUAL BIA DE LIMA PROCESSO 202500005013478, NO
VALOR DE R$ 50.000,00. Torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara no dia 21 de maio de 2026, as 09h00min (nove
horas). Serd utilizado o sistema acessando www.bll.org.br.

As empresas interessadas em participar desta licitacdo, deverdo retirar
copia do edital de CONCORRENCIA ELETRONICA n°. 04/2026,
preferencialmente no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Diorama-GO, https://www.diorama.go.gov.br/, ou na através de
solicitagéo por e-mail: licitacao@diorama.go.gov.br, nos dias uteis, no
horéario compreendido das 07h00Omin as 11h00min e das 13h00min
horas as 17h00min, pelo telefone (64) 98104-0484, ou pelo site da
plataforma que serd realizada o certame, portal www.bll.org.br

Diorama-GO, 05 de maio de 2026.

ODAIR CARLOS COSTA DOS SANTOS
Agente de Contratacao

Publicado por:
Odair Carlos Costa Dos Santos
Cadigo Identificador:BC6D3C65

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2026

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 1835/2026

Objeto: A4 presente dispensa de licitagdo, tipo “Menor Prego”, sob
julgamento de menor prego por ITEM, objetiva o registro de pregos
para: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
UNIFORMES PERSONALIZADOS. ” Assinatura da Ata:
05/05/2026. Vigéncia: 1 Ano, a contar da assinatura. Empresa
adjudicada e homologada: EUNIDE SERAFIM DE LIMA-
UNIFASHION - ME, pessoa Juridica, devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 23.882.782/0001-35. Vencedora com o valor do certame
de R$ 36.810,00. A ata com os precos e demais especificacdes
encontra-se disponibilizada para consulta no sitio eletronico do
Governo Municipal de Diorama-GO. Link:
https://www.diorama.go.gov.br/licitacao/ .

Diorama-GO, 05 de Maio de 2026.

ODAIR CARLOS COSTA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Odair Carlos Costa Dos Santos
Cédigo Identificador:CSED9DCD

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 4/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 4/2026
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. © 171/2025

LICITACAO: CONCORRENCIA N° 03-A/2025. CONTRATADO
SUPPORT CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrito (a)
no CNPJ/MF sob o n° 27.850.664/0001-04, com sede Rua 11 de
Janeiro, n° 78, Qd-94 Lt-16/21 Sala-1, VI Aurora Oeste; cidade de
Goidnia - Go, CEP 74.425-100, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PEDRO
HENRIQUE BORGES DA SILVA, brasileiro, casado, natural de
Mossdmedes-GO, regularmente inscrito no CPF *** *** 431-49,
portador da Carteira de Identidade de n. © ***695-6, expedida pela
DGPC-GO. Neste ato denominado de CONTRATADA, nos termos
do processo de CONCORRENCIA N° 03-A/2025 conforme a Lei
14.133, de 1° de abril de 2021. As partes do contrato, tém entre si
justos e avengados, e celebram o presente termo aditivo, sujeitando-se
as partes as normas disciplinares estabelecidas. OBJETO DO
ADITIVO: “O presente Termo Aditivo destina-se o aumento de
valor do contrato n° 171/2025, realizado através do
CONCORRENCIA N° 03-A/2025.”. O ato segue publicado no portal
transparéncia através do link:
https://diorama.go.gov.br/sic/bcid/41/?acesso-a-informacao.html.

Diorama-GO, 05 de maio de 2026.

ODAIR CARLOS COSTA DOS SANTOS
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Odair Carlos Costa Dos Santos
Cadigo Identificador:0DF69280

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FLORES DE GOIAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 477/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS/GO

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 477/2025

Processo administrativo da ADESAO (Flores de Goias — GO):
139/2026

Processo administrativo de origem (Flores de Goids — GO):
10506/2025

Modalidade: Pregédo Presencial SRP — Tipo: Menor prego por item
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA
E PARCELADA DE VIDRO TEMPERADO, COM SERVICO
DE INSTALACAO COMPLETA (INCLUINDO
FORNECIMENTO DE TODAS AS FERRAGENS E
ACESSORIOS).

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE FLORES DE GOIAS/GO
Orgéo Aderente: MUNICIPIO DE FLORES DE GOIAS/GO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa detentora do registro: OSVALDO LELIS DE NOVAIS,
CNPJ: 15.311.486/0001-56

Valor da adesao: R$ 230.650,00 (Duzentos e trinta mil e seiscentos e
cinquenta reais).

ELAINE DOS REIS SILVA.
Presidente da CPL. Decreto n°® 471/2025. 05 de Maio de 2026.
Publicado por:
Elaine Dos Reis Silva
Cddigo Identificador:7FB41240
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PODER EXECUTIVO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 302/2025

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO

de Luziania-GO, na data do dia 16 de fevereiro de 2026, para tratar de
demandas da municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR

DE PRECOS N° 302/2025

N° DO PROCESSO DE SOLICITACAO: 3321/2026
FUNDAMENTAGAO: Lei 14.133/2021, art. 84.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FLORES DE GOIAS/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATADO: MS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA ME
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n° 302/2025 por mais
12 (doze) meses, a partir de 18/06/2026 até 18/06/2027, conforme
previsto no item 5.1. da Ata de Registro de Precos, Art. 84 da Lei
14.133/2021.

VIGENCIA DA ARP: 18/06/2026 até 18/06/2027.

Valores a serem empenhados nas Dota¢8es Orcamentarias.

Ficha: 030.10.05.04.122.1004.2.220.339030.22-100
Ficha: 080.10.07.20.122.1020.2.241.339030.22-100
Ficha: 126.10.08.15.452.1015.2.242.339030.22-100
Ficha: 417.15.01.08.122.1508.2.303.339030.22-100
Ficha: 417.15.01.08.122.1508.2.303.339030.22-129
Ficha: 417.15.01.08.122.1508.2.303.339030.22-132
Ficha: 307.14.05.10.122.1510.2.250.339030.22-102
Ficha: 307.14.05.10.122.1510.2.250.339030.22-137
Ficha: 334.14.05.10.301.1510.2.253.339030.22-107
Ficha: 334.14.05.10.301.1510.2.253.339030.22-131
Ficha: 351.14.05.10.302.1510.2.254.339030.22-102
Ficha: 351.14.05.10.302.1510.2.254.339030.22-107
Ficha: 626.21.21.12.361.0043.2.223.339030.22-101
Ficha: 626.21.21.12.361.0043.2.223.339030.22-115
Ficha: 626.21.21.12.361.0043.2.223.339030.22-137
DATA ASSINATURA: 04/05/2026

LICITACAO: PREGAO: 023/2025 DO PROCESSO: 5931/2025.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que o extrato do termo aditivo ao
contrato foi publicado no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio eletronico oficial, em atencdo ao art. 91,
caput, da Lei n®14.133, de 2021.

Por ser verdade firmo o presente para que surta os juridicos e legais
efeitos.

Prefeitura Municipal de Flores de Goias, aos 04 de abril de 2026.

ELAINE DOS REIS SILVA
Superintendente de Licitagdes e Contratos
Decreto n. 137/2025
Publicado por:
Elaine Dos Reis Silva
Cddigo ldentificador:3F300158

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 634/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outrasprovidéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n° 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) JOAS DE FRANCA
SOUZA, inscrito no CPF n° 707.257.231-73, matricula n° 4890,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte, com o
cargo de MOTORISTA CATEGORIA-E, para viagem até a cidade

Quantidade de Diarias Valor Unitéario R$ Valor Total R$

1 120 120,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentéria propria.

Art. 3° —-O referido servidor municipal devera apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatério das atividades & Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diaria e autorizagao da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 20dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 20/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cddigo ldentificador:D825B689

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 635/2026

“ Dispde sobre a concessdo de didria aservidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragdo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diéria a servidor(a) DONIZETE RODRIGUES
SOARES, inscrito no CPF n° 526.780.831-87, matricula n° 5050,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte, com 0
cargo de ASSESSOR GERAL, para viagem até a cidade de Luziania-
GO, na data do dia 16 de fevereiro de 2026, para tratar de demandas
da municipalidades.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 120 120,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentaria propria.

Art. 3° —-O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diéria e autorizacéo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 20dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 20/02/2026
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Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cddigo Identificador:F89DIECB

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 636/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outrasprovidéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n° 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) JOVERCY PEREIRA DE
SOUZA, inscrito no CPF n° 028.420.381-50, matricula n° 849, lotado
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte, com 0 cargo
de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, para viagem até a cidade
de Luzidnia-GO, na data do dia 16 de fevereiro de 2026, para tratar de
demandas da municipalidades.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 120 120,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacdo orgamentéria propria.

Art. 3° -O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovagdo da viagem e/ou relatério das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessdo de diaria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goiés, Estado de
Goias, aos 20dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 20/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Caddigo Identificador: AEA0C69B

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 637/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n° 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) GUILHERME
MALAQUIAS ESTANISLAU, inscrito no CPF n° 086.680.361-06,
matricula n° 4445, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Transporte, com o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
TEMPORARIO, para viagem até a cidade de Luziania-GO, na data
do dia 16 de fevereiro de 2026, para tratar de demandas da
municipalidades.

§ DIARIAS A PAGAR

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotagdo orcamentaria prépria.

Art. 3° —-O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diaria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 20dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 20/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cddigo Identificador:850B24BB

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 638/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria a servidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragdo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) JOAS DE FRANCA
SOUZA, inscrito no CPF n° 707.257.231-73, matricula n° 4890,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte, com o
cargo de MOTORISTA CATEGORIA-E, para viagem até a cidade
de Goiénia-GO, na data dos dias 23 e 24 de fevereiro de 2026, para
tratar de demandas da municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

2 180 360,00

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 120 120,00

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacdo orcamentéria propria.

Art. 3° —O referido servidor municipal devera apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diéria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 23/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cadigo Identificador: AAD07859

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 639/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
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n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) ALTRAN LOPES AVELAR
NERY, inscrito no CPF n° 013.754.011-65, matricula n° 4644,
PREFEITO MUNICIPAL, para viagem até a cidade de Brasilia-DF,
na data do dia 24 de fevereiro de 2026, para tratar de demandas da
municipalidades.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 600 600,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentaria propria.

Art. 3° -O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diaria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 23/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cadigo Identificador:2C2F94D2

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 640/2026

“ Dispde sobre a concessio de diaria a servidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diéria a servidor(a) ALTRAN LOPES AVELAR
NERY, inscrito no CPF n° 013.754.011-65, matricula n° 4644,
PREFEITO MUNICIPAL, para viagem até a cidade de Goiania-GO,
na data do dia 25 de fevereiro de 2026, para tratar de demandas da
municipalidades.

§ DIARIAS A PAGAR

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 23/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cadigo Identificador:34C01B70

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 644/2026

“ Dispde sobre a concessdo de didria aservidor
publico municipal e d4 outrasprovidéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragdo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(@) NARA YORRANE
PEREIRA DOS SANTOS, inscrito no CPF n° 027.714.221-07,
matricula n° 4648, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, para viagem
até a cidade de Goiania-GO, na data dos dias 24 e 25 de fevereiro de
2026, para tratar de demandas da municipalidades.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

2 400 800,00

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 700 700,00

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentaria propria.

Art. 3° —O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovagdo da viagem e/ou relatério das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diaria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentaria propria.

Art. 3° —-O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diéria e autorizacéo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 25dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 25/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cadigo ldentificador:172E5A24

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 645/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goias, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragdo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) JOCELI JOSE DOS
SANTOS, inscrito no CPF n° 678.888.010-72, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transporte, com o cargo de
SECRETARIOMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE, para viagem até a cidade de Formosa-GO, na data
do 26 de fevereiro de 2026, para tratar de demandas da
municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR
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Quantidade de Diarias

Valor Unitario R$

Valor Total R$

1

150

150,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacdo orgamentaria propria.

Art. 3° -O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessdo de diéria e autorizagao da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goiés, aos 26dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 26/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cédigo Identificador:D3E29597

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 646/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) ELIENE DE SOUZA
OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 787.496.111-00, matricula n°® 323,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com o cargo de
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, para viagem até a
cidade de Formosa-GO, na data do dia 13 de fevereiro de 2026, para
tratar de demandas da municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outrasprovidéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) ELIENE DE SOUZA
OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 787.496.111-00, matricula n° 323,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com o cargo de
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, para viagem até a
cidade de Formosa-GO, na data do dia 19 de fevereiro de 2026, para
tratar de demandas da municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitéario R$ Valor Total R$

1 150 150,00

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 150 150,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacdo orgamentaria propria.

Art. 3° -O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovagdo da viagem ef/ou relatério das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessdo de diaria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 26dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 26/02/2026
Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cédigo Identificador:B280B543

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 647/2026

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentaria propria.

Art. 3° -O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de diéria e autorizacéo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 26dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 26/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cadigo Identificador:COF2F8A4

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 648/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria aservidor
publico municipal e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragdo,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) ELIENE DE SOUZA
OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 787.496.111-00, matricula n°® 323,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com o cargo de
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, para viagem até a
cidade de Goiania-GO, na data do dia 24 de fevereiro de 2026, para
tratar de demandas da municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 400 400,00

Art. 2° —As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacéo orgamentéria propria.

Art. 3° —-O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovacdo da viagem e/ou relatorio das atividades a Secretaria
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Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessao de didria e autorizagdo da viagem.

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goiés, aos 26dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 26/02/2026

Publicado por:
Myllena Rodrigues Mascaranha
Cadigo Identificador:980FA97B

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 649/2026

“ Dispde sobre a concessdo de diaria a servidor
publico municipal e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS, Estado de
Goiés, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Decreto
n® 030/2025, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Administragio,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder diaria a servidor(a) ELIENE DE SOUZA
OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 787.496.111-00, matricula n°® 323,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para viagem até a
cidade de Goiania-GO, na data do dia 25 de fevereiro de 2026, para
tratar de demandas da municipalidade.

§ DIARIAS A PAGAR

Quantidade de Diarias Valor Unitario R$ Valor Total R$

1 400 400,00

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerdo por conta
da dotacdo orgamentaria propria.

Art. 3° —O referido servidor municipal deverd apresentar a
comprovagdo da viagem ef/ou relatério das atividades a Secretaria
Municipal de Controle Interno/SCI, para anexar ao processo de
concessdo de diéria e autorizagéo da viagem.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores de Goias, Estado de
Goias, aos 26 dias do més de fevereiro de 2026.

ALTRAN LOPES AVELAR NERY
Prefeito

PUBLICADO NO PLACARD DA PREFEITURA EM 26/02/2026
Publicado por:

Myllena Rodrigues Mascaranha
Cédigo Identificador: A901AFDF

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE JARAGUA

PODER EXECUTIVO
DECRETO 186/2026

Regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho
em Estégio Probatdrio dos servidores publicos
municipais aprovados no concurso 001/24, nos
termos do art. 24 da Lei Municipal n® 1.454/2021, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAGUA, no uso de suas
atribuicdes legais, e CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o art. 24 da Lei Municipal n® 1.454/2021, que
condiciona a aquisicdo da estabilidade a avaliacdo especial de
desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar procedimento
objetivo, transparente e com observancia do contraditério e da ampla
defesa;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliacdo Especial de Desempenho dos
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, durante o
estagio probatério, como condigdo para aquisicéo da estabilidade.
Art. 2° A avaliacdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa.

Art. 3° O estagio probatério tera duracdo de 36 (trinta e seis) meses,
com acompanhamento continuo e avaliagdes periddicas.

Art. 4° Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo do Estagio
Probatdrio, designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Compete & Comissdo:

— coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo;
—analisar e validar os registros avaliativos;

— consolidar os resultados periddicos;

— assegurar a observancia do devido processo legal;

— apreciar defesas e recursos;

— emitir parecer conclusivo quanto a aptidao do servidor;
— recomendar a confirmagao ou ndo no cargo.

Art. 6° A Comisséo € a instancia formal responsavel pela Avaliacao
Especial de Desempenho, nos termos da legislagcdo municipal.

Art. 7° A avaliagdo serd realizada de forma continua, mediante ciclos
mensais e consolidacdes semestrais.

Art. 8° A avaliacdo mensal sera realizada pela gestora da unidade
escolar e respectiva coordenagdo da responsavel pelo servidor
avaliado e as consolidacBes semestrais serdo realizadas pela
Comisséo.

Art. 9° Os registros mensais terdo carater formativo, devendo conter:

— pontuacao nos critérios avaliativos;

— justificativa fundamentada;

— registro descritivo obrigatorio;

— orientagdes de melhoria, quando necessarias.

Art. 10 A avaliacdo observard os fatores previstos no art. 24 da Lei
Municipal n° 1.454/2021, sendo operacionalizados pelos seguintes
critérios:

— Assiduidade e pontualidade;
— Disciplina;

— Eficiéncia;

— Aptidéo;

— Responsabilidade.

81° Os critérios poderdo ser desdobrados em indicadores objetivos,
conforme instrumentos prdprios.
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§2° Os critérios avaliativos deverdo guardar correspondéncia com os
fatores legais.

Art. 11 Apoés cada avaliagdo mensal, o servidor serd formalmente
notificado, podendo apresentar manifestacdo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis.

Art. 12 Ao final de cada ciclo semestral:

— 0 servidor sera notificado do resultado consolidado emitido pela
Comisséo.

— podera apresentar manifestacéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 13 Das decisdes da Comissdo cabera recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, dirigido ao Secretario de Educacéo.

Art. 14 Sera considerado desempenho insuficiente aquele que
apresentar resultado inferior ao padrdo minimo estabelecido no anexo
l.

Art. 15 Verificado desempenho insuficiente:

—sera instaurado plano de acompanhamento individual;

— serdo estabelecidas metas de melhoria;

— havera reavaliagdo em periodo determinado.

Art. 16 Ao término do estagio probatorio, sera elaborado relatério
final circunstanciado contendo:

— histdrico das avalia¢des;

— manifestacdes do servidor;

— analises da Comissao;

— conclusdo fundamentada.

Art. 17 Antes da decisdo, ap6s o relatério final, o servidor serd
notificado para, querendo, apresentar manifestacdo no prazo de 10
(dez) dias uteis.

Art. 18 A decisdo quanto a confirmagdo ou ndo do servidor no cargo
sera fundamentada, considerando:

— o relatério final;

— 0s registros avaliativos;

— as manifestagdes do servidor.

Art. 19 A exoneracéo por insuficiéncia de desempenho dependeré de:
— processo administrativo regular;

— garantia do contraditério e ampla defesa;

— decisdo motivada.

Art. 21 Os instrumentos de avaliacdo deverdo seguir os critérios
estabelecidos neste Decreto.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo, observada a legislacdo vigente.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jaragua-GO, 30 de abril de 2026

PAULO VITOR AVELAR
Prefeito de Jaragua

Publicado por:
Gisela Oliveira Fonseca
Cddigo Identificador:4C851B51

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MARA ROSA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 033/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 033/2026
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: CONFIANCE MEDICAL
MEDICOS S.A., CNPJ sob n° 05.209.279/0001-31
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE SISTEMA PARA
VIDEO ENDOSCOPIA RIGIDA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARA ROSA - GO

VALOR: R$ 403.500 (quatrocentos e trés mil e quinhentos reais)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 14.133/21

VIGENCIA: 05/05/2026 até 05/05/2027

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2026

PROCESSO: 2520/2026

PREGAO ELETRONICO: 019/2026

PRODUTOS

Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sart6rio
Cadigo Identificador:61F99A33

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2026

CONTRATO N° 089/2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: CONFIANCE MEDICAL
MEDICOS S.A., CNPJ: 05.209.279/0001-31
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTO DE SISTEMA PARA VIDEO ENDOSCOPIA
RIGIDA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE MARA ROSA - GO

VALOR: R$ 403.500,00 (QUATROCENTOS E TRES MIL E
QUINHENTOS REAIS)

DOTACAO: 06.01.010.302.210.2.218.449052 FICHA 596 FONTE
102/109/121

FUNDAMENTO LEGAL: LEI 14.133/21

VIGENCIA: 05/05/2026 A 31/12/2026

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2026

PROCESSO: 2520/2026

PREGAO ELETRONICO: 019/2026

PRODUTOS

Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sartério
Cadigo ldentificador:2FFBOOFB

MUNICIPIO DE MARA ROSA
DECRETO DE DISPENSA N° 363/2026, DE 05 DE MAIO DE
2026.

“Declara a Dispensa de Licitagdo para a servico de
cobertura fotografica total do evento do dia das
Maes”

A GESTORA PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
MARA ROSA, Estado de Goias, no uso de suas atribuicfes legais;

CONSIDERANDO a servico de cobertura fotogréafica total do evento
do dia das Maes, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CONSIDERANDO A contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de cobertura fotografica do evento em
comemoracdo ao Dia das Mdes justifica-se pela necessidade de
registro profissional e de qualidade das atividades realizadas,
considerando a relevancia social e institucional da data. O evento
possui grande importancia por promover a valorizagcdo das maes,
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fortalecer vinculos comunitarios e proporcionar momentos de
integracdo entre os participantes. Dessa forma, o registro fotografico
adequado torna-se essencial para documentar as agdes desenvolvidas,
bem como para fins de divulgacdo institucional em meios oficiais,
redes sociais e relatdrios administrativos.

CONSIDERANDO que o municipio de Mara Rosa ndo possui méo
de obra qualificada para a realizacdo dos servigos ora em comento;

CONSIDERANDO que foi realizada a pesquisa de preco e a
empresa a ser contratada e a que apresentou proposta mais vantajosa
para o Municipio;

CONSIDERANDO que o presente processo estda devidamente
instruido com a indicagcdo do recurso préprio para a despesa € a
juntada de todos os elementos previstos no artigo 72, da Lei n.
14.133/2021, para a contratagdo com valor reduzido por dispensa de
licitaco; e

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Art. 75, inciso 1l da
Lei n® 14.133/2021, que confirmam o interesse publico da Assisténcia
Social, autorizando o procedimento de dispensa na contratacdo de
servico de cobertura fotografica total do evento do dia das Maes.

DECRETA:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a Dispensa de licitacdo, conforme no Art. 75,
inciso Il da Lei n° 14.133/2021, para a servico de cobertura
fotogréfica total do evento do dia das Maes, autorizando o
procedimento de dispensa na contratagdo da empresa 48.928.547
WELLITON PEREIRA ALVES, CNPJ. n° 48.928.547/0001-
88,neste ato representado pela Sra: WELLITON PEREIRA ALVES
inscrito no CPF sob n.° 094.506.851-42;

Art. 2° - Autoriza o empenho da despesa no valor de R$ 1.100,00
(MIL E CEM REAIS), em favor da empresa 48.928.547
WELLITON PEREIRA ALVES, CNPJ. n° 48.928.547/0001-
88,para a contratacdo de empresa servico de cobertura fotogréafica
total do evento do dia das Méaes, com recomendagdes de praxe ao
setor competente para que proceda na forma dos arts. 60 e seguintes,
da Lei federal n. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, Registre-se e Intime-se a empresa 48.928.547
WELLITON PEREIRA ALVES, CNPJ. n° 48.928.547/0001-88,
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias.

Mara Rosa-GO, 05 de Maio de 2026.

ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
Gestora Publica Municipal

Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sartdrio
Cddigo Identificador:B031CCBF

MUNICIPIO DE MARA ROSA
DECRETO N° 362/2026, DE 05 DE MAIO DE 2026

“Dispoe sobre a declaracdo de inexigibilidade de
processo licitatério para o credenciamento de
empresas especializadas na prestagdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
pertencentes & frota municipal e da outras
providéncias.”

A GESTORA PUBLICA MUNICIPAL DE MARA ROSA, Estado
de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, com respaldo nas
disposicdes contidas na Lei Municipal n. 1.072/2015;
CONSIDERANDO o que disp8e a Lei Federal n°® 14.133/2021,
CONSIDERANDO o Edital de Credenciamento/Chamamento
Publico n° 002/2026, Processo Adm. n° 162/2026, objetivando
contratacdo de prestagcdo de servicos em manutengdo preventiva e
corretiva, médo-de-obra (hora/homem) com aplicacdo e fornecimento

de pegas e acessorios a ser concedido em percentual de desconto, em
regime de credenciamento, para atender as demandas do municipio de
Mara Rosa-GO;

CONSIDERANDO MANUTENCAO PREVENTIVA: Servicos de
carater revisional, com ocorréncia em intervalos regulares de
quilometragens percorridas ou tempo de utilizagdo, previstos no
manual de manutengdo dos veiculos, compreendidos basicamente na
substituicdo de componentes de vida Util pré-determinada, tais como:
6leo, elementos de filtros, correias, velas, bicos injetores, pastilhas e
lonas de freio etc.;

CONSIDERANDO MANUTENCAO CORRETIVA: S&o todos os
Servicos e reparos necessarios aos defeitos ocorridos acidentalmente
nos sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos tais como, motor,
retificas, suspensdo, hidraulica, freio, injecdo, caixa de cambio,
diferencial, direcéo, elétrica, bateria, radiador, pneus, luzes, cinto de
seguranca, extintores de incéndio, além de outros de mesma natureza,
inclusive lanternagem e pintura;

CONSIDERANDO que as empresas a serem credenciados
comprovaram ser habilitado na &rea de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos, tendo inclusive apresentado toda documentagéo
exigida pelo Municipio de Mara Rosa, através do Edital de
Credenciamento n° 002/2026;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a inexigibilidade de realizacdo de processo
licitatorio para o credenciamento das empresas especializadas abaixo
relacionadas, visando a prestacdo de servigos de manutencdo
preventiva e corretiva de veiculos pertencentes a frota municipal, para
0 periodo de maio a dezembro/2026:

CENTRO AIR SERVICOS E COMERCIO

AUTOMOTIVO LTDA 18.631.880/0001-60

HABILITADA

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Mara Rosa - GO, 05 de maio de 2026.

ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
Gestora Publica Municipal
Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sartorio
Caddigo ldentificador:34144AE8

MUNICIPIO DE MARA ROSA
EXTRATO DE CONTRATO N° 164/2026

CONTRATO N° 164/2026

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE MARA ROSA
CONTRATADA: CENTRO AIR SERVICOS E COMERCIO
AUTOMOTIVO LTDA, CNPJ n° 18.631.880/0001-60

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO EM MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, MAO-DE-OBRA
(HORA/HOMEM) COM APLICACAO E FORNECIMENTO DE
PECAS E ACESSORIOS A SER CONCEDIDO EM PERCENTUAL
DE DESCONTO, EM REGIME DE CREDENCIAMENTO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE MARA ROSA-
GO.

VALOR: R$ 45.000,00 (QUARENTA E CINCO MIL REAIS)
DOTACOES:

03.02.04.122.52.2.058.339030 FICHA 31 FONTE 100
03.03.04.122.52.2.006.339030 FICHA 69 FONTE 100
03.05.20.606.668.2.090.339030 FICHA 137 FONTE 100
03.09.12.361.403.2.027.339030 FICHA 191 FONTE 101
03.11.16.482.504.2.036.339030 FICHA 302 FONTE 100
03.12.26.782.709.2.113.339030 FICHA 334 FONTE 100
03.02.04.122.52.2.058.339039 FICHA 35 FONTE 100
03.03.04.122.52.2.006.339039 FICHA 73 FONTE 100
03.05.20.606.668.2.090.339039 FICHA 139 FONTE 100
03.09.12.361.403.2.027.339039 FICHA 193 FONTE 101
03.11.16.482.504.2.036.339039 FICHA 304 FONTE 100
03.12.26.782.709.2.113.339039 FICHA 336 FONTE 100
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 14.133/21 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES

VIGENCIA: 05/05/2026 A 31/12/2026
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DATA DA ASSINATURA: 05/05/2026
PROCESSO: 162/2026
CREDENCIAMENTO: 002/2026
Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sartdrio
Cadigo Identificador:1E25C957

MUNICIPIO DE MARA ROSA
EXTRATO DE CONTRATO N° 46/2026.

Contrato n°46/2026.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Contratada: 48.928.547 WELLITON PEREIRA ALVES, CNPJ. n°
48.928.547/0001-88.
Objeto: SERVICO DE COBERTURA FOTOGRAFICA TOTAL DO
EVENTO DO DIA DAS MAES, ATENDENDO AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Valor: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS).
Dotacéo: 7.15.8.244.125.2.017.339039 FICHA 650 FONTE 100.
Fundamento Legal: Lei 14.133/21.
Vigéncia: Até Dezembro de 2026.
Data da Assinatura: 05/05/2026.
Processo: 5148/2026.
Dispensa: 220/2026.
Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sartdrio
Cadigo ldentificador:DB97A371

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DECRETO DE DISPENSA N°360/2026, DE 05 DE MAIO DE
2026.

“Declara A Dispensa De Licitagdo Para A
contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigo na
Confec¢do de Chaves, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal Educacao”.

A GESTORA PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
MARA ROSA, Estado de Goiés, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a contratagdo de empresa para Prestacdo de
Servico na Confeccdo de Chaves, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal Educagdo.

CONSIDERANDO a confecgdo de chaves é um servico essencial
para garantir o controle de acesso, a seguranca patrimonial e o
adequado  funcionamento das atividades administrativas e
pedagdgicas. Considerando a rotatividade de servidores, a necessidade
de substituicdo de chaves extraviadas, a criagcdo de copias para setores
especificos e a manutencdo da seguranca dos ambientes escolares,
torna-se indispensavel a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo deste servigo. Dessa forma, a contratacdo visa assegurar
agilidade no atendimento das demandas, eficiéncia na gestdo dos
espagos publicos e a protecdo do patrimdnio municipal, atendendo
plenamente ao interesse publico.

CONSIDERANDO que o municipio de Mara Rosa ndo possui mao
de obra qualificada para a realizagdo dos servigos ora em comento;
CONSIDERANDO que foi realizada a pesquisa de preco e a
empresa a ser contratada e a que apresentou proposta mais vantajosa
para 0 Municipio;

CONSIDERANDO que o presente processo esta devidamente
instruido com a indicagdo do recurso proprio para a despesa e a
juntada de todos os elementos previstos no artigo 72, da Lei n.
14.133/2021, para a contratacdo com valor reduzido por dispensa de
licitacdo; e

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Art. 75, inciso Il da
Lei n° 14.133/2021, que confirmam o interesse publico da
Administracdo municipal, autorizando o procedimento de dispensa na
contratacdo de empresa para Prestacdo de Servico na Confecgdo de
Chaves, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal Educagéo.

DECRETA:
RESOLVE:

Art. 1° -Fica declarada a Dispensa de licitagdo, conforme no Art. 75,
inciso 11 da Lei n° 14.133/2021, para a contratacdo de empresa para
Prestacdo de Servico na Confeccdo de Chaves, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal Educacdo, autorizando o
procedimento de dispensa na contratacdo da empresa DM
AGRONEGOCIO LTDA, CNPJ. n°26.746.675/0001-78, neste ato
representada por seu proprietario Sr. LUIZ HENRIQUE CORTES
GOMES, inscrito no CPF:049.775.391-09.

Art. 2° - Autoriza o empenho da despesa no valor de
R$3.583,50(TRES MIL, QUINHENTOS E OITENTA E TRES
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), em favor da empresa DM
AGRONEGOCIO LTDA, CNPJ. n°26.746.675/0001-78, para a
contratacdo de empresa para Prestacdo de Servico na Confeccdo de
Chaves, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal Educagéo,
com recomendagles de praxe ao setor competente para que proceda
na forma dos arts. 60 e seguintes, da Lei federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, ~ Registre-se e Intime-se a empresa DM
AGRONEGOCIO LTDA, CNPJ. n°26.746.675/0001-78, para
assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias.

Mara Rosa - GO, 05 de maio de 2026.

ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
Gestora Publica Municipal

Publicado por:
Eliane Aparecida de Oliveira Sartorio
Cadigo Identificador:96C9EE6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 162/2026.

CONTRATO N° 162/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARA ROSA.
CONTRATADA: DM AGRONEGOCIO LTDA

CNPJ. N°26.746.675/0001-78

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO NA CONFECGAO DE
CHAVES, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL EDUCACAO.

VALOR: R$ 3.583,50 (TRES MIL, QUINHENTOS E OITENTA
E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

DOTAGAO: 3.9.12.361.403.2.027.339039 FICHA 193 FONTE 101
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 14.133/21, ART. 75, INCISO Il
VIGENCIA: ATE 31/12/2026.
DATA DA ASSINATURA: 05/05/2026.
PROCESSO: 4894/2026.
DISPENSA DE LICITAGAO: 218/2026.

Publicado por:

Eliane Aparecida de Oliveira Sartério
Cadigo Identificador: AO3F1E90

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MATRINCHA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2026

O Municipio de Matrinchd — GO, torna publico que realizard no dia
18 de maio de 2026, as 08:h00min, licitacdo na modalidade Pregao
Presencial n° 007/2026, do tipo menor prego por item, tendo como
objeto:_O Registro de precos para FUTURA e EVENTUAL
aquisicdo de insumos para servicos de Tapa-Buracos, em

atendimento _as necessidades da _Secretaria _Municipal de
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Infraestrutura, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias especificadas no termo de
referéncia — anexo | do Edital, nos termos da Lei n°® 14.133/21.
Para maiores informagGes contatar através do telefone (62) 3391-1151
ou pelo site: https://matrincha.centi.com.br/licitacoes ou pelo e-mail:
licitacaomatrincha@gmail.com

Matrinchd — Goias, em 05 de maio de 2026.

HAMILTON CESAR MANTOANELLI HITA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jefferson Antonio da Mata Paixao
Cadigo Identificador:B88B3359

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2026
OBJETO: O Registro de Precos para eventual aquisicdo de cimento
destinados as Secretarias e Fundos que integram o Municipio de
Matrinchd-GO de acordo com suas necessidades, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias especificadas no termo de referéncia — anexo
| do Edital, nos termos da Lei n® 14.133/21.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATRINCHA-GO

CNPJ: 24.850.216/0001-04

CONTRATADA: CONSTRULIDER MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 32.334.068/0001-01

VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 24.725,00 (Vinte e Quatro Mil e
Setecentos e Vinte e Cinco Reais).

CONTRATADA: RICARDO CLEMONEZ DE MELO E CIA
LTDA

CNPJ: 08.603.213/0001-10

VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 74.175,00 (Setenta e Quatro Mil
e Cento e Setenta e Cinco Reais).

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/2021, e alteracdes posteriores.
Processo: 940/2026

Pregéo Presencial n® 006/2026

Vigéncia: 22/04/2026 a 22/04/2027

Data de assinatura: 22/04/2026

Municipio de Matrinchd, Estado de Goiéas, aos 05 dias do més de maio
de 2026.

HAMILTON CESAR MANTOANELLI HITA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jefferson Antonio da Mata Paixao
Cadigo Identificador: ABOBDA1F

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS

FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR - FIMES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

A FUNDAGAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR - FIMES - mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar, no dia 20 de
maio de 2026, as 08h15min, no sitio, http://bnc.org.br; licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo critério de julgamento
do tipo MAIOR DESCONTO, cujo objeto é a contratacdo de
servicos de Leiloeiro Oficial, no exercicio regular de sua profissao,
para preparacao, organizacao, divulgagdo e conducédo de futuros e
eventuais leildes de bens moéveis e imoéveis, atendendo as
necessidades da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino
Superior — FIMES. Os interessados poderdo obter informagdes e
copia do edital completo, na sede da Fundacéao Integrada Municipal de
Ensino Superior no horério de expediente, das 07h as 17 horas, em
dias uteis, ou no sitio:www.unifimes.edu.br.

Mineiros/GO, 05 de maio de 2026.

ISABELA SOUZA DE LOREDO
Membro da Comissao de Licitagdo
Publicado por:
Isadora Ferrari Jorddo
Cadigo Identificador:7FDD7E11

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE
LEILOEIRO OFICIAL

N° PROCESSO: 2026027694

MODALIDADE: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
CREDENCIANTE: O MUNICIPIO DE MINEIRQOS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 02.316.537/0001-90.

CREDENCIADO: Sr. LEONY GOMES DOS SANTOS JUNIOR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 288.468.931-15.

OBJETO: Prestacdo de servicos de organizagdo e conducdo de
leildes publicos de bens mdveis inserviveis e veiculos de propriedade
deste Municipio

VIGENCIA: O presente Termo vigorara pelo prazo de 06 (seis)
meses, contados da data de sua assinatura.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Termo de Credenciamento é
celebrado com fundamento nos arts. 74, inciso 1V, 78, inciso I, e 79,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, no Decreto Federal n® 21.981/1932,
na Lei Municipal n® 2.234/2025, nos Decretos Municipais n® 447/2025
e n°® 47/2025, no Edital de Credenciamento n° 001/2026, no Termo de
Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar, todos integrantes do
Processo Administrativo n® 2025056443.

DATA DE ASSINATURA: 04 de maio de 2026

CLINIO OLIVEIRA CARVALHO
Secretario Municipal de Compras e Abastecimento
Publicado por:
Cleila Maria de Freitas
Cadigo Identificador:B5015FA7

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DECISAO 0320/2026

Processo n°:2026018069
Interessad0:51.459.499 YURI MORAES MARTINS CRUZ
Assunto:RESTITUICAO

Trata de processo administrativo em nome do contribuinte em
epigrafe, pelo “Portal Servigos Online”, no qual solicita inicialmente a
restituicio do DUAM 11008474, quanto a Taxa de Licenca para
Funcionamento, CCP n° 99570.

Os autos vieram instruidos com: requerimento inicial com dados
bancérios, DUAM 11008474, documentos pessoais, comprovantes de
pagamentos e Parecer Juridico n® 304/2026.

Tramitando 0 processo, passou-se em seguida para a analise do
Secretéario Municipal da Fazenda do Municipio de Mineiros.

E o relatério.

Em relacdo ao pedido de restituicdo, é fundamental observar o que o
Art. 165 do Cddigo Tributario Nacional (CTN) prevé, vamos analisar:

Art. 165. O sujeito passivo tem direito, independentemente de prévio
protesto, a restituicdo total ou parcial do tributo, seja qual for a
modalidade do seu pagamento, ressalvado o disposto no § 4° do
artigo 162, nos seguintes casos:

| - cobranga ou pagamento esponténeo de tributo indevido ou maior
que o devido em face da legislacdo tributaria aplicavel, ou da
natureza ou circunstancias materiais do fato gerador efetivamente
ocorrido;

Il - erro na edificagdo do sujeito passivo, na determinacdo da
aliquota aplicavel, no calculo do montante do débito ou na
elaboracdo ou conferéncia de qualquer documento relativo ao
pagamento;
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Il - reforma, anulagdo, revogacdo ou rescisdo de decisdo
condenatdria.

()
O Cadigo Tributario Municipal estabelece diretrizes semelhantes:

Art. 203. O contribuinte tera direito, independentemente de prévio
protesto, a restituicao total ou parcial de tributo pago indevidamente,
na forma prevista no Codigo Tributario Nacional e observadas as
condic0es ali fixadas.

No &mbito do Direito Tributario, ndo existe uma defini¢do clara do
que se considera pagamento indevido. Por outro lado, o Cédigo Civil
aborda a questdo de maneira diferente, vejamos:

Art. 876. Todo aquele que recebeu o que lhe ndo era devido fica
obrigado a restituir; obrigacdo que incumbe aquele que recebe divida
condicional antes de cumprida a condigéo.

Art. 877. Aquele que voluntariamente pagou o indevido incumbe a
prova de té-lo feito por erro.

No caso em tela, o contribuinte apresentou a presente demanda com o
objetivo de obter a restituicdo dos valores pagos referentes ao DUAM
n° 11008474, sob a alegacdo de pagamento em duplicidade. Conforme
se verifica na instrucdo processual, foram devidamente anexados os
comprovantes de pagamento. Ademais, e consulta ao Sistema de
Processamento de Dados do Municipio, constatou-se, em relagdo ao
referido DUAM, a existéncia do Aviso de Baixa n° 500423, com
criticas n°® 39719 (pagamento em condi¢fes normais) e n° 39731
(redundéncia de pagamento).

Portanto, considerando as informacdes apresentadas, DEFIRO o
pedido do requerente constante da inicial, referente a RESTITUICAO
do montante de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), que
poderé ser depositado na conta bancaria:

AGENCIA: 0001-9

CONTA n°: 48167302-4

Encaminhem-se os autos ao SETOR DE COMPRAS E
ABASTECIMENTO para que providencie a RESTITUICAO do
devido valor.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DE MINEIROS,
aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis
(22.04.2026).

SERGIO LUIZ LIMA ALVES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Cleila Maria de Freitas
Cadigo Identificador:FAO5DCF7

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DECISAO 0339/2026

Processo n°: 2026024506 )
Interessado: GERACAO DE NEGOCIOS LTDA
Assunto: RESTITUICAO DE ITBI

Trata de processo administrativo em nome do contribuinte em
epigrafe, no qual solicita inicialmente a restituigdo dos ITBI’S
referente aos DUAM’S n°® 11162386 e 11162389 quanto ao imovel
constante no CCI n° 45955 e 45954,

Os autos vieram instruidos com: Requerimento Inicial, Dados
bancérios, Espelno do CNPJ, Certiddo de Matricula, Certiddo
Simplificada, Declaracdo, documento pessoal, Contrato Social da
Sociedade Empresaria Limitada, comprovantes de pagamentos e
Parecer Juridico n® 340/2026.

Tramitando 0 processo, passou-se em seguida para a analise do
Secretéario Municipal da Fazenda do Municipio de Mineiros.

E o relatério.

Quanto ao objeto do requerimento, cumpre, inicialmente, destacar as
peculiaridades do Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI,
conforme disciplinado no Cddigo Tributario Municipal de Mineiros:
Art. 92. O Imposto Sobre Transmissdo "Inter - Vivos" por ato
oneroso, de Bens Imoéveis e de direitos a eles relativos, tem como fato
gerador:

| - transmissdo da propriedade ou do dominio (til de bens imoveis,
por natureza ou por acessdo fisica, conforme definido no Cdédigo
civil;

Il - a transmissdo de direitos reais sobre imdveis, exceto os direitos
reais de garantia;

Il - a cessdo de direitos relativos as transmissdes referidas nos
incisos anteriores.

Paragrafo Unico. A incidéncia do imposto alcanca ainda os seguintes
atos:

| - procuracdo em causa propria e/ou seus sub- estabelecimentos,
quando o instrumento contiver os elementos essenciais a compra e de
bens imdveis ou de direitos a eles relativos;

Il - a transmisséo de fideicomisso "inter - vivos", quando onerosa;

111 - a sub-rogacéo de imdveis gravados ou inalienaveis;

IV - as divisbes para extincdo de condominio, sobre o excesso,
quando qualquer condémino receber quota-parte material cujo valor
seja maior do que o da sua quota-parte ideal;

V - a separacdo judicial ou divdrcio, sobre o excesso na partilha,
quando, por ato oneroso, um dos conjuges receber bens cujo valor
seja maior do que a meagdo que lhe caberia na totalidade dos bens;
VI - qualquer ato judicial ou extra - judicial "inter - vivos", ndo
especificado neste artigo, que importe ou se resolva em transmisséo,
a titulo oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, ou
de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia.

Art. 93. Serd devido novo imposto quando as partes resolverem a
retratacdo de contrato que ja houver sido lavrado e transcrito, bem
assim quando o vendedor exercer o direito de prelacéo.

No mesmo sentido, quanto a restitui¢do de ITBI dispde o Artigo 111
do CTM:

Art. 111. Quando o ato de que resultou o recolhimento néo se realizar
ou for anulado por deciséo judicial, o imposto seré restituido.

Art. 112. O direito a restituicdo de que trata o artigo anterior
extingue-se em 5 (cinco) anos, contados:

| - da data do recolhimento do imposto, nos casos em que 0 ato
tributavel ndo se realizou;

Il - da data em que transitar em julgado a sentenga que anulou o ato
tributado ou que determinou o desconto ou abatimento no imposto
pago.

Paragrafo Unico. O pedido de restituicdo sera instruido com os
documentos comprobatérios dos fatos alega dos pelo interessado, de
modo que ndo hajam davidas quanto a eles.

No caso em andlise, a parte requerente comprovou nos autos o regular
adimplemento da obrigacdo tributaria relativa aos iméveis vinculados
aos DUAM’S n° 11162386 ¢ 11162389, uma vez que os valores foram
devidamente recolhidos aos cofres publicos. Contudo, ndo houve a
efetivagdo da transferéncia da propriedade, conforme se verifica da
declaragdo apresentada pelo 1° Tabelionato de Notas e Registro de
Iméveis, a qual informa a auséncia de registro, permanecendo o
imével em nome de Eliomar Pereira de Souza e Larissa Resende
Bonfim de Souza.

Diante do exposto, resta evidente que o requerente faz jus a restituicdo
do tributo pago, uma vez que nao é licito a Municipalidade reter valor
indevido, sob pena de caracterizagdo de enriquecimento ilicito.

Diante do exposto, e a vista das informagdes constantes dos autos,
DEFIRO o pedido formulado pelo requerente na inicial, referente aos
DUAM’S n° 11162386 ¢ 11162389, pelos fundamentos ja delineados,
bem como com base na declaracdo do escrevente, a qual, nos termos
da Lei Federal n® 8.935, de 18 de novembro de 1994, goza de fé
publica (arquivo 10).

Assim, determino a restituicéo do valor de R$ 12.088,40 (doze mil e
oitenta e oito reais e quarenta centavos), a ser efetuada mediante
deposito na seguinte conta bancéria:
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AGENCIA: 0914
CONTA n°: 00082602-6

Encaminhem-se o0s autos ao SETOR DE COMPRAS E
ABASTECIMENTO para que providencie a RESTITUICAO do
devido valor.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DE MINEIROS,
aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis
(30.04.2026).

SERGIO LUIZ LIMA ALVES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Cleila Maria de Freitas
Cadigo Identificador:43B07504

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
AVISO DE DISPENSA DISPENSA ELETRONICA N°31/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO
PARA REALIZACAO DE EXAME DE ANGIOGRAFIA
ENCEFALICA, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS
MATERIAIS, INSUMOS, EQUIPE TECNICA E ESTRUTURA
NECESSARIA, EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL N°
6032091-06.2025.8.09.0142, LOCAL:
https://go.centi.com.br/santahelena/portalfornecedor/. DATA LIMITE
PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA: 07/05/2026 a
11/05/2026 LOCAL:
https://go.centi.com.br/santahelena/portalfornecedor/ RETIRADA DO
AVISO: Sede da Prefeitura Municipal ou no site:
www.santahelena.go.gov.br.

JENIFER SANTOS DA SILVA
Equipe de Apoio
Dec.240/2025
Publicado por:
Patricia Gongalves Vieira Lucena
Cadigo Identificador:2543B893

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
DECRETO N° 172/2026 DE 29 DE ABRIL DE 2026

“Retifica o Decreto 140/2026 que dispde sobre a
concessdo de Beneficio Previdenciario de Pensdo por
Morte a MARIA JOSE DA COSTA em decorréncia
do falecimento do Servidor Inativo, ELIAS
EDIVALDO DA COSTA e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE
GOIAS, Estado de Goias, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do com fulcro no art. 40, §7°, da Constitui¢do Federal e do
artigo 48 da Lei Municipal n.° 2.605, de 22 de dezembro de 2011, que
cria o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Helena de Goias,

DECRETA:

Art. 1° - Retificar o Decreto 140/2026, e conceder o beneficio de
Pensio por Morte a MARIA JOSE DA COSTA, portador(a) CPF n°
XXX.070.421-XX, ante o falecimento do(a) ex-servidor(a)
aposentado(a) ELIAS EDIVALDO DA COSTA, inscrito no CPF n°
XXX.375.024-XX, no cargo de AUXILIAR SERVICOS GERAIS |,
sendo o valor mensal do beneficio apurado na forma da legislacdo
vigente e discriminado na tabela abaixo, cabendo a dependente a
integralidade da cota (100%), em raz8o da inexisténcia de outros
dependentes habilitados, nos termos do art. 51 da Lei Municipal n®
2.605/2011 :

Art. 2° - A pensdo por morte serd devida a partir da data do 6bito,
ocorrido no dia 12/02/2026, conforme Art. 49 da Lei Municipal n°
2605/2011, independente de registro no Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, podendo ser alterado a qualquer
tempo caso seja verificada alguma ilegalidade no valor concedido.

Art. 3° - Art. 3° - A pensdo por morte sera paga integralmente a
dependente MARIA JOSE DA COSTA, correspondente a 100% (cem
por cento) da cota, em razdo da inexisténcia de outros dependentes
habilitados, ndo havendo, portanto, rateio ou reversdo de cotas, nos
termos dos arts. 51 e 52 da Lei Municipal n° 2.605/2011.

Art. 4° - Os proventos serdo reajustados para preservar-lhe, em carater
permanente, o valor real, conforme os critérios do § 8° do art. 40 da
CF, ou seja, sera reajustado de modo a preservar-lhe o valor real.

Art. 5° - Fica condicionada a permanéncia do pagamento do provento
do beneficio previdenciadrio em tela, por ser um ato administrativo
complexo e sujeito a alteragdes, com a devida homologagdo e registro
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias -
TCM/GO.

Art. 6° — O pagamento do beneficio fica a cargo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goids -
SANTAHELENAPREYV, conforme a Lei Municipal n® 2.605/2011 e
suas respectivas alteracdes.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de abril de 2026, produzindo efeitos
financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2026, revogando-se as
disposicfes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

GABINETE DO i PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
HELENA DE GOIAS, Estado de Goias, aos 29 dias do més de Abril
de 2026.

IRIS MARTINS PARREIRA
Prefeito Municipal

REJANE MARTINS PEREIRA
Gestora -SANTAHELENAPREV
Publicado por:
Natalia Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:FB53D6E2

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
DECRETO N°176/2026 DE 04 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a concessio do Beneficio
Previdenciario de Aposentadoria Voluntaria por
Idade com proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuicdo em favor de MARTA LINHARES
RODRIGUES, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE
GOIAS, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 40, §1°, inciso III, alinea “b” da Constitui¢do Federal
e do artigo 19 da Lei Municipal n.° 2.605, de 22 de dezembro de 2011,
que cria 0 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Helena de Goias,

DECRETA:

Art. 1° - Conceder o Beneficio Previdenciario Aposentadoria
Voluntaria por Idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, em favor de MARTA LINHARES RODRIGUES,
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) sob o n°
XXX.366.001-XX, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, sob a Matricula n® 25067, nesta Municipalidade:

COMPOSICAO DOS PROVENTOS VALOR

Salario Base R$ 1.621,00

Valor Total do Provento R$ 1.621,00

COMPOSIGCAO DO PROVENTO VALOR
Ultima Remuneragio R$ 3.566,20
Valor da média aritmética simples (80% dos maiores salarios) R$ 2.386,42
Tempo de Contribuigéo (14,3753/30) 0,4792
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Valor provento conforme EC 41/2003 R$ 1.143,52

Complementagéo Constitucional R$ 477,48

Valor do Provento R$ 1.621,00

Art. 2° — A aposentadoria enquadra-se no artigo 40 da Constituicdo
Federal, redagdo dada pelas Emendas Constitucionais 20/98 e 41/03 e
no artigo 19 da Lei Municipal n.° 2.605, de 22/12/2011, sendo que o
reajuste do provento sera feito conforme o § 8° do art. 40 da CF, ou
seja, sera reajustado de modo a preservar-lhe o valor real.

Art. 3° — O pagamento da aposentadoria fica a cargo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goidas -
SANTAHELENAPREYV, conforme a Lei Municipal n® 2.605/2011 e
suas respectivas alteragdes.

Art. 4° - Fica condicionada a permanéncia do pagamento do provento
do beneficio previdenciario em tela, por ser um ato administrativo
complexo e sujeito a alteragbes, com a devida homologagdo e registro
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias -
TCM/GO.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor com data retroativa a
01/05/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

GABINETE DO i PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
HELENA DE GOIAS, Estado de Goias, aos 04 dias do més de Maio
de 2026.

IRIS MARTINS PARREIRA
Prefeito Municipal

REJANE MARTINS PEREIRA
Gestora - SANTAHELENAPREV
Publicado por:
Natalia Ferreira Lima
Cadigo Identificador:4C03034F

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
DECRETO N° 177/2026 DE 04 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a concessio do Beneficio
Previdenciario de Aposentadoria Voluntaria por
Idade com proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuicdo em favor de NEUZA GOMES DE
JESUS, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE
GOIAS, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 40, §1°, inciso III, alinea “b” da Constitui¢do Federal
e do artigo 19 da Lei Municipal n.° 2.605, de 22 de dezembro de 2011,
que cria 0 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Helena de Goias,

DECRETA:

Art. 1° - Conceder o Beneficio Previdenciario Aposentadoria
Voluntaria por Idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, em favor de NEUZA GOMES DE JESUS, inscrito(a)
no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) sob 0 n°® XXX.778.901-
XX, ocupante do cargo de PROFESSOR PIV, sob a Matricula n°
622886, nesta Municipalidade:

reajuste do provento sera feito conforme o § 8° do art. 40 da CF, ou
seja, serd reajustado de modo a preservar-lhe o valor real.

Art. 3° — O pagamento da aposentadoria fica a cargo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goids -
SANTAHELENAPREYV, conforme a Lei Municipal n® 2.605/2011 e
suas respectivas alteragdes.

Art. 4° - Fica condicionada a permanéncia do pagamento do provento
do beneficio previdencidrio em tela, por ser um ato administrativo
complexo e sujeito a alteragdes, com a devida homologagdo e registro
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias -
TCM/GO.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor com data retroativa a
01/05/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
HELENA DE GOIAS, Estado de Goias, aos 4 dias do més de maio
de 2026.

IRIS MARTINS PARREIRA
Prefeito Municipal

REJANE MARTINS PEREIRA
Gestora -SANTAHELENAPREV
Publicado por:
Natalia Ferreira Lima
Cédigo ldentificador:4E27BFE7

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
DECRETO N° 178/2026 DE 04 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a concessio do Beneficio
Previdenciario de Aposentadoria por Invalidez com
proventos calculados pela média proporcional ao
Tempo de Contribuicio em favor de JOSELI
MENDES RODRIGUES, ¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE
GOIAS, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 40, 81°, inciso I, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n.° 2.605, de 22 de dezembro de 2011, que cria 0 Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Helena de Goias,

DECRETA:

Art. 1° - Conceder o Beneficio Previdenciario Aposentadoria por
Invalidez com proventos calculados pela Média Proporcional, em
favor de JOSELI MENDES RODRIGUES, inscrito(a) no Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica (CPF) sob o n° XXX.217.741-XX,
ocupante do cargo de GARI I, sob a Matricula n° 623251, nesta
Municipalidade:

COMPOSIGCAO DO PROVENTO VALOR
Ultima Remuneragéo R$ 1.783,10
Valor da média aritmética simples (80% dos maiores salérios) R$ 1.523,46
Tempo de Contribuigéo (10,3260/30) 0,3442
Valor provento conforme EC 41/2003 R$ 524,37
Complementagéo Constitucional R$ 1.096,63
Valor do Provento R$ 1.621,00

COMPOSICAO DO PROVENTO VALOR
Ultima Remunerag&o R$ 6.509,02
Valor da média aritmética simples (80% dos maiores salérios) R$ 6.369,82
Tempo de Contribuigéo (12,1315/30) 0,4044
Valor provento conforme EC 41/2003 R$ 2.575,85
Complementagéo Constitucional R$ 0,00
Valor do Provento R$ 2.575,85

Art. 2° — A aposentadoria enquadra-se no artigo 40 da Constituicdo
Federal, redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 20/98 e 41/03 e
no artigo 19 da Lei Municipal n.° 2.605, de 22/12/2011, sendo que o

Art. 2° — A aposentadoria enquadra-se no artigo 40, §1°, inciso | da
Constituicdo Federal, e da Lei Municipal n.° 2.605, de 22/12/2011,
sendo que o reajuste do provento serd feito conforme o § 8° do art. 40
da CF, ou seja, sera reajustado de modo a preservar-lhe o valor real.

Art. 3° — O pagamento da aposentadoria fica a cargo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goids -
SANTAHELENAPREYV, conforme a Lei Municipal n® 2.605/2011 e
suas respectivas alteracdes.

www.diariomunicipal.com.br/fgm 21



Goiés , 06 de Maio de 2026 -+ Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Goids + ANO XVI|N° 3819

Art. 4° - Fica condicionada a permanéncia do pagamento do provento
do beneficio previdenciario em tela, por ser um ato administrativo
complexo e sujeito a alteragdes, com a devida homologacao e registro
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias -
TCM/GO.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor com data retroativa a
01/05/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
HELENA DE GOIAS, Estado de Goias, aos 4 dias do més de Maio
de 2026.

IRIS MARTINS PARREIRA
Prefeito Municipal

REJANE MARTINS PEREIRA
Gestora -SANTAHELENAPREV
Publicado por:
Natalia Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:CD1900AF

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
EXTRATO AO CONTRATO N° 002/2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL- FMEI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.197.395/0001-
90. CONTRATADA: MK ENGENHARIA EIRELI, inscrito no
CNPJMF sob o n° 40.083.137/0001-71. MODALIDADE:
Concorréncia Eletronica n° 003/2026. OBJETO :O presente
instrumento ¢é a contratacdo de empresa especializada em servico de
engenharia para a execug@o da obra denominada “Reforma da Escola
Municipal Narcisa Costa Ledo, no Municipio de Santa Helena de
Goias/GO”, localizada na Rua Antonio Alves Martins, 500, no Bairro
Arantes, nas condices estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto
Bésico e na proposta apresentada. VALOR: R$ 389.000,00
(trezentos e oitenta e nove mil reais). VIGENCIA: O prazo de
vigéncia é de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da sua
assinatura, na forma do artigo 105, da Lei n° 14.133, de 2021.

Publicado por:
Natalia Ferreira Lima
Cadigo lIdentificador:21B11455

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
LEI MUNICIPAL N°2.931, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

Republicacéo da Lei n°2.931, de 25 de outubro de 2017, realizada
no Diéario Oficial dos Municipios, com a finalidade de assegurar a
devida publicidade, transparéncia e organizacdo do acervo
normativo municipal, tendo em vista a inexisténcia de registro
digital a época de sua edigdo, em cumprimento as exigéncias da
Receita Federal no que se refere ao ITR, ndo implicando alteragédo
de contelido, tampouco prejuizo a sua vigéncia, eficacia e validade
juridica, que permanecem inalteradas desde a sua edi¢éo original.

LEI MUNICIPAL N° 2.931, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.
"Altera as atribui¢6es do cargo de fiscal de tributos municipais I, do
anexo Unico da Lei n° 2607/2011, de 22 de dezembro de 2011, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Santa Helena de Goias, faz saber a toda a
populagdo do Municipio, que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Alterada a redagdo das atribuicdes do Cargo de Fiscal de
Tributos Municipais I, do Anexo Unico da Lei n® 2.607/2011, de 22
de dezembro de 2011, que passa a ter a seguinte redacéo:

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |
ATIVIDADES

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das
leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagdo especializada.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar os contribuintes quanto a legislacgdo fiscal em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento desta;

Examinar a escrituragéo contabil;

Fazer levantamentos contabeis;

Exercer a fiscalizagdo tributaria no &mbito municipal;

Fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio;
Expedir autuacdes fiscais e intimagdes;

Funcionar junto aos drgéos de arrecadagdo dentro de sua &rea de
atuacao;

Expedir guias de recolhimento e efetuar langamentos de tributos;
Constituir efou fazer langamento de crédito tributario através do
exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis
fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados,
utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que visem as
circunstancias e condigBes exatas relacionadas com as obrigacoes
tributérias;

Realizar junto a estabelecimentos e érgdos publicos verificagOes,
objetivando revisar complementar ou promover corre¢des dos
langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagéo;

Realizar  diligencias com objetivo de instruir processos
administrativos tributarios ou programas de fiscalizagao;
Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle
relacionados com a formulacdo dos objetivos da tributagdo, e
arrecadacao de fiscalizagdo;

Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragdo tributaria;
Exercer assessorias técnicas vinculadas a administracao tributaria;
Participar de sindicancias inquéritos administrativos;

Desempenhar fun¢Bes na administracéo por designacgéo superior;
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio em Técnico em Contabilidade ou cursando ou tenha
concluido Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Administracao e
ou area afins;

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena de Goiés, aos 25
dias do més de Outubro de 2017.

JOAO ALBERTO VIEIRA RODRIGUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andreia Fernandes Gouveia
Cadigo Identificador:5E587095

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
LEI N° 1664, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1992.

Republicacdo da Lei n°1664, de 30 de novembro de 1992,
realizada no Diario Oficial dos Municipios, com a finalidade de
assegurar a devida publicidade, transparéncia e organizagdo do
acervo normativo municipal, tendo em vista a inexisténcia de
registro digital & época de sua edicdo, em cumprimento as
exigéncias da Receita Federal no que se refere ao ITR, ndo
implicando alteracdo de contetido, tampouco prejuizo a sua
vigéncia, eficacia e validade juridica, que permanecem inalteradas
desde a sua edicdo original.

LEI N° 1664, de 30 de novembro de 1992.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Helena de Goias.

A Camara Municipal de Santa Helena de Goias aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSIOES GERAIS

CAPITULO UNICO

Art. 1°. O regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio
de Santa Helena de Goias, bem como o de suas autarquias e fundacgdes

www.diariomunicipal.com.br/fgm 22



Goiés , 06 de Maio de 2026 -+ Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Goids + ANO XVI|N° 3819

publicas, é o estatutario, instituido por Lei. Paragrafo Unico. As
disposicOes da presente Lei aplicam-se aos servidores da Camara
Municipal, quando for o caso.

Art. 2°. E vedada a prestacio de servigos gratuitos de cargos pablicos,
salvo 0s casos previstos em Lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, servidores sdo agentes publicos,
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou
em comissao.

Art. 4°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional, que deve ser cometido a um
servidor.

§ 1°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, ddo criados
por Lei, com denominacédo propria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

§ 2°. A investidura em cargo publico depende de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissdo, declarados em Lei, de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Municipal direta, das autarquias e das fundagGes publicas, bem como
da Camara Municipal, serdo organizados em carreiras.

Art. 6° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagao profissional / exigidas, bem
como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por
seus ocupantes, na forma prevista na legislagao especifica.

Art. 7°. Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal, o sistema de classificagdo e niveis de vencimentos dos
cargos do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal
ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

TITULO I

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°. O concurso publico, para provimento efetivo, serd de provas
ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também provas préticas
ou préatico-orais.

Paragrafo Unico. A admissdo de profissionais de ensino, far-se-a
exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 9°. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado una Unica vez, por igual periodo.

8§ 1°. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagéo
e 0s requisitos, serdo fixados em edital, que sera publicado em érgédo
oficial do municipio (se houver) e em Jornal de circulagdo na Capital,
por uma vez com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nédo se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o
expirado.

Art. 10. S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| - ser brasileiro;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e para as quais serdo reservadas até vinte por cento das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de
autarquia ou fundacéo publica.

Art. 13. Os cargos publicos municipais serdo providos por:

I- nomeacéo;

11- promocéo;

I11- acesso;

V- readaptagdo;

V- reintegragao;

VI- aproveitamento.

SECAO |

DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeacdo far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacdo e
exoneracao;

111 - em substituicdo, nos casos previstos nos artigos 10, 19 e 20 desta
Lei.

Art. 15. A nomeagdo para cargo de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Art. 16. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite
das vagas existentes a época do edital, tém assegurado o direito a
nomeacdo, no prazo de validade do concurso.

8.1°. Os demais candidatos aprovados serdo convocados & medida que
ocorrerem vagas dentro do prazo de validade do concurso.

§.2°. A convocacdo serd por edital ou por AR (Aviso de Re
cabimento) e fixara o prazo para a posse.

Art. 17. A nomeagdo para 0S cargos em COmissdo recaird,
preferencialmente, em servidor publico.

Paréagrafo unico. A nomeacdo a que se refere este artigo dependera
sempre de habilitagdo compativel e necessaria ao desempenho das
atribuices inerentes ao cargo.

Art. 18. S6 havera substituicdo, no impedimento legal e temporario de
ocupante de cargo em comissao, de dire¢do superior e de funcdo por
encargo de chefia.

Art. 19. A substituicdo de ocupante de cargo de chefia sera automatica
ou dependerd de ato do Prefeito Municipal.

§. 1°. A substituicdo serd gratuita, desde que automética e ndo
excedente a quinze dias.

§. 2°. A substituicdo serd remunerada, por todo o periodo, quando
exceder a quinze dias e dependera de ato do Prefeito.

Art. 20. No caso de substitui¢do remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo
do seu cargo.

Paragrafo Unico. O substituto exercera o cargo ou a fungdo enquanto
durar o impedimento do ocupante sem que nenhum direito lhe caiba
de ser nesse cargo provido efetivamente.

SUBSECAO |

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.21. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

8. I°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

§. 2°. Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior.

8. 3°. NO ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente,
declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo emprego ou
funcéo publica.

§.4°. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica
oficial e s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 22. Em caso de doenca devidamente comprovada, admitir-se-a a
posse por procuragao.

Art. 23. No ato de posse em cargo em comissao o servidor apresentara
declaragdo publica de bens que serd transcrita em livro proprio.

Art. 24. Exercicio, como ato personalissimo, é a efetiva entrada do
servidor em servico publico, caracterizado pela frequéncia e execugédo
das atividades atribuidas ao cargo ou a funcao.

Paragrafo Unico. Compete ao chefe da reparticdo, para onde for
designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 25. O servidor nomeado devera ter exercicio na repartigdo em
cuja lotagdo houver vaga.

Paragrafo Gnico. O servidor promovido podera continuar em exercicio
na reparticdo em que estiver servindo, desde que sua lotacdo o
comporte.
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Art. 26. O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados:

| - da data da posse;

11 - da data da publicac&o oficial do ato, ao caso de reintegracéo;

Il - da cessacdo do impedimento, na hipotese do Art. 22 deste
estatuto.

§.1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade
competente.

8.2°. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, ser
exonerado do cargo ou dispensado da funcéo.

§. 3°. A promogdo e 0 acesso ndo interrompem 0 exercicio, que serd
contado, na nova classe, a partir da data da publicacdo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art.27. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.
Paragrafo Unico. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Art. 28. Somente em casos especiais, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, o servidor podera:

| - ter exercicio fora do 6rgdo de sua lotagdo, com ou sem 6nus para o
6rgdo requisitante;

Il - ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem 6nus para os cofres pablicos.

Paragrafo Unico. No caso do inciso I, a auséncia, em hipGtese
alguma, excederd a 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou estudo,
somente apds decorrido igual periodo poderd ser permitida nova
auséncia.

Art. 29. Independerd de autorizacdo da autoridade competentes o
afastamento do servidor para exercer funcdo eletiva a cargos de
provimento em comissdo, em qualquer nivel de governo, bastando
apenas a comunicacgao e respectiva comprovagdo da funcéo ou cargo
que ird exercer.

Art. 30. O servidor preso em flagrante ou preventivamente;
pronunciado por crime comum ou condenado por crime inafiancavel,
em processo no qual ndo haja pronuncia, serd afastado do exercicio
até decisdo final passada em julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza
que determine a demissdo do servidor, continuard 0 mesmo afastado
do exercicio.

Art. 31. Salvo os casos expressamente previstos nesta lei, o servidor
que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, sem justa causa, dentro do
mesmo ano civil, serd demitido por abandono do cargo, conforme
artigo 223 desta Lei.

Paragrafo Unico. Verificada a hip6tese prevista neste artigo, incumbe
ao superior imediato do servidor faltoso, sob pena de responsabilidade
civil e funcional, comunicar o fato a autoridade competente, para a
imposi¢ao da penalidade ali preconizada.

Art. 32. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias
feriados ou em que o ponto for considerado facultativo, o afastamento
motivado por:

|- férias;

I1- casamento, até 8 (0ito) dias consecutivos;

111 — luto pelo falecimento do cénjuge, companheiro (a), madrasta ou
padrasto, enteado (a), menor sob guarda ou tutela, filhos, pais e
irmédos, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV- juri e outros servigos obrigatorios;

V- exercicio de cargo de provimento em comissao, em qual quer parte
do territério nacional;

VI- licenga-prémio;

VII - licenca a servidora gestante, de 120 (cento e vinte) dias;

VIII - licenga-paternidade por 5 (cinco) dias;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerada;

X- licenca ao servidor acidentado em servi¢o ou acometido de doenca
profissional;

X1 - missdo ou estudo no Pais ou no exterior, quando o afastamento
for remunerado;

XlI- exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
XI1I- licencga para o servi¢o militar;

XIV- doacéo de sangue, 1 (um) dia;

XV- alistamento eleitoral, 1 (um) dia.

Paragrafo Gnico. Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio, o
periodo em que o servidor estiver em disponibilidade.

SUBSECAO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
2(dois) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes
requisitos:

I- assiduidade;

Il - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 34. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara
a seu respeito reservadamente 60 (sessenta) dias antes do termino do
periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior.

§ I°. De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-&
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
competente, que decidird sobre a exoneragdo ou a manutencdo do
servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato. Caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagéo.

§ 5° A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 33 deverd
processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatorio.

§ 6°. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o servidor tornar-
se-4 estavel.

Art. 35. Ficard dispensado de novo estdgio probatorio o servidor
estavel, que for nomeado para outro cargo municipal.

SUBSECAO I

DA ESTABILIDADE

Art. 36. Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor
adquirird estabilidade no servigo publico.

Art. 37. O servidor estadvel somente perderd o cargo, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.
SUBSECAO IV

DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 38. Remocdo é a movimentacdo do servidor, a pedido ou de
oficio, no quadro a que pertence, com ou sem mudanca de sede,
mediante preenchimento de espaco de lotacdo, sem modificar,
entretanto, a sua situacdo funcional.

JArt. 39. A remocdo dar-se-a a pedido, por escrito, do servidor ou de
oficio, no interesse da administragdo, nos seguintes casos:

I - de um para outro 6rgdo da administracdo direta ou autarquica e
fundacional, inclusive entre si;

Il - de uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgéo.

Art. 40. A remocdo de que trata o inciso | do artigo 39 serd feita por
ato do Prefeito, e a de que trata o inciso 11, do mesmo dispositivo, do
titular do 6rgdo em que for lotado o servidor. Paragrafo Unico. Em
qualquer caso, porém, a remogdo somente podera ser feita, respeitada
a lotagdo de cada 6rgédo ou unidade.

Art. 41. A permuta serd processada a requerimento de ambos 0s
interessados, respeitados os requisitos da remocao

SESSAO II

DO ACESSO E DA PROMOCAO

SUBSECAO |

DO ACESSO

Art. 42. Acesso é a passagem do servidor para classe de outro grupo,
em razdo de qualificacdo especifica havendo vaga.

§ 1°. O servidor ascendido permanecera na mesma referéncia da classe
anterior.

§ 2°. Nao podera concorrer ao acesso o servidor que incorrer nas
situacdes previstas no artigo 49 desta Lei.
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§ 3°. O drgdo de administracdo de pessoal fara publicar, no més de
dezembro de cada exercicio, a relacdo dos cargos existentes e sujeitos
ao provimento por acesso.

Art. 43. Séo requisitos indispensaveis para 0 acesso:

I - concurso interno de provas;

11- comprovacdo de habilitacdo profissional exigida para o cargo a que
concorra o funcionério;

II- frequéncia e titulagdo em curso de treinamento ou de
especializacéo, quando esta condicéo se fizer necessaria.

Art. 44. O provimento por acesso far-se-a por ordem de classificagéo,
no prazo de, no maximo, 60 (sessenta) dias, a contar da publicacéo do
resultado final do concurso.

Art. 45. O servidor elevado por acesso passara a integrar a nova classe
e podera ser lotado em outro 6rgdo, no interesse do servico publico.

SUBSECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 46. Promoc&o é a passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma
classe.

Art. 47. As promogdes se dardo por merecimento e por antiguidade,
alternadamente.

8§ I°. Em cada classe profissional, a primeira promocdo obedecera ao
principio de merecimento e, a segunda, ao de antiguidade, repetindo-
se esse critério em relagdo as promogdes subsequentes.

§ 2°. O critério, a que obedecer a promogéo deverd vir expresso no ato
respectivo.

§ 3°. Haver4 um intersticio minimo de 2 (dois) anos, nos casos de
merecimento, e de 4 (quatro) anos, nos de antiguidade, para as
promogdes do servidor, sendo este periodo contado no exercicio da
classe em que ele concorra & promogao.

84°. O intersticio sera contado a partir da data de enquadramento do
servidor.

Art. 48. Merecimento é a demonstracdo positiva do desempenho do
servidor, durante a sua permanéncia na classe.

Art. 49. O merecimento do servidor serd apurado com pontos
positivos, no desempenho das seguintes condi¢des essenciais:

| - responsabilidade funcional;

Il - eficiéncia;

111 - dedicacéo ao servico;

V- assiduidade;

V - pontualidade e disciplina

8.1°. Para cada um dos fatores relacionados nos incisos | a V deste
artigo serdo atribuidos 20 (vinte) pontos, que serdo apurados pelo
preenchimento da ficha individual de acompanhamento de
desempenho.

8.2°. As condigOes exigidas para a promogdo por merecimento,
constantes da ficha individual, serdo aferidas pela autoridade
competente no 6rgéo de lotacdo do servidor.

§.3°. A avaliacdo serd feita até 0 més de dezembro de cada ano.

Art. 50. A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido de
exercicio do servidor na classe a que pertencer.

Art. 51. N&o concorrera @ promogao por merecimento o servidor:

| - afastado para o exercicio de mandato politico eletivo;

Il - licenciado para cuidar de interesses particulares, ou afastado por
outro motivo, sem 6nus para os cofres do municipio;

111- em estagio probatério ou em disponibilidade;

IV - em atividade que esteja exercendo fora do Municipio;

V - que ndo possuir os cursos exigidos pela especificacdo da classe a
que concorra.

Art. 52. As promogcdes deverdo ocorrer mediante ato do Prefeito, com
base em proposta de comissao designada para esse fim.

Paragrafo Gnico. A Comissdo a que se refere este artigo, designada em
janeiro, pelo Prefeito, instalar-se-4 e iniciard os seus trabalhos, que
deverdo estar concluidos até 31 de marco.

Art. 53. Dentro de 15 (quinze) dias, contados da instalacdo da referida
comissdo, cada chefe Ihe encaminhard lista (nica de servidores
lotados em sua area, com os nomes de até 10 (dez) indicados para
concorrer & promogdo por merecimento.

Paragrafo Unico. No caso de promogdo por antiguidade, érgdo de
Administracdo de Pessoal enviard a Comissdo de que trata este artigo
a lista dos servidores e o0 tempo de permanéncia na referida classe.

Art. 54. Para efeitos de promocéo, por antiguidade ou merecimento, a
comissdo elaborara a relagdo de classificagdo por tempo apurado ou
por pontos obtidos, encaminhando-a ao Prefeito para, apds
consolidada, adotar as providencias necessarias ao provimento das
vagas existentes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, serdo obedecidas
rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com 0s pontos
obtidos, bem como a ordem de antiguidade, apurada em relacdo
prépria.

Art. 55. Cada promogao por antiguidade contemplard o servidor mais
antigo na classe, com estagio probatério completo, fazendo-se os
desempates de situages nesta ordem:

I - o servidor de maior tempo de servico publico municipal;

11 - 0 de maior tempo de servico publico;

111- 0 mais idoso.

Art. 56. Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor
que vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a
promocéo que lhe cabia.

Art. 57. Ao servidor, é assegurado o direito de recorrer das
promogdes, quando entender que tenha sido preterido no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da publicagdo das promogdes.

SECAO I

DA READAPTACAO

Art. 58. Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica, intelectual, ou quando,
comprovadamente, revelar-se inapto para o exercicio das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que venha ocupando,
sem causa que justifique a sua demissdo ou exoneracdo, podendo
efetivar-se de oficio ou a pedido.

Art. 59. A readaptacdo verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificacdo do estado fisico ou das
condi¢des de salde do servidor, que lhe diminuam a eficiéncia para a
fungdo;

I - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais
corresponder as exigéncias da fungdo;

Il - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitagdo
profissional exigida em Lei para o cargo que ocupa.

Art. 60. O processo de readaptacdo, baseado nos incisos | e Il do
artigo anterior, sera iniciado mediante laudo firmado por junta médica
oficial ou médico credenciado pela Prefeitura Municipal, e, nos
demais casos, por proposta fundamentada da autoridade competente.
Paragrafo Unico. Instaurado o processo com base no inciso Il do
artigo precedente, poderdo ser exigidos do servidor exames de
capacitacdo intelectual, a serem realizados por instituicdo oficial
indicada pelo municipio.

Art. 61. A readaptacdo dependera da existéncia de vaga e ndo podera
acarretar aumento ou reducéo da remuneragao do servidor.

Art. 62. O servidor readaptado, que ndo se ajustar as condi¢Bes de
trabalho e atribui¢des do novo cargo, serd submetido a nova avalia¢do
pela junta medica oficial ou médico credenciado, e, se julgado
incapaz, sera aposentado.

SECAO IV

DA REINTEGRACAO

Art. 63. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. A decisio administrativa de reintegracio sera
sempre proferida a vista de pedido de reconsideracdo, através de
recurso ou revisao de processo.

Art. 64. Invalidada por sentenca judicial a demissdo, o servidor
estavel sera reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
retornard ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo.

SECAOV

DA REVERSAO

Art. 65. Reversdo a o retorno a atividade, de servidor aposentado por
invalidez, quando insubsistentes o0s motivos determinantes da
aposentadoria, dependendo sempre de existéncia de vaga.

§.1°. A reversdo dar-se-4 a requerimento do interessado.

8.2°. Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que,
em inspecdo médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do
cargo.
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Art. 66. A reversdo dar-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou no
resultante de sua transformagéo.

8.1°. Encontratando-se provido este cargo, 0 servidor exercera suas
atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§.2°. Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo e
respeitada a habilitagdo profissional, poderd o aposentado reverter-se
ao servico em outro cargo de vencimento ou remuneracao equivalente.
§.3°. Em hipdtese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de
vencimento ou remuneracdo inferior ao provento da inatividade,
excluidas, para este efeito, as vantagens ja incorporadas por forca de
legislagdo anterior.

Art. 67. A reversao do servidor aposentado dara direito, em caso de
nova aposentadoria, a contagem de tempo de servico computado para
a concessdo da anterior.

Art. 68. O servidor revertido ndo sera aposentado novamente, sem que
tenha cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se deu o seu retorno a atividade, salvo se a
aposentadoria for motivo de salde.

Art. 69. Serd tornada sem efeito a reversao do servidor que ndo tomar
posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal.

SECAO VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
SUBSECAO |

DA DISPONIBILIDADE

Art. 70. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo integral.
Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo de vencimento concedida, em
carater geral, aos servidores em atividade, serd extensiva, na mesma
época e propor¢do, aos que estiverem em disponibilidade.

Art. 71. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a
mediante aproveitamento em cargo de atribui¢es e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O orgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.
Art. 72. O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como
de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria e gratificacdo
adicional.

SUBSECAO Il

DO APROVEITAMENTO

Art, 73. Aproveitamento é o retorno ao servico ativo, de servidor em
disponibilidade.

Art. 74. Sera obrigatério o aproveitamento do servidor efetivo ou
estavel.

I - em cargo de natureza e vencimentos compativeis com
anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagcdo profissional.

I - no cargo restabelecido, ainda que modificada sua denominacéo,
ressalvado o direito de opgao por outro, desde que aproveitamento ja
tenha ocorrido.

8. I°. O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica e
mental, obtida mediante inspe¢do por junta médica oficial do
Municipio ou médico credenciado por este.

§ 2°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados na publicacdo do ato de
aproveitamento.

Art. 75. Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal do Municipio, 0
aproveitamento terd preferéncia sobre as demais formas de
provimento.

§.1°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, teré preferéncia
0 de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior
tempo de servico publico municipal.

§ 2°. O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no interesse da
administracéo.

Art. 76. Serd tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo
por motivo de doenga comprovada em inspecdo médica por érgdo
oficial, ou de exercicio de mandato eletivo, caso em que ficara adiada
até 5 (cinco) dias Uteis apds a cassacdo do impedimento.

Paragrafo Unico. A hipltese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo na
forma desta Lei.

CAPITULO 111

DA VACANCIA 7

Art. 77. Vacancia é a abertura de claro no quadro de pessoal do
servico publico, permitindo o preenchimento do cargo, e decorrera de:
| - exoneracéo;

11 - demissao;

111 - acesso/ promocéo;

1V - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 78. Exoneragéo é o desfazimento da relagdo juridica que une o
servidor ao municipio.

§. 1°. Dar- se- & exoneragao:

I- a pedido

11- de oficio, nos seguinte casos:

a) a critério da autoridade competente para o respectivo provimento,
quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio
nos prazos legais;c) quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio
probatorio;

d) quando o servidor for investido em cargo ou funcdo publica
incompativel com o de que é ocupante.

§.2°. A exoneragdo prevista no inciso | do paragrafo anterior serd
precedida de requerimento escrito do préprio interessado, e a do que
trata a alinea "b" do inciso Il do mesmo dispositivo, mediante
proposta motivada da autoridade competente da reparticdo em que o
servidor estiver lotado.

8.3°. O servidor, quando respondendo a processo administrativo, s6
poderd ser exonerado, a pedido, ap6s a conclusdo do mesmo e desde
que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 79. Demissdo é o desligamento do servidor em razdo de
manifestagdo unilateral da Administragdo Pablica.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a demissdo para punir o servidor, quando
praticar os atos previstos no art. 212 deste Estatuto.

TiTULO 1Nl

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO

Art. 80. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei nunca
inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo a
preservar o poder aquisitivo do servidor, sendo vedada a sua
vinculagdo ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis.
Art. 81. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

Art. 82. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargo de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 83. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente a titulo, de
remuneragdo, importancia superior & soma dos valores percebidos
como remuneracdo em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

Art. 84. O servidor somente percebera o vencimento ou a
remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio de cargo ou nos
casos de afastamento expressamente previsto em Lei.

Art. 85. Aos servidores publicos em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - o servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunerac&o;

111 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e, nao havendo
compatibilidade, serd afastado do cargo, ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

Art. 86. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao,
na administragdo direta ou indireta, é dado optar pelo vencimento ou
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remuneracdo a que fizer jus em razdo de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da gratificacdo de representacdo respectiva.

Art. 87. O servidor perdera:

I - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneragdo diéria, quando
comparecer ao servico até meia hora depois de encerrado o ponto ou
quando se retirar até meia hora antes de findo o periodo de
expediente;

Il - 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou da remuneracéo;

a) do quinto ao oitavo més de licenca por motivo de doenga em pessoa
de sua familia;

b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
prondncia por crime comum ou condenagdo por crime inafiancavel,
em processo no qual haja pronuncia, com direito a receber a diferenca,
se absolvido.

111 - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao:

a) do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de doenca
em pessoa de sua familia;

b) durante o periodo de afastamento, em virtude de condenagéo, por
sentenga definitiva, a pena que ndo determine a demissao.

IV - O vencimento ou a remuneragdo:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo
de doenca em pessoa de sua familia;

b) do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de
comparecer ao servico salvo motivo legal ou falta abonada até trés em
cada més civil.

Art. 88. O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo
servidor néo sofreréo:

| - a reducdo, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

Il - descontos além dos previstos em Lei ou mandado judicial.
Paragrafo Unico. Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacdo de alimentos resultantes de sentenga judicial.

Art. 89. A reposicdo ou indenizacdo devida pelo servidor ao Erario
serd descontada em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte
do valor do vencimento ou remuneragéo.

§ I°. O servidor que se aposentar ou passar a condicdo de disponivel
continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo
ou restitui¢do, na mesma proporgéo.

8.2°. O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disponibilidade seré resgatado de uma s6 vez, no prazo
de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma e espdlio, em
caso de morte.

8.3°. ApOs o0 prazo previsto no pardgrafo anterior, o saldo
remanescente serd inscrito na divida ativa e cobrado por acédo
executiva.

Art. 90. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos do
municipio far-se-a, pelo menos, quando houver idéntico tratamento
para os servidores publicos da Unido.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 91. Além do vencimento e da remuneracéo, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - diérias;

Il - salério familia;

111 - auxilio-doenca;

V- auxilio-funeral;

V - gratificacdes;

VI - adicional por tempo de servigo.

SECAO |

DAS DIARIAS

Art. 92. O servidor que, a servico, se deslocar do Municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territorio nacional,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacdo e locomocao.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade, quando o deslocamento ndo exigir
pernoite.

Art. 93. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo 2
(dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese do servidor retornar a sede, em prazo
menor do que o previsto para o sou afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Arte. 94. As dirias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo de
duragdo presumivel do deslocamento do servidor, de acordo com a
regulamentacgdo que for expedida.

Art. 95. E vedada a concesséo de diarias com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos, sob pena de responsabilidade.

SECAO I

DO SALARIO FAMILIA

Art. 96. O salario-familia serd concedido ao servidor ativo, inativo ou
em disponibilidade, que tiver dependentes vivendo as suas expensas.
Paragrafo Unico: 0 valor do salario-familia sera fixado por ato do
Chefe do Poder Executivo, devendo ser pago a partir da data em que
for protocolado o requerimento.

Art. 97. Consideram-se dependentes, para os efeitos desta se¢do:

I- 0 cbnjuge que ndo seja contribuinte de instituicdo de previdéncia,
ndo exerca atividade remunerada, nem receba pensdo ou qualquer
outro rendimento;

Il - os filhos de qualquer condicdo os enteados e os adotivos, desde
que menores de 14 (quatorze) anos e que ndo exercam atividade
remunerada e nem tenham renda propria;

111 - os filhos invalidos, de qualquer idade.

Paragrafo Unico. Para concessdo de salario-familia, equiparam-se:

| - a0 pai e a mée, o padrasto e a madrasta;

Il - ao cdnjuge, a companheira, com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
vida em comum com o servidor;

Il - ao filho, o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante
autorizacdo, viva sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 98. O ato de concessdo terd por base as declaragdes do proprio
servidor, que respondera funcional e financeiramente por quaisquer
incorrecoes.

Art. 99. Quando o pai e a mée forem servidores e viverem em comum,
o salario familia sera concedido apenas a um deles.

8.1°. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver
dependente sob sua guarda.

§.2°. Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 100. Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este
servird de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 101. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de salario familia ficara obrigado a sua
restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

SECAO Il

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 102. O auxilio-doenca é devido ao servidor licenciado por motivo
de acidente em servico, doenca profissional ou moléstia grave,
especificada em Lei, com base nas conclusdes da junta médica oficial
do Municipio ou de médico por este credenciado.

Paragrafo Unico. O auxilio de que trata este artigo sera concedido
apos cada 12 (doze) meses consecutivos de licenca, equivalente a um
més de remunerag&o do cargo.

SECAO IV

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 103. A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou
em disponibilidade, serd pago o auxilio-funeral correspondente a um
més de vencimento, remuneracao ou proventos.

8.1°. O auxilio-funeral sera pago ao conjuge que, ao tempo da morte,
ndo esteja legalmente separado e, em sua falta, sucessivamente, ao
descendente, ascendente, colateral consanguineo ou afim, até o
segundo grau, ou, ndo existindo nenhuma pessoa da familia do
servidor, a quem providenciar o enterro.

§.2°. O pagamento serd efetuado mediante autorizagdo do Prefeito,
apés a apresentacdo do atestado de Obito e dos documentos
comprobatorios das despesas.

SECAOV

DAS GRATIFICAC}()ES E DOS ADICIONAIS

Art. 104. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei,
perceberdo, os servidores, as seguintes gratificacGes e adicionais
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| - gratificacdo de funcéo;

Il - gratificacdo natalina;

111 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

VI - adicional noturno.

SUBSECAO |

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 105. Ao servidor investido em funcéo de chefia é devida uma
gratificaco pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos
em Lei.

Art. 106. A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada sera
feita por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de sua
respectiva competéncia.

Art. 107. A gratificacdo serd percebida cumulativamente com o
vencimento.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 108. A gratificacdo natalina, ou 13° (décimo terceiro) salério,
ser4 paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a todos 0s
servidores municipais, independentemente da remuneracdo a que
fizerem jus.

§.1°. O décimo-terceiro salario corresponderd a 1/12 (um / doze avos)
da remuneragdo devida em dezembro, por més de servico do ano
correspondente.

8.2°. A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como més integral para os efeitos do pardgrafo anterior.
Art. 109. O servidor demitido ou exonerado receberd o décimo-
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio no ano,
calculado com base na remuneracdo do més anterior ao da demisséo
ou exoneragéo.

Art. 110. O pagamento do décimo-terceiro salario é estendido aos
inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na
data do recebimento desta gratificacéo.

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 111. Ao servidor serd concedido, por quinquénio de efetivo
servico publico, gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.
§.1°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar cada quinquénio.

8. 2°. Os quinquénios adquiridos pelo servidor serdo incorporados ao
vencimento, quando se der a aposentadoria, tanto por tempo de
servigo como proporcional.

Art. 112. O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de
um cargo, tera direito a gratificacdo adicional apenas de um dos
cargos, podendo ser o de maior vencimento.

SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU PENOSIDADE

Art. 113. Os servidores que trabalharem, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.
8.1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou penosidade, devera optar por um deles, ndo sendo
acumuldveis estas vantagens.

8. 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condi¢bes ou dos riscos que deram a sua
€oNCesséo.

§.3°. A gratificacdo de insalubridade ou periculosidade ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de
provimento efetivo de que for o servidor ocupante.

Art.114. A gratificagdo pela prestacdo de servico extraordinario se
destina a remunerar 0s servigos prestados fora da jornada normal de
trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo.

Art. 115. Somente sera permitido servigo extraordinario, para atender
a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas)

horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse
publico o exigir.

Paragrafo Gnico. O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizacéo da chefia imediata, que justificara o fato.
Art. 116. E vedado conceder gratificacdo pela prestacdo de servico
extraordinario com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos,
ou a titulo de complementagdo de vencimento.

8.1°. O servidor que receber importancia relativa a servigo
extraordinario que ndo prestou, sera obrigado a restitui-1a de uma sé
vez.

8.2°. Seré responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste
artigo

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 117. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52m308 / (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora
normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de
extraordinério.

CAPITULO 1l

DAS LICENCAS

Art. 118. Considerar-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - & gestante, a adotante e a paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - prémio.

§.1°. O servidor ndo poderé permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 2 (dois) anos, exceto 0s casos previstos nos
incisos 1V e V deste artigo.

8. 2°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca,
salvo doenga comprovada que o impeca de comparecer ao Servico,
hipotese em que o prazo de licenca comecard a correr a partir do
impedimento.

Art. 119. Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagdo.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo
importard na perda total do vencimento e, se a auséncia se prolongar
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem causa justificada, na
demisséo por abandono do cargo.

Art. 120. Ocorrido o prazo de 2 (dois) anos de licenga para tratamento
de salde, o servidor serda submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, se for julgado total e definitivamente invalido para o
Servigo.

Art. 121. O servidor licenciado nos termos dos incisos | e 1l do Art.
118, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ser cassada a licenca.

SECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 122. A licenca para tratamento de salide sera concedida de oficio
ou pedido do servidor.

§.1°. Em qualquer hipétese sera indispensavel inspecdo médica, que
poder se realizar caso as circunstancias o exijam, no local onde se
encontrar o servidor.

8. 2°. Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspe¢do sera feita por
médico oficial, admitindo-se, excepcionalmente, quando assim nao
seja possivel, atestado passado por médico particular.

§.3°. O atestado fornecido por médico particular sé produzira efeito
apés homologado pela junta médica oficial ou por médico
credenciado pelo Municipio.

§.4°. No caso de ndo ser homologada a licenca no prazo maximo de 3
(trés) dias, o servidor ser& obrigado a reassumir o exercicio do cargo,
sendo considerado como falta o periodo que exceder a 3 (trés) dias em
que deixou de comparecer ao ser vico, por haver alegado doenca.
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Art. 123. O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢bes, ou
acometido de doenca profissional, terd o direito a licenca com
vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 2 (dois) anos,
podendo, porém, a junta médica oficial credenciada concluir, apds o
prazo estipulado, pela aposentadoria.

8.1°. Entende-se por acidente em servi¢o aquele que acarreta dano
fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata, com o exercicio
do cargo, inclusive:

| - sofrido pelo servidor no percurso da residéncia para o trabalho ou
vice-versa;

Il - decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo
se comprovadamente provocada pelo servidor.

§.2°. A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concesséo da
licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias,
salvo por motivo de for¢a maior.

8. 3°. Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com
relagdo de causa e efeito, a condicdes inerentes ao servigo ou a fatos
nele ocorridos.

Art. 124. Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, quando a inspecéo
médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

SECAO I

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 125. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca na
pessoa do conjuge, do qual ndo esteja separado, do (a) companheiro
(a), do (a) ascendente ou descendente e irmdo (&).

§.1°. Sdo condicdes indispensaveis para a concesséo da licenca:

I - prova da doenga em inspecdo médica verificada na forma dos
paréagrafos 1° e 3° do art. 122;

Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que esta seja
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

§.2°. A licenca a que se refere este artigo sera:

I - com vencimento integral, até o quarto meés;

Il - com 2/3 (dois tergos) do vencimento, do quinto ao oitavo més;

Il - com 1/3 (um tergo) do vencimento, do nono ao décimo segundo
més;

IV - sem vencimento, do décimo terceiro ao vigesimo quarto més.

SECAO IlI

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A
PATERNIDADE

Art. 126. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

8.1°. A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo medica.

8.2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

8.3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta
reassumira o exercicio.

8. 4°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 127. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 128. Para amamentar o prdprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, de uma hora, que
poderé ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 129. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até seis meses de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de
licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
Paragrafo Gnico: No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com
mais de seis meses de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

SECAO IV

DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 130. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca mediante a
apresentacdo de documentacéo oficial que comprove a incorporagao.
Paragrafo Gnico. A licenca serd com o vencimento do cargo
descontando-se, porém, a importancia que o servidor perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens

remuneratorias do servico militar, o que implicarda na perda de
vencimento.
Art. 131. Ao servidor desincorporado, conceder-se-4 prazo néo
superior a 07 (sete) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda de
vencimento.

SECAOV

DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 132. Ao servidor, podera ser concedida licenga durante o periodo
que mediar entre sua escolha, em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§.1°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo,
mediante comunicagdo por escrito, do afastamento, acompanhado de
prova de registro da candidatura.

8.2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao.

SECAO VI

DA  LICENCA
PARTICULARES
Art. 133. O servidor poderd obter licenga, sem remuneracdo, para
tratar de interesses particulares, a juizo da administracéo.

8.1°. O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca.

§.2°. A licenca ndo perduraré por tempo superior a 2 (dois) anos e ndo
se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
termino da anterior.

8.3°. O disposto nesta secdo ndo se aplica ao servidor em estagio
probatério.

PARA TRATAR DE INTERESSES

Art. 134. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 135. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera
ser interrompida, devendo o servidor ser notificado de fato.

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o servidor devera
apresentar-se ao servico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
notificacdo, findo os quais a sua auséncia serd computada como falta.
SECAO VII

DA LICENCA-PREMIO

Art. 136. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio ao Municipio, o
servidor tera direito a licenca-prémio de 3 (trés) meses, a ser usufruida
ininterruptamente, com todo os direitos e vantagens do cargo.

§.1°. O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca-prémio
serd considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais.

8. 2°. No interesse da Administracdo, poderd a licenca ser
interrompida, voltando a fruir desde que este interesse cesse.

Art. 137. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) cometer falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no
quinquénio;

b) tiver gozado licenga para tratar de interesses particulares;

c) tiver sofrido condenacéo e pena privativa de liberdade, por sentenga
definitiva

d) tiver licenga para atividade politica.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo de licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més
para cada falta.

Art. 138. A concessdo da licenca-prémio serd processada e
formalizada pelo 6rgdo de pessoal, depois de verificar se foram
satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do
pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe
imediato do servidor.

Art. 139. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a um terco (1/3) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 140. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo
de licenca-prémio que o servidor ndo houver gozado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
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Art.141. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos em anos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 180 (cento e
oitenta), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano 0s que
excederam a este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art.142. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, do
6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 143. Seré contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal.

Art.144. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

I- da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor,
quando ndo remunerada;

Il - da licenca para tratar de interesses particulares;

111 - de afastamento ndo remunerado.

Art. 145. O computo do tempo de servico publico, & medida que flui,
somente serd feito no momento em que dele necessitar o servidor para
comprovacdo de direitos assegurados em Lei.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 146. O servidor publico municipal serd aposentado:

I- por invalidez permanente, com proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, e, proporcionais, nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

111 — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta)
anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcBes de magistério,
se professor, e aos 25, (vinte e cinco), se professora, com proventos
integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco),
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8.1°. Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salério-
minimo, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade e, serdo
estendidos ao inativo, quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas ao servidor em atividade, mesmo quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou da
fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

8.2°. O beneficio da pensdo por morte correspondera a toda idade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto
no paréagrafo anterior.

Art. 147. E automatica a aposentadoria compulséria que sera
declarada com efeito a partir do dia seguinte aquele em que o servidor
completar a idade-limite.

Paréagrafo Unico. O retardamento do ato declaratério a que se refere
este artigo ndo evitara o afastamento do servidor nem servir de base
ao reconhecimento de qualquer direito ou vantagem.

Art. 148. A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para
tratamento de sa(de, por periodo ndo excedente a 2 (dois) anos salvo
quando o laudo médico oficial concluir pela incapacidade definitiva
do professor para o servigo publico.

§.1°. Ap6s o periodo de licenca, e ndo estando em condicBes de
assumir o cargo ou de ser readaptado em outro mais compativel com a
sua capacidade, o servidor sera declarado aposentado.

8.2°. A declaracdo de aposentadoria, na hipotese do paragrafo
anterior, serd precedida de pericial realizada por junta médica oficial,
em que se verifique e relate a ocorréncia de incapacidade do servidor
para o servico publico.

Art. 149. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, nos
termos do art. 72 desta Lei.

Art. 150. O servidor deixara o exercicio do cargo no dia em que vier a
ser publicado o decreto de sua aposentadoria.

Art. 151. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas e na atividade
privada, rural ou urbana, nos termos do § 2°. Do Art. 202 da
Constitui¢do da Republica.

Art. 152. O servidor publico que retornar a atividade apés a cessacdo
dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera
direito, para todos os fins, salvo para o de promogdo, a contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 153. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude,
dolo ou ma-fé implicard na devolucéo, ao erario, do total auferido,
devidamente atualizado, sem prejuizo da acéo penal cabivel.
CAPITULO VI

DA PENSAO

Art. 154. Ao conjunto de dependentes do segurado obrigatério é
assegurada a concessdo de uma pensdo por morte, devida a partir do
més do dbito.

Art. 155. O valor da pensdo é fixado em 100% (cem por cento) do
vencimento-base, salario de contribui¢do ou provento, vigente no més
de falecimento do segurado.

Art. 156. Para concessdo do beneficio da pensao, previsto no Art. 155
desta Lei, é exigida a caréncia minima de 12 (doze) contribuicdes
mensais, dispensada apenas no caso de o segurado obrigatorio falecer
no cumprimento do dever ou em consequéncia de acidente no
desempenho de suas fungdes.

Art. 157. A pensdo é vitalicia e temporaria.

I - Tem direito a pensdo vitalicia:

a) o cOnjuge sobrevivente, enquanto permanecer o estado de viuvez;
b) a companheira devidamente inscrita;

c) o pai ou a mae, dependentes do segurado solteiro.

I - Tem direito a penséo temporéria:

a) os filhos ou enteados, enquanto solteiros e menores de 18 (dezoito)
anos, se do sexo masculino e, enquanto solteiros e menores de 21
(vinte e um) anos, se do sexo feminino, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) o irmdo 6rfao, até 18 (dezoito) anos, a irma 6rfa até 21 (vinte e um)
anos ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez, desde que
comprovem a dependéncia econdmica do servidor.

§.1°. A concesséo da pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” ¢ “b” do inciso I deste artigo exclui desse direito o
beneficiario de que trata a alinea “c”

§.2°. A concesséo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que trata a
alinea “a” do inciso II deste artigo exclui desse direito o beneficiario
de que trata a alinea "b”.

Art. 158. Na distribuicdo da pensdo sdo observadas as seguintes
normas:

I - Ocorrendo habilitagdo a pensdo vitalicia, sem beneficiario de
pensdo tempordria, o valor total cabe ao titular daquela;

Il - Ocorrendo habilitagdo a pensdo vitalicia e temporaria, cabe
metade do valor ao titular da pensdo vitalicia e a outra metade ao
titular da penséo temporaria;

111 - Ocorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria, o valor total
cabe ao seu titular.

8.1°. Nas hipdteses dos incisos I, 11 e 111 deste artigo, havendo mais de
um beneficiario de pensdo vitalicia ou temporaria, a sua distribuicdo
faz-se equitativamente.

§. 2°. Se constar dos assentamentos funcionais beneficiario que néo
tenha-se habilitado, 0 mesmo serd incluido na distribui¢do da pensdo,
ficando sua quota a ser paga quando solicita da.

Art. 159. Se o beneficiario da pensdo morre ou perde a condicdo
essencial para sua percepgao, esta se reverte:

| - se vitalicia, para 0s remanescentes deste ou para os titulares da
pensdo temporaria, se ndo houver pensionistas remanescentes da
pensao vitalicia.

Il - se temporaria, para seu co-beneficiario, ou na falta deste, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 160. Extingue-se a pensao:

| - por morte do pensionista;

I - para o filho, enteado e irmdo, por implemento de idade, salvo se
invalido;

111 - para o pensionista invalido, cessada a invalidez;

1V- pela acumulacéo da pensdo na forma do Art. 163;

V - pela renlncia, a qualquer tempo.

Art. 161. Toda vez que se extingue uma quota de pensdo, procede-se a
novo célculo e a novo rateio do beneficio, na forma do disposto no
Art. 155 desta Lei, considerados apenas 0s pensionistas
remanescentes.

Paragrafo Unico. Coma extingdo da quota do ultimo pensionista,
extinta fica a pensao.
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Art. 162. Todas as pensfes concedidas sdo pagas com recursos da
Prefeitura Municipal, consignados em seu or¢camento.

Art. 163. Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepgdo
cumulativa de mais de duas pensdes.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 164. Salvo disposi¢do legal em contrario, o periodo normal de
trabalho do servidor é o de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 165. Os ocupantes de cargos em comissdéo ou de fungéo
gratificada por encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou
inspecao estdo sujeitos, quaisquer que sejam seus cargos ou empregos
de origem, as disposicfes do artigo anterior.

Art. 166. A frequéncia & o comparecimento obrigatério do servidor ao
servico, dentro do horério fixado, para desempenho dos deveres
inerentes ao cargo ou a funcdo, observadas a natureza e condigdes do
trabalho.

8.1°. Apura-se a frequéncia:

I- pelo ponto;

II- pela forma determinada em regulamento, quanto a servidores ndo
sujeitos a ponto.

§.2°. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, é vedado
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar falta.

8.3°. A infragcdo do disposto no parégrafo anterior, determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da acéo disciplinar cabivel.

Art. 167. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e
saida.

8.1°. O servidor podera ter abonadas até o limite de 3 (trés) faltas ao
servi¢o em cada me civil, desde que devidamente justificadas.

8.2°. A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim o exigir o
servico, ndo desobriga o servidor por ela atingido do comparecimento
a reparticdo, durante os horéarios de expediente, para 0 cumprimento
de suas obrigagdes funcionais.

§.3°. As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a prética de
quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do local de
trabalho, acarretardo ao seu autor, se por forga das circunstancias ndo
houver cometimento de outra maior, a pena de:

| - adverténcia, na primeira ocorréncia;

Il - suspensdo por 60 (sessenta) dias, na segunda ocorréncia;

111 - demissao, na terceira.

Art. 168. Excetuados os ocupantes dos cargos de diregdo superior,
todos os servidores estéo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
mediante o sistema de mareacédo de ponto.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo nédo se aplica ao servidor que,
necessariamente, desempenhe suas atividades em servigos externos,
bem assim, ao que, pela natureza de suas atribui¢des e quando
comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se da
reparticdo em que estiver lotado.

Art. 169. A falta da marcagdo do ponto importa na pena do
vencimento ou da remunera do dia e, se prolongada per 30 (trinta)
dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercala — dos, dentro do
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do cargo,
por abandono, na forma preconizada nos Arts. 31 e 223 desta lei.

Art. 170. Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servico, ao
servidor estudante poderd ser concedido horério especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo. Contudo, sem prejuizo de sua carga horaria semanal.
Paragrafo Unico. Para valer-se da faculdade prevista neste artigo, o
servidor encaminhard semestralmente, no inicio das aulas,
requerimento a autoridade competente, instruindo-o com atestado do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o qual
devera preencher 0s seguintes requisitos:

| - ser passado em papel marcado com o timbre do estabelecimento;

I - conter o nome e filiagdo do servidor, data e local em que estiver
matriculado, nimero de matricula, horario completo de suas
atividades escolares e declaracdo de frequéncia.

Art. 171. Nos dias Uteis, s6 por determinagéo contida em decreto do
Prefeito Municipal poderdo deixar de funcionar as reparticbes
integrantes do Poder Executivo ou ser suspenso seus trabalhos.
CAPITUIO VIII

DAS FERIAS

Art. 172. O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata.

8.1°. Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd
direito de férias.

§.2°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade de superior,
ouvido o chefe imediato do servidor.

8.3°. Durante as férias, o servidor tera direito além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.
§.4°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 173. E proibida a acumulacdo de férias salvo por absoluta
necessidade de servico o pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas como néo gozadas, por
absoluta necessidade de servico, as férias que o servidor deixar de
gozar mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo,
dentro do exercicio a que elas correspondam.

Art. 174. Em caso de exoneragdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-4
paga a remuneracéo correspondente ao periodo de férias, cujo direito
tenha adquirido.

Art. 175. Por motivo de promog&o, acesso ou transferéncia, o servidor
em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Paragrafo Unico. Por absoluta necessidade de servigo, devidamente
demonstrada em processo, poderd a Administragdo sustar o0 gozo das
férias do servidor, ficando o tempo restante para ser gozado
oportunamente.

Art. 176. Ao entrar em férias, o servidor comunicara ao chefe da
reparticdo o seu endereco eventual, para os fins previstos no paragrafo
Unico do artigo anterior.

Art. 177. No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou de servigo
organizara a escala de férias para ano seguinte, que podera ser alterada
de acordo com a conveniéncia do servico.

8.1°. O chefe da reparticdo ou do servigo no serd incluido na escala,
entrando em férias na época julgada conveniente pela Administragao.
§.2°. Organizada a escala de férias, far-se-4 a sua publicagdo.

Art. 178. Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso ao servidor exercer fungdo gratificada ou
ocupar cargo em comissao a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 179. Néo terd direito a férias o servidor que, durante o periodo de
sua aquisicdo, permanecer em gozo de licenga para tratar de interesses
particulares, por motivo de doenga em pessoa da familia ou licenga-
prémio.

Art. 180. Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o
periodo de férias ndo gozadas, por motivo de comprovada necessidade
de servico.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo somente produzird os seus
efeitos apds expirado o prazo de 2 (dois) anos.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 181. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo érgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante /
convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 182. E assegurado ao servidor requer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 183. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 184. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato, ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam este artigo e anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 185. Cabera recurso:

| - do indeferimento de pedido de reconsideragao;

11 - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver praticado o ato proferindo a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 186. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 187. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio
ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art.188. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
a créditos resultantes das relag6es de tra balho;

I - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacéo do ato impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado,
quando o ato néo for publicado.

Art. 189. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo (nico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomegard a
correr pelo restante no dia em que cessar a interrupcéo.

Art. 190. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 191. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 192. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 193. S8o deveres dos servidores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

111 - discricéo;

IV - tratar com urbanidade as pessoas;

V - ser leal as instituicOes a que servir;

VI - exercer com zelo e dedicacdo ao atribui¢des do cargo;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IX - zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménio publico.

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
do que tiver ciéncia em razéo do cargo;

XI - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial,

XII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Oes para defesa da Fazenda Publica.

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - manter espirito de solidariedade, cooperacédo e lealdade para
com os colegas de servigo;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVI - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XVI serd
encaminhada pela via hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito de defesa.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 194. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - promover manifestacdo de apre¢o ou desapre¢o no recinto da
reparticao;

IV - faltar a verdade no exercicio de suas funcfes, por malicia ou ma-
fé;

V - deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem
encaminhados;

VI - negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

VII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros
afazeres estranhos ao servico;

VIl - fazer circular ou subscrever lista de donativo, no recinto da
reparticdo;

IX - recusar fé a documentos publicos;

X - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servigo;

X1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico mediante manifestagdo escrita
ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizagéo do servico, em trabalho assinado;
XII - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribui¢fes que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

X1 - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagdo profissional sindical ou partido politico;

XIV - manter sob sua chefia imediata cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

XV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

XVI - coagir ou aliciar subordinado, com o objetivo de natureza
politico-partidaria; XVII - receber propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie;

XVII - deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar
informaces sobre servidor em estagio probatorio;

XIX - usar, durante o0 servico, mesmo em quantidade insignificante,
bebida alcodlica de qualquer natureza;

XX - receber gratificagdo por servico extraordinério que ndo tenha
prestado efetivamente;

XXI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticéo, fora
das horas de expediente, sem ser expressamente autorizado pela
autoridade competente;

XXII - fazer uso indevido de veiculo da reparticédo;

XXIII - atender, em servigo, com desatencdo ou indelicadeza qualquer
pessoa do publico;

XXIV- ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer
colega ou autoridade superior com palavras, gestos ou acdes;

XXV - propor transacdes pecunidrias a superior ou a subordinado,
com objetivo de auferir lucro;

XXVI - dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificacdo de
objetos pertencentes a reparti¢éo;

XXVII - utilizar pessoal, ou recursos materiais da reparticdo, em
servicos ou atividades particulares;

XXVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XXIX - cometer insubordinagdo grave em servico;

XXX - aplicar, irregularmente, dinheiro pablico;

XXXI - abandonar, sem justa causai o exercicio de suas fungdes
durante o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos;

XXXII - faltar, sem justa causa, ao servigo por 45 (quarenta e cinco)
dias intercalados durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

CAPITULO 1l

DA ACUMULACAO

Art. 195. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos,
exceto nos casos previstos no Art. 37, XVI da Constituicdo Federal,
quando houver compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular, estende-se a empregos e
funcbes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 196. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissdo ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
8.1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a
um dos cargos, se houver compatibilidade de horérios.

8.2°. O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera
optar pela remuneracéo deste ou pela do cargo em comisséo.
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Art. 197. Verificada em processo administrativo a acumulagdo
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou
funcdo e, se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles, a critério da administracéo.

§.1°. Provada a ma fé, perderad ambos os cargos.

§.2°. Se a acumulagdo for de um cargo de outra entidade estatal, serd
o funcionério demitido do cargo municipal.

Art. 198. As autoridades e chefes de servicos que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao
orgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

Paréagrafo Gnico. Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulacéo.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 199. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor
responde civil, legal e administrativamente.

Art. 200. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.
§.1°. O servidor sera obrigado a repor, de uma s vez, a importancia
do prejuizo causado

& Fazenda Municipal, em recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
§.2°. Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados &
Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em
folha, nunca excedente a 10° (décima) parte do vencimento ou
remuneragao.

8.3°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de UGltima instdncia que houver
condenado a Fazenda e indenizar o terceiro prejudicado.

§. 4°. A obrigacdo de reparar os danos a que se refere o paragrafo
anterior, estende-se aos sucessores e, contra eles, serd executada até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 201. A responsabilidade penal serd apurada nos termos da
legislagdo federal aplicavel.

Art. 202. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omiss@es praticadas no desempenho do cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do
pagamento da indenizag&o a que ficar obrigado.

Art. 203. As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

Art. 204. A absolvicdo criminal sé afasta responsabilidade civil ou
administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a
respectiva autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 205. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pele
servidor com violagdo dos deveres e das proibicGes decorrentes da
funcéo que exerce.

Paragrafo Unico. A infracdo é punivel, mesmo que a agdo ou omissao
ndo tenha produzido resultado perturbador ao servico.

Art. 206. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

111 - demissao;

IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissdo.

8.1°. As penas serdo sempre registradas no prontuério individual do
servidor.

§. 2°. As anistias ndo implicam o cancelamento do registre de
qualquer penalidade, que servira para apreciacdo da conduta do
servidor, mas nele se averbara que, em virtude de anistia a pena
deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 207. Ndo se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infracbes que sejam apreciadas num sO processo, mas a autoridade
competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servigo.

Art. 208. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para

0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Art. 209. A adverténcia serd aplicada por escrito e destina-se a
punicdo de faltas, que ndo sendo expressamente objeto de qualquer
outra sanc¢do, sejam consideradas de natureza leve.

Art. 210. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que
ndo tipifiguem a infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

8.1°. Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas graves as
arroladas nos incisos XV a XXIV do Art. 194 desta Lei.

8.2°. O servidor, durante a suspensdo, perceberd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

8.3°. Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigando- -se, neste caso, 0
servidor, a permanecer no servico.

8.4°. A importancia da pena serd precedida de sindicéncia, realizada
em 5 (cinco) dias, contados do conhecimento da infragéo.

8.5°. A aplicagdo de pena de suspenséo até 30 (trinta) dias independe
de processo administrativo.

8.6°. A aplicagdo da pena de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias
dependera, em qualquer caso, de apuracdo da falta em processo
disciplinar, em que se assegure ao servidor ampla defesa.

Art. 211. As penas de adverténcia e suspensdo serdo canceladas ap6s
0 decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado
qualquer nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento serd efetivado pelo chefe do 6rgdo
encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e
ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias de
suspensdo para a aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 212. A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragéo publica;

11 - inassiduidade habitual;

111 - improbidade administrativa;

IV - insubordinacéo grave em servico;

V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa de sua pessoa ou de outrem;

VI- revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

VII - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
VIII - corrupgéo;

IX- acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes publicas, quando apurada
amafé;

X - transgressdo dos incisos XXV e XXXIII do Art. 194 desta Lei.
Paragrafo Unico. Constara sempre dos atos de demisséo, fundada em
crime contra a administracdo publica, a expressdo "a bem do servigo
publico".

Art. 213. Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria, se ficar
provado, em processo administrativo em que se tenha proporcionado
ampla defesa ao acusado, que a aposentadoria foi concedida
irregularmente; que o servidor em disponibilidade ou aposentado,
quando ainda na atividade, praticou ato que importasse em demissédo a
bem do servigo publico.

Paragrafo Unico. A disponibilidade também sera cassada se o servidor
ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for
aproveitado.

Art. 214. As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de funcdo, serdo aplicadas pela
autoridade competente, em cada caso para nomear ou designar o
servidor e, com excecédo do Ultimo caso, acarretardo incompatibilidade
com nova investidura em cargo publico.

8.1°. Os atos de demissdo, de destitui¢do de funcdo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade mencionardo sempre as causas € 0S
fundamentos de direito em que se baseiam.

§.2°. A incompatibilidade cessar, se for declarada a reabilitacdo do
punido, em revisdo de processo disciplinar ou mediante sentenga
judicial.

Art. 215. A ampliacdo de penalidade pelas transgressdes disciplinares
constantes desta Lei ndo exime o servidor da obrigacdo de indenizar o
Municipio pelos prejuizos causados.

Art. 216. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 217. Prescreve a agdo disciplinar:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8. 1°. O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8.2°. O curso da prescrigdo interrompe-se com o ato de abertura de
sindicancia ou instauragdo do processo disciplinar.

8.3°. Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comega a correr
novamente do dia da interrupgéo.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 218. Cabe a suspenso preventiva ao servidor, em qualquer fase do
processo disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
a ser aplicada pela autoridade instauradora do processo, desde que sua
permanéncia em exercicio possa prejudicar a apuracédo dos fatos.

8.1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessara os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

8.2°. Néo decidido o processo no prazo estabelecido, o servidor
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcdo,
aguardando ai o julgamento.

Art. 219. O servidor tera direito:

| - &. contagem de tempo de servico, relativo ao periodo em que tenha
estado suspenso, quando do processo ndao houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

11- & contagem do tempo de servico relativo ao periodo que exceder ao
méaximo legalmente previsto para suspensao;

11l - a contagem do periodo de suspenséo preventiva e a0 pagamento
do vencimento ou da remuneracdo, em todas as vantagens no
exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TiTULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO
CAPITULO |

DO PROCESSO

Art. 220. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico & obrigada a promover a imediata apuracdo, em processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 221. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

8.1°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada.

§.2°. O processo disciplinar precederd a aplicacdo das penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo da funcdo,
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a
hip6tese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

8.3°. Como medida preparatoria, o servidor publico, designado pela
autoridade, para apuracao do fato e descoberta da autoria, procedera a
uma sindicancia preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante a
apresentacéo de relatorio-denuncia, que contera:

I- a exposicdo da infragdo administrativa com todas as suas
circunstancias;

Il - a qualificagdo de indiciado;

111 - a classificacdo do ilicito disciplinar;

IV - o rol de testemunhas e a indicacdo de outras provas, quando
Necessario.

Art. 222. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdo
composta de trés servidores efetivos, designados pela autoridade
competente, que escolherd, dentre os membros, o presidente.
Paragrafo Unico. O presidente da comissdo designara um de seus
membros para secretariar os trabalhos.

Art. 223. Recebida a denuncia, o processo disciplinar sera instaurado
com a nomeagdo da comissdo que, em 24 (vinte e quatro) horas,
determinara a citacdo do acusado para interroga- torio a ser realizado,
no maximo, até (cinco) dias contados da citacao.

8.1°. N&o sendo encontrado o acusado, por se achar em lugar incerto e
ndo sabido, ou por se ocultar para ndo receber a citagdo, esta se fara
por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 3 (trés) vezes em
jornal de grande circulacéo.

8.2°. Apo6s o interrogatério, abrir-se-a4 o prazo de 3 (trés) dias para
defesa prévia, no qual o acusado terd oportunidade de requerer as
provas a serem produzidas na instrucdo, que devera estar concluida no
prazo de 30 (trinta) dias.

8.3°. Se 0 acusado ndo comparecer ao interrogatorio, sera considerado
revel, caso em que a comissdo nomeara um servidor, se possivel da
mesma classe, para defendé-lo, permitindo o seu afastamento dos
servicos normais da reparticdo, durante o tempo estritamente
necessario ao cumprimento daquele mister.

§.4°. Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara audiéncia para
a inquiricdo das testemunhas arroladas pela acusagdo e defesa,
determinando, posteriormente, a producéo de outras provas requeridas
pelas partes.

8.5°. Na produgdo de provas, a comissdo podera recorrer, sempre que
a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados,
requisitando a autoridade competente o pessoal, material e
documentos necessarios ao seu funcionamento.

8.6°. Os indiciados serdo intimados para todos os atos procedimentais,
assegurando-se -lhes o direito de participa¢do na producdo de provas,
mediante requerimento de perguntas as testemunhas e formulagdo de
quesitos, quando se tratar de prova parcial.

§.7°. Concluida a fase instrutdria, dar-se-4 vista dos autos ao defensor
do indiciado, na reparticéo, no prazo de 3 (trés) dias, para solicitagdes
de diligéncias complementares, que poderdo ser indeferidas, pela
comisséo, quando julgadas meramente protelatorias.

§.8°. Cumpridas as diligéncias, a comissao abrira prazo de 5 (cinco)
dias para alegacdes finais.

8.9°. Ultimado o procedimento probatério, a comisséo elaborara o
relatorio no prazo de 10 (dez) dias, em que fard o histérico dos
trabalhos realizados e apreciard isoladamente, em relagdo a cada
acusado, as irregularidades que lhes sdo imputadas e as provas
colhidas nos autos, propondo, entéo, justificadamente, a isencéo de
responsabilidade, ou a punicdo, e indicando, neste ultimo caso, a
penalidade cabivel ou as medidas adequadas.

Art. 224. Recebido o processo, a autoridade que determinou sua
instauracdo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu
recebimento.

§.1°. A autoridade referida neste artigo podera solicitar parecer de
qualquer 6rgdo ou servidor sobre o processo, desde que o julgamento
soja proferido no prazo legal.

§.2°. O julgamento deverd ser fundamentado, levando-se em conta os
elementos do processo, devendo a autoridade julgadora promover a
expedicdo dos atos decorrentes, bem como propiciar as condi¢des
necessarias a execugdo da decisdo, inclusive para a aplicacdo da
penalidade, se houver.

§.3°. Poderd a autoridade julgar diferentemente das conclusdes da
comissdo, desde que o faga justificadamente.

Art. 225. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade as propora
dentro do prazo marcado para o julgamento.

Paréagrafo Unico. No caso deste artigo, o prazo para julgamento final
serd acrescido de mais 15 (quinze) dias.

Art. 226. As decisdes serdo sempre publicadas no 6rgdo oficial, dentro
do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 227. Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, o
processo serd encaminhado a autoridade competente para a
instauracdo do inquérito policial ou da agéo penal.

Art. 228. No caso de abandono de cargo, a autoridade competente
determinard ao &rgdo encarregado do controle de pessoal a
instauracdo de processo sumarissimo, iniciado com a publicacdo, no
orgdo oficial, por 3 (trés) vezes, do edital de chamamento, pelo prazo
de 20 (vinte) dias, que sera contado a partir da terceira publicacdo.
§.1°. Findo este prazo e no comparecendo o servidor faltoso, ser-lhe-&
nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da
nomeac&o, apresentar defesa.

8. 2°. Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a
colheita de provas, 0 processo sera concluso a autoridade competente
para julgamento.

CAPITULO 11

DA REVISAO

Art. 229. A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do
processo disciplinar que resultou aplicacdo de pena, desde que se
aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente.

8.1°. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo
podera ser requerida por qualquer de seus sucessores.
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§.2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo podera
ser requerida pelo respectivo curador.
Art. 230. Correrd, a revisdo, em apenso ao processo originario.

Paréagrafo Gnico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade, ou a arguicdo de nulidade
suscitada no curso do processo originario, bem como a que, nele
invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 231. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que
houver imposto a pena disciplinar.

8.1°. Na inicial, o requerente far& uma exposi¢cdo dos fatos e
circunstancias capazes de modificar o julgamento originario e pedira a
designacdo do dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.
§.2°. Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede de funcionamento da comissdo, prestar depoimento por escrito.
§.3°. Até a véspera da leitura do relatorio serd licito ao requerente
apresentar documentos que lhe parecam Uteis ao deferimento de seu
pedido.

Art. 232. Recebido o requerimento, a autoridade designard comisséo
especial, composta de 3 (trés) membros, um dos quais desde logo
designado como Presidente, ndo podendo integra-la qualquer dos
membros da comissdo do processo disciplinar original.

Paragrafo Unico. O Presidente da comissdo designard, por portaria, 0
membro que devera servir como secretério, comunicando este fato ao
orgdo de pessoal.

Art. 233. A Comissdo concluira os seus trabalhos em 60 (sessenta)
dias, permitida a prorrogacéo, a critério da autoridade a que se refere o
artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias, e remetera o processo a este,
com o relatorio.

Art. 234. O prazo para julgamento do pedido revisério sera de 40
(quarenta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias,
concluidas as quais proferira a deciséo dentro do prazo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento,
quando o processo revisto houver resultado pena de demissdo,
cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 235. A decisdo poderd simplesmente desclassificar a infracdo
para a aplicacdo de penalidade mais branda.

Art. 236. Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-
se-4 sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 237. O 6rgdo de pessoal fornecerd ao servidor carteira de
identidade funcional, em que constara a sua qualificacdo, documento
esse que servira como prova de identidade profissional e funcional.
Paragrafo Unico. O servidor exonerado ou demitido sera obrigado a
devolver a carteira e, o0 inativo, a substitui-la por outra em que se fara
constar esta condigéo.

Art. 238. Salvo disposi¢do expressa em contrario, 0s prazos previstos
nesta Lei serdo em dias corridos.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia inicial e,
se o ultimo dia coincidir com s&bado, domingo, feriado ou "ponto
facultativo”, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia (Util
subsequente.

Art. 239. Séo isentos de qualquer tributo, ou emolumentos, 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que interessem diretamente
ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 240. Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Prefeito é que
poderdo deixar de funcionar as reparti¢des do Municipio.

Art. 241. A decretacdo de luto oficial ndo determinara a paralizacdo
dos trabalhos nas repartigdes pablicas do Municipio.

Art. 242. Ao servidor podera ser concedida licenga para participar de
congresso, simp6sio ou promogado similar, no pais ou no estrangeiro,
desde que versem sobre temas ou assuntos referentes aos interesses de
sua categoria e da Administrag&o.

Art. 243. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por
12 (doze) meses, devendo ser renovados ap6s findo esse prazo.

Art. 244, Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade
condicionada a ratificagdo posterior, pelo médico do Municipio.

Art. 245, E vedado ao servidor servir sob chefia imediata de conjuge,
ou parente até o segundo grau salvo em cargo de livre escolha, ndo
podendo exceder a 2 (dois) o seu nimero.

Art. 246. Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selecéo.

Art. 247. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 248. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 249. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores
da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas
municipais.

Art. 250. A Lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira
para a administragdo direta, as autarquias e as fundagdes municipais,
de acordo com as suas peculiaridades.

Art. 251. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo em
placards da Prefeitura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA
DE GOIAS. 30 de novembro de 1992.

AVIMAR JACINTO CABRAL
Prefeito Municipal

CESAR DE FREITAS SILVA
Secr. Municipal De Administracéo
Publicado por:
Andreia Fernandes Gouveia
Cadigo ldentificador:7BC45FED

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA ALIANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.379, DE 04 DE MAIO DE 2026

Gabinete do Prefeito
DECRETO N° 3.379, DE 04 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a exoneragdo de Servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdo e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANCA,
estado de Goids, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 59,
inciso 11 da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados, a partir de 04 de maio de 2026, os
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo abaixo
relacionados:

NOME DO SERVIDOR CPF CARGO

ADINA ANTONIO DA SILVA 066.*** ***.27 | GERENTE

ALEXSSANDRA APARECIDA CUNHA SAMPAIO 710, *** ***.20 | GERENTE

ALINE NUNES DA SILVA 051, *** ***.73 | ASSESSOR

ANA KARLA FERREIRA DOS SANTOS 083, *** ***.61 | ASSESSOR

CRISLAINE CARDOSO VIEIRA CARVALHO 073, *** ***.44 | GERENTE

DESIREE BAPTISTA SZERVINSK 061, *** ***.79 | GERENTE

EDGLEY RODRIGUES DOS SANTOS 042, *** ***.29 | DIRETOR

ELZA BARBOSA DA SILVA 019, *** ***.86 | CHEFE DE GABINETE

FLAVIA VIEIRA FERNANDES 032, *** ***.22 | GERENTE

LENI FERREIRA DAS DORES 052, *** ***.23 | GERENTE

MARIA SANTANA VIEIRA DA SILVA 038, *** ***.38 | ASSESSOR

MAYANY MATOS SILVA E MELO 037, *** ***_§]1 | ASSESSOR

PAULA ALVES DA COSTA 805. *** ***.04 | GERENTE

TUANI NUNES GOUVEIA 049, *** ***.0]1 | ASSESSOR

UESLEY SANTOS E SANTOS 070.*** ***.33 | CHEFE

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Sdo Jodo d’Alianga, 04 de maio de 2026.
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GENIVAM GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi publicado no Placar da Prefeitura e no
site oficial do Municipio, na data supra.

ELDER LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretério de Administracdo e Planejamento
Decreto n°® 2.936/2025
Publicado por:
Elder Luciano de Oliveira
Caddigo ldentificador:9B767971

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.380, DE 04 DE MAIO DE 2026

“Convoca a 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANCA,
estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 59,
inciso 111 da Lei Organica;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 094/2026 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a participacdo social
na formulagdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a crianca e
ao adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990),

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 1% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, a ser realizada no dia 28 de maio de 2026,
no Municipio de Sdo Jodo d’Alianga, com o tema: “Fortalecendo o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e a
Democracia Participativa”.

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera organizada com base nos seguintes eixos tematicos:

I — Aprimoramento do Controle Social e Fortalecimento da
Participacdo Social;

Il — Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

111 — Promocéo da Convivéncia Familiar e Comunitéria;

IV — Prevencéo e Enfrentamento das Violéncias;

V — Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo de
Adolescentes no Trabalho;

VI — Aprimoramento da Execucéo das Medidas Socioeducativas.

Art. 3° A organizagdo da Conferéncia ficara sob responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, podendo contar com o apoio de 6rgdos da Administracdo
Publica e demais instituicoes.

Art. 4° As despesas com a organizacdo e a realizacdo da 12
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
correrdo a conta de recursos orcamentarios do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 6° A Conferéncia serd amplamente divulgada nos meios oficiais
do Municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sdo Jodo d’Alianga, 04 de maio de 2026.

GENIVAM GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente no placar da prefeitura e no site
oficial do municipio, na data supra.

ELDER LUCIANO DE OLIVEIRA
Secretério de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Elder Luciano de Oliveira
Cadigo Identificador:EB7BC284

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N°
030/2026

AVISO DE ADIAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL No°
030/2026

A Comissao de Licitagdo torna publico que o Pregdo Presencial n°
030/2026, que tem como objeto: REGISTRO DE PRECO, PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE COLETA, TRANSPORTE,
INCINERACAO E DESTINACAO FINAL DE LIXO
HOSPITALAR A, B e E, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, com abertura prevista para o dia 07/05/2026 as
15:00m, foi adiada para o dia 25/05/2026 as 08:30h, motivado pela
necessidade de adequacdo do Termo de Referéncia.

Maiores Informacdes:

E-MAIL: cplabadiania@hotmail.com

Abadiania, 05 de maio de 2026.

MARCOS DA SILVA
Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Marcos da Silva
Cadigo Identificador:F159C40D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N°
053/2026

AVISO DE JULGAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N°
053/2026

A Comissdo de Licitacdo torna publico que sagrou-se vencedoras as
seguintes licitantes: AC EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 21.635.989/0001-80, com proposta no valor global de R$
61.132,74 (sessenta e um mil e cento e trinta e dois reais e setenta e
guatro centavos), ITALIA COMERCIO E REPRESNETACOES DE
PECAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.422.431/0001-
95, com proposta no valor global de R$ 99.312,23 (noventa e nove
mil e trezentos e doze reais e vinte e trés centavos), com valor global
do certame de R$ 160.444,97 (cento e sessenta mil e quatrocentos e
quarenta e quatro reais e noventa e sete centavos), para contratacdo de
empresa, por registro de preco, para aquisi¢do de pegas para conserto
de veiculos, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Abadiénia, 05 de abril de 2026.

MARCOS DA SILVA
Membro da CPL

Publicado por:
Marcos da Silva
Cadigo Identificador: A60C11AE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO TIPO CONCORRENCIA
PRESENCIAL 008/2026

MODALIDADE: CONCORRENCIA PRESENCIAL 008/2026
TIPO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, NO RAMO DA
ENGENHARIA, PARA CONSTRUCAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE ABADIANIA-GO,
DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, INFRAESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS CONFORME DESCRITO NO TERMO DE
REFERENCIA ELABORADO PELO (A) GESTOR (A).

DATA: 21/05/2026 - HORA: 13:30H

MAIORES INFORMAGCOES:

E-MAIL: cplabadiania@.go.gov.br

ABADIANIA, 05 DE MAIO DE 2026.
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CLAUDETE DE SOUZA RAMOS
Membro da Equipe de Apoio

Publicado por:
Claudete de Souza Ramos
Cadigo Identificador:2F6F3F26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 56/2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 56/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA
CONTRATADA: F AZEVEDO LIMA E CIA LTDA - ME;
IANDRA GABRIELLA ABRANTES SILVA.

OBJETO: O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA, POR REGISTRO DE PRECO,
PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES, TIPO MARMITEX,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR GLOBAL: R$ 873.000,00 (OITOCENTOS E SETENTA E
TRES MIL REAIS).

VIGENCIA: 17/04/2026 A 17/04/2027

FUNDAMENTO: PREGAO PRESENCIAL N°. 056/2026
MAIORES INFORMACOES WHATSAPP: (62) 3343-1113.

ABADIANIA, 05 DE MAIO 2026.

WELLINGTON CAETANO DE SOUSA
Assessor Administrativo

Publicado por:
Wellington Caetano de Sousa
Cadigo Identificador:BD36EDD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 66/2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 66/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA.
CONTRATADA: CAMEL COML. ANAPOLINA MAQ. PARA
ESCRITOR.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE MOVEIS E ACESSOORIOS PARA
ESCRITORIO.

VALOR GLOBAL: R$ 22.819,00 (VINTE E DOIS MIL,
OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS).

FUNDAMENTO: CONTRATAGAO REFERENTE A DISPENSA
N° 87/2025

MAIORES INFORMAGOES WHATSAPP: (62) 3343-1113

ABADIANIA, 05 DE MAIO DE 2026.

WELLINGTON CAETANO DE SOUSA
Assessor Administrativo
Publicado por:
Wellington Caetano de Sousa
Cadigo Identificador:533F72BB

fornecimento de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar,
para a Secretaria Municipal de Educacdo. Recursos: Dotagles
Orcamentarias: 12.306.4028.2.307.3.3.90.30.00 - MERENDA
ESCOLAR PRE-ESCOLA - FONTE 101/115:
12.306.4028.2.305.3.3.90.30.00 - MERENDA ESCOLAR ENSINO
FUNDAMENTAL - FONTE 101/115:
12.306.4028.2.306.3.3.90.30.00 — MERENDA ESCOLAR CRECHE
— FONTE 101/115. Valor acrescido: R$ 79.191,40. ASSINATURA:
24/04/2026. ASSINA: VERUSCA ARANTES SILVA PIRES.
GESTORA DO FMEB/FUNDEB.

Publicado por:
Jullya Chrystinne Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:18CDC06B

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N°044/2025

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
BASICA DE ACREUNA-GO. CONTRATADA. PRIME
DISTRIBUIQAO LTDA ME. OBJETO: tem por finalidade a
prorrogacao, quantidade e renovagdo na integra dos itens por mais 12
(doze) meses, ou seja, estara vigente até 25/04/2027, para o

DEPARTAMENTO DE LINCITAC()ES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL

333333
PREFEITURA DE JANDAIA
PREGAO PRESENCIAL

O Municipio de Jandaia — GO, torna publico que fara realizar no dia
20/05/2026 as 08h:30min, Licitagdo na modalidade Registro de
precos para a eventual contratacdo de empresa(s) especializada(s)
na prestacdo de servigos de planejamento, coordenacdo, locagéo
de infraestrutura e equipamentos para eventos, compreendendo o
fornecimento de coordenacdo técnica presencial, seguranca
desarmada (comum e com céo de guarda adestrado), montagem e
desmontagem de estruturas metalicas e coberturas (tendas
piramidais de diversas metragens, palcos modulares e correlatos),
servicos de forragdo, sistemas de sonorizagdo profissional de
diversos portes, em atendimento as demandas de eventos do
Municipio de Jandaia, Nos termos da Lei 14.133/21 e disposi¢des do
ato convocatorio. O Edital completo e outros, estardo disponiveis no
site www.jandaia.go.gov.br. InformagBes adicionais podem ser
obtidas junto, a Comissdo de Contratacdo através do E-mail:
licitacao.2025pref@gmail.com, licitacao@jandaia.go.gov.br ou na
sala da Superintendéncia de Licitacdo pelo Fone: (64)992194683 em
horario comercial das 07:30min as 11:30min e das 13:00hs as
17:00hs. Jandaia, 05/05/2026.

LUIS FERNANDO CANDIDO ALVES -
Pregoeiro.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo Identificador:CDF16B0D

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
CONTRATO 103-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 103/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-CARLOS HENRIQUE DE SOUZA COSTA,
PESSOA FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N°
002.023.881-90.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FISICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMAGCAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026
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DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo Identificador:5C22C025

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATO 86-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO N°
01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 86/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-KASSEM MOHAMED BARCA  SAIDH,
PESSOA FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ N°
702.651.631-02.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FIiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMAGAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo ldentificador:64DCBF6A

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
CONTRATO 91-26 CREDENCIAMENTO N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 91/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-VIEIRA TAVARES SERVICOS MEDICOS
LTDA, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO
CNPJ N° 64.405.719/0001-95.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMAGAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo Identificador:DEB3AFEF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATO 94-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO N°
01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 94/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-JULIANA PAULA RIBEIRO, PESSOA FISICA,
DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N° 956.948.381-49.

OBJETO DE CONTRATACAO — HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo Identificador:B06CC83C

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES
CONTRATO N° 102/2026 DERIVADO DO
CREDENCIAMENTO N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 102/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-AMANDA  ALVES ASSIS MARQUEZ-,
PESSOA FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N°
055.067.491-80.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo ldentificador:5BB8AB52

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
CONTRATO N° 104/2026 DERIVADO DO
CREDENCIAMENTO N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 104/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-ELAINE CRISTINA RODRIGUES FRANCO- ,
PESSOA FiSICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N°
872.898.221-53.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FISICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMAGCAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES —
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cddigo Identificador:05B5A298
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
CONTRATO N° 82-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01-2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 82/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO -THAYNA RODRIGUES LIMA, PESSOA
FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF SOB O N°
007.771.721-00.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FISICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo ldentificador:2B2C8A4D

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATO N° 83-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 83/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-TTBAP MEDICO LTDA, PESSOA JURIDICA,
DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ N° 46.740.389/0001-02.
OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FISICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMAGAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES —
Prefeito.

Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cédigo Identificador:843E815C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATO N° 88/2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 88/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-JOSE NETO CARNEIRO LEAO & CIA LTDA-
ME, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ
N 19.826.316/0001-65.

OBJETO DE CONTRATACAO — HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE

SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - JANDAIA-
GO.
JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES —
Prefeito.

Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo Identificador:2D2F3975

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
CONTRATO N° 89-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01-2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO-89/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE:FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-AGDA MIRELLY SANTOS BRITO, PESSOA
FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N° 059.801.251-67.
OBJETO DE CONTRATACAO — HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES —
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cadigo Identificador:COD47F93

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATO N° 90/2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 90/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-CAMILA PIRES MARTINS FERREIRA,
PESSOA FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N°
701.866.711-99.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMAGAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cddigo Identificador:C88F339A

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES
CONTRATO N° 93-2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01-2026

PROCESSO N° 1312/2026
CONTRATO _ 93/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.
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CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-LUCIANA SARDINHA FERREIRA
FERNANDES, PESSOA FiSICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO
CPF N° 764.705.391-49.

OBJETO DE CONTRATACAO — HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FISICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cédigo Identificador:C39847E0

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATO N° 96-2026 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO
N° 01/2026

PROCESSO N° 1312/2026

CONTRATO - 96/2026 DERIVADO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

CONTRATANTE: FMS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
JANDAIA-GO, PESSOA JURIDICA, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNPJ N° 10.472.663/0001-62.

CONTRATADO-LEIRY CRISTIELY VIEIRA DE MOURA,
PESSOA FISICA, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CPF N°
047.679.461-74.

OBJETO DE CONTRATACAO - HABILITAR E CREDENCIAR
PROFISSIONAIS DE SAUDE — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS NA SUA AREA DE FORMACAO A
FIM DE ATENDER 0OS USUARIOS DO SERVICO PUBLICO DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — JANDAIA-
GO.

JANDAIA, 05 DE MAIO DE 2026

DANILO FERREIRA GOMES -
Prefeito.
Publicado por:
Luis Fernando Candido Alves
Cédigo Identificador:A9C27ACE

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: Avenida
Sete de Setembro, Quadra 25, Lote 14, Novo Loteamento, Joviania —
Go.

TIPO: Concorréncia Valor Global

REGENCIA LEGAL: Lei n° 14.133/2021.

INFORMACOES: Avenida Sete de Setembro, Quadra 25, Lote 14,
Novo Loteamento, Jovidnia - Go, ou pelo e-mail
jovianiadlcc@gmail.com, em dias Uteis no horario de expediente.
EDITAL E ANEXOS NO SITE: www.joviania.go.gov.br

Joviania — GO, 05 de maio de 2026.

PAULO RICARDO MANOEL DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Paulo Ricardo Manoel Dos Santos
Cédigo Identificador:1077089A

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE PUBLICACAO

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE JOVIANIA

AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2026

OBJETO: AQUISICAO DE UM SISTEMA DETECTOR DIGITAL
DE RAIO-X TIPO DR, COM RESOLUCAO MINIMA DE
2500X3052 PIXELS, TAMANHO DE 380 X 460 X 15MM,
TAMANHO DO PIXEL 140M, RESOLUCAO MINIMA DE 3,57
IP/MM, ESCALA DE CINZA 16 BIT, CONFORME DESCRITIVOS
NO TERMO DE REFERENCIA, ORIUNDO DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 202500005012860, AFIM DE ATENDER AS
DEMANADAS DA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
JOVIANIA.

SESSAO DE ABERTURA: 28/05/2026 - HORA: 09h00min.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
“EXONERA SERVIDORA CARGO COMISSIONADO , E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Palestina de Goias, Estado de Goiés, no
uso de suas atribuicbes Constitucionais e Legais, especialmente o
previsto na Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Exonerado (a) a partir de 04 de maio de 2026 do
cargo de, AGENTE SOCIAL E/OU ORIENTADOR SOCIAL
deste Municipio de Palestina de Goias, o Senhor (a) ELIZAMA
SENHORINHA NERY NASCIMENTO, inscrito no CPF sob o n°
802.395.951-49

Art. 2° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, com seus efeitos dede
04/05/2026.

Gabinete do Prefeito de Palestina de Goias, Estado de Goias, ao 04 dia
do més de maio de 2026.

ALTENIAS GONCALVES DE SOUSA
Prefeito de Palestina de Goias

Declaramos para os devidos fins que o decreto n. 57/2026 foi
devidamente publicado no placar oficial no dia 04/05/2026.

JEFERSON DE OLIVEIRA VERGILIO HORBYLON

Publicado por:
Rones Marcio Paulo Goulart
Cddigo ldentificador:7FC80839

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 14,15,16 E
17/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 720/2026

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 14,1516 e
17/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 720/2026

PREGAO PRESENCIAL N°: 03/2026

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISI(;AO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS, HIGIENE E
LIMPEZA.

Proponente (s) Vencedora (s):

Empresa: MAURI MARTINS DE SOUZA

Itens: 1/2, 1/4, 1/6, 1/8, 1/10, 1/12, 1/14, 1/18, 1/20, 1/21, 1/23, 1/25,
1/27, 1/29, 1/31, 1/33, 1/35, 1/37, 1/39, 1/41, 1/43, 1/45, 1/47, 1/49,
1/51, 1/53, 1/55, 1/57, 1/58, 1/59, 1/61, 1/63, 1/65, 1/66, 1/70, 1/74,
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1/78, 1/80, 1/82, 1/84, 1/86, 1/88, 1/90, 1/92, 1/94, 1/96, 1/98, 1/100,
1/104, 1/106, 1/108, 1/110, 1/111, 1/113, 1/115, 1/117, 1/119, 1/121,
1/123, 1/127, 1/131, 1/133, 1/135, 1/137, 1/139, 1/140, 1/141, 1/143,
1/144, 1/145, 1/147, 1/149, 1/154, 1/156, 1/158, 1/159, 1/160, 1/162,
1/164, 1/166, 1/167, 1/170, 1/174, 1/178, 1/180, 1/187, 1/189, 1/191,
1/193, 1/197, 1/198, 1/201, 1/202

Valor R$ 303.698,86 (trezentos e trés mil, seiscentos e noventa e oito
reais e oitenta e seis centavos)

Empresa: SUPERMERCADO COELHO LTDA

Itens: 1/1, 1/3, 1/5, 1/7, 1/9, 1/11, 1/13, 1/15, 1/19, 1/22, 1/24, 1/26,
1/28, 1/30, 1/32, 1/34, 1/36, 1/38, 1/40, 1/42, 1/44, 1/46, 1/48, 1/50,
1/52, 1/54, 1/56, 1/60, 1/62, 1/68, 1/71, 1/73, 1/77, 1/79, 1/81, 1/83,
1/87, 1/89, 1/91, 1/93, 1/95, 1/97, 1/99, 1/101, 1/103, 1/105, 1/107,
1/109, 1/112, 1/114, 1/116, 1/118, 1/120, 1/122, 1/124, 1/132, 1/134,
1/136, 1/138, 1/146, 1/148, 1/155, 1/157, 1/163, 1/169, 1/171, 1/175,
1/177, 1/179, 1/181, 1/184, 1/188, 1/192, 1/194

Valor R$ 265.739,04 (duzentos e sessenta e cinco mil, setecentos e
trinta e nove reais e quatro centavos)

Empresa: FABRICIO PEREIRA DA SILVA 04535379106

Itens: 1/64, 1/67, 1/72, 1/76, 1/125, 1/142, 1/152, 1/153, 1/165, 1/168,
1/176, 1/190

Valor R$ 99.181,05 (noventa e nove mil, cento e oitenta e um reais e
cinco centavos)

Empresa: GLEIDER DE SOUSA MORAES LTDA

Itens: 1/69, 1/75, 1/85, 1/102, 1/126, 1/128, 1/129, 1/130, 1/150,
1/151, 1/161, 1/172, 1/173, 1/182, 1/183, 1/185, 1/186, 1/195, 1/196,
1/199, 1/200

Valor R$ 115.015,95 (cento e quinze mil, quinze reais e noventa e
cinco centavos)

PALESTINA DE GOIAS, 05 de maio de 2026.

JEFERSON DE OLIVEIRA VERGILIO HORBYLON
Secretério de Administracéo e Ordenador de Despesas

CAMILA SUENE MIRANDA ALVES DUARTE
Secretaria de Assisténcia Social e Gestora do FMAS

VERA LUCIA GONGALVES DE AMARO
Secretéria de Educacdo e Gestora do FME e do FUNDEB

MARLEN POLIANA SOUSA PEREIRA
Secretdria Municipal de Salde e Gestora do Fundo Municipal de
Salde

DARLO PIRES BORGES
Secretario Municipal de Transporte e Gestor do Fundo Municipal de
Transportes

DANIELY SANTOS BARROS
Secretéario Municipal de Meio Ambiente e Gestor do Fundo Municipal
de Meio Ambiente
Publicado por:
Rones Marcio Paulo Goulart
Cadigo ldentificador:BA1EE43C

SECRETARIA DE EDUCAGCAO CULT. DESP. LAZER
DISPENSA DE LICITACAO 62/2026

FME DE PALESTINA DE GOIAS
DISPENSA DE LICITACAO

“DISPOE SOBRE PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO 62°/2026.

O SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO, VERA LUCIA
GONCALVES DE AMARO, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais.

CONSIDERANDO a necessidade de CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA

REALIZAR PALESTRA COM PROFISSIONAL DA AREA DE
PSIQUIATRIA PARA

SERVIDORES DA EDUCAGAO..

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento FUNDO
MUNICIPAL DE

EDUCACAO, com o fim de manifestar acerca do proposto para
contratagdo da empresa

apresentada em razdo da escolha do fornecedor e justificativa de
preco.

CONSIDERANDO a Nota de Dotagdo Orcamentéria da(s) Unidades:
SEC. DE

EDUCACAO, CULT,DESP,LAZ E TURISM,declarando previsio
orcamentaria com saldo

disponivel.

CONSIDERANDO as dotagGes associadas ao procedimento
licitatorio:

Ficha Orgdo Unidade Funcio Subfuncio Programa Acdo Elemento
Fonte Origem Valor Objeto

468 81 12 361 501 2.014 3.3.90.36 101 Municipal 930,00
CONSIDERANDO por fim, a Nota de Programacdo Financeira,
declarando

disponibilidade financeira junto ao Tesouro Municipal.

RESOLVE:

Art.1.° a realizacdo de licitacdo, nos termos Art. n°® 75 DISPENSAR
da Lei 14.133/21-

Inciso Il de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, para:

JEFFTER COSTA GALVAO, pessoa Juridica: inscrito no CNPJ sob
0 n°28.184.871/0001-21,

estabelecida no endereco AV PERNAMBUCO, QUADRAG LOTE 54
SALA 1, 1450,

CENTRAL, 76.200-000, IPORA - ESTADO DE GOIAS - GO.
LOTE/ITEM DESCRICAO ITEM/OBJETO MARCA QTDE. UNID.
VALOR ESTIMADO VALOR VENCEDOR

1/1 PALESTRA REFERENTE AO DIA D DA SAUDE MENTAL
1,00 SV 930,00 800,00

TOTAL VENCEDOR 800,00

Art.2.° Este Ato entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO de PALESTINA DE
GOIAS-GO, aos 05/05/2026.

VERA LUCIA GONGCALVES DE AMARO
Sec. Municipal de Educacéo
Publicado por:
Rones Marcio Paulo Goulart
Cadigo ldentificador: A2F9E58F

ESTADO DE GOIAS A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTELANDIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 34, DE 23 DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 34, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Declara a extincdo de débitos prescritos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTELANDIA, Estado de
Goids, no uso de suas atribui¢des, conforme lhe confere a
Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado de Goias, a Lei
Orgénica do Municipio de Portelandia/GO, bem como toda legislacéo
aplicavel, em especial a Lei Complementar Municipal de n® 05/2005.

CONSIDERANDO o teor do requerimento administrativo
formalizado pelo contribuinte interessado, bem como a juntada dos
débitos tributérios de titularidade do mesmo, conforme constante nos
autos do Processo Administrativo de n° 336/2026.

CONSIDERANDO o disposto na orientagdo técnica consolidada,
exarado pela Assessoria Juridica, recomendando a declaracdo da
extingdo da prescrigdo dos débitos tributérios, no presente caso,
langados até a data de 04/02/2021.
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DECRETA:

Art. 1° Ficam extintos os débitos tributarios relativos aos tributos
municipais, langados até a data de 04/02/2021, em relagdo ao
contribuinte CLEYTON FONSECA RIBEIRO, inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 007.*** ***_66, legalmente prescritos nos termos do art. 211,
I, do Cédigo Tributario Municipal, instituido pela Lei Complementar
de n° 05/2005.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PORTELANDIA,
Estado de Goias, aos 23 dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte e seis (23/04/2026).

MARLY DAVID REZENDE RODRIGUES
Prefeita Municipal de Portelandia (GO)
Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cadigo ldentificador:8B323022

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 41, DE 05 DE MAIO DE 2026.

“Exonera agente publico municipal”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTELANDIA, Estado de
Goids, no uso de suas atribui¢des, conforme lhe confere a
Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado de Goias, a Lei
Orgéanica do Municipio de Portelandia/GO, bem como toda legislagdo
aplicavel, em especial as Leis Complementares Municipais de n.
010/2010 e 031/2020, com altera¢Oes posteriores.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 52, I, combinado com o
art. 54, I, ambos da Lei Complementar Municipal de n. 10, de
29.06.2010;

CONSIDERANDO a solicitagdo deliberando sobre a necessidade de
formalidade administrativa para o ato de exoneracdo do agente
publico, pelo agente publico competente.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir da data de 05 de maio de 2026, a
servidora PATRICIA MARIA OLIVEIRA, inscrita no CPF/MF sob
0 n. ***488.761-** matricula funcional n. 3809, do cargo
comissionado de Coordenador Pedag6gico, admitido em 13/01/2025.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PORTELANDIA,
Estado de Goias, aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e seis (05/05/2026).

MARLY DAVID REZENDE RODRIGUES
Prefeita Municipal de Portelandia (GO)
Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cédigo Identificador:252B7E96

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 03/2026 — PSS
1/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 03/2026 — PSS
1/2026

CONTRATO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SI FIRMAM O
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
PORTELANDIA-GO E DARLENE SOUSA DA
SILVA.

CONTRATANTE E CONTRATADA, mediante autorizagdo
governamental, firmam o presente instrumento para prestagdo de
trabalho por tempo determinado, celebrado na forma da Lei Municipal
n. 323, de 03 de marco de 2006, que regulamenta o incido IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, de um lado o Fundo Municipal de

Educacdo do Municipio de Portelandia, Estado de Goids, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Praga Santos Dumont,
s/n, Centro, Portelandia/GO, inscrito no CNPJMF sob o n°
22.830.420/0001-38, representado pela sua Secretaria Municipal de
Educacdo e Gestora do Fundo Municipal de Educacdo, a Sra.
MARCELA MORAIS OLIVEIRA, brasileira, casada, inscrita no
CPF sob 0 n% 999.*** ***.91 e do outro, DARLENE SOUSA DA
SILVA, brasileira, residente e domiciliada a Rua Rv Nove, Quadra
14, Lote 01, Bl 01, Apto 404, n° 0, Residencial Vilhena, Mineiros-
GO, CEP: 75.833-154, portadora do CPF/MF n° 010.*** ***-13, que
serd lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, respectivamente,
mediante processo seletivo n® 001/2026 e as clausulas e condigdes a
seguir:

Clausula Primeira — Do Objeto — O presente contrato tem por
finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme previsto no art. 2°, inciso I, da Lei n.° 323/20086,
especificamente, na prestacdo de servicos na funcdo publica de
Professor de Educacéo Infantil e Fundamental I.

Clausula Segunda — Da Vigéncia — O presente contrato tera sua
vigéncia a partir do dia 06 (seis) de maio de 2026 até o dia 05 (cinco)
de maio de 2028.

Clausula Terceira — Das Atribuigdes:

Docéncia em todos os anos do ensino bésico e entre outras, as
seguintes:

Participar da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas- aulas estabelecidas; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagho e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdes da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem. atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para
planejamento, administragcdo, supervisdo, orientacdo e inspecédo
escolar, incluindo entre outras, as Seguintes atribui¢des: Coordenar a
elaboracdo e execucdo de propostas pedagogicas da escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
objetivando atingir seus objetivos pedagdgicos; assegurar 0
cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; informar os pais responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagégica da escola; coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avalia¢do e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar,
acompanhar e avaliar 0s planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e /ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Clausula Quarta — Dos deveres — A Contratada se compromete a
desempenhar suas atribuicGes com atencao aos seguintes deveres:

Ter conduta ilibada;

Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

Cumprir as ordens superior, salvo se ilegais;

Portar-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagdo e solidariedade;

Tratar os administrados com urbanidade e sem preferéncias;
Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;
Aplicar, com constantes atualizagdes, os processos de educagdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos em decorréncia de suas
fungdes;

Apresentar-se decentemente trajado;
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Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da fungéo;
Atender prontamente as requisi¢cBes de documentos, informac@es ou
providéncias que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico;
Cumprir os deveres e as atribui¢cBes oriundos do objeto do presente
contrato.

Clausula Quinta — Da Remuneracdo — A Contratada recebera do
Contratante, em moeda corrente do Pais, como retribuicdo
correspondente aos servigos prestados, a quantidade mensal de:

R$ 4.000,00 (quatro mil reais) — 40h/Sem

R$ 3.000,00 (trés mil reais) — 30h/Sem

Clausula Sexta — Do Regime de Trabalho — Sera de até 40
(quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho,
devidamente comprovada pelos meios utilizados para apuracdo de
frequéncia.

Clausula Sétima — Do Regime Disciplinar — A Contratada se obriga
a cumprir com disciplina, zelo, dedicacdo e competéncia, as
determinagbes do Contratante, respondendo civil, penal e
administrativamente por acles dolosas ou que configurem
negligéncia.

Paragrafo Unico — Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o
contrato sera rescindido, unilateralmente, assegurando-se, contudo, a
Contratada o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Clausula Oitava — Da Extingdo — O contrato ora firmado podera ser
extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacdo, verificando
quaisquer das hipoteses nos incisos I, Il e 111, do artigo 11 da Lei n.°
323/2006.

Clausula Nona — Do Registro — O Presente contrato devera ser
submetido a apreciacdo do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goiéas, para fins de registro, nos termos da Instrucéo
Normativa n® 010/2015 TCM/GO.

Clausula Décima — Do Foro — O foro da comarca de Mineiros/Go,
serd competente para dirimir as controvérsias oriundas do presente
contrato.

E por estarem assim acordados, as partes firmam este instrumento de
contrato.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo.

Portelandia/GO, data da assinatura digital.

MARCELA MORAIS OLIVEIRA DARLENE SOUSA DA SILVA

Gestora do FME CPF sob n° 010.*** ***.13

Contratante Contratada

Publicado por:
Julia Guimaraes Godoi
Cédigo Identificador:C545C308

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 09/2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 09/2026

Contrato n® 09/2026 Processo n® 405/2026

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PORTELANDIA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
22.830.420/0001-38, situado na Praga Santos Dumont, s/n., Centro,
Portelandia/GO, CEP 75.843-000, representado pela Secretéria
Municipal de Educacdo e Gestora do Fundo Municipal de Educacéo, a
Sra. MARCELA MORAIS OLIVEIRA, brasileira, professora,
inscrito no CPF/MF sob 0 n°® 999.*** ***_97 | residente e domiciliado
em Portelandia/GO;

CONTRATADA: A empresa JOSE BARBOSA DE MELO
JUNIOR-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 60.552.713/0001-90, estabelecida na Rua 18, s/n,
Qd. 44, Lt. 17, Setor Norte, Portelandia/GO, CEP: 75.843-000,
representada neste ato pelo Sr. José Barbosa de Melo Junior,
brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n® 016.******.23  residente e

domiciliado na Rua 18, Qd. 44, Lt.17, s/n° Setor Sul, CEP: 75.843-
000, na Cidade de Portelandia/Go;

OBJETO DO ADITIVO: Fica alterado a Clausula Quarta do
Contrato Administrativo de n® 09/2026 (Da Vigéncia), item 4.1,
passando a ter vigéncia até 31 de maio de 2026, nos termos do art.
107, da Lei Federal 14.133/2021.

VALOR DO ADITIVO: Fica autorizado, ainda, para fins de
empenho, o valor de R$ 4.560,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta
reais), referentes ao periodo do prazo de vigéncia aditado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: em consonancia ao art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e ao Parecer Juridico do Processo
Administrativo n° 405/2026.

VIGENCIA: As despesas relacionadas ao presente aditamento
possuem crédito orgamentario no exercicio financeiro de 2026, assim
como programacdo financeira para o devido custeio, na forma
pactuada.

DATA DA ASSINATURA: aos 31 dias do més de mar¢o de 2026.

JULIA GUIMARAES GODOI
Servidora Publica Municipal

Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cddigo ldentificador:FECOC3D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 09/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 09/2026

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DE PORTELANDIA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
22.830.420/0001-38, situado na Praga Santos Dumont, s/n., Centro,
Portelandia/GO, CEP 75.843-000, representado pela Secretaria
Municipal de Educacéao e Gestora do Fundo Municipal de Educagéo, a
Sra. MARCELA MORAIS OLIVEIRA, brasileira, professora,
inscrito no CPF/MF sob 0 n® 999.*** ***.91 ' residente e domiciliado
em Portelandia/GO;

CONTRATADA: A empresa JOSE BARBOSA DE MELO
JUNIOR-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 60.552.713/0001-90, estabelecida na Rua 18, s/n,
Qd. 44, Lt. 17, Setor Norte, Portelandia/GO, CEP: 75.843-000,
representada neste ato pelo Sr. José Barbosa de Melo Junior,
brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n® 016.******.23  residente e
domiciliado na Rua 18, Qd. 44, Lt.17, s/n°, Setor Sul, CEP: 75.843-
000, na Cidade de Portelandia/Go;

CONTRATANTE e CONTRATADA, considerando a autorizagdo
expressa e a necessidade da Administragdo Municipal em alterar a
Clausula Quarta do Contrato Administrativo de n° 09/2026 (Da
Vigéncia), resolvem eleger o presente termo aditivo de prorrogagéo do
prazo de vigéncia, conforme o Processo Administrativo n°® 405/2026,
nas seguintes condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterado a Clausula Quarta do
Contrato Administrativo de n° 09/2026 (Da Vigéncia), item 4.1,
passando a ter vigéncia até 31 de maio de 2026, nos termos do art.
107, da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica autorizado, ainda, para fins de
empenho, o valor de R$ 4.560,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta
reais), referentes ao periodo do prazo de vigéncia aditado.

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas relacionadas ao presente
aditamento possuem crédito or¢amentario no exercicio financeiro de
2026, assim como programagcdo financeira para o devido custeio, na
forma pactuada.
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CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais
Clausulas do Contrato Administrativo.
Portelandia, aos 31 dias do més de marco de 2026.

MARCELA MORAIS OLIVEIRA JOSE BARBOSA DE MELO JUNIOR-ME

Gestora do Fundo Municipal de Educacéo CNPJ/MF sob o n° 60.552.713/0001-90

Contratante Contratado

Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cédigo Identificador:B04920E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
AVISO DE DISPENSA PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
1109/2026

AVISO DE DISPENSA

Processo Administrativo n. 1109/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES do Municipio
de Portelandia, Estado de Goias, no uso de suas atribui¢des, conforme
lhe confere a Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado de
Goias, a Lei Orgéanica do Municipio de Portelandia/GO, bem como
toda legislagdo aplicavel, vem, por meio deste, solicitagdo-aquisicdo
de pecas e servigos para RETROESCAVADEIRA CASE 580N, no
interesse da Secretaria Municipal de Transporte, conforme tabela em
anexo, com a especificacdo do objeto pretendido.

Item Ll\;lr;.di da de Qtd. Descrigéo do Produto

1 UN 1,000 REGULADOR ALTERNADOR ISKRA (CASE 580/590/14V)
2 UN 1,000 ROLAMENTO 62012

3 UN 2,000 ROLAMENTO NSK 6303 DDUC3

4 UN 1,000 CORREIA ALT 8PK1480

5 UN 1,000 SERVICO ELETRICO:SERVICO EM ALTERNADOR

6 UN 2,000 CORRIDA KM

7 UN 1,000 SERVICO ELETRICO /CASE 580 N TROCA RELE AUX.

8 UN 1,000 RELE AUX. 12V / 70AH

Os interessados poderdo enviar suas propostas através do portal oficial
da Prefeitura Municipal www.portelandia.go.gov.br/ ou pelo e-mail
compras@portelandia.go.gov.br ou ainda presencialmente, por meio
do Servigco de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal, cujo
endereco consta inserto no rodapé, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de
forma que a Administracdo Municipal manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, onde deverd ser
selecionada a proposta mais vantajosa em atendimento ao disposto no
830, do art. 75, da Lei Federal de n. 14.133/2021.

PORTELANDIA/GO, NA DATA DA ASSINATURA DIGITAL.

CAROLAINE CRISTINA S. DE JESUS
Servidora Publica Municipal
Publicado por:
Carolaine Cristina Silva de Jesus
Cadigo Identificador:C7CF5BDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 09/2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 09/2026

Contrato n° 09/2026 Processo n° 11163/2026

CESSIONARIA (CONTRATANTE): O MUNICIPIO DE
PORTELANDIA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito
publico interno, regularmente inscrito no CNPJMF sob o n°
02.317.378/0001-49, situado Praga Santos Dumont s/n® Setor Norte,
Portelandia/GO, CEP 75.843-000, representado pelo Secretario
Municipal de Governo e o Gestor do executivo, o Sr. SILVIO DE
JESUS BATISTA, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 460.*%** ***.72 residente e domiciliado em Portelandia/GO e
pelo Secretario Municipal de Urbanismo, o Sr. ORISLEI SANTOS

RODRIGUES, inscrito no CPF sob n.480.*** ***-00, residente e
domiciliado em Portelandia/GO;

CEDENTE (PROPRIETARIO): AILTON JESUS DE ASSIS,
brasileiro, solteiro, proprietario do imével, regularmente inscrito no
CPF/MF sob 0 n® 017.*** ***_47 residente e domiciliado na Fazenda
Flores, n° 10, Préximo a Portelat, Zona Rural, Portelandia/GO, CEP:
75.843-000.

OBJETO DO ADITIVO: - Fica alterado a Clausula Quarta do
Contrato Administrativo de n° 09/2026 (Da Vigéncia), item 4.1,
passando a ter vigéncia até 30 de julho de 2026, nos termos do art.
107, da Lei Federal 14.133/2021.

VALOR DO ADITIVO: Fica autorizado, ainda, para fins de
empenho, o valor de R$ 3.960,00 (trés mil, novecentos e sessenta
reais), referentes ao periodo do prazo de vigéncia aditado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: em consonancia ao art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e ao Parecer Juridico do Processo
Administrativo n°® 1163/2026.

VIGENCIA: As despesas relacionadas ao presente aditamento
possuem crédito orgamentario no exercicio financeiro de 2026, assim
como programacdo financeira para o devido custeio, na forma
pactuada.

DATA DA ASSINATURA: aos 31 dias do més de marco de 2026.

JULIA GUIMARAES GODOI
Servidora Publica Municipal

Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cadigo Identificador:B420FCE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 09/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 09/2026

CESSIONARIA (CONTRATANTE): O MUNICIPIO DE
PORTELANDIA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito
publico interno, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.317.378/0001-49, situado Praga Santos Dumont s/n® Setor Norte,
Portelandia/GO, CEP 75.843-000, representado pelo Secretéario
Municipal de Governo e o Gestor do executivo, o Sr. SILVIO DE
JESUS BATISTA, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 460.*** ***.72  residente e domiciliado em Portelandia/GO e
pelo Secretario Municipal de Urbanismo, o Sr. ORISLEI SANTOS
RODRIGUES, inscrito no CPF sob n.480.******-00, residente e
domiciliado em Portelandia/GO;

CEDENTE (PROPRIETARIO): AILTON JESUS DE ASSIS,
brasileiro, solteiro, proprietario do imdvel, regularmente inscrito no
CPF/MF sob 0 n® 017.*** ***.47 residente e domiciliado na Fazenda
Flores, n° 10, Proximo a Portelat, Zona Rural, Portelandia/GO, CEP:
75.843-000.

CESSIONARIA (CONTRATANTE) e CEDENTE
(PROPRIETARIO), considerando a autorizagio expressa e a
necessidade da Administracdo Municipal em alterar a Clausula Quarta
do Contrato Administrativo de n°® 09/2026 (Da Vigéncia), resolvem
eleger o presente termo aditivo de prorrogacéo do prazo de vigéncia,
conforme o Processo Administrativo n° 1163/2026, nas seguintes
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterado a Clausula Quarta do
Contrato Administrativo de n® 09/2026 (Da Vigéncia), item 4.1,
passando a ter vigéncia até 30 de julho de 2026, nos termos do art.
107, da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica autorizado, ainda, para fins de
empenho, o valor de R$ 3.960,00 (trés mil, novecentos e sessenta
reais), referentes ao periodo do prazo de vigéncia aditado.
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CLAUSULA TERCEIRA - As despesas relacionadas ao presente
aditamento possuem crédito orgamentario no exercicio financeiro de
2026, assim como programacao financeira para o devido custeio, na
forma pactuada.

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais
Clausulas do Contrato Administrativo.

Portelandia, aos 31 dias do més de marco de 2026.

SILVIO DE JESUS BATISTA AILTON JESUS DE ASSIS

Gestor do Executivo CPF/MF n°® Q17 *** ***.47

Cessionéria Cedente

Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cddigo Identificador:7A37D3ES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
1021/2026

AVISO DE DISPENSA

Processo Administrativo n. 1021/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de
Portelandia, Estado de Goiés, no uso de suas atribui¢des, conforme
lhe confere a Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado de
Goias, a Lei Orgéanica do Municipio de Portelandia/GO, bem como
toda legislagdo aplicavel, vem, por meio deste, comunicar a realiza¢do
de dispensa para contratacdo de empresa para fornecimento de
medicamentos, no interesse da Secretaria Municipal de Saude,
conforme tabela em anexo, com a especificagdo do objeto pretendido.

Un. de

Item Medida Qtd. | Descricéo do Produto

1 UN 10 | ALBUMINA HUMANA 20% INJETAVEL 10G/50ML

SACCHAROMYCES BOULARDII 17 - CONCENTRACAO/DOSAGEM 200
2 UN 480 | MG/G,FORMA FARMACEUTICA PO ORAL,FORMA DE APRESENTACAO
ENVELOPE,VIA DE ADMINISTRACAO ORAL

RIFAMICINA SV SODICA CONCENTRACAOQO/DOSAGEM 10
3 UN 30 MG/ML,FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO,FORMA DE
APRESENTACAO FRASCO,VIA DE ADMINISTRACAO TOPICA

4 UN 10 NITROPRUSSETO DE SODIO 25 MG/ ML AMPOLA DE 2 ML

5 UN 1000 | COMPLEXO B INJETAVEL

DICLOFENACO POTASSICO CONCENTRACAO/DOSAGEM 25

6 UN 100 MG/ML,FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO INJETAVEL,FORMA DE

APRESENTACAO AMPOLAVIA DE ADMINISTRACAOQ|
INTRAMUSCULAR
BROMOPRIDA - CONCENTRACAO/DOSAGEM 5 MG/ML,FORMA|

7 UN 300 | FARMACEUTICA SOLUCAO INJETAVEL,FORMA DE APRESENTACAO
AMPOLA,VIA DE ADMINISTRACAO PARENTERAL

DIMENIDRINATO + PIRIDOXINA + GLICOSE + FRUTOSE
CONCENTRACAOQO/DOSAGEM 3 MG/ML + 5 MG/ML + 100 MG/ML + 100
8 UN 100 |MG/ML RESPECTIVAMENTE,FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO
INJETAVEL,FORMA  DE  APRESENTACAO AMPOLAVIA  DE
ADMINISTRACAO INTRAVENOSA

DEXAMETASONA - CONCENTRACAO/DOSAGEM 4 MG/ML,FORMA|
9 UN 1000 | FARMACEUTICA SOLUCAO INJETAVEL,FORMA DE APRESENTACAO
AMPOLA,VIA DE ADMINISTRACAO PARENTERAL

10 JUN 500 [ DIPIRONA MONOIDRATADA 1G INJETAVEL 2ML

ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO + DIPIRONA SODICA
CONCENTRACAO/DOSAGEM 4 MG/ML + 500 MG/ML
11 JUN 100 | RESPECTIVAMENTE,FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO
INJETAVEL,FORMA  DE  APRESENTACAO  AMPOLAVIA  DE
ADMINISTRACAO PARENTERAL

FITOMENADIONA - CONCENTRACAO/DOSAGEM 10 MG/ML,FORMA
12 |UN 50 FARMACEUTICA SOLUCAO INJETAVEL,FORMA DE APRESENTACAO
AMPOLA,VIA DE ADMINISTRACAO INTRAMUSCULAR

13 |UN 25 LIDOCAINA 2% C/ VASO

Os interessados poderdo enviar suas propostas através do portal oficial
da Prefeitura Municipal www.portelandia.go.gov.br/ ou pelo e-mail
compras@portelandia.go.gov.br ou ainda presencialmente, por meio
do Servico de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal, cujo
enderego consta inserto no rodapé, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de
forma que a Administragdo Municipal manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, onde devera ser
selecionada a proposta mais vantajosa em atendimento ao disposto no
8§39, do art. 75, da Lei Federal de n. 14.133/2021.

Portelandia/GO, na data da assinatura digital, nos termos do Decreto
Municipal n® 87/2025.

CAROLAINE CRISTINA S DE JESUS
Servidor Publico Municipal
Publicado por:
Carolaine Cristina Silva de Jesus
Cadigo Identificador:0E92F20A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO - ALTERACAO DA
FONTE/DESTINAGCAO DOS RECURSOS.

Procedimento: Ato de apostilamento de alteracdo da fonte/destinacéo
dos recursos.

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de alteragdo, especificado em epigrafe, objetivando alterar
fonte/destinacdo dos recursos, que discorre 0s presentes autos
administrativos, como forma de adequar os recursos financeiros
disponiveis e vinculados.

Ato continuo, a gestora do Fundo Municipal de Saltde, em todos os
seus termos, no processo e procedimento em epigrafe, determina,
unilateralmente, alterar a fonte/destinacdo na presente despesa, de
forma que passa ser dispendida com a seguinte programagdo
financeira e orgamentaria para o exercicio financeiro vigente:

Valor mensal: R$ 4.750,00
Valor para o exercicio financeiro (abril a dezembro): R$ 42.750,00
Fonte/Destinacdo de Recursos: 181.000

Fica ratificado todas as demais clausulas e condicfes anteriormente
acordadas na versada contratagdo, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder na
anulacdo do empenho ja emitido e realizagdo de novo empenho na
fonte/destinagdo que ora indica.

Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contabilidade, na data da
assinatura digital.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cédigo Identificador:9FCCF960

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO - ALTERACAO DA
FONTE/DESTINAGCAO DOS RECURSOS.

Procedimento: Ato de apostilamento de alteracdo da fonte/destinagdo
dos recursos.

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de alteracdo, especificado em epigrafe, objetivando alterar
fonte/destinagdo dos recursos, que discorre 0S presentes autos
administrativos, como forma de adequar os recursos financeiros
disponiveis e vinculados.

Ato continuo, a gestora do Fundo Municipal de Saude, em todos os
seus termos, no processo e procedimento em epigrafe, determina,
unilateralmente, alterar a fonte/destinacdo na presente despesa, de
forma que passa ser dispendida com a seguinte programagdo
financeira e orgamentéria para o exercicio financeiro vigente:

Valor mensal: R$ 4.751,52
Valor para o exercicio financeiro (abril a dezembro): R$ 42.763,68
Fonte/Destinacdo de Recursos: 181.000

Fica ratificado todas as demais clausulas e condi¢Bes anteriormente
acordadas na versada contratagdo, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.
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Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder na
anulagdo do empenho ja emitido e realizagcdo de novo empenho na
fonte/destinagdo que ora indica.

Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contabilidade, na data da
assinatura digital.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cadigo Identificador:0EB5E88A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO - ALTERACAO DA
FONTE/DESTINACAO DOS RECURSOS. R$ 102.600,00

Procedimento: Ato de apostilamento de alteracdo da fonte/destinacéo
dos recursos.

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de alteracdo, especificado em epigrafe, objetivando alterar
fonte/destinacdo dos recursos, que discorre 0s presentes autos
administrativos, como forma de adequar os recursos financeiros
disponiveis e vinculados.

Ato continuo, a gestora do Fundo Municipal de Salde, em todos o0s
Seus termos, no processo e procedimento em epigrafe, determina,
unilateralmente, alterar a fonte/destinacdo na presente despesa, de
forma que passa ser dispendida com a seguinte programagdo
financeira e orgamentaria para o exercicio financeiro vigente:

Valor mensal: R$ 11.400,00
Valor para o exercicio financeiro (abril a dezembro): R$ 102.600,00
Fonte/Destinacdo de Recursos: 181.000

Fica ratificado todas as demais clausulas e condicBes anteriormente
acordadas na versada contratagdo, permanecendo validas e inalteradas
as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder na
anulacdo do empenho j& emitido e realizacdo de novo empenho na
fonte/destinagdo que ora indica.

Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contabilidade, na data da
assinatura digital.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cédigo Identificador:C495CF60

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO - ALTERACAO DA
FONTE/DESTINACAO DOS RECURSOS. - R$ 189.000,00

Procedimento: Ato de apostilamento de alteracéo da fonte/destinacéo
dos recursos.

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de alteracdo, especificado em epigrafe, objetivando alterar
fonte/destinagdo dos recursos, que discorre 0s presentes autos
administrativos, como forma de adequar os recursos financeiros
disponiveis e vinculados.

Ato continuo, a gestora do Fundo Municipal de Salde, em todos 0s
seus termos, no processo e procedimento em epigrafe, determina,
unilateralmente, alterar a fonte/destinacdo na presente despesa, de
forma que passa ser dispendida com a seguinte programagdo
financeira e orcamentaria para o exercicio financeiro vigente:

Valor mensal: R$ 21.000,00
Valor para o exercicio financeiro (abril a dezembro): R$ 189.000,00
Fonte/Destinacdo de Recursos: 181.000

Fica ratificado todas as demais clausulas e condicdes anteriormente
acordadas na versada contratagdo, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder na
anulacdo do empenho ja emitido e realizagdo de novo empenho na
fonte/destinagéo que ora indica.

Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contabilidade, na data da
assinatura digital.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cadigo ldentificador:5866CF60

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO - ALTERACAO DA
FONTE/DESTINAGCAO DOS RECURSOS.- R$ 29.925,00

Procedimento: Ato de apostilamento de alteracdo da fonte/destinacéo
dos recursos.

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de alteracdo, especificado em epigrafe, objetivando alterar
fonte/destinacdo dos recursos, que discorre 0s presentes autos
administrativos, como forma de adequar os recursos financeiros
disponiveis e vinculados.

Ato continuo, a gestora do Fundo Municipal de Saude, em todos o0s
seus termos, no processo e procedimento em epigrafe, determina,
unilateralmente, alterar a fonte/destinacdo na presente despesa, de
forma que passa ser dispendida com a seguinte programagdo
financeira e orgamentaria para o exercicio financeiro vigente:

Valor mensal: R$ 3.325,00
Valor para o exercicio financeiro (abril a dezembro): R$ 29.925,00
Fonte/Destinacdo de Recursos: 181.000

Fica ratificado todas as demais clausulas e condi¢Bes anteriormente
acordadas na versada contratagdo, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder na
anulagdo do empenho ja emitido e realizagdo de novo empenho na
fonte/destinagdo que ora indica.

Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contabilidade, na data da
assinatura digital.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Salde

Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cédigo Identificador:01039DD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO - ALTERAGCAO DA
FONTE/DESTINACAO DOS RECURSOS. R$ 44.100,00

Procedimento: Ato de apostilamento de alteracdo da fonte/destinagdo
dos recursos.

TERMO DE APOSTILAMENTO
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Trata-se de alteracdo, especificado em epigrafe, objetivando alterar
fonte/destinagdo dos recursos, que discorre 0s presentes autos
administrativos, como forma de adequar os recursos financeiros
disponiveis e vinculados.

Ato continuo, a gestora do Fundo Municipal de Salde, em todos 0s
seus termos, no processo e procedimento em epigrafe, determina,
unilateralmente, alterar a fonte/destinagdo na presente despesa, de
forma que passa ser dispendida com a seguinte programagdo
financeira e orgamentaria para o exercicio financeiro vigente:

Valor mensal: R$ 4.900,00
Valor para o exercicio financeiro (abril a dezembro): R$ 44.100,00
Fonte/Destinacdo de Recursos: 181.000

Fica ratificado todas as demais clausulas e condi¢Oes anteriormente
acordadas na versada contratagdo, permanecendo validas e inalteradas
as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder na
anulacdo do empenho j& emitido e realizacdo de novo empenho na
fonte/destinacéo que ora indica.

Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contabilidade, na data da
assinatura digital.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Salde

Publicado por:
Fabio Henrique de Melo
Cédigo ldentificador:40CF4C61

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 33/2026

Processo Administrativo: 951/2026

Procedimento: Ato de apostilamento de consolidagéo de valor global,
incluidos os valores referentes a fatura de servigos prestados e ao
memorial descritivo do auxilio financeiro complementar do Piso
Nacional da Enfermagem.

Termo de Apostilamento n° 33/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de procedimento para formalizar ato administrativo
autorizativo na concessdo do pagamento de auxilio financeiro
complementar ao profissional de enfermagem que especifica, no
respectivo valor equivalente aos recursos proprios do Tesouro
Municipal, transferidos voluntariamente ao Fundo Municipal de
Saude, como forma de atender o Piso Nacional da Enfermagem, apds
formalizados todos os procedimentos de praxe.

Os autos administrativos estdo instruidos da seguinte forma:

O processo administrativo foi devidamente solicitado, justificado,
com detalhamento do objeto, protocolado, autuado e numerado;

A Coordenagdo de Salde Publica juntou coépia do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servicos de n. 203/2025, o qual deve
estar vinculado a presente apostilamento.

Foi juntado cépia da Lei Municipal de n. 707, de 25.03.2024, que
autoriza o Poder Executivo a conceder transferéncia de recursos
préprios de auxilio financeiro complementar aos profissionais de
enfermagem, com fundamento na Lei Federal de n. 14.434/2022, que
instituiu os valores do Piso Nacional de Enfermagem.

A Coordenagdo de Salde Publica, editou Memorial Descritivo
constando os respectivos valores a serem transferidos ao profissional
de enfermagem, que trata os presentes autos administrativos.

A Administracdo financeira certificou a programagdo financeira da
despesa, especificando inclusive a conta bancaria e fonte de recursos
do saldo financeiro.

A Contadoria Publica manifestou pela existéncia de dotagdo
orcamentaria prépria e especifica, com créditos orcamentarios
suficientes, a ser consignado em dotagdo orcamentaria especifica.

Os atos pretendidos se referem aos servigos prestados no periodo de
abril de 2026.

Diante do exposto, nos foi orientado pela Assessoria Juridica e
Controladoria Interna a proceder a liquidacdo e pagamento em atos
Unicos, respectivamente, pois a fonte de recursos utilizada para o
custeio da contratagdo originaria e para 0 custeio do auxilio
complementar é a mesma, de forma que ja consta empenho estimativo
global de ambas as despesas para todo o exercicio financeiro vigente.
Assim, destacamos o valor a ser liquidado e pago, em sua
integralidade, ao contratado:

N° doj Valores Valor do Auxilio|

Contrato Originarios  do Financeiro
Contrato

Contratado Valor Total

LUANA BARBOSA ALVES-ME
(LUANA  ASSISTENCIA EM|203/2025 |R$3.751,20 R$ 783,12 R$ 4.534,32
SAUDE)

Nesse sentido, na qualidade de agente publico competente para
autorizar e ordenar despesas, determino que seja efetuado a liquidagdo
e pagamento ao contratado supramencionado, no valor total descrito
na Tabela supra, referentes aos servigos prestados no periodo de abril
de 2026, na forma disposta no presente ato.

Apds, cumpram-se as publicagdes e procedimentos legais e de praxe.
Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contratos Administrativos, aos 4
dias de maio de 2026.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Secretaria Municipal de Satde/Gestora do FMS
Decreto n° 06/2025
Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cadigo ldentificador:DAOADICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 34/2026

Processo Administrativo: 949/2026

Procedimento: Ato de apostilamento de consolidacao de valor global,
incluidos os valores referentes a fatura de servigos prestados e ao
memorial descritivo do auxilio financeiro complementar do Piso
Nacional da Enfermagem.

Termo de Apostilamento n° 34/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de procedimento para formalizar ato administrativo
autorizativo na concessdo do pagamento de auxilio financeiro
complementar ao profissional de enfermagem que especifica, no
respectivo valor equivalente aos recursos proprios do Tesouro
Municipal, transferidos voluntariamente ao Fundo Municipal de
Saude, como forma de atender o Piso Nacional da Enfermagem, apds
formalizados todos os procedimentos de praxe.

Os autos administrativos estdo instruidos da seguinte forma:

O processo administrativo foi devidamente solicitado, justificado,
com detalhamento do objeto, protocolado, autuado e numerado;

A Coordenacdo de Salde Publica juntou cdpia do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servicos de n. 139/2024, o qual deve
estar vinculado a presente apostilamento.

Foi juntado cdpia da Lei Municipal de n. 707, de 25.03.2024, que
autoriza o Poder Executivo a conceder transferéncia de recursos
préprios de auxilio financeiro complementar aos profissionais de
enfermagem, com fundamento na Lei Federal de n. 14.434/2022, que
instituiu os valores do Piso Nacional de Enfermagem.

A Coordenacdo de Saude Publica, editou Memorial Descritivo
constando os respectivos valores a serem transferidos ao profissional
de enfermagem, que trata os presentes autos administrativos,
corroborando com a Portaria de n. 14/2024, editada pela titular da
Secretaria.

A Administracdo financeira certificou a programacdo financeira da
despesa, especificando inclusive a conta bancaria e fonte de recursos
do saldo financeiro.

A Contadoria Publica manifestou pela existéncia de dotacdo
orcamentaria propria e especifica, com créditos orcamentarios
suficientes, a ser consignado na seguinte dotacdo orgamentaria
especifica.
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A douta Assessoria Juridica manifestou pela legalidade do
procedimento, por meio de parecer juridico emitido e juntado nos
presentes autos, manifestando, favoravel ao procedimento.

Os atos pretendidos se referem aos servigos prestados no periodo de
abril de 2026.

Diante o exposto, nos foi orientado pela Assessoria Juridica e
Controladoria Interna a proceder a liquidacdo e pagamento em atos
Unicos, respectivamente, pois a fonte de recursos utilizada para o
custeio da contratagdo origindria e para o custeio do auxilio
complementar é a mesma, de forma que j& consta empenho estimativo
global de ambas as despesas para todo o exercicio financeiro vigente.
Assim, destacamos o valor a ser liquidado e pago, em sua
integralidade, ao contratado:

d Valores
Originarios  do
Contrato

NO
Contrato

Valor do Auxilio

. N Valor Total
Financeiro

Contratado

A Contadoria Publica manifestou pela existéncia de dotacdo
orcamentaria propria e especifica, com créditos orgcamentarios
suficientes, a ser consignado na seguinte dotacdo orcamentaria
especifica.
Os atos pretendidos se referem aos servigos prestados no periodo de
abril 2026.

Diante do exposto, nos foi orientado pela Assessoria Juridica e
Controladoria Interna a proceder a liquidacdo e pagamento em atos
Unicos, respectivamente, pois a fonte de recursos utilizada para o
custeio da contratagcdo origindria e para 0 custeio do auxilio
complementar é a mesma, de forma que ja consta empenho estimativo
global de ambas as despesas para todo o exercicio financeiro vigente.
Assim, destacamos o valor a ser liquidado e pago, em sua
integralidade, ao contratado:

Lorrana A Oliveira-Salde 139/2024 R$ 2.250,00 R$ 923,94 R$3.173,94

Nesse sentido, na qualidade de agente publico competente para
autorizar e ordenar despesas, determino que seja efetuado a liquidagdo
e pagamento ao contratado supramencionado, no valor total descrito
na Tabela supra, referentes aos servigos prestados no periodo de abril
de 2026, na forma disposta no presente ato.

Apos, cumpram-se as publicacdes e procedimentos legais e de praxe.
Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contratos Administrativos, aos 4
dias de maio de 2026.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Secretéria Municipal de Saude/Gestora do FMS
Decreto n° 06/2025
Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cédigo ldentificador:6412FE7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 35/2026

Processo Administrativo: 966/2026

Procedimento: Ato de apostilamento de consolidacéo de valor global,
incluidos os valores referentes a fatura de servicos prestados e ao
memorial descritivo do auxilio financeiro complementar do Piso
Nacional da Enfermagem.

Termo de Apostilamento n° 35/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de procedimento para formalizar ato administrativo
autorizativo na concessdo do pagamento de auxilio financeiro
complementar ao profissional de enfermagem que especifica, no
respectivo valor equivalente aos recursos proprios do Tesouro
Municipal, transferidos voluntariamente ao Fundo Municipal de
Saude, como forma de atender o Piso Nacional da Enfermagem, apds
formalizados todos os procedimentos de praxe.

Os autos administrativos estdo instruidos da seguinte forma:

O processo administrativo foi devidamente solicitado, justificado,
com detalhamento do objeto, protocolado, autuado e humerado;

A Coordenagdo de Salde Publica juntou cépia do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servigos de n. 86/2024, o qual deve
estar vinculado a presente apostilamento.

Foi juntado cdpia da Lei Municipal de n. 707, de 25.03.2024, que
autoriza o Poder Executivo a conceder transferéncia de recursos
préprios de auxilio financeiro complementar aos profissionais de
enfermagem, com fundamento na Lei Federal de n. 14.434/2022, que
instituiu os valores do Piso Nacional de Enfermagem.

A Coordenagdo de Salde Publica, editou Memorial Descritivo
constando os respectivos valores a serem transferidos ao profissional
de enfermagem, que trata os presentes autos administrativos,
corroborando com a Portaria de n. 14/2024, editada pela titular da
Secretaria.

A Administracdo financeira certificou a programacgdo financeira da
despesa, especificando inclusive a conta bancaria e fonte de recursos
do saldo financeiro.

N° doj Valores Valor do Auxilio

Contrato Originarios  do Financeiro
Contrato

Contratado Valor Total

Pamella U Da Silva Enfermagem
Forense-ME

86/2024 R$ 3.751,20 R$ 783,12 R$ 4.534,32

Nesse sentido, na qualidade de agente publico competente para
autorizar e ordenar despesas, determino que seja efetuado a liquidagao
e pagamento ao contratado supramencionado, no valor total descrito
na Tabela supra, referentes aos servicos prestados no periodo de abril
de 2026, na forma disposta no presente ato.

Apds, cumpram-se as publicagdes e procedimentos legais e de praxe.
Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contratos e Convénios, aos 4 dias
de maio de 2026.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Secretéaria Municipal de Saude/Gestora do FMS
Decreto n® 06/2025_
Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cadigo Identificador:35003549

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 36/2026

Processo Administrativo: 944/2026

Procedimento: Ato de apostilamento de consolidacéo de valor global,
incluidos os valores referentes a fatura de servigos prestados e ao
memorial descritivo do auxilio financeiro complementar do Piso
Nacional da Enfermagem.

Termo de Apostilamento n° 36/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de procedimento para formalizar ato administrativo
autorizativo na concessdo do pagamento de auxilio financeiro
complementar ao profissional de enfermagem que especifica, no
respectivo valor equivalente aos recursos proprios do Tesouro
Municipal, transferidos voluntariamente ao Fundo Municipal de
Saude, como forma de atender o Piso Nacional da Enfermagem, apds
formalizados todos os procedimentos de praxe.

Os autos administrativos estdo instruidos da seguinte forma:

O processo administrativo foi devidamente solicitado, justificado,
com detalhamento do objeto, protocolado, autuado e numerado;

A Coordenagdo de Salde Publica juntou cépia do Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos de n. 218/2025, o qual deve
estar vinculado a presente apostilamento.

Foi juntado cdpia da Lei Municipal de n. 707, de 25.03.2024, que
autoriza o Poder Executivo a conceder transferéncia de recursos
proprios de auxilio financeiro complementar aos profissionais de
enfermagem, com fundamento na Lei Federal de n. 14.434/2022, que
instituiu os valores do Piso Nacional de Enfermagem.

A Coordenacdo de Saude Publica, editou Memorial Descritivo
constando os respectivos valores a serem transferidos ao profissional
de enfermagem, que trata os presentes autos administrativos.

A Administracdo financeira certificou a programacdo financeira da
despesa, especificando inclusive a conta bancéria e fonte de recursos
do saldo financeiro.
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A Contadoria Publica manifestou pela existéncia de dotacdo
orcamentaria propria e especifica, com créditos orgamentarios
suficientes, a ser consignado em dotacgdo orcamentaria especifica.

Os atos pretendidos se referem aos servigos prestados no periodo de
abril de 2026.

Diante do exposto, nos foi orientado pela Assessoria Juridica e
Controladoria Interna a proceder a liquidacdo e pagamento em atos
Unicos, respectivamente, pois a fonte de recursos utilizada para o
custeio da contratagdo originaria e para o custeio do auxilio
complementar é a mesma, de forma que j& consta empenho estimativo
global de ambas as despesas para todo o exercicio financeiro vigente.
Assim, destacamos o valor a ser liquidado e pago, em sua
integralidade, ao contratado:

N° doj Valores Valor do Auxilio

Contrato Originarios  do Financeiro
Contrato

Contratado Valor Total

suficientes, a ser consignado na seguinte dotacdo orcamentaria
especifica.

A douta Assessoria Juridica manifestou pela legalidade do
procedimento, por meio de parecer juridico emitido e juntado nos
presentes autos, manifestando, favoravel ao procedimento.

Os atos pretendidos se referem aos servigos prestados no periodo de
abril de 2026.

Diante do exposto, nos foi orientado pela Assessoria Juridica e
Controladoria Interna a proceder a liquidacdo e pagamento em atos
Unicos, respectivamente, pois a fonte de recursos utilizada para o
custeio da contratagcdo origindria e para 0 custeio do auxilio
complementar é a mesma, de forma que ja consta empenho estimativo
global de ambas as despesas para todo o exercicio financeiro vigente.
Assim, destacamos o valor a ser liquidado e pago, em sua
integralidade, ao contratado:

J S RODRIGUES-SAUDE-ME 218/2025 |R$3.751,20 R$ 783,12 R$ 4.534,32

Nesse sentido, na qualidade de agente publico competente para
autorizar e ordenar despesas, determino que seja efetuado a liquidacéo
e pagamento ao contratado supramencionado, no valor total descrito
na Tabela supra, referentes aos servigos prestados no periodo de abril
de 2026, na forma disposta no presente ato.

Apos, cumpram-se as publicagdes e procedimentos legais e de praxe.
Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contratos e Convénios, aos 4 dias
de maio de 2026.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Secretéria Municipal de Saude/Gestora do FMS
Decreto n® 06/2025
Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cadigo ldentificador:052DE5C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 37/2026

Processo Administrativo: 946/2026

Procedimento: Ato de apostilamento de consolidacéo de valor global,
incluidos os valores referentes a fatura de servi¢os prestados e ao
memorial descritivo do auxilio financeiro complementar do Piso
Nacional da Enfermagem.

Termo de Apostilamento n° 37/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de procedimento para formalizar ato administrativo
autorizativo na concessdo do pagamento de auxilio financeiro
complementar ao profissional de enfermagem que especifica, no
respectivo valor equivalente aos recursos proprios do Tesouro
Municipal, transferidos voluntariamente ao Fundo Municipal de
Saude, como forma de atender o Piso Nacional da Enfermagem, apds
formalizados todos os procedimentos de praxe.

Os autos administrativos estdo instruidos da seguinte forma:

O processo administrativo foi devidamente solicitado, justificado,
com detalhamento do objeto, protocolado, autuado e numerado;

A Coordenagdo de Salde Publica juntou coépia do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servigos de n. 91/2024, o qual deve
estar vinculado a presente apostilamento.

Foi juntado cdpia da Lei Municipal de n. 707, de 25.03.2024, que
autoriza o Poder Executivo a conceder transferéncia de recursos
préprios de auxilio financeiro complementar aos profissionais de
enfermagem, com fundamento na Lei Federal de n. 14.434/2022, que
instituiu os valores do Piso Nacional de Enfermagem.

A Coordenacdo de Saude Publica, editou Memorial Descritivo
constando os respectivos valores a serem transferidos ao profissional
de enfermagem, que trata os presentes autos administrativos,
corroborando com a Portaria de n. 14/2024, editada pela titular da
Secretaria.

A Administracdo financeira certificou a programagdo financeira da
despesa, especificando inclusive a conta bancaria e fonte de recursos
do saldo financeiro.

A Contadoria Publica manifestou pela existéncia de dotagdo
orcamentaria prépria e especifica, com créditos orcamentarios

Ne do| Valor Originario| Valor do Auxilio
Contratado Contrato | do Contrato Financeiro Valor Total
saEllana da S. Pereira — Salde -| 91/2024 R$ 2.250,00 RS 923,94 R$ 3.173,94

Nesse sentido, na qualidade de agente publico competente para
autorizar e ordenar despesas, determino que seja efetuado a liquidacéo
e pagamento ao contratado supramencionado, no valor total descrito
na Tabela supra, referentes aos servigcos prestados no periodo de abril
de 2026, na forma disposta no presente ato.

Ap6s, cumpram-se as publicagdes e procedimentos legais e de praxe.
Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contratos e Conveénios, aos 4 dias
de maio de 2026.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Secretaria Municipal de Satde/Gestora do FMS
Decreto n® 06/2025
Publicado por:
Julia Guimaraes Godoi
Cddigo ldentificador:670E60AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 38/2026

Processo Administrativo: 947/2026

Procedimento: Ato de apostilamento de consolidacéo de valor global,
incluidos os valores referentes a fatura de servi¢os prestados e ao
memorial descritivo do auxilio financeiro complementar do Piso da
Enfermagem.

Termo de Apostilamento n° 38/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO

Trata-se de procedimento para formalizar ato administrativo
autorizativo na concessdo do pagamento de auxilio financeiro
complementar ao profissional de enfermagem que especifica, no
respectivo valor equivalente aos recursos proprios do Tesouro
Municipal, transferidos voluntariamente ao Fundo Municipal de
Saude, como forma de atender o Piso Nacional da Enfermagem, apds
formalizados todos os procedimentos de praxe.

Os autos administrativos estdo instruidos da seguinte forma:

O processo administrativo foi devidamente solicitado, justificado,
com detalhamento do objeto, protocolado, autuado e numerado;

A Coordenagdo de Saulde Publica juntou cépia do Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servicos de n. 88/2024, o qual deve
estar vinculado a presente apostilamento.

Foi juntado cdpia da Lei Municipal de n. 707, de 25.03.2024, que
autoriza o Poder Executivo a conceder transferéncia de recursos
préprios de auxilio financeiro complementar aos profissionais de
enfermagem, com fundamento na Lei Federal de n. 14.434/2022, que
instituiu os valores do Piso Nacional de Enfermagem.

A Coordenacdo de Saude Publica, editou Memorial Descritivo
constando os respectivos valores a serem transferidos ao profissional
de enfermagem, que trata os presentes autos administrativos,
corroborando com a Portaria de n. 14/2024, editada pela titular da
Secretaria.
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A Administracdo financeira certificou a programagdo financeira da
despesa, especificando inclusive a conta bancéria e fonte de recursos
do saldo financeiro.

A Contadoria Publica manifestou pela existéncia de dotacdo
orcamentaria prépria e especifica, com créditos orcamentarios
suficientes, a ser consignado na seguinte dotagdo orgamentaria
especifica.

Os atos pretendidos se referem aos servigos prestados no periodo de
abril de 2026.

Diante do exposto, nos foi orientado pela Assessoria Juridica e
Controladoria Interna a proceder a liquidagdo e pagamento em atos
Unicos, respectivamente, pois a fonte de recursos utilizada para o
custeio da contratagdo originaria e para 0 custeio do auxilio
complementar é a mesma, de forma que ja consta empenho estimativo
global de ambas as despesas para todo o exercicio financeiro vigente.
Assim, destacamos o valor a ser liquidado e pago, em sua
integralidade, ao contratado:

Valores
Originarios  do
Contrato

Ne doj
Contrato

Valor do Auxilio

: . Valor Total
Financeiro

Contratado

Ketila P De Oliveira-Salde-Me 88/2024 R$ 2.250,00 R$ 923,94 R$3.173,94

Nesse sentido, na qualidade de agente publico competente para
autorizar e ordenar despesas, determino que seja efetuado a liquidacdo
e pagamento ao contratado supramencionado, no valor total descrito
na Tabela supra, referentes aos servigos prestados no periodo de abril
de 2026, na forma disposta no presente ato.

Apos, cumpram-se as publicacdes e procedimentos legais e de praxe.
Cumpra-se, Cientifique-se e Publique-se.

Encaminhado ao Departamento de Contratos e Convénios, aos 4 dias
de maio de 2026.

ELIETE APARECIDA MARTINS RIBEIRO
Secretaria Municipal de Satde/Gestora do FMS
Decreto n® 06/2025
Publicado por:
Julia Guimardes Godoi
Cadigo Identificador:DDDACBED

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DA 5 ERRATA DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO CREDENCIAMENTO N.° 012/2024

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DA 5% ERRATA DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

CREDENCIAMENTO N.° 012/2024

O Fundo Municipal de Saude de Quirinopolis, por intermédio de
sua Administragdo, torna publico para o conhecimento de todos, a 52
Errata do Edital do Chamamento Publico n® 012/2024, referente o
credenciamento e posterior contratacdo para prestacéo de servico
por pessoas fisicas e juridicas conforme especialidades/servicos,
escala e remuneracgdes descritas na TABELA DE VALORES,
VAGAS E REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA E
CLINICAS PROPRIAS - Anexos do Edital, visando atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude de Quirinopolis -
FMS.

Os interessados poderdo obter maiores informacBes no seguinte
endereco eletronico: https://quirinopolis.go.gov.br/.

Quirindpolis-GO, 30 de Abril de 2026.

DIENE ANDRESSA SILVA MARCELINO
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Diene Andressa Silva Marcelino
Cddigo Identificador:62C54C59

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 039/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 039/2026

A Prefeitura Municipal de Quirindpolis-GO, Estado de Goias, por
meio de sua Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, tornam
publico para o conhecimento de todos os interessados que fara realizar
no dia 21 de maio_de 2026, as 09h00m, no sitio eletronico:
http://bnc.org.br/, PREGAO ELETRONICO, visando o Contratagéo
de Empresa Especializada em Assessoria em Gestao Publica, para
servicos quanto a elaboragdo e acompanhamento de projetos,
objetivando a liberagcdo de recursos provenientes de Emendas
Parlamentares individuais e de bancada; elaboragéo e insercao de
projetos junto ao Portal dos Convénios Plataforma Mais Brasil
(antigo SICONV), SIMEC (Ministério da Educagdo), SISMOB
(Ministério da Saude), SIGA (FUNASA) e SGTV/SIGSDH
(Assisténcia Social), bem como a Confeccdo de Planos de
Trabalho, Cartas-Consulta e demais instrumentos necessarios a
solicitacdo de recursos, junto aos Orgdos do Governo Federal e
Estadual; alimentac&o dos sistemas dos Orgéos Federal, no que se
refere as prestacdes de contas e a resolutividade de pendéncias do
Municipio de Quirindpolis-GO, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis-GO, conforme especificacdes
e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do edital
do Pregdo Eletrénico n® 039/2026. Os interessados poderdo obter o
Edital nos seguintes enderegos eletronicos:
http://www.quirinopolis.go.gov.br e http://bnc.org.br/.

Quirindpolis — GO, aos 05 dias do més de maio de 2026.

ROSANE PEREIRA COSTA BARROSO DINIZ
Agente de Contratacdo (Pregoeira)

Publicado por:
Diene Andressa Silva Marcelino
Cadigo Identificador:004EA1C?2

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 040/2026

O Municipio de Quirindpolis, Estado de Goias, por meio do Agente
de Contratacdo (Pregoeiro) e Equipe de Apoio, tornam publico para o
conhecimento de todos os interessados que fara realizar no dia 20 de
maio de 2026, as 09h00m, no sitio eletrdnico: http://bnc.org.br/,
PREGAO ELETRONICO, visando a aquisicdo de Herbicidas, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Servigcos
Urbanos de Quirindpolis-GO, conforme especificagbes e
guantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme
descrito no Edital e Anexos do Pregdo Eletrénico n® 040/2026. Os
interessados poderdo obter o Edital nos seguintes enderecos
eletrnicos: http://www.quirinopolis.go.gov.br e http://bnc.org.br/.

Quirindpolis — GO, 05 de maio de 2026.

DIENE ANDRESSA SILVA MARCELINO
Agente de Contratacdo (Pregoeira)
Publicado por:
Diene Andressa Silva Marcelino
Cadigo Identificador:CD168C5C

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1199, DE 10 DE ABRIL DE 2026.
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PORTARIA SRH N° 1199, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessao de Férias ao Servidor
Efetivo - Em exercicio de cargo em comisséo e da
outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Compras, usando das atribuicGes que
lhe sdo conferidas, de acordo com o disposto no Art.70 da Lei
Complementar n° 049, de 13 de Marco de 2018 (Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Municipais)

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o (a) servidor(a) ROSANE PEREIRA COSTA
BARROSO DINIZ, inscrito (a) no CPF sob 0 n® *** 572 566-**, no
cargo de PREGOEIRO (A), lotado (a) na PODER EXECUTIVO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, 10 ( DEZ ) dias de
férias regulamentares, referente ao periodo de aquisitivo 01/12/2024 a
30/11/2025.

§ 1° - O saldo de 10 dias remanescente que compde o periodo
aquisitivo citado no caput, sera desfrutado posteriormente mediante
nova concessao nos termos da Lei.

§ 2° — As férias serdo usufruidas de 01/07/2026 a 10/07/2026,
devendo o(a) servidor(a) retornar ao trabalho no dia 11/07/2026.

Art. 2° - Conceder o abono pecunidrio de férias de 10 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Compras de Quirindpolis, Estado de Goias,
aos 10 dias do més de abril de 2026.

JOSIMAR ALVES BORGES
Secretério(a) Municipal de Compras
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cédigo Identificador:3CFE2460

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1200, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1200, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao Servidor
Comissionado e dé outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o (a) servidor(a) ANDRESA DE OLIVEIRA,
inscrito (a) no CPF sob o n® ***,198.241-** no cargo de ASSESSOR
(A) DE GABINETE IlI, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, 20 (VINTE) dias de férias
regulamentares, referente ao periodo de aquisitivo 02/01/2025 a
01/01/2026.

§ 1° - As férias serdo usufruidas de 04/05/2026 a 23/05/2026, devendo
0 (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 24/05/2026.

Art. 2° - Conceder o abono pecunidrio de férias de 10 dias.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo de Quirindpolis, Estado de
Goiés, aos 10 dias do més de abril de 2026.

VALMIR ANDRADE
Secretério(a) Municipal de Administracdo

Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cédigo Identificador:2ECA6AD8

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1201, DE 10 DE ABRIL DE 2026.
PORTARIA SRH N° 1201, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao Servidor
Efetivo e da outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Transito e seguranga, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o (a) servidor(a) DIOGENES QUEIROZ DE
ALMEIDA, inscrito (a) no CPF sob 0 n°® *** 895.509-**, no cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado (a) na AGENCIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA, 20 (VINTE) dias
de férias regulamentares, referente ao periodo de aquisitivo
17/03/2024 a 16/03/2025.

§ 1° - As férias serdo usufruidas de 04/05/2026 a 23/05/2026, devendo
o (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 24/03/2026.

Art. 2° - Conceder o abono pecuniario de férias de 10 dias.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Transito e Seguranga de Quirinépolis, Estado
de Goias, aos 10 dias do més de abril de 2026.

DEVALDO FREITAS SILVA
Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Seguranga
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:5D7D326C

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1202, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1202, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao Servidor
Efetivo e da outras providéncias”

O(a) Secretéario(a) Municipal de Transito e seguranga, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o (a) servidor(a) IRENILDO GALDINO DA
SILVA, inscrito (a) no CPF sob o n°® ***614.781-** no cargo de
GUARDA, lotado (a) na FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, H M,
20 (VINTE) dias de férias regulamentares, referente ao periodo de
aquisitivo 02/02/2025 a 01/02/2026.

§ 1° - As férias serdo usufruidas de 11/05/2026 a 30/05/2026, devendo
o (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 31/05/2026.

Art. 2° - Conceder 0 abono pecunidrio de férias de 10 dias.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Transito e Seguranga de Quirindpolis, Estado
de Goias, aos 10 dias do més de abril de 2026.

DEVALDO FREITAS SILVA
Presidente da Agéncia Municipal de Tréansito e Seguranca
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:362B6189

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1204, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1204, DE 10 DE ABRIL DE 2026.
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“Dispde sobre concessdo de adicional de tempo de
servico a servidores que especifica e da outras
providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e Cultura, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas e de acordo com o disposto da
subsecdo IX, da Lei Complementar n° 077, de 22 de abril de 2024.
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Quirindpolis).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o 3° adicional de tempo de servico, para o (a)
servidor(a), Sr(a) Iris de Oliveira, CPF: ***,668.721-**, Matricula
Funcional sob o n® 3614, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Apoio Educacional, da Prefeitura Municipal de
Quirindpolis.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirindpolis, Estado
de Goias, aos 10 dias do més de abril de 2026.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretério (a) Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:BC379A97

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1205, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1205, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre concessdo de adicional de tempo de
servico a servidores que especifica e da outras
providéncias”

O(a) Secretéario(a) Municipal de Satde, usando das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas e de acordo com o disposto da subsecdo IX, da Lei
Complementar n° 077, de 22 de abril de 2024. (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Quirinépolis).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o 3° adicional de tempo de servigo, para o (a)
servidor(a), Sr(@) Lea Alves Pereira, CPF: ***679.521-**
Matricula Funcional sob o n°® 3621, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Analista de Salde |, da Prefeitura Municipal de
Quirindpolis.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Saude de Quirindpolis, Estado de Goias, aos
10 dias do més de abril de 2026.

JADER ADRIANO DA SILVA
Secretario(a) Municipal de Saude
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cddigo ldentificador: A85D284A

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1206, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1206, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre concessdo de adicional de tempo de
servico a servidores que especifica e da outras
providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e Cultura, usando das
atribuices que lhe sdo conferidas e de acordo com o disposto da
subsecdo IX, da Lei Complementar n° 077, de 22 de abril de 2024.
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Quirindpolis).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o 1° adicional de tempo de servico, para 0 (a)
servidor(a), Sr(a) Marcia Cristina de Souza Santana, CPF:
*** 707.106-**, Matricula Funcional sob o n°® 11757, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente de Apoio Educacional, da
Prefeitura Municipal de Quirinopolis.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirinépolis, Estado
de Goias, aos 10 dias do més de abril de 2026.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretério (a) Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo ldentificador:6F151D4B

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1207, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1207, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre concessdo de adicional de tempo de
servico a servidores que especifica e da outras
providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas e de acordo com o disposto da
subsecdo IX, da Lei Complementar n® 077, de 22 de abril de 2024.
(Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de
Quirindpolis).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o 2° adicional de tempo de servico, para o (a)
servidor(a), Sr(@) Maridelma Luiza do Prado Moura, CPF:
*** 672.421-** Matricula Funcional sob o n° 5631, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente de Apoio Educacional, da
Prefeitura Municipal de Quirinopolis.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirindpolis, Estado
de Goiés, aos 10 dias do més de abril de 2026.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo lIdentificador:E7TEE9BF8

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1210, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1210, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao servidor
Efetivo- ACS/ACE (Processo Seletivo Publico - E.C
N°51/06) e da outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Saude, usando das atribui¢es que Ihe
séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a) SOLAINE ROSA DE
ANDRADE, inscrito (a) no CPF sob o n® ***278.581-** no cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, 30 (TRINTA) dias de férias regulamentares, referente ao
periodo de aquisitivo 23/01/2025 a 22/01/2026.

§ 1° - As férias serdo usufruidas de 22/06/2026 a 21/07/2026, devendo
o (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 22/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/fgm 52



Goiés , 06 de Maio de 2026 -+ Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Goids + ANO XVI|N° 3819

Secretaria Municipal de Saude de Quirinépolis, Estado de Goiés, aos
13 dias do més de abril de 2026.

JADER ADRIANO DA SILVA
Secretario(a) Municipal de Saude
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:9D0703F0

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1211, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1211, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre concessdo de adicional de tempo de
servico a servidores que especifica e da outras
providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e Cultura, usando das
atribuicbes que Ihe séo conferidas e de acordo com o disposto da
subsecdo IX, da Lei Complementar n° 077, de 22 de abril de 2024.
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Quirindpolis).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder adicional de tempo de servico, para os servidores
abaixo denominados, com o seu respectivo percentual:

ADICIONAL _DE
MAT |NOME CARGO CPF TEMPO DE
SERVICO %
ELEL  OUEROZ — I
sars |E0S MUSICO 136801+ | 2
ELISMARA
PROFISSIONAL DO
4095 | EURIPEDES DE[ PROFISSIONAL sk o |+ 3876417+ 20
SOUZA
FERNANDA CE
547 |OLIVEIRA QUEIROZ| MUSICO worx 921 6714 [ 20
LIMA
5492 [ gollS BARBOSADH nssisTENTE SOCIAL | 133,001+ | 2

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirinépolis, Estado
de Goias, aos 13 dias do més de abril de 2026.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretéario (a) Municipal de Educagdo e Cultura
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo ldentificador:0D409DA3

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1212, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1212 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias aos servidores e
da outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Saude, usando das atribuiges que Ihe
sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores abaixo lotados na Secretaria
Municipal de Saude, e de acordo com a Lei Complementar 077 de 22
de abril de 2024, o periodo de 30 (TRINTA) dias de férias
regulamentares, tendo inicio no dia 01/06/2026 a 30/06/2026.

Nome CPF Cargo Periodo aquisitivo
ALBA CRISTINA FERREIRA[ ., -0 /o .. |AGENTE COMUNITARIOJ 05/05/2025 al
DO NASCIMENTO TOME R DE SAUDE 04/05/2026
ANGELITA  DE  FREITAS[ ,u ot 001 wn | AGENTE COMUNITARIO| 31/03/2025 al
LIMA Rl DE SAUDE 30/03/2026
FABIANA  DE  ALMEIDAl . 2c) 7a1 «x | AGENTE COMUNITARIO| 23/01/2025 3
ANDRADE T DE SAUDE 22/01/2026

NEIDE REZENDE DE LIMA | ***.843.701-** | TECNICO DE| 12/01/2024 3|

| ENFERMAGEM | 11/01/2025

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Saude de Quirindpolis, Estado de Goias, aos
14 dias do més de abril de 2026

JADER ADRIANO DA SILVA
Secretario(a) Municipal de Satde
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:DA646C3F

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1213, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1213, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao servidor
Efeitvo e da outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Servicos Urbanos, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a) CICERO MESSIAS DE
OLIVEIRA, inscrito (a) no CPF sob o n® ***723.701-**, no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no PODER
EXECUTIVO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS, 30 (TRINTA) dias de férias regulamentares, referente
ao periodo de aquisitivo 15/04/2025 a 14/04/2026.

§ 1° - As férias serdo usufruidas de 01/06/2026 a 30/06/2026, devendo
0 (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 01/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos de Quirindpolis, Estado de
Goias, aos 14 dias do més de abril de 2026.

JULIO FLAVIO ROCHA DE MORAES
Secretario (a) Municipal de Servigos Urbanos

Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo ldentificador:14837627

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1216, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1216, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao servidor
Efetivo- ACS/ACE (Processo Seletivo Publico - E.C
N°51/06) e da outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Satde, usando das atribuiges que Ihe
séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a) GISLAINE DE PAULA
CARVALHO, inscrito (a) no CPF sob o n® ***.740.861-**, no cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, 30 (TRINTA) dias de férias regulamentares, referente ao
periodo de aquisitivo 16/06/2025 a 15/06/2026.

§ 1° - As férias serdo usufruidas de 15/06/2026 a 14/07/2026, devendo
o0 (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 15/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Secretaria Municipal de Saude de Quirindpolis, Estado de Goids, aos
15 dias do més de abril de 2026.

JADER ADRIANO DA SILVA
Secretario(a) Municipal de Saude
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:ED172E5A

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1221, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1221, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao servidor
Comissionado e da outras providéncias”

O(a) Secretdrio(a) Municipal de Administragdo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a) THAIS MICLOS FERREIRA,
inscrito (a) no CPF sob o n° *** 658.156-**, no cargo de GERENTE
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA, lotado (a) no PODER EXECUTIVO,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 30
(TRINTA) dias de férias regulamentares, referente ao periodo de
aquisitivo 07/03/2025 a 06/03/2026.

8§ 1° - As férias seréo usufruidas de 01/07/2026 a 30/07/2026, devendo
0 (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 31/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo de Quirinopolis, Estado de
Goiéas, aos 16 dias do més de abril de 2026.

VALMIR ANDRADE
Secretario(a) Municipal de Administracdo

Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:F8962A46

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1224, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1224, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre Concessdo de Férias ao servidor
Efetivo e da outras providéncias”

O(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a) LUZIA BARBOSA DE
OLIVEIRA, inscrito (a) no CPF sob 0 n® ***727.571-** no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, 30 (TRINTA) dias de
férias regulamentares, referente ao periodo de aquisitivo 06/02/2025 a
05/02/2026.

§ 1°- As férias serdo usufruidas de 16/04/2026 a 15/05/2026, devendo
0 (a) servidor (a) retornar ao trabalho no dia 16/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo de Quirindpolis, Estado de
Goiés, aos 16 dias do més de abril de 2026.

VALMIR ANDRADE
Secretario(a) Municipal de Administracdo

Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cédigo Identificador:E174CB24

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SRH N° 1203, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA SRH N° 1203, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“Concede Licenga Prémio e contém outras
providencias”

O(A) Secretario(a) Municipal de Salde, usando das atribuicbes que
lhe sdo conferidas e de acordo com o disposto na se¢do V, do Art.
118, da Lei Complementar n°® 077, de 22 de abril de 2024. (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Quirindpolis).
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) servidor(a), Sr(a), ANTONIO FERREIRA
DE MEDEIROS, ocupante do cargo de AGENTE DE
FISCALIZACAO MUNICIPAL, da Prefeitura Municipal de
Quirindpolis, Licenca Prémio por um periodo de 90 (noventa) dias, a
partir de 08 de junho de 2026 a 05 de setembro de 2026, devendo
retornar no dia 06 de setembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seu efeito a partir do dia 08 de abril de 2026, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

Secretaria Municipal de Satde de Quirindpolis, Estado de Goias, aos
10 dias do més de abril de 2026.

JADER ADRIANO DA SILVA
Secretério (a) Municipal de Salde
Publicado por:
Alessandra Cristina de Andrade Carvalho
Cadigo Identificador:E83C2BC6

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIALMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIALMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - DISPENSA N° 176/2026

A Prefeitura Municipal de Rialma, Estado de Goiés, leva ao
conhecimento dos interessados, a publicagio do termo de
Adjudicacdo/Homologacdo do TERMO DE DISPENSA N.°
176/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5744/2026,
referente ao objeto de contratacdo de prestacdo de servigos de
instalacdo, limpeza, manutencdo preventiva, manutencdo e reparo, dos
ares-condicionados, para atender as necessidades das Escola
Municipal Manoel Joaquim Gongalves, CMEI Comecinho de Vida,
Secretaria Municipal de Educacdo e Centro de Artes. Conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Rialma-Go, em
cumprimento aos principios contidos na Lei Federal n.° 14.133/2021.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do municipio de Rialma-GO,
tendo apreciado a solicitagdo de dispensa, com vista a atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e demais
documentos contidos no processo de DISPENSA DE LICITACAO
N.° 176/2026. Concluiu que: Ao analisarmos o pedido sob exame
verificamos que a CONTRATACAO estd amparada nos termos da
artigo 75 Inciso Il da Lei 14.133/2021, conforme 0 exposto no Parecer
da Assessoria Juridica. Assim, declaramos dispensado o procedimento
licitatério, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto pretendido em
favor da 50.609.348 DELIENER JOSE DE SOUZA JUNIOR,
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pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 50.609.348/0001-59, Residente
na Rua7 21, Quadra 32, Lote 4, Bairro: Setor central no municipio de
Rialma - Go, CEP: 76.310-00, para a contratacdo de prestacdo de
servicos de instalacdo, limpeza, manutencgdo preventiva, manutengao e
reparo, dos ares-condicionados, para atender as necessidades das
Escola Municipal Manoel Joaquim Gongalves, CMEI Comecinho de
Vida, Secretaria Municipal de Educacéo e Centro de Artes. Conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Rialma-Go,
perfazendo valor global de R$ 3.594,00 (trés mil quinhentos
noventa quatro reais), tudo em conformidade com a legislacéo
vigente, com base nos preceitos contidos na Lei Federal N.°
14.133/2021, em consequéncia, fica convocado o proponente para
assinatura do instrumento de contrato, nos termos dos citados
diplomas legais, sob as penalidades da lei.

Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Rialma,
Estado de Goiéas, aos 31 dias do més de marco de 2026.

LEONARDO SANTOS TRINDADE
Gestor Municipal
Decreto Municipal 009/2025

Publicado por:
Letticya Rayanne Silva
Cadigo Identificador:7F4CBD2F

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANCLERLANDIA

PODER EXECUTIVO
“AUTORIZA A IMPLEMENTACAO DE ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVICO PREVISTO NO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANCLERLANDIA-GO AOS SERVIDORES QUE
ESPECIFICA.”

PORTARIA N° 084/2026, DE 04 MAIO DE 2026.

“Autoriza a implementagdo de adicional de tempo de
servigo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sanclerlandia-GO aos servidores que
especifica.”

O Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicBes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO que conforme exigéncia do Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM/GO, através da Instru¢cdo Normativa n°
017/23, art. 2° inciso XI, deve ser informado qualquer vantagem
incorporada aos proventos, com a indica¢do da fundamentacéo legal,
CONSIDERANDO que o Estatuto do Municipio, Lei 496/1990, de
18 de abril de 1990, em seu artigo 197, dispde o ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO, em um periodo de cinco em cinco anos de
efetivo exercicio,

CONSIDERANDO ainda, o poder da autotutela junto a
Administracdo Publica, ao qual permite que possa rever seus atos e
sanéa-los quando necessario,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar o Adicional de Quinquénio referente ao
TERCEIRO adicional de tempo de servigo (quinquénio) a servidora
municipal Sra. AIZA APARECIDA FERNANDES CEZAR, inscrita
no CPF sob n° 012.092.311-40, lotada no cargo de PROFESSOR PlIlI,
no importe de 15% (quinze por cento) sob o salério base.

Art. 2° Convalidar o Adicional de Quinquénio referente ao QUARTO
adicional de tempo de servico (quinquénio) ao servidor municipal Sr.
JOSE DONIZETE DE ANDRADE, inscrito no CPF sob n°
643.740.921-53, lotado no cargo de SERVICOS BRACAIS, no
importe de 20% (vinte por cento) sob o salario base.

Art. 3° Convalidar o Adicional de Quinquénio referente ao
SEGUNDO adicional de tempo de servigo (quinquénio) ao servidor
municipal Sr. MANOEL LOPES DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob

n® 306.997.111-34, lotado no cargo de TRABALHADOR BRACAL,
no importe de 10% (dez por cento) sob o salario base.

Art. 4° Convalidar o Adicional de Quinquénio referente ao
SEGUNDO adicional de tempo de servigo (quinquénio) a servidora
municipal Sra. MARIA APARECIDA DE JESUS SILVA, inscrita no
CPF sob n° 290.560.201-53, lotada no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, no importe de 10% (dez por cento) sob o salario
base.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias,
aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE LAGARES DA CRUZ
Prefeito Municipal de Sanclerlandia
Publicado por:
Rosana Marcia da Silva
Caddigo Identificador:6FFEF098

PODER EXECUTIVO
“DISPOE SOBRE A RESCISAO DE CONTRATO
TEMPORARIO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023.”

DECRETO N° 057/2026, DE 04 de MAIO de 2026.

“Dispoe sobre a rescisdo de contrato temporario do
Processo Seletivo n®001/2023.”

O Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goiés, no uso de
suas atribuices legais, que lhe sdo conferidas pela Constituicdo
Federal e na Lei Organica Municipal,

Considerando o Termo de Desisténcia apresentado pela contratada
FERNANDA VICENTE PINTO, manifestando expressamente o
interesse em rescindir o contrato temporario firmado com a
Administragdo Municipal,

Considerando que, a época da exoneragdo dos servidores temporarios
vinculados ao Processo Seletivo Simplificado-Edital n® 001/2023,
formalizada pelo Decreto n°® 004, de 07 de janeiro de 2026, a
contratada encontrava-se em gozo de licenca-maternidade, destaca-se
que tal condicdo lhe assegura protecdo legal, ndo podendo ser
dispensada ou exonerada durante o periodo de afastamento, nos
termos da legislagdo vigente. Dessa forma, eventual ato de exoneragdo
realizado nesse contexto mostrava-se incompativel com as garantias
asseguradas a maternidade, devendo ser revisto para adequacdo a
norma legal,

DECRETA:

Art. 1° Fica rescindido, a pedido da contratada, o contrato temporario
para cargo de PROFESSOR REGENTE, celebrado entre o Municipio
de Sanclerlandia e a Sra. FERNANDA VICENTE PINTO, nomeada
pelo art. 2° do Decreto Municipal n° 012/2024, de 1° de fevereiro de
2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos em 1° de maio de 2026.

Art. 3° Revogam-se as demais disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias,
aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE LAGARES DA CRUZ
Prefeito Municipal de Sanclerlandia
Publicado por:
Rosana Marcia da Silva
Cédigo Identificador:205DDB80

PODER EXECUTIVO
“DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE DA SERVIDORA AIZA
APARECIDA FERNANDES CEZAR AO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANCLERLANDIA-GO.”

PORTARIA N° 083/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.
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“Dispoe sobre o encaminhamento do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade
permanente da servidora Aiza Aparecida Fernandes
Cezar ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sanclerlandia-GO.”

O Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando:

A condicdo funcional da servidora AIZA APARECIDA
FERNANDES CEZAR, Professor PIIl, matricula n® 300;

Os laudos, pericias médicas e relatérios funcionais anexados ao
processo, que evidenciam incapacidade laboral permanente para o
exercicio das funcOes publicas, decorrente de acidente de trabalho;

O disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sanclerlandia-GO;

A necessidade de apreciacdo e deliberagdo pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Sanclerlandia quanto a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo e formalizacdo do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade permanente da
servidora AIZA APARECIDA FERNANDES CEZAR, Professor
PIl1, lotada no FUNDEB.

Art. 2° Encaminhar o referido processo, com todos os relatorios
médicos, pericias, documentos funcionais e declaragfes anexos, ao
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sanclerlandia, para analise,
parecer e posterior deliberagdo quanto a concessdo da aposentadoria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goiés,
aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE LAGARES DA CRUZ
Prefeito Municipal de Sanclerlandia

Publicado por:
Rosana Marcia da Silva
Cddigo ldentificador:D80OEF6F4

PODER EXECUTIVO
“DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE DA SERVIDORA MARIA
APARECIDA DE JESUS SILVA AO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANCLERLANDIA-GO.”

PORTARIA N° 082/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

“Dispoe sobre o encaminhamento do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade
permanente da servidora Maria Aparecida de Jesus
Silva ao Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sanclerlandia-GO.”

O Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goiés, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:

A condigdo funcional da servidora MARIA APARECIDA DE JESUS
SILVA, Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 207;

Os laudos, pericias médicas e relatérios funcionais anexados ao
processo, que evidenciam incapacidade laboral permanente para o
exercicio das fungdes publicas;

O disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sanclerlandia-GO;

A necessidade de apreciacdo e deliberacdo pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Sanclerlandia quanto a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo e formalizacdo do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade permanente da

servidora MARIA APARECIDA DE JESUS SILVA, Auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Encaminhar o referido processo, com todos os relatorios
médicos, pericias, documentos funcionais e declarages anexos, ao
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sanclerlandia, para analise,
parecer e posterior deliberacdo quanto a concesséo da aposentadoria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias,
aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE LAGARES DA CRUZ
Prefeito Municipal de Sanclerlandia

Publicado por:
Rosana Marcia da Silva
Cddigo Identificador:C3F9F5FC

PODER EXECUTIVO
“DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE DO SERVIDOR JOSE
DONIZETE DE ANDRADE AO FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SANCLERLANDIA-GO.”

PORTARIA N°081/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

“Dispoe sobre o encaminhamento do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade
permanente do servidor José Donizete de Andrade ao
Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sanclerlandia-GO.”

O Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias, no uso de
suas atribuigBes legais e considerando:

A condigo funcional do servidor JOSE DONIZETE DE ANDRADE,
Servigos Bragais, matricula n® 061;

Os laudos, pericias médicas e relatdrios funcionais anexados ao
processo, que evidenciam incapacidade laboral permanente para o
exercicio das fungdes publicas;

O disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sanclerlandia-GO;

A necessidade de apreciacdo e deliberacdo pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Sanclerlandia quanto a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo e formalizacdo do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade permanente do
servidor JOSE DONIZETE DE ANDRADE, Servicos Bragais, lotado
na Manutenc&o de Ensino Fundamental.

Art. 2° Encaminhar o referido processo, com todos os relatérios
médicos, pericias, documentos funcionais e declaracdes anexos, ao
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sanclerlandia, para analise,
parecer e posterior deliberagdo quanto a concessdo da aposentadoria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias,
aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE LAGARES DA CRUZ
Prefeito Municipal de Sanclerlandia
Publicado por:
Rosana Marcia da Silva
Cddigo Identificador:EIEBC7BB

PODER EXECUTIVO
“DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE DO SERVIDOR MANOEL
LOPES DE OLIVEIRA AO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANCLERLANDIA-GO.”

PORTARIA N°080/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

www.diariomunicipal.com.br/fgm 56



Goiés , 06 de Maio de 2026 -+ Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Goids + ANO XVI|N° 3819

“Dispoe sobre o encaminhamento do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade
permanente do servidor Manoel Lopes de Oliveira ao
Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sanclerlandia-GO.”

O Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando:

A condicdo funcional do servidor MANOEL LOPES DE OLIVEIRA,
Trabalhador Bragal, matricula n® 428;

Os laudos, pericias médicas e relatérios funcionais anexados ao
processo, que evidenciam incapacidade laboral permanente para o
exercicio das funges publicas;

O disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sanclerlandia-GO;

A necessidade de apreciacdo e deliberagdo pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Sanclerlandia quanto a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo e formalizacdo do processo
administrativo de aposentadoria por incapacidade permanente do
servidor MANOEL LOPES DE OLIVEIRA, Trabalhador Bragal,
lotado no Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Encaminhar o referido processo, com todos os relatorios
médicos, pericias, documentos funcionais, relatério de ndo
readaptacdo e declaracdes anexos, ao Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Sanclerlandia, para analise, parecer e posterior deliberagdo
quanto a concessdo da aposentadoria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sanclerlandia, Estado de Goiés,
aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE LAGARES DA CRUZ
Prefeito Municipal de Sanclerlandia
Publicado por:
Rosana Marcia da Silva
Cadigo ldentificador:8879AEB4

NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO,
ATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS/GO.  Conforme
especificaces e demais elementos constantes no Termo de
Referéncia.

A documentacdo inerente a habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, assim como os de capacidade técnica, deverdo
ser apresentados apos aceitacdo da cotacdo de pregos e no ato da
assinatura do contrato. O Termo de Referéncia, encontram-se
disponivel no site: https://saodomingos.centi.com.br, no campo
licitacdes “dispensa”. O e-mail de contato para fins de recebido
das propostas é o: licitacao.saodomingos2025@gmail.com. A
contratacdo serd regida pela Lei n° 14.133/2021.

SAO DOMINGOS-GO, 05 de maio de 2026.

LUCIANO BARBOSA DE ALMEIDA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Larissa Muniz da Costa Delboni
Cadigo Identificador:07BC0D21

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 96/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITAQAO

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE COMPRA DIRETA
Processo administrativo n°® 699/2026

Dispensa n° 96/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de Séo
Domingos/GO, torna publico aos interessados, que nos termos do
art. 75, 11, da Lei n° 14.133/2021, estard recebendo de pessoas
juridicas do ramo, por e-mail ou protocolo presencial em sua
sede, entre os dias 06/05/2026 dia 08/05/2026 das 08:00h até
16:30h, manifestacdo de interesse e propostas de precos, para
dispensa de licitacdo, pelo menor preco ofertado, para
CONTRATACAO DE_EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE_CONSTRUCAO E

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

DEPARTAMENTO DE LICITA};AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 95/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE COMPRA DIRETA
Processo administrativo n® 715/2026

Dispensa n° 95/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS de Sdo Domingos/GO,
torna publico aos interessados, que nos termos do art. 75, 11, da
Lei n® 14.133/2021, estard recebendo de pessoas juridicas do
ramo, por e-mail ou protocolo presencial em sua sede, entre 0s
dias 06/05/2026 dia 08/05/2026 das 08:00h até 16:30h,
manifestacdo de interesse e propostas de precos, para dispensa de
licitacdio, pelo menor preco ofertado, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI’S,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS QUE ATUAM NOS SERVICOS
OPERACIONAIS DE COLETA DE LIXO URBANO, VISANDO
ASSEGURAR CONDICOES ADEQUADAS DE SEGURANCA
NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, PROMOVER A
PROTEGCAO CONTRA RISCOS OCUPACIONAIS,
PRESERVAR A INTEGRIDADE FISICA DOS
TRABALHADORES E GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS

SERRALHERIA, DESTINADOS A EXECUCAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
VISANDO ASSEGURAR A CONSERVACAO,
FUNCIONALIDADE, SEGURANCA E ADEQUADAS
CONDICOES DE USO DAS INSTALACOES PUBLICAS
ATENDENDO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - GO.
Conforme especificagdes e demais elementos constantes no Termo
de Referéncia.

A documentagdo inerente a habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, assim como os de capacidade técnica, deverdo
ser apresentados ap6s aceitacdo da cotagdo de precos e no ato da
assinatura do contrato. O Termo de Referéncia, encontram-se
disponivel no site: https://saodomingos.centi.com.br, no campo
licitacdes “dispensa”. O e-mail de contato para fins de recebido
das propostas é o: licitacao.saodomingos2025@gmail.com. A
contratacdo sera regida pela Lei n° 14.133/2021.

SAO DOMINGOS-GO, 05 de maio de 2026.

LUCIANO BARBOSA DE ALMEIDA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Larissa Muniz da Costa Delboni
Cadigo ldentificador:ECCDEDE4

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
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MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS
LEI N° 2.607, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

Republicacdo da Lei n°2.607, de 22 de dezembro de 2011, realizada no Diario Oficial dos Municipios, com a finalidade de assegurar a devida
publicidade, transparéncia e organizagdo do acervo normativo municipal, tendo em vista a inexisténcia de registro digital a época de sua
edicdo, em cumprimento as exigéncias da Receita Federal no que se refere ao ITR, ndo implicando alteracdo de contelido, tampouco
prejuizo a sua vigéncia, eficacia e validade juridica, que permanecem inalteradas desde a sua edicao original.

LEI N° 2.607, DE22 DE DEZEMBRO DE 2011.
“Altera artigos 1° e 2° da Lei n° 2.131/02 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1°- O artigo 1° da Lei Municipal n® 2.131/02, de 22 de janeiro de 2002 passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 1° - Ficam criados os cargos abaixo discriminados, com quantitativos, carga horaria e vencimentos, para provimento sob o regime juridico
estatutério:

CARGO QUANTITATIVO DE CARGOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
FISCAL DE POSTURAS | 04 40h semanais R$752,16
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | 06 40h semanais R$835,66
FISCAL DE TRANSITO 12 40h semanais R$835,66
GARI | 170 40h semanais R$545,00
VIGILANTE | 50 40h semanais R$545,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 05 40h semanais R$835,66
MOTORISTA 05 40h semanais R$545,00
OPERADOR DE MAQUINA 05 40h semanais R$545,00
MERENDEIRA | 25 30h semanais R$545,00
PORTEIRO SERVENTE 25 40h semanais R$545,00
JARDINEIRO 20 40h semanais R$545,00
MECANICO DE VEICULO 3 40h semanais R$1.044,58
MECANICO DE MAQUINA PESADA 3 40h semanais R$1.253,50
ELETRICISTA DE VEICULO 3 40h semanais R$1.044,58
ELETRICISTA GERAL 3 40h semanais R$1.044,58
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 45 40h semanais R$545,00
TECNICO EM COMPUTA(;AO | 3 40h semanais R$731,25
DESENHISTA | 4 40h semanais R$731,25
FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES | 2 40h semanais R$835,66
SOLDADOR 2 40h semanais R$1.044,58
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | 4 40h semanais R$835,66

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Municipal n° 2.131/02, de 22 de janeiro de 2002 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 2° O provimento dos cargos criados por esta Lei se dara através de Concurso Publico, cujos ocupantes sujeitar-se-80 ao regime juridico
estabelecido para os demais servidores do Municipio pela legislacdo estatutaria dos funcionérios publicos municipais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes, dentre outras atividades inerentes e/ou especificas ao exercicio do cargo e a habilitacdo exigida constam no Anexo
Unico integrante desta lei.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS, aos 22 dias do més de dezembro de 2011.

RAQUEL MENDES VIEIRA RODRIGUES
Prefeita Municipal

DANIEL HUMBERTO DE SOUSA
Secretéario Municipal de Administracdo e Fazenda

ANEXO UNICO DA LEI N°2607/2011, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011
DAS ATRIBUI(;@ES DOS CARGOS DENTRE OUTRAS INERENTES
IDENTIFICAQAO DO CARGO DESCRIQAO DAS ATRIBUIQGES HABILITAQAO EXIGIDA
executar tarefas relacionadas a area de posturas do municipio; fazer valer as leis do municipio
(Cédigo de Posturas Plano Diretor Municipal) bem com outras leis relacionadas a sua area de|
atuacdo; executar tarefas de registro em formulérios préprios de dados para o cadastro .
FISCAL DE POSTURAS | imobiliario; fiscalizar e verificar o cumprimento da legislagdo municipal; realizar plantdes| ENSINO MEDIO COMPLETO
fiscais, conforme escala pré-estabelecida; executar diligéncias de posturas; fiscalizar e notificar;
lavrar auto de infragdo; interditar estabelecimentos; prestar informagdes aos contribuintes;
exercer demais fungdes inerentes a fiscalizagéo.
exercicio da atividade de fiscalizagéo tributéria; executar tarefas relacionadas a area de tributacéo
do municipio; fiscalizar os estabelecimentos sem alvaras; notificar, interditar e autuar; fazer valer
as leis do municipio (Cédigo Tributdrio Municipal, Plano Diretor Municipal e demais leis
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | _corre!a_tgs_);. executar tart_efas qe registro em fgrmulanos proprios dg dados paralo cggastro
imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; verificar a|
atualizagéo da planta de valores; aplicar multas em conformidade para lei; fazer o lancamento naj
divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
Fiscalizar as leis de transito, os servigos de transporte concedidos, executar o controle de transitoj
de veiculos, fazer vistorias, conferir os sistemas de sinalizagdo propondo as melhorias e
adequacdes necessérias, fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre
A acidentes e suas causas, promover, junto ao superior hierdrquico, diretrizes de policiamento
FISCAL DE TRANSITO ostensivo de transito, autuar e aplicar medidas administrativas de modo a coibir irregularidades
do tréansito, notificando seus infratores, conduzir veiculo da SMTT quando da realizagédo dos|
servicos plblicos concernentes as atribuicdes do cargo, desde que devidamente habilitado e
dentro dos limites do Municipio, desempenhar outras atribuigdes afins.
executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; executar|
GARI | servicos de manutencao de Limpeza pUblica; executar servigos de pintura e conservacéo de meio-
fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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VIGILANTE |

executar os servicos de guarda dos prédios publicos e das pragas; executar servicos de vigilancia
nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias|
dos prédios Municipais e areas adjacentes; controlar a movimentacao de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras|
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;|
conhecer integralmente o veiculo e solicitar manutengéo basica do mesmo; auxiliar a equipe de|
salide nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas reanimagéo cardiorespiratéria bésica; identificar todos os tipos de
materiais existentes na ambulancia e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantéo|
devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais
de uma hora além da escala, cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando af
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das|
acomodagcdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo
responséavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, dentre outras.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA

dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela
manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condicdes de funcionamento, fazendo|
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutengdo necessérios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; operar mecanismos com basculadores ou
hidréulicos de caminhdes desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na|
sua esfera de competéncia

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS

operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacdo; operar maquinas
providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal concavo
de aco; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida porf
autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou
cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutencéo das méaquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outrasj
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MERENDEIRA |

selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; preparar refeicdes e
merendas; controlar o estoque de ingredientes; executar trabalhos de arrumagéo, limpeza e|
higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicdes; supervisionar a esterilizagdo dos|
utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nimero de refeicbes e merendas servidas
diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTEIRO SERVENTE

abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; manter a higiene das|
instalagdes sanitarias e das cantinas; manter a arrumagéo da cantina, limpando recipientes e|
vasilhames; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; executar servicos de
copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depésitos; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

JARDINEIRO

executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio dej
flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar
os jardins; executar servicos de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos|
necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar &rvores,
gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados, etc;|
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; zelar pela limpeza e|
conservagéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

MECANICO DE VEICULO

executar trabalhos, observando as operacfes e examinando as partes executadas; distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela
Chefia; supervisionar a guarda e conservagéo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar
pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de|
atribuicBes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam naj
sua esfera de competéncia.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MECANICO DE MAQUINA PESADA

orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras,|
pés carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando|
as operacfes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa,
sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservacéo do equipamento e das
ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; orientar os servidores que|
auxiliem na execucéo de atribuicdes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ELETRICISTA DE VEICULO

realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios; e desempenhar| _

outras atribuicdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

ELETRICISTA GERAL

executar servigos de instalagdes de circuitos eletricos-;, seguindo plantas, esquemas e croquis;|
reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de|
distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, reles, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos|
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

participar da programacdo e elaboracdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento ¢
aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e
observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de servico
e/ou outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos ¢rgdos especificos; preparar documentagdo paral
admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotacdes na carteira profissional e
distribuicdo de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos
para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; controlar, sob supervisdo, a|
frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM COMPUTAGAO |

desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencéo dej
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores;
receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores;
prestar assisténcia técnica na instalacéo e utilizagdo de equipamentos de informatica; desenvolver|
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar|
sistemas de audio e video; executar outras atribuigdes afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO

DESENHISTA I

elaborar e projetar desenhos técnicos e desenhos graficos em geral; desenhar plantas, cortes,
fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o croqui
para a escala; executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras; fazer calculos de|
coordenadas geogréficas; desenhar organogramas, fluxogramas e gréaficos em geral; executar
outras atribuices afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES |

executar tarefas relacionadas a area de obras e edificacdes do municipio; fiscalizar as obras;
notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras e o Plano|
Diretor Municipal); verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral;
fiscalizar e verificar taxas; executar vistorias técnicas para fins de habite-se; realizar plantoes]
fiscais, conforme escala pré-estabelecida; executar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;
fiscalizar obras; lavrar auto de infragdo; embargar obras; prestar informacdes aos contribuintes;
exercer demais fungdes inerentes a fiscalizacéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
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executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas, saber ler desenhos elementares em
perspectiva; realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar;
carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam nal| -
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucfes e medidas de seguranca;|
executar outras atribuicdes afins.

Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dentincias ambientais; realizar lavratura
de autos de notificacéo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos;
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | atuar na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na area] ENSINO MEDIO COMPLETO
ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de|
competéncia.

SOLDADOR

Publicado por:
Andreia Fernandes Gouveia
Cédigo Identificador: AE4928CB

~ ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA ALIANGA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADMINISTRATIVO DE RESCISAO UNILATERAL E COLETIVA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DECORRENTES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Estado de Goias
Municipio de Sao Jodo d’Alianga
Gabinete

TERMO ADMINISTRATIVO DE RESCISAO UNILATERAL E COLETIVA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DECORRENTES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANCA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n° 01.313.113/0001-00, com sede
administrativa na Rua Goiés, n° 629, centro, CEP 73.760-000, Sdo Jodo d’Alianga/GO, neste ato representado por Genivam Gongalves dos Santos,
prefeito, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas, com fundamento na Constituicdo Federal, na legislagdo municipal aplicavel a
contratacdo temporaria, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 fundamentado na Lei Municipal n® 348/2023.

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 possuem vigéncia até o dia 30 de abril de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de providéncias administrativas relacionadas a reorganizacdo dos servigos publicos municipais, nos
termos da motivacao constante dos autos;

CONSIDERANDO a superveniéncia de razdes de interesse publico e de conveniéncia administrativa, devidamente justificadas no processo
administrativo de referéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo expressa da extingdo antecipada dos vinculos temporérios alcangados por esta decisdo
administrativa;

RESOLVE firmar o presente TERMO ADMINISTRATIVO DE RESCISAO UNILATERAL E COLETIVA, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a rescisdo unilateral e coletiva dos contratos temporarios decorrentes do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2024, relacionados no Anexo | deste instrumento, o qual dele passa a ser parte integrante para todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO E MOTIVACAO

A presente rescisdo decorre de ato administrativo unilateral motivado, fundado no entendimento juridico exarado pela Procuradoria Juridica do
Municipio de que a vigéncia dos contratos tempordrios celebrados com fundamento no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 deve observar os
limites temporais do respectivo certame, bem como na constatacéo administrativa de existéncia de contratos com termo final em 31 de dezembro de
2026, impondo-se a regularizagdo dos vinculos alcancados por este ato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA DE PRODUGAO DE EFEITOS

A rescisdo de que trata este termo produzira efeitos a partir de 29 de abril de 2026, data em que ficard encerrada a prestacdo de servicos pelos
contratados relacionados no Anexo I, ressalvadas as providéncias administrativas indispensaveis a transicdo e ao fechamento funcional, quando
formalmente determinadas pela Administragéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONSEQUENCIAS FINANCEIRAS

Em decorréncia da rescisdo ora formalizada, serdo apuradas, individualmente, em favor de cada contratado listado no Anexo |, as parcelas
eventualmente devidas até a data de producdo dos efeitos da rescisdo, na forma da legislacdo municipal aplicavel, do edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2024 e das clausulas contratuais pertinentes.

Paragrafo Unico. Eventuais valores pendentes, descontos legais, reposicOes, compensagfes ou obrigacOes acessorias serdo apurados
administrativamente no assentamento funcional e financeiro de cada contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA CIENCIA DOS CONTRATADOS

A Administragdo providenciara a ciéncia individual dos contratados alcangados por este termo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICIDADE

Para fins de eficécia, transparéncia e controle, sera providenciada a publicacdo do extrato deste termo no meio oficial adotado pelo Municipio.
CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Este termo néo afasta a necessidade de registro funcional e financeiro individual da extin¢do do vinculo de cada contratado abrangido, nem dispensa
a adogdo das providéncias administrativas complementares cabiveis por parte do setor de recursos humanos, da controladoria interna e da secretaria
competente.

E, para que produza seus juridicos e legais efeitos, firma-se o presente Termo Administrativo de Rescisdo Unilateral e Coletiva.

Sao Jodo d’Alianca — GO, 30 de abril de 2026.

GENIVAM GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito
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RONAN VIEIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Educacao

MARIA CRISTINAARAGAO LOIOLA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

MARIA DA CONCEIGCAO BATISTA DE ARAUJO
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
RELACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS RESCINDIDOS

" - g DO[DATA __ DE|VIGENCIA DATA DA
NOME DO CONTRATADO CPF FUNCAO/CARGO SECRETARIA/LOTACAO N NTRATO ral AN [=CalEATER
ALAIZE DA SILVA PEREIRA 421.306.818-83 | PROFESSOR EDUCACAO 0252025 2310012025 2210912026 300412026
ALESSANDRA JOSE DIAS 048.334.851-17 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 01772025 1910512025 18105/2026 300412026
ALINE DUTRA DE MIRANDA 033.843.131-43 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 05812024 281062024 2710612026 300412026
AMANDA KETLEY FELIX PEREIRA| 030.006.35122 | PROFESSOR EDUCACAO 00372025 031022025 37122026 300412026
ANAPAULA CARDOSO VIEIRA | 058.888.231-39 [ APOLIAR - DE - SERVICOS|gpycacao 008/2025 03/0212025 31/1212026 30/04/2026
P VALERIA FERREIRA  DAlgg9,577.101-25 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 056/2024 28/06/2024 27/06/2026 30/04/2026
AODEEIA DIAS DOS SANTOS| 03748107102 | PSICOPEDAGOGO EDUCAGCAO 012/2024 09/05/2024 08/05/2026 3010412026
ANDRESSA QUEIROZ DA SILVA | 050.858.071.46 | PROFESSOR EDUCACAO 02772025 0171012025 301002026 300412026
CARLA FERREIRA DA MOTA 009.162.371-50 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 016/2025 131052025 1210572026 300412026
CARIVE, CELIA RODRIGUES DOS| 44483601172 | ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL 019/2024 13/05/2024 12105/2026 3010412026
CAROLINE ABBES DO CARMO | 072.575.331-56 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 00472024 09/05/2024 08/05/2026 300412026
R mANs DA SILVA RIBEIROl 73700363168 | PROFESSOR EDUCAGAO 053/2024 27/06/2024 26/06/2026 3010412026
DANIELA DUTRA DE MIRANDA! 057 890.981-74 | ATENDENTE SAUDE 057/2024 28/06/2024 27/06/2026 30/04/2026
DEUCILENI PEREIRA RODRIGUES [014174.261:52 | AUXLIAR - DE - SERVICOS epycaciio 051/2024 27/06/2024 26/06/2026 30/04/2026
DIANA COUTINHO DE FREITAS | 032.662.161-95 | PROFESSOR EDUCACAO 01072025 06/03/2025 31122026 300412026
DILMA RICARDO DA SILVA 64176810120 [ADNILIAR  DE - SERVICOSIsape 041/2024 25/06/2024 24/06/2026 30/04/2026
DORLI APARECIDA PRANCHESKI |027.451.999-27 [ A2XILIAR - DE - SERVICOS| epycacao 035/2024 07/06/2024 06/06/2026 3010412026
EDIENE VIEIRA DA SILVA MELO | 006.615.741-21 | PROFESSOR EDUCACAO 01472024 09/05/2024 08/05/2026 300412026
EDILAINE MELO DE SOUZA 035.287.201-23 | PROFESSOR EDUCACAO 02072024 T0/05/2024 09/05/2026 300412026
RN . TERNANDES  DUARTE 035 16217664 | PROFESSOR EDUCAGAO 052/2024 27/06/2024 26/06/2026 3010412026
ELBE CARLOS DA SILVA 393.339.811.87 | MOTORISTA SAUDE 00072024 09/05/2024 08/05/2026 300412026
ELIENE PORTUGAL TEIXEIRA  [019.31082162 [ APXILIAR  DE - SERVICOS|epycacao 033/2024 22/05/2024 21/05/2026 3010412026
ELIZETE GONCALVES PEREIRA | 023.359.081.52 | ATENDENTE SAUDE 02372024 T0/05/2024 091052026 300412026
ELMA TELES GOUVEIA 35457562115 | PROFESSOR EDUCACAO 030/2024 T0/05/2024 09/05/2026 30/0472026
i Rroa FIDE BARBOSA  DOS|g1 075.001-01 | ATENDENTE SAUDE 007/2024 09/05/2024 08/05/2026 30/04/2026
FERNANDA SALLES CARVALHO | 065.752.061-66 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 01372025 T3/05/2025 1210512026 30/0472026
HADRIEL VIEIRA PIMENTEL 016.882.721-27 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 02212024 T0/05/2024 09/05/2026 30/0472026
JAQUELINE  GOMES DA SILVAl 37 91763130 |AUXILIAR - DE - SERVICOS| 55 (pE 045/2024 25/06/2024 24/06/2026 30/04/2026
MOTA GERAIS
JAQUELINE SANTANA PEREIRA | 047.813.981.03 | PROFESSOR EDUCACAO 02172025 0410812025 03/08/2026 30/0472026
JESSICA FERNANDES DIAS 042.109.231-92 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 05972024 T5/12/2024 1411212026 30/0472026
JESSICA PEIXOTO DA SILVA 023.248511.09 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 00172024 09/05/2024 08/05/2026 30/0472026
Js%‘%'s'\" DAABADIA ROSA DOS|gqq o56 881.91 | MOTORISTA EDUCACAO 01012024 00/05/2024 08/05/2026 30/04/2026
JUSSARA DA SILVA 71556028172 | PROFESSOR EDUCACAO 00472025 03/02/2025 3171212026 30/0472026
KAIQUE DE MIRANDA NOJOSA | 092.371.414-67 | PROFESSOR EDUCACAO 01212025 0L/0472025 311212026 3010472026
KATIA PEREIRA DE SOUSA 901.150.021-04 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 00372024 09/05/2024 08/05/2026 30/0472026
KENIAALVES DA SILVA SANTOS  [964.000641-68 |aiang « °F  SFRVI€OSepucacio 036/2024 21/06/2024 20/06/2026 30/04/2026
KEVSIANE PASSOS DE SOUSA | 026.969.721-76 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 02072024 101052024 09/05/2026 300412026
LEIDIANE FECK 052.492.671-90 éLEJ;(L\'T'SAR DE  SERVICOS| gpcacho 038/2024 21/06/2024 20/06/2026 30/04/2026
LEORRAINE HERMELENGIDO DOS| 036, 086.141-50 | PSICOLOGO ASSISTENCIA SOCIAL 011/2025 17/03/2025 | 31/12/2026 3010412026
LETICIA SUSANY BERNARDES AUXILIAR _DE _ SERVICOS "
A 070353.641-96 | APXILY EDUCACAO 039/2024 21/06/2024 20/06/2026 30/04/2026

ORIENTADOR
LIDEANE DOS SANTOS SENAl 34 769 191.83 | SOCIALITECNICO Em| AssisTENCIA SOCIAL 032/2024 22/05/2024 21/05/2026 30/04/2026
MARTINS FERREIRA
ABORDAGEM
LUCICLAUDIA RIBEIRO DE FARIA [831105.851-20 [ APXILIAR  DE - SERVICOS| epycacao 048/2024 26/06/2024 25/06/2026 30/04/2026
TUCILEI DUTRA SZERVINSK 035.753.361-56 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 01072025 1910512025 18105/2026 300412026
;XE'T'-OESNE FERREIRA  DOS| 65 377.415.05 | PROFESSOR EDUCAGAO 023/2025 30/11/2025 20/11/2026 30/04/2026
MAGNA VIEIRA FERNANDES 026.766.101-04 | PROFESSOR EDUCACAO 04412024 251062024 2410612026 300412026
MARCELAAPARECIDA "
N INSECA 111.749.146-37 | PROFESSOR EDUCAGCAO 015/2025 13/05/2025 12105/2026 30/04/2026
R gy OSAALBING - DBl gg1 39609120 | ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL 031/2024 20/05/2024 | 21/05/2026 301042026
i EDUARDA PEREIRA DOS{ 70581446135 [ PROFESSOR EDUCACAO 024/2025 23/09/2025 22/09/2026 30/04/2026
AR o TNDOMAR  ARAUIO) 464 423 05149 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 00212024 09/05/2024 | 08/05/2026 3010412026
MARIA MESSIAS FRANCISCO 62504525168 [ppn AR OF SERVICOS| AssISTENCIA SOCIAL 002/2025 03/02/2025 31/12/2026 30/04/2026
MARIA MILENNY LUIZ FIORENCO | 077.635.001-31 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 02172024 1010512024 09/05/2026 300412026
MARLUCE ALVES DA SILVA 038.466.531-44 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 01472025 1310512025 1210572026 300412026
MARLUCE FERREIRA LIMA VAZ | 523.861.551-53 | PROFESSOR EDUCACAO 04772024 26/06/2024 2510612026 300412026
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MONICA JOSE DE BARROS 038.674591-93 | PROFESSOR EDUCAGAO 007/2025 03102/2025 31/12/2026 30/04/2026
mgNNB%AN A TENORIO  ARAUJO| 553 89070130 | PROFESSOR EDUCACAO 05012024 27/06/2024 26/06/2026 30/04/2026
NATHALIA SOUSA BARROS 05716177100 | PROFESSOR EDUCACEO 05472024 2710612024 26/06/2026 3010472026
POLIANA DA SILVA PEREIRA | 017.115.141-01 | PROFESSOR EDUCAGAO 055/2024 2810612024 2710612026 3010472026
RAFAEL CORREA THIMOTEO 03035383170 | PROFESSOR EDUCACAO 04212024 2510612024 2410612026 3010472026
s DUARTE SIVAl 03391546166 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 011/2024 09/05/2024 08/05/2026 30/04/2026
REGINA NUNES DE SOUZA 00182165108 | PROFESSOR EDUCACAO 04612024 2510612024 2410612026 3010472026
R s, CASSIA SOARES DEf o6, 54742194 | PROFESSOR EDUCAGAO 026/2025 01/10/2025 30/09/2026 30/04/2026
ROSANS  FRANCISCO  DOS|0p4 711 41.97 | PROFESSOR EDUCAGAO 020/2025 04/08/2025 03/08/2026 30/04/2026
SEBASTIANAALMEIDA G5) AUXILIAR _DE _ SERVICOS| onr

e 49143013172 | AOXILY SAUDE 02412024 10/05/2024 09/05/2026 30/04/2026
SEBASTIANAAMORIM §05.258.493-94 | TECNICO DE ENFERMAGEM | SAUDE 01872025 T9/05/2025 1610512026 3010472026
SEBASTIAG DO NASCIMENTO "

SEBASTA od 606.365.211-68 | MOTORISTA EDUCAGAO 006/2024 09/05/2024 08/05/2026 30/04/2026
TAMIRES CORDEIRO LOPES 043.439.001-18 | PROFESSOR EDUCACAO 04012022 7510612024 2410612026 3010472026
VANDERLEIA DE JESUS 04064349130 [ SFOLAR DE - SERVICOS sappe 034/2024 23/05/2024 22/05/2026 30/04/2026
YANESSA  MARIA GOMES| 035 08512126 | PROFESSOR EDUCAGAO 022/2025 04/08/2025 03/08/2026 30/04/2026
VIVIANE VIEIRA LOURENCO 068.470.871-02 | NEUROPSICOPEDA GOGO | EDUCACAG 00572024 09/05/2024 08/05/2026 3010472026

Publicado por:
Elder Luciano de Oliveira
Cadigo Identificador:5596DF6C
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